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HIGHLIGHTS 


This issue introduces two new tables with three-month moving 
ferages and vacancy rates (Tables 15 and 17); addition of columns 
annual averages to Tables 2A, 2B, 3 and 4; additional occupational 
joups which meet JVS reliability criteria (see Tables 2A, 2B, 4, 5 and 
| and the extension of region and industry tables by the insertion of 
ore industrial divisions. 


irrent Job Vacancies 


In the first quarter of 1975 the average number of vacant jobs 
(full-time, part-time, casual) was 61,300. 


i The number of vacancies for immediate full-time employment in 
Canada averaged 56,300. This represents decreases of 14,900, or 
21%, from the last quarter 1974 and 23,700, or 30%, from the 
comparable quarter a year ago. 


Longer-term vacancies (those unfilled for one month or more) 
numbered 25,300, or 45%, of all openings for full-time jobs. This 
proportion was 48% in the previous quarter and 48% a year ago. 


Vacancies for casual and part-time employment decreased from the 
previous quarter by 3,100, or 38%, to 5,000. On a year-to-year basis 
there was a decrease of 2,800, or 36%. 


From the record peak in September 1974, the three-month moving 
averages declined sharply to a three-year low in the first quarter of 
| 1975. 


ccupational Picture 


Vacancies for full-time jobs originating in white-collar occupations 
totalled 28,500, or 51%, of all vacancies. This proportion represents 
an increase from both the previous quarter, when it stood at 44% 
_and from the first quarter of 1974, when the white-collar share was 
| 40%. 


About 79% of the vacancies for full-time white-collar jobs orig- 
inated in four major occupational groups: clerical, 10,000; natural 
sciences, engineering and mathematics, 4,500; medicine and health, 
4,100 and sales, 3,900. 


The quarter-to-quarter decrease in vacant white-collar jobs 
amounted to 2,500, or 8%; the two largest decreases occurred in 
natural sciences, engineering and mathematics, down 1,500 and 
sales occupations, down 1,400 (see Table 2A). 


On a year-to-year basis, the decline in vacant white-collar jobs was 
2,900, or 9%. The two largest decreases were in sales occupations, 
down 2,600 and clerical occupations, down 1,700. 


Three quarters of the 27,700 vacancies for full-time jobs in blue- 
collar occupations were in four major groups: service occupations, 
7,600 (of which 3,500 were in food and beverage preparation); 
product fabricating, assembling and repairing, 7,200 (of which 
3,500 vacancies were for mechanics and repairmen); machining, 
3,200, and construction, 2,700 (see Table 2B). 


There was an overall decrease of 12,500 vacancies for full-time 
blue-collar jobs from the previous quarter. Three major occupa- 


POINTS SAILLANTS 


Ce numéro présente deux nouveaux tableaux contenant les moyen- 


nes mobiles de trois mois et les taux de vacance (tableaux 15 et 17); de 
nouvelles colonnes de moyennes annuelles aux tableaux 2A, 2B, 3 et 4; 
d’autres groupes professionnels satisfaisant les critéres de fiabilité de 
I"E.P.V. (voir les tableaux 2A, 2B, 4, 5 et 8) et des tableaux par région et 
par activité économique comprenant un plus grand nombre de divisions 
d’activité économique. 


Postes vacants 


Au premier trimestre de 1975, il y avait en moyenne 61,300 postes 
vacants (a plein temps, a temps partiel et occasionnels). 


Le nombre de postes a plein temps vacants et disponbiles immédiate- 
ment au Canada était en moyenne de 56,300, ce qui représente une 
diminution de 14,900 (21%) par rapport au dernier trimestre de 1974 et 
de 23,700 (30%) par rapport au trimestre correspondant de l’année 
précédente. 


Le nombre de postes vacants depuis longtemps (postes non comblés 
depuis un mois ou plus) se chiffrait 4 25,300, soit 45% de tous les postes 
a plein temps vacants. Cette proportion s’élevait 4 48% au trimestre 
précédent et a 48% un an plus tot. 


Le nombre de postes a temps partiel et occasionnels vacants a diminué 
de 3,100 (38%) par rapport au trimestre précédent pour se chiffrer a 
5,000. La diminution d’une année a |’autre était de 2,800, soit 36%. 


Du sommet atteint en septembre 1974, les moyennes mobiles sur trois 
mois ont baissé considérablement au premier trimestre de 1975 pour 
arriver a leur point le plus bas en trois ans. 


Tableau par profession 


Il y avait au total 28,500 postes a plein temps vacants chez les cols blancs, 
soit 51% de tous les postes vacants. Cela représente une augmentation 
par rapport au trimestre précédent ot cette proportion était de 44% et 
par rapport au premier trimestre de 1974, ot elle était de 40%. 


Environ 79% des postes a plein temps vacants chez les cols blancs se 
situaient dans quatre grands groupes professionnels: personnel adminis- 
tratif, 10,000; travailleurs des sciences naturelles, techniques et mathé- 
matigues, 4,500; personnel médical, techniciens de la santé et travail- 
leurs assimilés, 4,100 et travailleurs spécialisés dans la vente, 3,900. 


La diminution du nombre de postes vacants chez les cols blancs a été de 
2,500 (8%) par rapport au trimestre précédent; les diminutions les plus 
importantes se sont produites dans le groupe des travailleurs des sciences 
naturelles, techniques et mathématiques (-1,500) et des travailleurs 
spécialisés dans la vente (-1,400) (voir tableau 2A). 


D’une année a l’autre, la réduction du nombre de postes vacants chez les 
cols blancs a été de 2,900, soit 9%. Les diminutions les plus importantes 
ont été enregistrées dans le groupe des travailleurs spécialisés dans la 
vente (-2,600) et du personnel administratif (-1,700). 


Les trois quarts des 27,700 postes a plein temps vacants chez les cols 
bleus se situaient dans les quatre grands groupes suivants: travailleurs 
spécialisés dans les services, 7,600 (dont 3,500 postes dans la prépara- 
tion des aliments et boissons ); travailleurs spécialisés dans la fabrication, 
le montage et la réparation, 7,200 (dont 3,500 postes de mécaniciens et 
réparateurs ); usineurs, 3,200 et batiment et travaux publics, 2,700 (voir 


tableau 2B). 


On a observé une diminution globale de 12,500 postes 4 plein temps 
vacants chez les cols bleus par rapport au trimestre précédent. Trois 


tional groups accounted for 62% of this decline: product fabricating, 
assembling and repairing occupations, down 4,100, construction 
occupations, down 1,900, and service occupations, down 1,800. 


e In a year-to-year comparison, the overall decrease in openings for ) 
blue-collar workers was 19,900. Three major occupational groups, 
namely product fabricating, assembling and repairing, down 7,400, 
machining, down 4,300, and processing, down 1,900, accounted in 
total for 68% of this decrease. 


e The Job Vacancy Survey classifies vacancies by 455 detailed @ 
occupation groups. The ten largest groups listed below represent 
28% of all vacancies for full-time jobs. Some 39% of the vacant jobs 
in the listed occupations were unfilled for more than four weeks. 


Ranked occupation 


Profession par rang 


Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténographes ... 


Waiters, hostesses and stewards — Serveurs, hétesses et 
stewards 


Motor vehicle mechanics and repairmen — Mécaniciens et 

reparateurs (véhicules. a moteur).....:+...c0s2e-c0cs..s.,48 0.0 
Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis-dactylo- 
graphes 


Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs ....... 

Industrial, farm and construction machinery mechanics and 
repairmen — Meécaniciens et réparateurs (machines utilisées 
dans l’industrie, l’agriculture et la construction) 


Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs 


Bookkeepers and accounting clerks — Tenevrs de livres et 
commis en comptabilité 


grands groupes professionnels intervenaient pour 62% de cette baisse: 
travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparatio 
(-4,100), batiment et travaux publics (-1,900) et travailleurs spécialisé 
dans les services (-1,800). 


La comparaison d’une année a |’autre montre que la diminution global 
du nombre de postes vacants chez les cols bleus est de 19,900. Troi 
grands groupes professionnels, soit les travailleurs spécialisés dans : 
fabrication, le montage et la réparation (-7,400), les usineurs (-4,300) et 
les travailleurs des industries de transformation (-1,900) intervenaient 
pour 68% du total de cette diminution. | 


Aux fins de l’Enquéte sur les postes vacants, les postes sont classés en 455 
groupes professionnels. Parmi ces groupes, les dix plus importants 
énumérés ci-dessous représentent 28% de tous les postes a plein temps 
vacants. Quelque 39% des postes vacants dans les professions énumérées 
ont été vacants pendant plus de quatre semaines. | 


Full-time 
vacancies 
Postes a plein 
temps vacants 


Longer-term 
vacancies 


i i 


Postes vacants 
depuis longtemps 


5,900, or 28%, in goods-producing industries and 40,300, or 72%, 
\ service-producing industries. In the previous quarter the compa- 
able figures were 26,000, or 37%, and 45,100, or 63%, in goods- 


’f the overall quarter-to-quarter decrease of 10,100 in goods- 
‘roducing industries, 64% was accounted for in the manufacturing 
ctor (durables, down 3,400; non-durables down 3,100). In the 
srvice-producing industries the two largest declines were in trade, 
own 2,900, and in community, business and personal services, 
own 2,400. The public administration sector showed an increase 


f 1,400 from the previous quarter (see Table 3). 


i 


)n a year-to-year basis, goods-producing industries showed a 
ecrease of 18,100 vacancies, or 53%; manufacturing alone de- 
reased by 15,400, non-durables accounting for 7,900 of this 
ecrease. In the service-producing industries vacancies decreased 
sy 5,700, or 12%. The two largest decreases were in community, 
susiness and personal services, down 4,800, and trade sector, down 
.,200. These were partially offset by a 5,000 increase in vacancies 


a public administration (see Table 3). 


The overall vacancy rate for full-time and part-time jobs (see Table 
1) decreased from 10 vacancies for every thousand existing jobs in 
e previous quarter to 8. A year ago the vacancy rate stood at 11 
ver thousand. 

The vacancy rate for full-time jobs was 7 per thousand existing jobs, 
, decrease from 9 in the previous quarter and 10 a year ago (see 
able 12). By industry, the highest rate, namely 15 per thousand, 
was in public administration, followed by mines, quarries and oil 
wells, where the vacancy rate was 13 per thousand (see Table 6). 


gional Picture 


All five economic regions showed decreases from the previous 
quarter in the number of vacancies for full-time jobs: Atlantic, 
down 300; Quebec, down 4,500; Ontario, down 3,500; Prairies, 
down 5,400; Pacific, down 1,300. The Prairies and Quebec ac- 
counted for 66% of the national decrease (see Table 1). 


In Ontario the two largest decreases were in product fabricating, 
assembling and repairing occupations, down 1,800 and in service 
occupations, down 1,000. In the Prairie region three occupational 
groups accounted for a half of the quarter-to-quarter decrease: 
service occupations, down 1,000; product fabricating, assembling 
and repairing, down 800 and construction trades, down 800. In 
Quebec, the two largest decreases were in natural sciences, engi- 
neering and mathematics, down 1,100 and in product fabricating, 
assembling and repairing occupations, down 900. 


In the year-to-year comparison all regions also showed decreases: 
Atlantic, down 1,000; Quebec, down 6,200; Ontario, down 9,800; 
Prairies, down 1,700; Pacific, down 5,000. In Ontario three major 
occupational groups accounted for two-thirds of the overall de- 
crease: product fabricating, assembling and repairing, down 3,000; 
‘machining occupations, down 2,700 and clerical and related, down 
1,400 (see Table 8). 


Four of the five regions showed a decrease in vacancy rates for full- 
and part-time jobs; only the Atlantic region had the same rate as In 
the previous quarter, namely 8 per thousand existing jobs. The 
largest decreases were in the Prairie region, down to 13 from 18 per 


Tableau par activité économique 


e La répartition par activité économique indique que 15,900 (28%) postes 


a plein temps vacants se trouvent dans les industries de biens et 40,300 
(72%) dans les industries de services. Au trimestre précédent, les chiffres 
correspondants étaient 26,000 (37%) dans les industries de biens et 
45,100 (63%) dans les industries de services. 


Dans les industries de biens, la diminution globale d’un trimestre a 
l’autre s’est établie 4 10,100; les industries manufacturiéres intervenaient 
pour 64% de cette diminution (biens durables -3,400 et biens non 
durables -3,100). Dans les industries de services, les diminutions les plus 
importantes ont été enregistrées dans le commerce (-2,900) et dans les 
services socio-culturels, commerciaux et personnels (-2,400). L’adminis- 
tration publique a enregistré une augmentation de 1,400 par rapport au 
trimestre précédent (voir tableau 3). 


D’une année a |’autre, le nombre de postes vacants dans les industries de 
biens a diminué de 18,100 (53%); a lui seul, le secteur manufacturier a 
connu une baisse de 15,400, les biens non durables intervenant pour 
7,900 de cette réduction. Dans les industries de services, le nombre de 
postes vacants a diminué de 5,700 soit 12%. Les deux réductions les plus 
importantes ont été enregistrées dans les services socio-culturels, com- 
merciaux et personnels (-4,800) et dans le commerce (-4,200). Une 
augmentation de postes vacants dans |’administration publique ( + 5,- 
000) a partiellement compensé cette diminution (voir tableau 3). 


Le taux global de vacance pour les postes a plein temps et a temps partiel 
(voir tableau 11) est passé de 10 a 8 pour 1,000 postes existants depuis 
le trimestre précédent. Il était de 11 pour 1,000 il y a un an. 


Le taux de vacance pour les postes a plein temps s’est fix€ 4 7 pour 1,000 
postes existants, soit une diminution par rapport au trimestre précédent 
(9 pour 1,000) et par rapport au méme trimestre de l’année précédente 
(10 pour 1,000) (voir tableau 12). Le taux le plus élevé selon l’activité 
économique était de 15 pour 1,000 dans |’administration publique; 
venaient ensuite les mines, carriéres et puits de pétrole avec 13 pour 
1,000 (voir tableau 6). 


Tableau par région 


e Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes a plein temps 


vacants a diminué dans les cing régions économiques -300 dans la région 
de l’Atlantique; -4,500 au Québec; -3,500 en Ontario; -5,400 dans les 
Prairies: -1,300 dans la région du Pacifique. Les Prairies et le Quebec 
figurent pour 66% de la baisse au niveau national (voir tableau 1). 


En Ontario, les diminutions les plus importantes ont été enregistrées 
dans la fabrication, le montage et la réparation (-1,800) et dans 
V’industrie des services (-1,000). Dans les Prairies, trois groupes profes- 
sionnels sont intervenus pour la moitié de la diminution d’un trimestre 
a l’autre: les travailleurs spécialisés dans les services (-1,000); les 
travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation 
(-800); les travailleurs du batiment (-800). Au Québec, les diminutions 
les plus importantes ont été enregistrées par les travailleurs des sciences 
naturelles, techniques et mathématiques (-1,100) et par les travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation (-900). 


La comparaison d’une année a l’autre indique aussi des diminutions pour 
toutes les régions: région de |’Atlantique, -1,000; Québec, -6,200; 
Ontario, -9,800; région des Prairies, -1,700; région du Pacifique, -5,000. 
En Ontario, trois grands groupes professionnels sont intervenus pour les 
deux tiers de la baisse globale: les travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la réparation (-3,000); les usineurs ( -2,700) et 
le personnel administratif et travailleurs assimilés (-1,400) (voir tableau 


8). 


Quatre des cing régions ont connu des baisses des taux de vacance des 
postes a plein temps et a temps partiel; seule la région de | Atlantique a 
enregistré le méme taux qu’au trimestre précédent, soit 8 pour 1,000 
postes existants. Les diminutions les plus importantes ont ete enregistrces 


thousand in the last quarter 1974, followed by Quebec, down to 6 par la région des Prairies ot le taux de vacance est passé de 18 poste 
from 9 vacancies per thousand of existing jobs. pour 1,000 au dernier trimestre de 1974 4 13 pour 1,000 et le Québec oi 
ce taux est passé de 9 a 6. 


e Compared with the first quarter 1974, all regions had decreases in e Comparativement au premier trimestre de 1974, toutes les régions on 
vacancy rates, with Pacific showing a 6 per thousand decline, enregistré des baisses de taux de vacance. Celles-ci ont été de 6 pou 
followed by Quebec and Ontario, each down by 4 per thousand. 1,000 dans la région du Pacifique et de 4 pour 1,000 au Québec et é 


Ontario. 


TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 1. Postes vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


number — nombre 


Vacancies: All categories(1) — 
Postes vacants: Toutes catégories(1) 


CCETIE Fontes ERR sey IORC LE CRORE EERE COR CURR RE Ce 1970 = re 36,700 23,900 Pe 
1971 25,100 40,400 44,300 39,800 37,400 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 66,200 
1973 . 72,500 88,300 97,100 85,100 85,800 
1974 87,800 108,900 130,900 79,300 101,700 

1975 61,300 
Atlantic Region — Région de I|’Atlantique .............-..-..--- 1970 ¥ s: 4,300 2,700 4 
1971 2,500 6,800 3,800 3,700 4,200 
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 5,000 
1973 5,100 6,100 6,800 6,400 6,100 
1974 5,200 7,200 7,400 4,900 6,200 

1975 4,400 
‘OWSRSS. oiplao eeado onlb D OI OU, 6.0.c1® FIO DIONE. 6.0/0 © CIM RIOIOIorS < 1970 - we 7,700 4,500 x 
1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 17,300 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 22,600 
1974 20,200 22,800 23,900 18,700 21,400 

1975 13,600 
RONDE AL ACME ON Te Sn a a aoe ae te ea sh clnc env aamasheee lassie! Caaveser sue ans S7eimTe 67> 1970 Hs Bs 15,200 10,400 re 
1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400 
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 33,100 
1974 36,200 42,300 57,100 28,300 41,000 

1975 23,700 
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ...............+++-4- 1970 x 7 6,600 4,100 o 
1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 
1973 12,600 15,000 16,100 14,100 14,400 
1974 16,500 25,100 29,900 21,200 23,200 

1975 15,200 
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) ................+--5 1970 a 23 2,900 2,200 ¥ 
1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4,300 
1972 $,500 5,100 7,400 5,600 5,900 
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9,500 

1974 9,500 11,500 12,700 6,100 9,900 . 
1975 4,300 
Vacancies for full-time jobs only(4) — 
Postes vacants 4 plein temps seulement(4) 

CATR G 2oc.5 Sig ond optus ARS Sie ABS ICntHO GIO CR DORIS CIO CRE RORCRE RIC ea 1970 a Ba 33,600 21,500 = 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78,000 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 91,500 

1975 56,309 
Atlantic Region — Région de |’Atlantique ...............++-+--. 1970 3 “ 4,000 2,500 # 
1971 2,300 4,400 3,300 3,500 3,400 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 4,500 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 5,600 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 5,700 

1975 4,000 
ye Ce MAI cys cic EMMA So eis Celera M gars we oie 3 ee 1970 = “3 7,300 3,800 * 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 20,100 

1975 12,900 
OT UETHO) Goes ahd SRS ERE i A 1970 % re 13,800 9,700 S 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 30,200 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 36,000 

1975 21,900 
Prairie Regi = i ITIES( 2) pene eee Oe 1970 z fe 6,100 3,600 “ 
gion(2) — Région des Prairies( 2) ae ee 6,700 3,700 6.400 5.600 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 13,100 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 21,300 

1975 13,700 
Pacifi i — Régi i Z y 2,400 1,900 : 
ic Region(3) — Région du Pacifique(3) .............--+++-- Hee nisnd aa00 4,600 2900 3.800 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8,500 
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 8,500 

1975 3,700 


a 
See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 
TABLEAU 1. Postes vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin | 


Annual . 
average | 
IV _ 
Moyenne 
annuelle 


Se a ee ee ee 
number — nombre 


Longer-term vacancies(5) — 
Postes vacants depuis longtemps(5) 


11,200 7,400 


IGE EY Bias atin SOMO UO mnt of COCO DDS Deo Ol ICO DOG Onan Cuca 1970 es “ oll 
1971 8,000 11,600 13,900 12,100 11,400 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800 — 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 31,100 
1974 38,500 38,600 50,700 34,400 40,600 
1975 25,300 . 
| 
I 
| 
Atlantic Region — Région de l’Atlantique ..............++-eeee- 1970 = “ 1,900 1,000 a 
1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700 
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000 
1973 1,900 2,400 3,300 3,000 2600 
1974 2,800 3,500 2,900 2,400 2,900. 
1975 2,300 
f 
OE CL ke OE Ae Oe Diet ame Meee es 1970 2 k 3,100 1,800 7 
1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800 
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5,500 
1973 7,000 8,100 12,400 10,600 9,500 
1974 10,400 9,400 12,000 9,000 10,200 
1975 7,300 
OF TLE To (0 eer nee Gi cde no a1. te Se OP on RE 1970 e +e 4,000 3,200 3 
1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700 
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,900 
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 10,900 
1974 14,500 14,600 19,300 11,700 15,000 
1975 8,800 
Prairie. Region(?))-—oReptone des: Prairles(2))) o1.leatenie aac aera 1970 x % 1,400 1,000 “ 
1971 800 1,800 1,500 1,100 1,300 
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600 
1973 2,800 3,600 6,300 5,500 4,500 
1974 6,600 6,900 11,900 9,400 8,700 
1975 5,300 
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) ..................-% 1970 Fr 800 400 
1971 500 1,300 1,300 700 1,000. 
1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1,800 
1973 2,200 2,900 4,800 3,900 3,500 
1974 4,200 4,200 4,600 1,900 3,700 


1975 1,500 


(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a 
vacants. 

(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

(4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 


(S) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one mont = stes i ; : 
Siepuls Gan bliss h or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vacants! 


plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires, qui sont: 


Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 


TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


ccpo Annual 
- Occupational category — Profession I IV peer 
CCDP Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
All occupations — Toutes professions ..............-...--- 1970 a 59 33,600 21,500 & 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78,000 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 91,500 
1975 56,300 
White-collars—— Colsiblanes ..... habit ons «22 sitter = «cle ie 1970 “ 5 - 12,000 2 
1971 13,000 16,000 18,800 16,200 16,000 
1972 15,300 20,100 28,900 27,700 23,000 
1973 27,500 30,300 31,700 30,600 30,000 
1974 32,400 37,000 45,400 31,000 36,400 
1975 28,500 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 1970 és “2 ‘ 1,000 fe 
nistrateurs et personnel assimilé. 1971 1,000 1,100 1,300 1,000 1,100 
LOD 1,300 1,700 2,600 2,400 2,000 
1973 2,700 3,000 2,900 3,000 2,900 
1974 2,600 3,200 4,400 3,600 3,400 
1975 3,600 
113/114 Other managers and administrators — Autres directeurs 1970 és x ‘ 700 ie 
et administrateurs. 1971 400 500 600 500 500 
1972 500 800 900 1,100 800 
1973 1,200 1,600 1,300 1,100 1,300 
1974 800 1,300 1,200 1,300 1,100 
1975 1,000 
117 Related to management and administration — Cadres 1970 3 “i if 300 . 
administratifs et travailleurs assimilés. 1971 400 500 600 400 500 
1972 700 800 1,500 1,100 1,000 
1973 1,300 1,200 1,300 1,800 1,400 
1974 1,600 1,500 2,500 1,700 1,800 
1975 1,700 
1171 Accountants, auditors and other financial officers — 1970 2 n xe 200 a: 
Comptables, experts comptables et autres agents 1971 300 300 300 200 300 
financiers. 1972 400 600 1,000 700 700 
1973 800 800 800 1,300 900 
1974 1,000 1,000 1,600 1,100 1,200 
1975 1,100 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 1970 E re £ 1,200 . 
leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma- 1971 1,300 2,100 1,700 1,300 1,600 
tiques. 1972 1,700 1,400 3,400 2,600 2,300 
1973 3,500 3,600 3,900 5,900 4,200 
1974 5,700 6,200 7,100 6,000 6,200 
1975 4,500 
214/215 Architects and engineers — Architectes et ingénieurs.... 1970 £ as ss 400 ¢ 
1971 600 700 600 600 600 
1972 500 500 1,000 800 700 
1973 1,300 1,100 1,400 1,600 1,300 
1974 2,300 2,400 2,400 2,400 2,400 
1975 1,300 
216 Other in architecture and engineering — Autres travail- 1970 Es F: ¥ 500 “: 
leurs en architecture et en ingénierie. 1971 300 700 600 400 500 
1972 800 600 1,600 1,000 1,000 
1973 1,400 1,400 1,700 3,500 2,000 
1974 2,500 2,700 2,800 2,400 2,600 
LOWS 2,100 
2163 n — Dessi TICS Pe Pee eet isco «ayn hapesetoior= 1970 5 Bs :. 200 : 
Draughtsme Dessinateurs ee Ban Sn0 300 100 200 
1972 300 300 600 400 400 
1973 700 700 1,000 2,900 1,300 
1974 1,900 1,800 1,700 1,400 1,700 
1975 1,100 
23 Social sciences and related fields — Travailleurs spécia- 1970 ss = s 300 . 
lisés des sciences sociales et secteurs connexes. 4 1971 400 500 600 500 500 
1972 600 500 600 600 600 
1973 700 700 1,100 900 900 
1974 800 1,300 1,300 900 1,100 
1975 1,100 


See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1970-75 — suite 


Annual 
average 


Occupational category — Profession 
7‘ Moyenne 


annuelle 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Continued — Cols blancs — suite: 


27 Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé . 1970 = es 4 200 < 
1971 300 400 600 400 400 
1972 300 500 600 600 500 
17S 300 1,100 1,000 700 700 
1974 400 600 1,200 500 700 
1975 800 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1970 5 x = 1,600 he 
la santé et travailleurs assimilés. 197] 2,200 1,700 2,600 2,800 2,300 
1972 1,800 2,600 2,700 3,200 2,600 
1973 2,900 4,000 4,600 4,100 3,900 
1974 4,200 5,700 4,900 3,900 4,700 
1975 4,100 
aut} Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 cn “4 ¥ 1,000 5s 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 197] 1,700 1,300 2,000 2,200 1,800 
thérapeutiques. 1972 1,400 2,000 2,000 2,200 1,900 
1973 2,200 3,400 3,800 3,400 3,200 
1974 3,400 4,700 4,200 3,300 3,900 
1975 3,400 
3131 Nurses, graduate, except supervisors — Infirmiéres 1970 Se x 300 
diplomées, a |’exception des surveillantes. 1971 1,100 700 1,200 1,100 1,000 
1972 700 800 900 1,000 900 
1973 900 1,900 1,900 1,800 1,600 
ae 1,900 2,800 2,400 1,700 2,200 
1975 1,800 
4] Clerical and related — Personne! administratif et travail- 1970 # < es 4,400 
leurs assimilés. 1971 4,700 5,600 6,000 4,900 5,300 
1972 5,600 7,100 10,700 9,500 8,200 
1973 10,300 11,100 10,900 9,800 10,500 
ae 1 dee 12,400 17,800 10,400 13,100 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1970 ce : 1,200 
graphes. 1971 2,100 1,900 2,800 1,800 2,100 
1972 1,900 2,900 3,900 3300 3,000 
1973 3,400 4,300 3,800 3,300 3,700 
Ve ae 4,200 6,000 3,700 4,500 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo- 1970 : 700 
eraphes. 1971 900 1,300 1,600 1,200 1,200 
1972 1,300 2,000 2,600 2,200 2,000 
1973 2,200 2,700 2,100 1,800 2,200 
lone Bae 2,400 3,500 2,200 2,600 
4113 Ae and clerk-typists — Dactylographes et commis- 1970 
actylographes. 1971 1,200 600 1,200 00 0 
1972 700 900 1,300 1,100 ] 000 
Re 1,200 1,700 1,700 1,400 1,500 
1,800 i 
GE 1500 2,400 1,500 1,900 
413 retrial aS account-recording and related — Teneurs 1970 700 
e livres, commis en comptabilité et travai 0 0) 5 5 
Rote ptabilité et travailleurs ion Se 1,000 800 900 800 
1,300 2,000 1,600 1,400 
re ne 1,500 2,400 1,800 1,900 
2,500 : 
(975 2'000 3,500 1,700 2,400 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 1970 
et commis en comptabilité. 197] 300 5 a 300 ss 
500 400 600 400 
LoT2 500 600 1,100 900 
1973 1,200 800 B00 
1974 1,000 1,300 1'800 500 1200 
1975 1200 , 1,800 900 1,200 
415 Material recording, scheduling and distributing — Maga- 
siniers, ordonnanciers et ai oabhicurs be = ane 300 aa 38 700 58 
0 400 500 500 400 
1972 500 400 1,300 
197 , 1,200 900 
3 1,000 800 800 
1974 17100 ‘on oe 900 900 
1975 700 , 900 900 1,300 


See footnote(s) at end of Table 2B. Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Annual 

CCDO f Bvesdee 
— Occupational category — Profession 

CCDP Moyenne 

annuelle 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


417 Reception, information, mail and message distribution — 1970 ss a = 600 z 
Réceptionnistes, hdtesses d’accueil, facteurs et 1971 400 400 400 400 400 
messagers. 1972 900 700 800 900 800 
1973 1,400 1,000 1,100 900 1,100 
1974 1,000 1,000 1,600 900 1,100 
1975 800 
419 Other clerical and related — Autre personnel adminis- 1970 es “ : 900 se 
tratif et travailleurs assimilés. 1971 1,100 1,300 1,000 900 1,100 
1972 1,200 1,400 2,100 1,800 1,600 
1973 2,100 2,500 2,000 2,100 2,200 
1974 2,500 2,400 3,400 2,200 2,600 
1975 1,800 
4197 General office clerks — Employés de bureau ........ 1970 : e ze 700 ss 
1971 800 1,000 800 500 800 
1972 700 800 1,000 1,000 900 
1973 1,300 1,300 900 1,000 1,100 
1974 800 1,100 1,600 1,000 1,100 
1975 700 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1970 - o x 3,100 a 
1971 3,000 4,200 5,800 4,900 4,500 
1972 3,800 6,000 7,800 8,500 6,500 
1973 6,700 6,600 7,000 5,900 6,500 
1974 6,500 7,000 7,800 5,300 6,700 
1975 3,900 
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de 1970 as ec 5 2,000 nN 
consommation. 1971 1,600 2,500 4,100 3,000 2,800 
1972 2,300 3,400 4,900 4,500 3,800 
1973 4,600 4,500 5,300 3,400 4,400 
1974 4,400 5,000 5,600 3,600 4,600 
1975 2,500 
5133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .... 1970 “c ee “6 200 - 
1971 400 300 500 800 500 
1972 500 600 600 1,300 800 
1973 700 600 300 600 600 
1974 700 400 400 1,200 700 
1975 900 
5135 Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs 1970 & ‘s me 500 . 
et commis vendeurs de biens de consommation. 1971 400 800 600 1,100 700 
1972 700 700 1,600 1,000 1,000 
1973 1,800 1,700 2,200 900 1,700 
1974 1,300 1,600 1,800 700 1,400 
1975 $00 
$137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de 1970 ee 3 ne 700 * 
biens de consommation. 1971 $00 700 1,800 300 800 
1972 600 800 1,700 800 1,000 
1973 1,000 1,200 2,000 1,200 1,300 
1974 1,500 1,300 1,700 700 1,300 
1975 600 
517 Sales, services — Vendeurs de services ..........--+-- 1970 > a % 1,100 £ 
1971 1,300 1,600 1,400 1,600 1,500 
1972 1,500 2,400 2,400 3,700 2,500 
1973 1,700 1,900 1,500 1,900 1,800 
1974 1,900 1,600 1,700 1,600 1,700 
1975 1,300 
5171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents 1970 mn ae = 300 a 
d’assurances - ° 1971 400 900 1,100 1,000 800 
1972 1,000 1,000 1,200 1,000 1,100 
1973 900 800 900 1,300 1,000 
1974 1,000 700 1,200 1,100 1,000 
1975 600 
2 — inst 4M Os Ret Bain $5 1970 ‘ . : 300 a 
5,33,37 Other( 4) Autres professions( 4) ee a 300 400 400 300 
1972 200 300 600 300 300 
1973 $00 300 400 300 400 
1974 400 700 800 500 600 
1975 500 


See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


Annual 

CCDO average 
- Occupational category — Profession pe 

CCDP Moyenne 

annuelle 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Binezcollan — 1 Cols: Dleusmane soiree erieic acs oh echo ieraene eer ais 1970 ss 45 re 9,500 5 
1971 10,100 17,900 19,700 18,600 16,600 
1972 22,500 26,000 50,100 42,400 35,300 
1973 39,000 48,700 57,600 46,800 48,000 
1974 47,600 61,700 70,800 40,200 55,100 
1975 27,700 
61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les services(2) .. 1970 a “ is 1,100 5. 
1971 2,100 3,700 3,600 3,500 3,200 
1972 4,400 5,400 11,300 7,400 7,100 
1973 7,800 10,800 11,400 8,900 9,700 
1974 8,300 13,600 13,800 9,400 11,300 
1975 7,600 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 m e = 200 
services de protection. 1971 500 600 500 600 600 
1972 700 700 1,700 2,100 1,300 
1973 1,000 1,700 1,300 2,000 1,500 
1974 900 1,600 1,400 1,800 1,400 
1975 1,600 
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs ...... 1970 es a ez 100 
1971 200 400 100 300 200 
1972 300 500 1,300 1,800 1,000 
1973 700 1,400 1,000 1,800 1,200 
1974 600 1,300 1,100 1,300 1,100 
1975 1,200 
612 Food and beverage 2 ik and related service — 1970 os és 400 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1971 500 1,300 1,100 1,200 1,000 
aliments et boissons et les services connexes. 1972 2,000 2,100 4.900 2:500 2'900 
ae pie 4,900 5,300 3,300 4.200 
600 5,400 6,600 ‘ 
eee oon 3,700 4,900 
6121 @hefs and cooks*— Chefs et cuisimiers’ Gy. cere ree 1970 bg 100 
1971 100 700 300 300 400 
1972 $00 700 2,000 800 1,000 
1973 1,000 1,900 1,300 1,100 
1974 1,000 1,600 1,500 : teas 
i696 300 , : 900 1,200 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 1970 
Serveurs, hdtesses et stewards, spécialisés dans 1971 300 500 800 ae 0 
les aliments et boissons. 1972 1,400 1,200 2,700 1 a0 1 aa 
1973 2,000 2/800 3,600 2:000 2,600 
3,500 : 
fea pe 4,700 2,300 3,200 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 
services personnels. 1971 300 900 1,000 700 700 
1972 600 1,000 1,900 1,200 1 300 
ree ee 1,400 1,300 900 1.200 
: 2,400 i 
1975 oa 1,700 1,400 1,700 
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 1970 
travailleurs assimilés. 1971 100 600 800 a ry 
1972 400 900 ion 1 eos 1 ie 
1973 800 1,100 1,000 : 
1974 800 O00 chs 700 900 
1975 ean A 5 1,000 1,300 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés dans 
f : s spécialisés dans 1970 
les services. 1971 600 700 800 on 700 
oe 800 1,200 2,000 1,200 1,300 
1,400 2,000 j 
d 2,700 2,000 2,000 
1974 1,900 3,200 3 : ; 
1975 1'400 5 300 2,100 2,600 


See footnote(s) at end of table 2B. Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B 
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CCDP 


6191 


15(751) 


7513 


77(771) 


81/82 


313/814 


821/822 


83 


831 


8313 


TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 


Sey es 


Canada, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — suite 


eee 


Occupational category — Profession 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite 


Bule-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 
employés des services domestiques et du nettoyage. 


Forestry and logging — Travailleurs forestiers et bicherons 


Timber cutting and related — Bacherons et travailleurs 
assimilés. 


Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 
assimilés. 


Processing — Travailleurs des industries de transformation 


Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 
leurs assimilés. 


Food, pec and related processing — Travailleurs de 
lindustrie des aliments et boissons et travailleurs 
assimilés. 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes. 


Metal machining — Usineurs de métaux.........----- 


Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes 
et régleurs de machines-outils. 


1970 
197] 
to72 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
OFS 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
LOT 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


300 
500 
900 
1,000 
900 


100 
600 
2,200 
2,000 
400 


100 
500 
2,000 
1,600 
300 


500 
400 
900 
1,400 
800 


900 
2,000 
3,000 
3,700 
1,800 


100 
300 
900 
1,000 
600 


400 
900 
1,000 
1,000 
700 


1,000 
1,800 
4,700 
7,500 
3,200 


300 
800 
1,900 
2,900 
1,100 


200 
300 
1,000 
1,200 
800 


500 
700 
1,300 
1,900 


700 
1,300 
3,000 
2,200 


200 
400 
1,600 
1,800 


500 
500 
1,000 
1,400 


1,100 
2,400 
4,000 
5,500 


200 
500 
1,000 
2,300 


400 
1,400 
1,600 
1,200 


700 
1,800 
5,100 
8,600 


300 
500 
1,900 
2,700 


200 
200 
800 
1,300 


number — nombre 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


400 
800 
1,200 
1,500 


600 
1,800 
3,200 
1,800 


300 
1,400 
2,600 
1,500 


500 
600 
1,200 
1,400 


1,000 
2,800 
4,000 
4,500 


100 
500 
1,000 
1,700 


400 
1,500 
1,300 
1,200 


1,100 
3,200 
5,700 
7,100 


400 
1,100 
2,200 
2,300 


200 
500 
1,000 
1,100 


= Gt 


i i i - ional Groups,(1) 
E 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupationa 
ba Canada, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Annual 

CCDO average 
Vv a 

- Occupational category — Profession I Mose 

er annuelle 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


833 Metal shaping and forming, except machining — Facgon- 1970 = x a 600 o 
: 4 l’exception des usineurs. 1971 500 300 900 600 600 
neurs et formeurs de métal, a |’excep (on 800 1,100 2,400 2,300 1,600 
1973 2,000 2,800 3,100 3,500 2,800 
1974 3,800 5,100 4,300 2,700 4,000 
1975 1,900 
Weldi nd flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 1970 x Ee 400 e 
ae es ea 5 ee ato7 300 200 400 400 300 
1972 300 900 1,300 1,500 1,000 
1973 1,000 1,600 2,000 1,900 1,600 
1974 2,600 3,500 2,300 1,600 2,500 
1975 1,400 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 1970 BY < se 3,600 = 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 1971 2,700 $,100 4,900 7,300 5,000 
réparation. 972 7,700 7,900 16,200 13,000 11,200 
1973 11,600 12,600 17,100 11,700 13,200 
1974 14,600 17,300 19,400 11,300 15,600 
1975 7,200 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing: elec- 1970 é eS 300 x 
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 1971 300 600 600 700 600 
lisés dans la fabrication, le montage, |’installation 1972 600 1,100 3,000 1,200 1,500 
et la réparation d’appareils électriques, électroniques 1973 1,900 1,800 2,600 1,400 1,900 
et de matériel connexe. 1974 1,800 2,100 2,000 1,200 1,800 
1975 900 
855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 1970 es ee és 700 Es 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 1971 1,100 2,100 1,900 3,700 2,200 
confection, l’assemblage et la réparation d’articles 1972 4,000 1,700 5,100 4,600 3,900 
en textile, en fourrure et en cuir. 1973 3,800 4,200 4,900 3,100 4,000 
1974 4,400 4,500 5,200 2,200 4,100 
1975 1,500 
8563 Sewing machine operators, textile and similar mate- 1970 zs # ¥ 600 cc 
rials — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, a 1971 800 1,900 1,200 2,900 1,700 
la machine. 1972 3,300 1,400 4,300 4,100 3,300 
1973 3,200 3,300 3,400 2,500 3,100 
1974 3,600 3,000 3,900 1,600 3,000 
1975 900 
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs . 1970 < S Fa 1,900 e 
1971 1,100 1,800 1,700 1,800 1,600 
1972 2,200 3,500 4,200 5,400 3,800 
1973 4,100 4,400 5,100 4,100 4,400 
1974 5,500 5,800 6,700 5,200 5,800 
1975 3,500 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1970 “ 2 600 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 197] 500 1,200 800 1,000 900 
1972 1,300 2,300 2,600 3,000 2,300 
Pe ee 2,200 2,700 1,900 2,300 
: 3,000 ; 
Coe 706 3,300 2,500 2,800 
8584 Industrial, farm and construction machinery mechanics 1970 ~~ 500 
and repairmen — Mécaniciens et réparateurs de 1971 300 400 700 600 500 
machines industrielles, agricoles et de construction. 1972 600 800 1,300 1,500 1,100 
1973 1,100 1,700 1,800 1,500 1,500 
1974 2,200 1,900 2,600 1,900 2,100 
1975 1,200 ; ‘ 


See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 2B. Postes 4 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


CCDO Annual 
= Occupational category — Profession I IV ee 
CCDP Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 
Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 
87 Construction trade — Travailleurs du batiment a = RS 800 a 
900 2,200 3,500 2,200 2,200 
2,000 2,400 4,800 4,500 3,500 
3,100 5,300 6,100 4,100 4,700 
3,900 6,000 9,900 4,600 6,100 
2,700 
873 Electrical power, lighting and wire communications = As 2 300 < 
equipment erecting, installing and repairing — 300 500 700 400 500 
Monteurs, installateurs et réparateurs de matériel 400 400 400 400 400 
électrique, d’éclairage et de communications par fil. 500 900 600 900 700 
900 600 1,400 700 900 
700 
378/879 Other construction trades(3) — Autres travailleurs du = A Se 500 : 
batiment(3). 500 1,400 2,700 1,500 1,500 
1,400 1,500 3,900 3,900 2,700 
2,500 3,900 5,200 2,900 3,600 
2,800 4,700 7,500 3,300 4,500 
1,800 
8781 Carpenters and related — Charpentiers en charpentes % . i -- ‘3 
de bois et travailleurs assimilés. 100 500 600 600 500 
300 300 1,100 1,600 800 
800 800 1,000 700 800 
600 1,100 2,100 600 1,100 
300 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation a <s ds 400 ¥ 
des transports. 500 1,500 1,600 900 1,100 
1,900 1,800 2,100 2,000 1,900 
2,300 2,400 3,200 2,000 2,500 
2,900 3,200 3,400 2,400 3,000 
1,800 
917 Motor transport operating — Personnel d’exploitation x Es es 300 , 
des transports routiers. 400 1,100 1,500 700 900 
1,700 1,500 1,900 1,800 1,700 
2,200 2,100 2,900 1,800 2,300 
2,600 2,900 3,000 2,200 2,700 
1,600 
9175 Truck drivers — Camionneurs a _ ¥ 300 $5 
100 500 900 600 500 
1,100 900 1,200 1,400 1,100 
1,200 1,500 2,000 1,100 1,400 
1,600 1,900 2,400 1,400 1,800 
900 
93(931) Material-handling and related — Manutentionnaires et es e 3 600 e 
travailleurs assimilés. 400 1,300 1,300 1,000 1,000 
1,000 1,500 3,100 2,200 2,000 
1,900 2,600 2,900 2,300 2,400 
2,200 2,300 3,800 1,600 2,500 
800 
Te 73 Other(4) — Autres professions( 4 + “ - 700 “ 
95,99 +e Hi Ay 900 1,200 600 600 900 
800 1,100 1,600 1,600 1,300 
1,500 1,900 1,100 1,100 1,500 
1,100 1,600 2,800 1,500 1,800 
1,500 
(1) Occupations are based on the “‘Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971”". — Suivant les définitions de la “Classification canadienne descriptive 


des professions 1971”’. Catalogue No. MP53-171/1. : 

(2) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 
compris dans cette enquéte. i ' : 

(3) Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les couvreurs, 
les plombiers, les vitriers, etc. 

(4) See CCDO classification list, page 61. — Voir la classification CCDP, page 61. 

-- Amount too small to be expressed. — Nombres infimes. 
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TABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industrie de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


Annual 
average 


i — ivité économique 
Industry — Activité économiq eed 


annuelle 


number — nombre 


i ivi é i Ss & 33,600 21,500 xs 
All Industries — Toutes activités économiques ........---+----+05> toe Pane 33,900 38/500 34'800 32,600 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78,000 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 91,500 
1975 56,300 
- sing — IES) GCs DIENS as, ete ers ches neie heer Ore 1970 A “ 12,600 7,100 _ 
ace ar a 1971 7,500 11,000 13,600 13,000 11,300 
1972 14,400 15,900 33,900 29,500 23,500 
1973 27,500 32,500 40,200 34,400 . 33,700 
1974 34,000 41,200 48,400 26,000 37,400 
1975 15,900 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1970 x S 1,000 700 a 
culture. 1971 1,100 1,400 2,000 1,000 1,400 
1972 1,200 1,300 2,100 2,700 1,800 
1973 2,700 2,500 3,300 3,700 3,100 
1974 3,500 3,900 4,800 3,700 4,000 
1975 1,800 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1970 = é 800 700 Fc 
pétrole. 1971 1,000 1,200 1,400 800 1,100 
1972 1,000 1,000 1,400 1,500 1,200 
1973 1,800 1,800 2,400 2,500 2,100 
1974 2,500 2,700 3,400 3,200 2,900 
1975 1,500 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ................. 1970 9,300 7,800 9,500 5,600 8,100 
1971 5,700 8,100 8,700 10,400 8,200 
1972 11,600 12,200 26,100 21,400 17,800 
1973 22,100 24,300 30,300 25,900 25,600 
1974 26,900 31,400 34,300 18,000 27,600 
1975 11,500 
Durablesr— Biens: durablesimeine.. + sminoe atin ies ee ee 1970 4,500 2,900 4,200 2,200 3,500 
1971 2,300 3,700 4,100 3,500 3,400 
1972 4,300 5,700 11,800 9,900 7,900 
1973 11,000 11,400 16,700 13,100 13,000 
1974 14,000 18,400 18,500 9,900 15,200 
1975 6,500 
Non-durables — Biens non durables ...................... 1970 4,800 4,900 5,300 3,400 4,600 
1971 3,400 4,400 4,600 6,800 4,800 
1972 7,300 6,400 14,300 11,500 9,900 
mee ie ae 13,600 12,800 12,600 
1975 $000 4 15,800 8,100 12,400 
Construction — Batiment et travaux publics.................. 1970 iS Be 2,200 800 
197] 700 1,600 3,000 1,600 1,700 
1972 1,600 2,400 5,800 5,400 3,800 
ae ae 5,600 6,600 4,900 5,000 
; 5,8 , 
1975 2'500 uy 9,300 4,300 5,700 


See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 


i 


Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et services(1), 


Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Industry — Activité économique 


All Industries — Concluded — Toutes activités 
économiques — fin: 


Service-producing— ServiceS}...26... 226.5). dpe ee lee 


Transportation, communication and other utilities — Transports, 
communications et autres services publics. 


rade == COmmMence <4. 0.5), ph ahcwcioisioss: cpexeehteh eo bic suns eerste 


Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 
affaires immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services socio- 
culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial(2) — Services commerciaux(2) ........-++2+--- 


Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3).......-- 


Public administration and defence(4) — Administration publi- 
que et défense( 4). 


number — nombre 


15,500 
23,200 
39,000 
46,000 
40,300 


1,300 
2,800 
3,300 
5,000 
3,800 


3,500 
6,800 
11,800 
11,800 
7,600 


2,300 
2,900 
4,400 
4,200 
3,600 


5,700 
8,200 
14,900 
20,500 
15,700 


2,400 
5,100 
10,500 
14,600 
10,200 


3,300 
3,000 
4,400 
5,900 
5,400 


2,700 
2,600 
4,500 
4,600 
9,600 


22,900 
30,100 
46,500 
$7,500 


2,000 
2,300 
4,200 
5,100 


5,600 
9,100 
12,000 
15,000 


2,700 
4,200 
4,400 
4,700 


9,000 
11,700 
20,800 
25,400 


5,300 
7,500 
14,000 
18,100 


3,700 
4,200 
6,800 
7,300 


3,500 
2,800 
5,100 
7,200 


20,900 
24,600 
45,100 
49,100 
67,800 


1,600 
2,100 
3,000 
4,100 
6,100 


4,700 
7,700 
14,000 
14,600 
17,300 


2,300 
2,800 
5,100 
4,600 
5,200 


10,500 

8,700 
19,400 
20,900 
27,400 


5,300 
5,000 
15,000 
13,800 
19,400 


5,200 
3,700 
4,400 
7,100 
8,000 


1,800 
3,300 
3,500 
4,900 
11,800 


14,400 
21,700 
40,600 
42,900 
45,100 


1,900 
1,700 
2,700 
3,500 
4,200 


4,000 
6,600 
13,400 
10,500 
10,500 


2,100 
3,000 
7,200 
4,700 
4,200 


5,100 
7,700 
13,800 
19,300 
18,100 


2,400 
3,700 
8,900 
13,100 
12,000 


2,800 
4,000 
4,900 
6,200 
6,100 


1,300 
2,700 
3,500 
4,900 
8,200 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


21,200 
34,800 
44,400 
54,200 


1,800 
2,700 
3,800 
5,100 


5,900 
10,800 
12,200 
13,700 


2,700 
4,900 
4,500 
4,600 . 


7,800 
13,300 
19,000 
22,900 


4,100 
9,100 
12,900 
16,000 


3,700 
4,200 
6,100 
6,800 


3,000 
3,100 
4,900 
8,000 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans |’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de |’administration publique et de la défense. 


(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), 


personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 


services to business m 


anagement, personal services (excluding domestic) 
les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 


(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 


(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 4. Postes vyacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1975 


Annuel 
average 


CCDO 


Occupational category — Profession 


Moyenne 


“ase annuelle 


number — nombre 


EME eee . : 11,200 7,400 : 
8,000 11,600 13,900 12,100 11,400 
13,900 14,100 22,300 25,000 18,800 
21,700 24,400 42,400 35,800 31,100 
38,500 38,600 50,700 34,400 40,600 
25,300 
1] Managerial, administrative and related — Directeurs, % a As 500 Bs 
administrateurs et personnel assimile. 500 500 500 400 400 
1972 500 700 900 1,100 800 
1973 1,200 1,500 1,300 1,600 1,400 
1974 1,200 1,300 2,900 2,100 1,900 
1975 2,100 
2A Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 1970 s is “ 500 5 
leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma- 1971 600 900 800 700 800 
tiques. 1972 700 600 1,000 1,000 800 
1973 1,700 1,800 1,700 2,200 1,800 
1974 3,000 3,300 4,700 3,700 3,700 
1975 2,500 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1970 a 2 eS 700 ws 
la santé et travailleurs assimilés. 197] 1,000 800 1,400 1,300 1,100 
1972 900 1,100 1,300 1,800 1,200 
1973 1,400 2,000 2,400 2,500 2,100 
1974 2,500 3,400 2,400 2,100 2,600 
1975 2,500 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 x _ % 400 a 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 1971 800 600 1,100 900 800 
thérapeutiques. 1972 700 700 1,000 1,300 900 
1973 1,100 1,700 2,000 2,100 1,700 
1974 2,000 2,900 2,000 1,800 2,200 
1975 2,000 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travail- 1970 x és 800 s 
leurs assimilés. 1971 800 1,000 1,100 900 1,000 
1972 1,200 1,100 2,000 1,800 1,500 
1973 2,300 2,500 3,100 2,900 2,700 
1974 2,700 3,600 5,300 3,100 3,700 
1975 3,300 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1970 + ne e 200 jc 
graphes. 1971 200 300 500 300 300 
1972 500 400 700 800 600 
1973 800 800 1,200 1,000 1,000 
1974 1,100 1,100 1,800 1,100 1,300 
1975 1,300 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1970 a: cf x 1,000 
1971 1,300 2,200 3,200 2/500 2,300 
1972 1,700 1,700 2,400 3,100 2,200 
ee pene 2,100 3,900 2,800 2,600 
,30 3,000 3,600 
1975 1,700 aes ae 
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 1970 A 8 300 
mation. 1971 500 1,100 2,100 1,700 1,400 
1972 700 700 1,100 1 5 
: ,100 900 
1973 1,000 1,100 2,800 1,500 1,60 
1974 1,900 1900 : "300 
ee ae ‘ 2,400 1,100 1,800 
SIZ Sales, services — Vendeurs de services ............... 1970 700 
1971 800 1,100 900 800 900 
1972 1,000 1,000 1,300 1,900 1,300 
1973 600 1,000 1,100 1,000 
1974 1,200 800 1,100 1,000 I 000 
1975 900 2 , , 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les services( Lye 1970 300 
1971 700 1,300 1,500 1,100 0 
> ; F 1,200 
Hoe 1,700 1,700 2,400 2,900 2,200 
3 2,000 2,600 5,500 4,200 
1974 4.200 4,700 5,400 4400 2700 
1975 2,500 2 , : 4,700 


See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


ccDO 
CCDP 


612 


81/82 


83 


85 


855/856 


858 


87 


878/879 


91 


(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — 


TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Occupational category — Profession 


All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


Food and beverage peegction and related service — 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 
aliments et boissons et les services connexes. 


Processing — Travailleurs des industries de transformation 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes. 


Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 
réparation. 


Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 
g - p & 


leather products — Travailleurs spécialisés dans la 
confection, l’assemblage et la réparation d’articles 
en textile, en fourrure et en cuir. 


Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs . 


Construction trades — Travailleurs du batiment 


Other construction trades — Autres travailleurs du 
batiment. 


Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 
des transports. 


Other(2) — Autres professions(2 ) 


compris dans cette enquéte. 


(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 61. — 


75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 61, 


100 
800 
700 
2,000 
1,000 


300 
800 
700 
1,700 
600 


200 
700 
1,600 
4,500 
1,700 


900 
3,000 
3,800 
7,400 
3,100 


300 
1,600 
1,400 
2,300 

600 


500 
1,100 
1,400 
3,400 
1,500 


300 
600 
1,000 
2,100 
1,400 


200 
400 
700 
1,600 
1,000 


100 
600 
800 
1,500 
500 


1,200 
1,500 
3,600 
4,300 
3,200 


500 
800 
1,000 
1,700 


200 
400 
1,100 
2,000 


200 
700 
1,500 
3,900 


1,700 
3,500 
3,800 
6,300 


300 
700 
1,600 
1,300 


800 
1,700 
1,400 
2,600 


800 
600 
1,500 
2,000 


600 
400 
1,000 
1,700 


600 
400 
600 
1,400 


1,200 
1,700 
3,500 
3,600 


number — nombre 


500 
1,100 
2,400 
2,600 


300 
900 
1,700 
2,900 


200 
1,000 
3,500 
3,500 


1,600 
5,300 
8,500 
8,600 


700 
2,500 
2,400 
2,100 


700 
1,400 
3,300 
4,000 


1,300 
1,500 
3,300 
4,500 


900 
1,200 
3,000 
3,400 


400 
500 
2,000 
1,500 


1,600 
3,100 
5,400 
5,500 


Y compris les grands groupes 23, 


100 
300 
500 
1,800 
1,700 


200 
400 
600 
1,700 
1,000 


500 
600 
2,100 
3,800 
2,400 


1,400 
2,000 
5,000 
6,100 
6,400 


300 
900 
1,900 
1,400 
1,300 


800 
600 
2,100 
2,500 
2,900 


400 
700 
1,500 
2,200 
2,400 


200 
500 
1,300 
1,600 
1,900 


100 
300 
600 
1,000 
1,100 


1,100 
1,300 
3,600 
4,700 
3,600 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


300 
800 
1,500 
2,000 


300 
700 
1,300 
1,900 


300 
1,100 
2,600 
3,600 


1,600 
4,200 
5,500 
7,200 


500 
1,700 
1,700 
1,700 


600 
1,600 
2,200 
3,200 


800 
1,000 
2,000 
2,800 


500 
800 
1,600 
2,100 


300 
500 
1,100 
1,400 


1,400 
2,500 
4,400 
4,300 


lequel n’est pas 
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TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1975 


‘ i bre de postes a plein temps 
TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nom 
“ie vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1975 


CCDO 
Occupational category — Profession 


CCDP 
percentage — pourcentage 


All Occupations — Toutes professions ..........-+++++++++e0: a 3 ae 
37 31 28 36 
33 31 47 46 
48 39 44 48 
45 
1] Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- ms a a 46 
trateurs et personnel assimilé. By x5 - ve 
43 50 46 54 
47 42 66 58 
59 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs < re FS 44 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 49 45 46 52 
42 43 31 hy 
48 50 44 38 
52) oy 66 63 
57 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la i . es 4) 
santé et travailleurs assimilés. 48 45 55 46 
49 41 48 54 
49 48 2) 60 
66 60 48 SS: 
60 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spécialisé ss * ss 44 
et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeutiques. 47 44 35) 40 
49 37 51 59 
49 48 53 60 
60 62 47 57 
61 
4] Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs es & = 17 
assimilés. 16 19 18 18 
21 16 19 19 
23 23 28 30 
23 29 30 30 
33 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylographes .. = =e me 20 
12 16 18 M7 
28 15 17 24 
22 19 32 32 
26 27 31 30 
33 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente................ 1970 = x as 32 
1971 44 53 55 52 
1972 45 28 31 36 
1973 24 32 56 48 
1974 51 43 46 40 
1975 45 
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .. 1970 ai = = 15 
1971 32 46 Sy) 56 
1972 32 21 22 24 
| ee : : : 
43 39 
1975 34 43 29 
oF Sales, services — Vendeurs de services.................... 1970 = 63 
197] 63 66 66 51 
1972 65 40 55 50 
eee 37 Sy 68 53 
65 52 
1975 69 es es 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les services( Dy) toy Ferchans 1970 72 | 
1971 35 36 4 
2 39 32 21 39 
a : : : i 
50 
1975 32 3 ao nf! 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


“CDO 
— Occupational category — Profession IV 
SeDP 
percentage — pourcentage 
All Occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 

612 Food and beverage preparation and related service — Travail- 1970 ss 3 21 
leurs spécialisés dans la préparation des aliments et boissons 1971 14 36 40 23 
et les services connexes. 1972 40 36 22 21 
1973 22 20 45 54 
1974 56 32 39 47 

1975 28 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation ..... 1970 x is fa 26 
1971 38 22 24 35 
1972 39 16 20 24 
1973 24 oF 36 40 
1974 47 B77 44 40 

1975 35 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 FS s és 47 
connexes. 1971 21 23 17 45 
1972 41 38 26 41 
1973 34 29 54 58 
1974 60 45 48 49 

1975 54 
85 Product poy assembling and repairing — Travailleurs 1970 i s - 39 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 33 34 33 28 
1972 38 Ad 33 38 
1973 32 30 50 32 
1974 51 36 44 56 

1975 44 
855/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and leather 1970 x “ + 42 
pe — Travailleurs spécialisés dans la confection, 1971 27, 16 37 24 
"assemblage et la réparation d’articles en textile, en fourrure1972 39) 40 50 41 
et en cuir. 1973 38 a7) 49 44 
1974 51 28 40 56 

1975 37) 
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs ..... 1970 o % ss ad 
1971 49 4) 42 31 
1972 49 50 33 38 
1973 34 By 64 62 
1974 62 45 59 56 

1975 43 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment........-.--.- 1970 Es - . 58 
1971 33 38 38 31 
1972 XD 26 31 32 
1973 30 29 53 53 
1974 55 34 46 i 

LOTS 51 
878/879 Other construction trades — Autres travailleurs du batiment.. 1970 rs :: = 47 
1971 36 44 34 32 
1972 30 Og 32 33 
1973 30 25 57 55 
1974 59 36 45 58 

1975 55 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 1970 zs E x 25 
oss ee, 4 : : 1971 20 41 23 32 
1972 34 26 22 31 
1973 34 23 63 52 
1974 5] 43 43 ad 

1975 30 
= SOTISI CED: ite roe cle foe 6i.0 «Solis ous wietovel oe 1970 re 2 + 45 
Other (2) Autres professions (2)......------ se 43 95 3) 35 
1972 4) 29 33 40 
1973 46 33 49 43 
1974 51 37 40 52 

LOUS 55 


(1) Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 


compris dans cette enquéte. 
(2) Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 61. — Y compris les grands groupes 23, Neto ape Ne i BB 
73, 75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 6l. 
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TABLE 6. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps vacants, par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


All Industries(2) — Toutes activités économiques(2)............++22+005- int , : : : 
1972 6 6 11 10 
1973 9 10 11 10 
1974 10 12 14 o 
1975 7 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole ...... ie : ‘e Fi 
Loe 8 8 11 13 
1973 1S 15 18 21 
1974 20 29) 25 DS 
1975 13 
Manufacturing, —pindusinessmanufacturicres) 14 ee Paine ee 1970 3 4 5 3 
1971 3 5 2) 6 
1972 6 6 14 12 
1973 12 12 i) 13 
1974 14 16 16 
1975 6 
Construction — Batiment et travaux publics .-..2..20)2. 0000+ s50e-5008 1970 . a 5 2) 
MAL 2 4 6 4 
1972 5 6 1 12 
1973 8 12 12 10 
1974 9 12 16 9 
1975 6 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 4. 2 3 
nications et autres services publics. 1971 2, 3 3 3 
1972 4 3 4 4 
KSY73} 5 6 5 5 
1974 7 7 8 5 
1975 5 
ticades—aCOmmencertc maracas Suen Fate ere ea eee ee 1970 f. = 4 3 
1971 3 5 7 6 
OD 6 8 11 10 
1973 9 9 11 8 
1974 2 1] 12 7 
1975 6 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 = B 7 6 
immobiliéres. 1971 6 7, 9 
1972 8 12 19 
1973 11 1] 11 12 
1974 10 1] 2 10 
1975 8 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 i 6 3 
commerciaux et personnels. 197] 3 5 5 2 
1972 + 6 
10 7 
1973 8 10 
1974 10 12 i iM 
1975 7 i 4 
Public administration and defence(3) — Administration publi t 
défense(3). a a ens ay 6 6 » 3 
1972 5 5 : 
6 6 
1973 8 9 8 9 
1974 8 1 
1975 15 ; " ty 


ci-dessous. 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non- 


et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de Vadminist 
(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


civilian component of public administra 


tion and defence. — Sans I’agriculture, la péche 
ration publique et de la défense. 
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TABLE 7. Longer-term Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes yacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1975 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


All Industries(2) — Toutes activités économiques(2).................000- 1970 es 2 1 
1971 1 2 2 2 
1972 2 2 3 3 
1973 3 3 5 5 
1974 5 5 6 4 
1975 3 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole ...... 1970 ss < 3 3 
LOA 6 3 4 2 
1972 4 4 6 7 
1973 6 6 9 1] 
1974 11 12 13 17 
TS 7 
Manufacturing — Industries manufacturiéres.....................00005 1970 2 2 l l 
1971 l ] 1 2 
1972 2 2 4 4 
1973 4 3 7 6 
1974 6 6 6 4 
Ms) 3 
onstruction: sbatimentact travaux PUBLICS! ./cnieiseias wears olrere eke crater 1970 e | 1 
1971 1 1 4) 1 
1972 2 1 3 3 
1973 2 4 7 6 
1974 5 4 7 4 
1975 3 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 z 1 ] 
nications et autres services publics. 1971 | l l 1 
1972 2 1 l ] 
1973 2 2 3 2 
1974 3 3 4 3 
1975 2 
Mia dees COMMERCE bees ote teks cesan che erecta mic elictwiayv rst osm oie eh eave rel sone lsueh emer eae 1970 x l 1 
1971 1 2 3 y) 
1972 2 2 3 3 
1973 2 2 6 4 
1974 4 4 3} 3 
1975 2 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 e 3 2 
immobiliéres. 1971 3 4 3 
1972 4 4 6 9 
1973 4 5 5 5 
1974 5 4 5 4 
1975 3 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 ce 2 l 
commerciaux et personnels. 1971 1 2 2 2 
1972 l 2 2 3 
1973 2 3 5 4 
1974 5 2} 5 4 
1975 3 
Public administration and defence(3) — Administration publique et 1970 es I 1 
défense(3). 1971 2 3 3 3 
1972 2 2 3 3 
1973 4 3 3 4 
1974 4 6 1] 9 
1975 10 


obs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing } ‘ 
eurs mentionnés au renvoi (2) 


est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les sect 
ci-dessous. - ; ‘2 ; 
(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans |’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de |’administration publique et de la défense. 
(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


CCDO : 
s Region/Occupation — Région/Profession eM 
CEDE 
number — nombre 

quad ations = lone biks oho eee 1970 e . 33,600 ate 
Canada, all occupations — Toutes professions . “ie 23.200 33,900 38.500 34.800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 

1975 56,300 
antic Region, all ations — Région de I’Atlantique, 1970 me x 4,000 2,500 
tee! " 1971 2,300 4,400 3,300 3/500 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 

1975 4,000 
4\ Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 = s “ 200 
assimilés. 1971 300 600 400 300 
1972 500 500 800 1,100 
1973 500 500 600 500 
1974 500 600 900 500 

1975 600 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 Ec = z 400 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 197] 200 600 100 400 
1972 200 600 500 500 
1978 800 500 800 600 
1974 700 800 700 700 

1975 500 
Québec, all occupations — Toutes professions ............... 1970 i ws 7,300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 

1975 12,900 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1970 2 . * 100 
trateurs et personnel assimilé. 1971 200 200 200 200 
1972 200 300 700 600 
1973 1,000 1,200 700 600 
1974 500 700 1,600 1,100 

1975 1,200 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1970 es - 300 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 197] 300 200 400 400 
1972 300 400 1,500 700 
1973 800 1,100 1,100 1,100 
1974 1,900 1,800 2,300 2,300 

1975 1,200 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 x3 e 200 
santé et travailleurs assimilés. 1971 600 200 600 500 
1972 400 500 300 1,000 
1973 700 900 1,000 1,400 
1974 1,100 1,000 800 1,300 

1975 1,200 
41 Clerical and related — Personnel administratifs et travailleurs 1970 a e 600 
assimilés. 197] 900 900 1,000 1,100 
1972 1,600 1,300 2,600 2,200 
or Bae 3,000 2,100 2,300 

, 2,800 
1975 2600 3,300 2,800 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente.............. 1970 se 600 
71 1,000 1,100 1,100 1,800 
1972 1,200 1,300 1,900 1,900 
ae ae 1,600 1,400 1,200 
; 1,700 

1975 900 1,100 1,300 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


x 


TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


CCDO 
= Region/Occupation — Région/Profession 
CCDP 
Canada, all occupations — Continued — 
Toutes professions — suite: 
Québec — Concluded — fin: 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services .......... 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 
connexes. 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 
Ontario, all occupations — Toutes professions............... 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 
trateurs et personnel assimilé. 
7) Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 
santé et travailleurs assimilés. 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 
assimilés. 
51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente.......--..+--- 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services .......--- 


— See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
LOTS 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
LSB 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


700 
700 
1,700 
1,600 
1,700 


100 
300 
1,200 
1,900 
900 


900 
3,300 
3,900 
4,400 
1,500 


9,200 
12,400 
24,800 
31,700 
21,900 


500 
600 
800 
1,200 
1,400 


700 
700 
1,800 
2,200 
2,000 


500 
600 
1,100 
1,300 
1,000 


2,000 
1,900 
4,500 
5,800 
4,400 


1,100 
1,000 
2,400 
2,400 
1,700 


800 
1,400 
2,400 
2,900 
2,300 


number — nombre 


400 
1,900 
1,600 
1,900 


100 
200 
1,200 
1,100 


1,300 
2,800 
3,500 
4,800 


12,100 
18,400 
29,300 
37,900 


400 
800 
800 
1,400 


1,200 

700 
1,400 
2,600 


700 
1,000 
1,200 
1,700 


2,700 
3,300 
3,900 
5,300 


1,100 
2,100 
2,700 
2,100 


800 
1,500 
4,300 
4,700 


900 
3,100 
2,900 
2,500 


200 
600 
1,300 
1,000 


1,300 
4,200 
5,900 
4,400 


13,800 
17,500 
35,100 
36,400 
48,900 


600 
1,100 
1,200 
1,600 


800 
1,000 
1,400 
2,900 


1,200 

800 
1,900 
2,100 


2,900 
4,900 
4,900 
8,200 


2,900 
4,000 
2,500 
3,700 


1,300 
4,400 
4,300 
4,600 


200 
1,000 
1,600 
3,000 
1,900 


200 
200 
1,100 
1,500 
1,300 


1,100 
1,400 
4,400 
3,200 
2,400 


9,700 
13,700 
28,900 
30,400 
25,400 


500 
500 
1,100 
1,500 - 
1,200 


500 
600 
1,100 
3,400 
1,800 


300 
900 
1,100 
1,100 
1,000 


2,400 
2,300 
3,900 
4,200 
4,000 


1,500 
2,000 
3,900 
2,100 
1,900 


300 
1,100 
3,400 
2,900 
3,300 


a 


i i i by Quarters, 1970-1975 — Continued 
ies Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by sCont 
EAB OU eo ieee ate temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 suite 


CCDO ’ : 
a Region/Occupation — Région/Profession 
CCDP 
number — nombre 
Canada, all occupations — Continued — 
Toutes professions — suite: 
Ontario — Concluded — fin: 

: . ‘ : 8 400 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation ... an 300 400 500 200 
1972 700 1,600 3,100 1,000 
1973 1,400 1,800 2,200 2,000 
1974 1,700 2,700 4,100 1,300 

1975 1,100 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 5 i x 700 
connexes 1971 700 400 700 700 
” 1972 1,000 1,300 2,100 3,200 
1973 2,500 2,700 3,900 3,800 
1974 3,800 4,900 4,000 2,000 

1975 1,100 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 se = < 1,400 
écialisés dans la fabrication, | t t la réparation. 1971 800 1,100 2,200 2,700 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la rép oes wi pend 7300 $100 
1973 4,100 5,300 6,500 4,600 
1974 5,400 6,700 8,200 4,200 

1975 2,400 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment ............ 1970 4 a Fe 400 
1971 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
1973 900 1,600 2,700 1,200 
1974 1,000 1,900 2,300 1,200 

1975 900 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 1970 zs és < 100 
des transports. 1971 100 500 500 300 
1972 400 700 600 500 
1973 700 700 1,200 600 
1974 1,000 800 1,200 700 

1975 900 
93 Material-handling and related — Manutentionnaires et 1970 re ee # 300 
travailleurs assimilés. 1971 200 500 700 600 
1972 400 1,100 1,500 1,300 
1973 700 1,200 1,400 1,100 
1974 1,400 900 2,200 900 

1975 400 
Prairie Region,(2) all occupations — Région des 1970 = 6,100 3,600 
Prairies(2), toutes professions. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 

1975 13,700 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 = = 600 
santé et travailleurs assimilés. 1971 300 400 400 300 
1972 300 400 900 500 
1973 500 800 800 1,000 
1974 900 1,500 1,100 1,000 

1975 1,200 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 x is _ 600 
assimilés. 197] 700 1,000 1,200 600 
1972 1,000 1,200 1,500 1,300 
1973 1,400 1,700 1,900 1,500 
1974 1,700 2,300 3,500 2,100 

1975 1,700 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente.............. 1970 e a a 400 
He 500 1,000 900 400 
ve 600 1,500 900 1,700 
fon rene ek 1,600 1,400 
1975 300 , 1,800 1,500 


SE 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 8. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin 


CCDO 


Region/Occupation — Région/Profession 


CCDP 


Canada, all occupations — Concluded — 
Toutes professions — fin: 


Prairie Region(2) — Concluded — Région des 
Prairies(2) — fin 


number — nombre 


61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services z x os 300 
400 600 400 800 
700 800 2,100 1,400 
2,300 2,300 2,100 1,800 
2,100 4,300 4,000 3,200 
2,200 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs “e E: :- 200 
connexes. 100 100 200 200 
200 200 900 600 
500 600 700 600 
1,100 1,400 1,700 1,300 
800 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs e x 500 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 600 1,200 700 2,500 
1,200 1,200 3,100 2,100 
1,800 2,200 2,500 2,100 
2,900 3,600 4,600 3,200 
2,400 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment z a & 100 
300 600 400 300 
400 800 1,100 800 
1,000 1,000 1,300 1,200 
1,000 2,400 4,000 1,800 
1,000 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation x ss bs 100 
des transports. 100 300 400 300 
600 800 600 900 
300 500 800 500 
800 1,100 1,300 900 
500 
Pacific Region(3), all occupations — Région du x x 2,400 1,900 
Pacifique(3), toutes professions. 2,500 5,300 4,600 2,900 
4,900 4,300 6,000 5,000 
6,700 10,600 9,100 7,500 
8,700 10,000 10,300 5,000 
3,700 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs se < Fe 400 
assimilés. 800 400 400 600 
700 700 800 900 
1,000 2,000 1,400 1,300 
1,500 1,300 1,900 1,100 
700 
5 — i ialisés dans la vente e <5 : 300 
1 Sales — Travailleurs spécialisés da A aN aah a 
700 500 500 500 
600 800 1,100 700 
500 700 700 300 
200 
i i ialisé i + ~ 100 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ane 1.100 600 300 
1,100 900 900 600 
1,000 1,800 1,300 800 
1,100 1,700 1,900 600 
900 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs oft oa nat a 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. She oan 1.100 900 
1,000 1,000 1,400 1,300 
1,200 1,500 1,500 800 
400 
1) Occupations are based on the ‘‘Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971”. — Suivant les définitions de la ‘Classification canadienne descriptive 


des professions 1971’’. Catalogue No. MP53-171/1. 
2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


Region/Industry — Région/Activite économique 


number — nombre 


Canada, All Industries(1) — Toutes activités économiques(1)......-------- 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 
1975 56,300 
Atlantic Region, all industries — Région de l’Atlantique, 1970 4,000 2,500 
toutes activités économiques. 
1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 
1975 4,000 
Manufacturing — Industries manufacturiéres................--+-005- 1970 500 500 700 500 
1971 400 700 500 800 
1972 800 1,000 900 1,500 
1973 1,200 1,400 2,000 2,500 
1974 1,300 2,100 1,400 1,000 
ETS) 600 
Uraden=—t COMMERCE: way raeeregs tens rors # si ocsces ahead, MEE ea regenera) Paasa ae 1970 600 600 
1971 400 1,100 600 200 
1972 500 900 1,000 1,400 
973 1,000 900 1,100 800 
1974 800 800 900 800 
1975 400 
seer stenic icky ai and personnal services — Services socio-culturels, 1970 1,900 700 
et personnels. : 
197] 800 1,300 600 1,600 
1972 700 1,000 1,300 900 
1973 800 1,500 1,400 1,000 
1974 1,400 1,900 2,000 1,000 
1975 1,400 . 
Commercial(2) — Services commerciaux(2) .....1..........+e+eeeee 1970 900 200 | 
197] 100 800 300 400 | 
1972 300 400 800 500 ; 
1973 500 700 800 500 ; 
1974 800 1,200 1,100 500 
1975 600 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


Canada, All Industries(1) — Continued — Toutes 
activités économiques(1) — suite: 


Québec, all industries — Toutes activités économiques ................ 


Manufacturing — Industries manufacturiéres..................-00-- 


Wurabless—7 Biensca ura DIESs va cheb Cette «6: ore eros: sre abs MENTS eet einle ces 


INon-diurables! =# BienS: NOM GULADIES Mike ares cs eue) cio oe RMN ses er ioe ees 


Construction — Batiment et travaux publics ....................... 


Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 


nications et autres services publics. 


“Tans SNOT ee 6,5 Glas Os OOo lo LUD R OIE CLCIMENEE ONG CICR earnce ucerar aoe oe 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 
immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Commercial(2) — Services commerciaux(2) ......-.-. esse reer 


Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) ......--.+++5: 


Public administration and defence(4) — Administration publique et 
défense( 4). 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


number — nombre 


5,300 
10,300 
18,900 
19,100 
12,900 


2,400 
1,900 
4,300 
7,700 
8,500 
2,500 


900 
300 
700 
2,800 
3,200 
1,400 


1,500 
1,600 
3,700 
4,900 
5,300 
1,100 


100 
400 
500 
700 
500 


400 
1,000 
800 
600 
400 


400 
1,500 
3,500 
2,400 
1,400 


700 
600 
1,400 
1,100 
700 


1,200 
1,900 
3,400 
4,400 
3,500 


500 
1,300 
2,300 
2,800 
1,900 


700 
600 
1,000 
1,700 
1,500 


600 
400 
1,100 
600 
3,500 


5,400 
11,000 
20,300 
21,400 


2,000 
1,600 
2,900 
8,200 
7,900 


500 
300 
700 
2,000 
3,600 


1,500 
1,400 
2,200 
6,200 
4,300 


300 
700 
1,300 
600 


100 
300 
800 
700 


800 
2,500 
2,600 
3,700 


1,000 
900 
1,500 
900 


1,200 
3,100 
4,400 
4,400 


700 
2,200 
3,000 
3,100 


400 
900 
1,400 
1,300 


200 
200 
1,000 
1,500 


7,300 
7,400 
18,900 
22,700 
22,600 


2,100 
2,500 
6,900 
10,100 
7,100 


400 
700 
1,900 
3,900 
2,500 


1,700 
1,800 
5,100 
6,200 
4,600 


200 
200 
1,400 
1,100 
1,300 


300 
300 
700 
700 
600 


800 
900 
2,700 
2,900 
2,100 


700 
1,000 
1,200 

900 
1,200 


2,600 
1,600 
4,500 
5,300 
5,500 


1,300 

800 
3,700 
3,200 
3,300 


1,300 
800 
800 

2,100 

2,200 


500 
600 
1,000 
800 
3,600 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


number — nombre 


Canada, All Industries(1) — Continued — Toutes 
activités économiques(1) — suite: 


Ontario, all industries — Toutes activités économiques..............--- 1970 * a 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 
1975 21,900 
Manufacturing — Industries manufacturiéres...........--.+-0ee-ee 1970 3,500 3,900 5,000 2,600 
1971 2,400 3,300 4,300 3,500 
1972 4,500 6,500 14,500 9,600 
1973 9,500 11,000 13,800 11,800 
1974 12,100 15,600 19,300 8,900 
1975 5,600 
Durables BienseduUrablesy .tucc mcs ew rs as oye eerste nas ai or byeh eis as ok 1970 2,000 1,900 2,700 1,300 
1971 1,400 2,000 2,500 1,600 
1972 2,300 3,900 7,200 6,000 
1973 6,000 6,600 9,000 7,100 
ahs Bae 10,200 11,700 5,400 
Non-durablesi—= Bienssnonr Gurablestrc® oneness cient eee sic siete suacnee 1970 1,500 2,000 2,300 1,300 
1971 1,000 1,300 1,800 1.900 
1972 2,200 2,600 7,300 3,600 
1973 3,500 4,400 4,800 4,600 
gue ee 5,400 7,700 3,500 
Construction — Batiment et travaux publics .....................00. 1970 fd a 800 400 
197] 200 700 1,400 500 
1972 400 500 1,800 2,200 
1973 900 1,800 3,200 1,800 
lene ee 2,300 2,100 1,000 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 # 800 1,100 
nications et autres services publics. 1971 600 1,000 900 700 
1972 700 900 700 900 
1973 1,100 1,100 1,400 1,000 
rab ae 1,900 2,900 1,700 
Mira den COMMET COS SET rakcrsoniin Ae tres erat ete et eee ys en eh ee 1970 2,100 2,100 
1971 1,400 1,400 3,900 3,000 
1972 2/200 2:900 5,700 5,400 
1973 4,200 4,800 5,600 3,600 
ee eee 4,300 6,900 3,500 
Finance, insurance and real estate — Finances, affai 
immobiliéres. ps ee (a 900 ] 000 ] oa 00 
1972 900 1,700 600 3300 
1973 1,500 1,500 2,000 2000 
1974 1800 1800 2;400 
1975 2,100 Lg 
Community, business and personal services — Servi 10- 
commerciaux et pemonnels. es oY aoe (971 2,100 3,300 foc Mae 
1972 2:600 4,500 3500 $500 
: : : 5,500 
1973 5,800 7,400 8,100 7,400 
1974 7,900 9.000 10,400 «58 
1975 5,000 j , ,800 
Commercial(2) — Services COMMENCLAUX (2)! wee Se ee ee 1970 
1971 1,100 1,300 ss 36 
1972 1/500 2:700 6,500 5400 
1973 3,800 5,400 5,200 i, 
1974 5 ; ‘ 
1975 ee 6,600 7,400 4,100 
Non-commercial(3) — Services non COMMEFCIAUX(3))n el eee ae 1970 
197] 1.100 are 1,800 900 
1979 1100 Boa 2,100 1,400 
1973 1,900 2:000 2 800 1/800 
1974 ‘ ’ , 
1975 fon 2,400 3,000 1,800 
Public administration and defence(4) — ini i i 
défenset 4), nce( 4) Administration publique et 1970 . A 400 
1971 800 1,000 se 
1972 : 1,300 1,600 
800 1,200 
1973 : 1,300 1,400 
1,300 1,400 
1974 17800 Soe 1,700 2,000 
1975 3°100 , 3,900 1,900 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


anada, All Industries(1) — Continued — Toutes 
activités économiques(1) — suite: 


Prairie Region(5) , all industries — Région des Prairies(5), 1970 : 4 6,100 3,600 
toutes activités économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 
1975 13,700 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole..... 1970 G3 ss 100 100 
1971 200 200 200 200 
1972 400 400 500 600 
1973 800 600 1,000 900 
1974 900 900 1,000 1,300 
1975 600 
Manufacturing — Industries manufacturiéres...................--05. 1970 1,800 1,100 1,200 600 
197] 600 1,600 800 2,900(6) 
1972 1,200 1,300 2,400 2,000 
1973 2,100 2,300 2,700 2,000 
1974 2,600 4,000 4,900 3,200 
1975 2,300 
Murablesc—s Biens: durables: cc raserettets co. rci vs siaes sos aierters: <tateoores eo asbercicoren 1970 700 300 600 300 
1971 200 600 400 500 
1972 500 500 1,300 1,000 
1973 1,000 1,300 1,900 1,100 
1974 1,300 2,400 2,800 2,000 
1975 1,500 
INOn-durables;--1biens non durables. <a. ci snc y aces see sinerele 1970 1,100 900 600 300 
1971 400 1,000 500 2,400 
1972 700 800 1,100 1,000 
1973 1,100 900 800 800 
1974 1,300 1,500 2,100 1,200 
1975 900 
Construction —)Batiment et travaux publics ......./...2.2.......... 1970 5: x 600 200 
1971 300 300 400 300 
1972 300 800 1,500 800 
1973 800 1,100 1,000 1,200 
1974 900. 2,400 4,400 1,600 
1975 900 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 a zs 400 200 
nications et autres services publics. 1971 100 500 500 400 
1972 700 700 900 800 
1973 400 700 1,100 800 
1974 1,100 1,300 1,600 1,200 
1975 800 
MiCAG Crs GOMMENCE-prmrocrs SR as ae raks eke ors hie, PAG arse igliens wishore) oi OG 1970 S os 800 700 
1971 1,100 1,400 1,500 1,000 
1972 1,500 1,900 3,700 2,800 
1973 2,100 2,500 2,700 2,400 
1974 3,200 4,500 5,800 3,700 
1975 2,500 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 % Re 500 300 
immobiliéres. 1971 200 300 200 200 
1972 500 1,000 600 1,200 
1973 700 600 800 800 
1974 700 1,100 700 1,000 
1975 600 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 ‘ = 1,800 1,400 
commerciaux et personnels. 1971 1,100 1,700 1,300 1,100 
1972 1,600 1,800 3,800 2,600 
1973 3,400 3,900 4,000 3,600 
1974 4,800 6,700 6,500 5,300 
1975 4,100 
KCommiercial(2.) — Services commerciaux(2)!..<-- ogee. <. s+. 005. c- 1970 # " 900 600 
1971 500 1,100 1,000 700 
1972 1,000 1,100 2,700 1,800 
1973 2,700 2,800 2,700 2,000 
1974 3,700 5,000 4,900 3,900 
1975 2,700 
S i = i FAUXCS bet va cicas asians alesse 970 is Ps 900 800 
Non-commercial(3 ) Services non commerciaux(3) ... a an 600 400 400 
1972 600 600 1,100 900 
1973 800 1,100 1,300 1,600 
1974 1,100 1,700 1,500 1,400 
1975 1,400 
Public administration and defence(4) — Administration publique et 1970 a . - ce 
défense( 4). 1971 300 600 
1972 500 800 700 900 
1973 1,000 1,400 1,400 1,200 
1974 1,200 2,000 2,900 1,700 
1975 1,900 


ee footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin 


eal i: ees eee ae Ye 


number — nombre 


Canada, all Industries(1) — Concluded — Toutes 
activités économiques(1) — fin: 


Pacific Region(7), all industries — Région du Pacifique(7), 1970 & es 2,400 1,900 
toutes activités économiques. 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 
1975 3,700 
Manufacturing — Industries manufacturiéres.............-2 cee eees 1970 500 300 400 300 
1971 400 800 600 600 
1972 700 600 1,400 800 
Logs 1,600 1,500 1,700 1,500 
1974 2,300 1,800 1,500 700 
1975 500 
iPad! =— COMMERCE Meratts iafe:e,s21o ie mush sour exch Looe sik cl ee deuege oat he ess ces 1970 % e 400 300 
1971 300 900 700 700 
1972 1,100 1,000 1,000 1,000 
1973 1,000 1,300 2,200 1,400 
1974 1,100 1,600 1,800 800 
1975 500 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 2 ee 800 400 
commerciaux et personnels. 
1971 500 1,500 1,000 500 
1972 1,300 1,400 1,600 1,300 
1973 1,500 3,600 2,200 1,900 
1974 2,000 3,400 3,100 1,100 
1975 1,800 
Commercial(2) — Services commerciaux(2)...............-00000-. 1970 As - 500 300 
1971 200 1,200 800 300 
1972 900 1,100 1,300 1,000 
1973 1,200 2,100 1,800 1,500 
1974 1,600 2,200 2,700 900 
1975 1,500 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and th 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’ad 

(2) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux ( 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

3) Includes hospitals, education, welfare igi izati _ is les hépi ; 

op cea see ee ceo eee Winrar — Y compris les hépitaux, | enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 

(5) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest 

(6) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an at ) 
douteuse en raison de |’effet disproportionné d’une observation 

(7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

-- Amount too small to be expressed — Nombres infimes. 


€ non-civilian component of public administration and defence. — Sans agriculture, la péche 
ministration publique et de la défense. 


recreational Services, services to business management, personal services (excluding domestic) — 
sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 


ypical observation. Hence, caution should be exercised in the use of it. — Estimation de valeur 
atypique. Ne doit donc étre utilisée qu’avec précaution. 


, 
» 


: 
i 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


Region/Industry — Région/Activité économique 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


anada, All Industries(2) — Toutes activités 1970 es - 5 3 
économiques(2). Ca - ; ‘ P 
1972 6 6 11 10 
1973 9 10 11 10 
1974 10 12 14 9 
1975 7 
Atlantic Region, all industries — Région de 1’Atlantique, 1970 = es y 5 
toutes activités économiques. 
1971 5 8 6 6 
1972 a 7 9 10 
1973 9 9 10 10 
1974 9 10 10 7 
1975 7 
Manufacturing — Industries manufacturiéres..........--..2+---505-- 1970 6 4 7 5 
197] 4 8 5 8 
1972 10 10 9 i5 
1973 13 14 19 24 
1974 14 19 12 9 
1975 6 
Sad ue COMMERCE errr icine e fetes. sist aves 1S sin, oi olellabelenetes o.colleus eye Sie fe) 01 1970 as we 6 7 
1971 4 12 6 j 
1972 5 8 9 13 
1973 10 a 10 i! 
1974 7 7 7 7 
1975 4 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 “ 14 5 
commerciaux et personnels. 1971 6 10 4 11 
1972 5 7 8 6 
1973 6 10 8 6 
1974 9 12 12 6 
1975 9 
Commercial(3) — Services commerciaux( 3 ) 1970 9 p. 19 4 
1971 3 20 6 il 
1972 9 8 14 12 
1973 11 13 13 1] 
1974 16 pe} 18 9 
1975 12 


‘ee footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Région/Industry — Région/Activité économique 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


i ies — ; ivités économiques ..............+-. 1970 ss ae 4 Z 
Québec, all industries — Toutes activités économiq 1971 3 3 4 4 
1972 6 6 9 9 
1973 10 10 10 10 
1974 9 10 10 8 
1975 6 
Pipe a——MINGUstries mManULactuneneSia,... +e eens aii nee ene 1970 4 4 4 3 
Manufacturing 197] 3 3 4 4 
1972 8 5 12 13 
1973 14 14 17 13 
1974 14 12 1] a) 
1975 4 
Durables;——abiens dura bleswerssepaet msi osceor ceetetn atte setcin Gites eee 1970 4 2 2 2 
1971 2 l 3 3 
1972 3 3 8 8 
1973 13 9 17 12 
1974 12 14 10 7 
1975 6 
IND AEGIS ES —— Gas Wo Chi Was eae ee coo ob daaeuboeauclc. 1970 4 4 5 3 
1971 4 4 5) 6 
1972 10 6 14 16 
1973 14 17 17 14 
1974 15 V2 12 7 
1975 3 
Construction — Batiment et travaux publics ........................ 1970 = x 2 -- 
1971 l 3 2 3 
1972 4 7 12 15 
1973 6 12 9 10 
1974 7 5 9 9 
1975 5 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 i 2 1 
nications et autres services publics. 1971 2 l 7) 2 
1972 6 D 4 3 
1973 4 4 3 3 
1974 3 4 3 3 
1975 2 
trades AC ommercopnae ty ecrtscin Pere eet re ep eee 1970 B: 5 ] 
197] 2 3 3 6 
1972 5 8 9 9 
1973 12 8 9 7 
1974 8 11 6 5 
1975 4 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 Rs 8 5 
immobiliéres. 1971 6 10 10 10 
1972 1 10 12 13 
1973 13 14 8 10 
1974 1] 9 10 8 
1975 6 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 = 5 1 
commerciaux et personnels. 197] ¥ 2 3 4 
1972 4 6 8 7 
1973 6 8 10 10 
1974 8 8 9 9 
1975 6 
Commercial(3) — Services COMMGIONCIA UX ((3) ieee eae 1970 7 2 
1971 3 4 4 6 
1972 8 12 17 12 
1973 15 
1974 4 i3 14 12 
1975 9 
Non-commercial(4) — Services non Commenrctaux(4)\, . 2 ee 1970 
1971 2 1 ; : 
1972 D4 3 2 4 
1973 3 4 6 5 
1974 5 4 6 6 
1975 4 
Public administration and defence(5) — Administrati i 
défense( 5). (3) dministration publique et ee e - 4 3 
1972 ‘i a A 7 
3 2 7 4 
1973 8 6 5 6 
pe 4 10 20 20 
1975 22 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Region/Industry — Région/Activité économique 


‘anada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Ontario, all industries — Toutes activités économiques................. 1970 ne fA 5 
1971 4 4 6 
1972 4 6 12 
1973 8 16 12 
1974 10 12 IS 
1975 7 
Manufacturing — Industries manufacturiéres..................2.000. 1970 4 5 6 
1971 3 4 5 
1972 5 7 16 
1973 11 12 ibs) 
1974 13 17 20 
1975 6 
uray lest BIENS AA UrA Ole sa sevegsices a vais. ere eee sce enka tor ete ley « euedera secs awe 1970 4 4 6 
1971 3 4 5 
1972 5 8 14 
1973 12 13 17 
1974 15 19 21 
1975 6 
iNon-durabless—Biens non! duravlesj.m cierto) ecinee oie os vee sai 1970 4 5 6 
1971 3 3 5 
1972 6 6 18 
1973 9 10 11 
1974 11 13 18 
1975 7 
Construction). Batiment.et travaux publics! (0... eee ea ae 1970 a 4 
1971 l 4 8 
1972 3 3 10 
1973 6 11 18 
1974 8 1, 10 
1975 6 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 ts * 3 
nications et autres services publics. 1971 3 5 4 
1972 3 4 3 
1973 4 4 6 
1974 9 8 1] 
1975 8 
radee—# COMMEeLCe Wa op feee, pers toe AN aaa = areas TS Toads Mavevaeila SRC Poan dye 1970 i; = 5 
1971 3 3 9 
1972 5 6 12 
1973 9 10 12 
1974 8 8 13 
1975 5 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 ae x 6 
immobiliéres. 1971 6 6 6 
1972 6 11 16 
1973 9 9 1] 
1974 10 10 IL 
1975 12 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 x 6 
commerciaux et personnels. 197] 3 5 6 
1972 4 6 1] 
1973 8 10 11 
1974 10 11 13 
1975 6 
Commercials) -— SeLVICeS. COMMEFCLAUX( 3) a aracta ele acini sles 6 eal 1970 e ss 6 
1971 4 5 7 
1972 6 9 20 
1973 13 17 16 
1974 18 18 20 
1975 10 
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) .......-..++5++ 1970 é > 5 
1971 3 5 5 
1972 3 4 4 
1973 4 4 6 
1974 5 5 7 
1975 3 
Public administration and defence(5) — Administration publique et 1970 * K 2 
défense( 5). 1971 zt 5 6 
1972 4 = 6 
1973 6 6 7 
1974 8 9 15 
1975 13 


ee footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de yacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Prairie Region(6), all industries — Région des Prairies(6), 1970 33 6 
toutes activités économiques. 1971 4 yh : 
: 1972 i 8 13 1 
1973 11 12 13 1 
1974 14 20 23 1 
1975 12 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole..... oy Z 2 : 
1972 11 10 14 ] 
1973 21 15 24 2 
1974 25 25 27 E 
1975 16 
Manufacturing — Industries manufacturiéres.............++-- 02 eeee 1970 13 M 9 | 
1971 5 13 6 ( 
1972 9 9 17 | 
1973 16 15 18 1 
1974 18 26 30 I 
1975 14 
Durablesi— Brensdurablestes sraccasccrcngeveps:eugieaeericc sys erecyess eae aren 1970 12 5 12 
1971 5) 14 7 l 
1972 10 9 23 l 
1973 18 21 30 ! 
1974 21 36 38 2 
1975 20 
Non-durables' — Biens' non) durables 2220. sticce eos wae es scaie 1970 14 IV 8 
1971 6 13 6 2 
1972 9 1] 13 1 
1973 14 Ut 9 ! 
1974 16 18 24 1 
1975 10 
Construction —\ Batiment et travaux publics 7.0. 0s... ..---+++ ses dee 1970 @ ce 8 
1971 5 5} 5 
1972 5 11 18 1 
as 14 16 13 1 
1974 14 29 48 2 
1975 13 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 a 3 
nications et autres services publics. 1971 l 4 4 
1972 6 6 5) 
1973 3 6 9 
1974 8 10 11 
1975 6 
Mrades—" COMMerces #25 case va pol ayy ele catsvavte exept ORCS ecw re 1970 x f 4 
1971 6 7 8 
1972 8 9 17 1 
LOWS 10 11 12 1 
1974 13 18 24 1 
1975 10 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 se 10 
immobiliéres. 1971 4 6 5 
1972 10 19 11 2 
1973 12 10 15 1 
1974 12 17 1] 1] 
1975 9 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 x a 6 
commerciaux et personnels. 1971 4 6 4 
1972 5 6 12 
aS 10 11 12 1 
14 19 
1975 i 
Commercial(3) — Services commerciaux(3) ...........00ceeeeeccen 1970 _ 8 
197] 5 10 8 
1972 10 10 22 1 
1973 20 20 20 1 
1974 IY 35 33 2 
1975 19 
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ............... 1970 5 
197] 3 3 ,) 
1972 3 3 6 
1973 4 6 6 
1974 5 8 8 
‘ ; 1975 6 
Public administration and defence(5) — Administration publique et 1970 V/ 
défense(5). 197] 3 6 6 
1972 6 8 8 | 
re 11 15 15 | 
13 
1975 a 20 26 ] 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. ; 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1075 — fin 


Reena " $5 2 eae Ser ees Mee tt, Somes | A 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


‘anada, All Industries(2) — Concluded — Toutes 
activités économiques(2) — fin: 


Pacific Region(8), all industries — Région du Pacifique(8), 1970 = Ss 3 3 
toutes activités économiques. 
1971 4 y 6 4 
1972 6 6 i 6 
1973 8 12 11 9 
1974 10 11 11 6 
1975 4 
Manufacturing — Industries manufacturiéres...........-...00e sees 1970 4 2 3 2 
1971 3 5 4 4 
1972 5 4 8 5 
1973 10 8 10 9 
1974 13 10 8 4 
1975 3 
Theres SM CeiTi eso cull 66 Se Aas Aci ORO ION OIG OGIO HEME G0 SIGS Cate 1) 1970 2 2 
197] 2 7 5 4 
Loe 7 i 7 6 
1973 6 8 14 8 
1974 7 9 10 5 
1975 3 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 z Ee 4 2 
commerciaux et personnels. 
1971 3 9 5 3 
1972 7 7 8 Hi 
1973 8 16 10 9 
1974 9 15 13 5 
1975 7 
Commercial(3) — Services commerciaux(3) .......-.- ++ sees ee ees 1970 ve ra 6 3 
1971 3 15 9 4 
1972 10 11 14 12 
1973 13 18 16 14 
1974 14 19 vp 8 
1975 13 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) 
ci-dessous. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et ]’élément non civil de l’administration et de la défense. 

(3) Includes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 

(4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignemen 

(5) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 

(6) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(7) See footnote 6 in Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9. 

(8) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

-- amount too small to be expressed — nombres infimes 


t, les services sociaux et les organisations cultuelles. 


= 1G) = 


i i i d Provinces, by 
LE 11. Vacancies and Vacancy Rates,(1) all Categories,(2) Regions and Selecte 
oo ‘ Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 11. Postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1975 


ee ae ace | pe o ota [oats fact kaa 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 
Wanada(3 are seas cs otaie siatere sa aierevate oe ast eas ore 1970 A 3. 36,700 23,900 ~ 5 4 
1971 25,100 40,400 44,300 39,800 4 6 6 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 6 7 12 11 
1973 72,500 88,300 97,100 85,100 10 12 12 11 
1974 87,800 108,900 130,900 79,300 11 14 16 10 
1975 61,300 8 
Atlantic Region — Région de l’Atlantique........ 1970 e , 4,300 2,700 ss - 8 5 
rom 2,500 6,800 3,800 3,700 3) 13 i 7 
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 7 8 10 11 
1973 5,100 6,100 6,800 6,400 10 10 11 11 
1974 5,200 7,200 7,400 4,900 9 12 1] 8 
1975 4,400 8 
INewroundland! —sTerre-Neuvern oe crmase aati = 1970 - z 700 400 és eS 6 3 
1971 400 1,100 800 600 4 9 6 5 
1972 700 600 1,400 1,400 6 5 10 1] 
1973 1,200 1,600 1,800 1,300 9 12 12 10 
1974 1,400 1,800 1,600 1,000 1] 1 10 7 
1975 800 6 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse............... 1970 = 1,800 1,100 4 8 5 
1971 1,400 1,800 1,400 1,300 Uf 9 6 6 
1972 1,600 1,800 2,400 2,200 8 8 10 10 
1973 1,700 2,100 2,000 2,100 8 9 8 9 
1974 1,800 2,500 3,400 1,800 8 10 13 
1975 1,500 a 
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick......... 1970 Ps ee 1,700 1,200 a x 9 7 
1971 500 3,500 1,500 1,700 3 21 8 10 
1972 1,000 1,600 1,900 2,100 6 9 10 129 
1973 2,000 2,000 2,400 2,600 12 10 11 13 
1974 1,800 2,800 2,100 1,900 10 14 10 g 
1975 2,000 10 
QUE DOC tartare temeaiiats SAS th PARED EO Ar 1970 : = 7,700 4,500 si es 4 
1971 5,600 6,000 8,500 10,100 3 3 4 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 7 7 10 10 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 10 11 11 sp! 
1974 20,200 22,800 23,900 18,700 10 1] 10 oe 
1975 13,600 6 
Ontario: Wes. ABE eel, AE es te eS eh te 1970 2 4 15,200 10,400 ks = 6 4 
1971 10,200 14,000 20,400 15,500 4 5 u 6 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 5 7 13 1 
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 9 1] 13 Il | 
1974 36,200 42,300 57,100 28,300 12 13 ily 9 


1975 23,700 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates,(1) all Categories,(2) Regions and Selected Provinces, by 
Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 11. Postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Région/Province 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 


rairie Region(4) — Région des Prairies(4)....... 1970 6,600 a] 4 
1971 7,600 6,200 4 8 6 i 
1972 9,600 14,900 8 9 14 14 
1973 15,000 16,100 12 14 14 13 
1974 16,500 25,100 29,900 15 21 25 18 
1975 15,200 13 

CASES Sy he od ae ene eee 1970 4 Pres 3,000 1,200 10 4 
1971 1,000 2,300 1,700 3,700 4 8 5 12 
1972 2,100 2,600 3,700 3,000 7 8 12 10 
1973 3,500 4,400 4,900 4,100 li 13 14 13 
1974 4,200 5,700 7,500 5,400 12 16 21 16 
1975 4,600 14 

BNASKALCHE WAM 22958 rerccder areueleNeUssoneiel autho ssn: « vere oo 1970 x oe 600 300 a a 3 2 
1971 400 1,100 800 700 2 5 4 4 
1972 1,200 1,200 2,200 1,900 6 6 10 9 
1973 1,600 2,400 1,900 2,400 7 10 8 10 
1974 2,900 4,600 4,700 4,300 12 19 19 18 
1975 2,600 10 

BIDE CCA Mita Me cic okie iicish, So oe Sucka sn Merveonia ke note 1970 : as 3,000 2,500 6 5 
1971 2,700 4,200 3,700 2,900 6 9 i 6 
1972 4,200 5,600 8,800 9,300 9 11 17 18 
1973 7,400 8,000 9,200 7,400 14 15 16 13 
1974 9,400 14,500 17,400 11,200 17 DS 29 19 
1975 7,900 14 

acific Region(5) — Région du Pacifique(5)...... 1970 a 5 2,900 2,200 4 3 
197] 2,700 6,000 5,300 3,200 4 8 7 4 
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 7 4 S, 7 
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9 14 12 10 
1974 9,500 11,500 12,700 6,100 11 13 13 7 
MNES: 4,300 5 

British Columbia — Colombie-Britannique ...... 1970 ei Bs 2,800 2,100 4: “ 4 3 
1971 2,600 6,000 5,300 3,100 4 8 7 4 
1972 5,200 5,000 7,300 5,600 if 6 9 Z 
1973 7,300 11,600 10,400 8,400 3 14 12 10 
1974 9,400 11,400 12,500 6,000 1] 13 13 7 
1975 4,300 5 


1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 

the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 

_ existants dans tous les secteurs économiques sauf |’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique 
et de la défense. . 

2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires qui sont 
vacants. Bees 

3) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 
selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour |’Ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour etre fiables et ne peuvent étre publiées. 
Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59» 

4) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

}) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 12. Postes 4 plein temps vacants et taux(1) de vacance, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 
AS TA ACL) oeetere cere wore event slchone x fer Greta tone: fein cecentie 1970 a x 33,600 21,500 se 2 5 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 4 5) 5 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 6 6 11 10 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 9 10 11 10 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 10 12 14 9 
1975 56,300 d 
Atlantic Region — Région de |’Atlantique........ 1970 Pe & 4,000 2,500 5s x 7 5 
1971 2,300 4,400 3,300 3,500 5 8 6 6 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 7 7 10 
L973 4,600 5,500 6,500 6,100 9 9 10 10 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 9 10 10 7 
1975 4,000 V/ 
Newfoundland — Terre-Neuve................ 1970 “3 ss 600 400 as as 5 
1971 400 1,000 800 600 4 8 6 
1972 700 500 1,300 1,400 6 4 10 10 
1973 1,000 1,400 1,800 1,100 8 10 12 
1974 1,400 1,600 1,500 900 1] 12 10 
1975 800 6 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse............... 1970 *: . 1,700 1,000 ‘ i 8 5 
1971 1,300 1,500 1,000 1,100 7 ii 5 5 
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 1 7 10 10 
1973 1,700 2,000 1,900 2,000 8 9 8 8 
1974 1,700 2,100 2,900 1,500 il 8 11 6 , 
1975 1,400 6 : 
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick......... 1970 r, i 1,600 1,100 He ps 9 6 I 
1971 500 1,700 1,400 1,700 3 10 8 10 
1972 900 1,500 1,500 1,800 5 8 8 10 
1973 1,700 1,700 2,200 2,500 10 9 10 13 } 
1974 1,800 2,600 2,000 1,700 10 13 9 8 
1975 1,800 9 
ONGDEC EI. teeta cede sean honay ee ere moe eae ak 1970 e ss 7,300 3,800 e ws 
197] 5,300 5,400 7,400 8,300 3 3 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 6 6 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 10 10 10 10m 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 9 10 10 8 
1975 12,900 
0 Pe Re AS ae 1970 . : 13,800 9,700 re £ 5 4 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 4 6 5 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 6 12 10_ 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 8 10 12 10 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 10 12 15 8 
1975 21,900 fi | 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 12. Postes 4 plein temps vacants et taux(1) de vacance, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 — fin 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 

irie Region(3) — Région des Prairies(3)....... 1970 es sa 6,100 3,600 ae - 6 4 
1971 3,800 6,700 5,700 6,400 4 7 6 6 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 7] 8 13 12 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 11 12 13 12 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 14 20 28 16 
1975 13,700 12 

BINICODA vita aitete pel evart eres <sganie eer ale oe 1970 3 5s 2,800 900 . _ 10 3 
1971 1,000 1,900 1,400 3,200 4 6 5 10 
1972 1,900 2,300 3,400 2,600 6 7 1] 8 
1973 3,200 3,500 4,300 3,800 10 10 13 12 
1974 3,700 5,100 6,900 4,800 1] 15 20 14 
1975 4,000 1 

SAGO Ec. Bion Gono Scr oe crcrdo rr crmotnrs 1970 FA re 500 300 se 2 2 
1971 300 1,000 700 700 2 4 3} 3 
1972 1,200 1,100 2,100 1,600 6 5 10 8 
1973 1,500 2,200 1,700 2,100 7 9 7 9 
1974 2,700 4,200 4,200 3,900 12 17 17 16 
1975 2,400 10 

“1 ESRREy Selous GONG G22 CRP ORE IER SG eo roa. Ore 1970 sé z 2,700 2,300 . : 6 5 
1971 2,500 3,800 3,400 2,500 5 8 7 5 
1972 3,700 5,100 8,300 7,800 8 10 16 15 
1973 6,600 7,300 8,600 7,000 12 14 16 12 
1974 8,900 13,300 16,200 10,200 16 23 27 17 
1975 7,200 12 

cific Region(4) — Région du Pacifique(4)...... 1970 & és 2,400 1,900 - x 3 3 
1971 2,500 5,300 4,600 2,900 4 7 6 4 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 6 6 7 6 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8 12 1] 9 
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 10 11 1] 6 
1975 3,700 4 

British Columbia — Colombie-Britannique ...... 1970 S ” 2,400 1,800 3 3 
1971 2,500 5,300 4,600 2,800 4 7 6 4 
1972 4,600 4,300 5,900 4,900 6 6 if 6 
1973 6,700 10,500 9,100 7,400 8 12 10 9 
1974 8,700 9,900 10,100 4,900 10 11 11 6 
1975 3,700 -: 


g jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
e domestique et |’€lément non civil de l’administration publique 


) Arate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existin 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le servic 
et de la défense. ‘eu 

) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 
selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I’ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour etre fiables et ne peuvent ¢tre 
publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estimations et le choix des données a publier, page 59. 

) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 13. Longer-term Vacancy Rates,(1) Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 13. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 


Région/Province 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CCETPY ETO 4 Bikorn heminiteo LAMA Cron RIC WARDEN 5. 5 oP Ct RENO ean OOr 1970 2 1 
1971 1 2 2 2 
1972 2 Z 3 3 
1973 3 3 5 5 
1974 5 5 6 4 
1975 3 
Atlantic; Reston’ — Résionide WAtlantique’.4......tevas oes seme ie ies 1970 4 2 
1971 3 3 3 3 
1972 4 3 4 4 
1973 4 4 5 5 
1974 5 6 a 4 
1975 4 
Nova‘ Scotia -—  NouvellesBoosses.. tafe crete bere del oeeanten aoe 1970 4 1 
197] 4 3 2 4 
1972 2 3 3 5 
1973 4 4 4 3 
1974 4 4 5 3 
1975 3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........- se... 08s... cok 1970 zs 3 
1971 2 4 6 4 
1972 4 4 5 5 
1973 5 3 5 y/ 
1974 6 9 5 5 
1975 6 
ST URRR  ae ne Sere Cy ea ERE Cen eRe, Li” UN OO, Card 1970 2 l 
1971 1 1 2 5) 
1972 2 2 3 3 
1973 4 4 6 5 
1974 5 4 5 4 
1975 3 
FUER ico arta sa ate oS sa eee ns ee Mn 1970 yD 1 
1971 | 2 2 2 
1972 2 2 3 4 
1973 z) 2 5 4 
1974 5 4 6 4 
1975 3 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 13. Longer-term Vacancy Rates,(1) Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 13. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 — fin 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


ame Refion( 3) — Region desperaines(3)) 5.2). sales ection tases cna. elds 1970 zs 4 l 1 
1971 1 2} 1 1 
1972 2 2 3 a 
1973 3 3 6 5 
1974 6 6 10 8 
1975 5 

BRATULCO DAT cereus evey ebay ersvene iain ca esl oti elev cts se: BS Suan cous de OU hove canal omtatemee ests hares 1970 a 2 ] ] 
1971 1 z ] 1 
1972 1 2 2 2 
1973 2 2 4 4 
1974 4 4 7 7 
1975 4 

MRSC TEA BEE M EE 5 159 telreuccliae etre se kasorss c. teoreutaatetrs «ec! RRO cs RMI hoo, Seabees ahs 1970 k 2 2 
197] 1 2} 2 1 
1972 2 2 4 5 
1973 3 4 7 5 
1974 8 7 \p2 9 
1975 5 

pmicenesion(4))— Resion) du Pacifique(4) . 27 a5,..-1. arleeyensa ep ote ela tats 1970 = " 1 l 
197] 1 2 2 1 
1972 2 2 2 2 
1973 3 3 6 5 
1974 5 5 5 2 
1975 2) 

British Columbia — Colombie-Britannique .............-..eseeeeeeeee 1970 = <3 1 l 
1971 ] 2 2 1 
1972 2 2 2 2: 
1973 3 3 6 J 
1974 5 4 § 2 
1975 2 


) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf |’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de |’administration publique 
et de la défense. vi 

) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 
selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour |’ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. 
Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59. 

) Includes the Northwest Territories — Y compris les Territoires du Nord Ouest. 

) Includes the Yukon Territory — Y compris le Yukon. 
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TABLE 14. Percentage Distribution of Vacancies for Full-time Jobs by 
Industry and Region 


x 


TABLEAU 14. Répartition en pourcentage des postes a plein temps vacants, 
selon l’activité économique et les régions 


Ist Q./75 Ist Q./74 


erntrs 5 ler tr.74 


percentage — pourcentage 


Industry — Activité économique 


All Industries — Toutes activités économiques ........-.. 2. eee e eee e eee r ee reees 100 100 

I Sire WY ONES 1cG6 5 pe pedo EOS jean 6 CHO mm ge COU Hop onide oes gn ono cane oOo 31 31 
Manufactimn cs Im Gustrles suai CEUTLCECS re peuecte red nei reteter ron eur el/eeNe rere) ried testex Netep ener Pa 34 
Burables=—.Biensad Ucables pata terres cc. «ssc ansiataneres ny ote cienattiv att teak aia na cet orem eee nee oie tenons 12 17 
INon-ditrables! 3 Biensenoms @urableSiterc crea: ajersed eo oorortrege eeaea see. 6: ace als, ohare MRL vee: crgirare tute 9 16 
Constructions batimentsettrava ia DUDICS emis e ert mecha ater to Cerin ae eno iene 5 4 


Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et autres 


services publics. 7 6 
Prades —-COMIMeLCe we cccee, vans .shcatoy cetarasecopay a Gere memes ple. teen ores ee ee ee oe 14 15 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires immobiliéres........ 6 5 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et 


personnels. 28 26 
Commierciali—s Services COmMmMernclalxenr.c eye ci aeie rs siete aia iste eee ee epee 18 18 
INOn-com mercial lI Servicesan ONY COMMETGIAUXala=ese emir reise ct pana ae ea 10 7 
Public administration and defence — Administration publique et défense................ 17 6 


Cam Aa craras recess fete eral ons) ar oy erate ReT NP ANNL ot eee TET SUT ee 100 100 
pllantic Region(—+ Région de. VAtantiqued. co s<..1. ars batiisx ence dea) oe ee 7 6 
NewfoundiandeesRenrre-INe tvem wmmerrtee aac fet cts Ue te oe tance ee ee ] 2 
ova: Scomal-=—sNouvelle-Bcosse <2 Osc. cer 1s sic Pam Sanaa ne te 3 a) 
New: Bsunswick«— Nouveau-Brucswickyaice-c0. ston tts «ates ¢ oe on Ae ee oe vn. ead 3 2 
CE DOON: 5a 2a aie a ial at ncaa gee een Moe iy hires REM E OY test 1 Ee a, 23 24 
SIU SEAS: COE ORES, Stree Te ns a eR a ck On 39 40 
Bralie RCp Ol =I RerlOM) G66, PRGUACS aie vtec ret, © he te I Ah Ble Mae» 24 jC) 
DAMM UR otras en seer lets wi wis ie Latent eehd code eon ee ee 7 5 

Saskatchewan tara: nett boksations cro ee 4 
ee poten Bivens, Ait: Laie Eee Pe I 3 

Foto) 4 Wee eR TERR MRE EWR OREO Toe inn Ais erint baa 13 
ade Sonteea te Piscy. Ser ths MERC ee 11 

Pacific Region — Région du Pacifique ................. 7 
OR shaman der cate aloes eee 11 


ee 
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TABLE 15. Vacancies and Vacancy Rates(1) All Categories, Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1975 


TABLEAU 15. Tous les postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories, Canada et régions, juin 1970 — mars 1975 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Jan. Feb. Mar. | April May June ug. 
Sept. Oct. Nov. 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin ott 
number — nombre 


Canadas t4.\: 2IS-RE --0cee tie: » ei hese 2 Tt 1970 & x a ee = . | 37,700 | 36,700 | 33,400 | 28,300 | 23,900 | 20,200 
1971 | 22,400 | 25,100 | 33,100 | 38,000 | 40,400 | 39,600 | 41,200 | 44,300 | 46,400 | 40,200 | 39,800 | 35,700 
1972 | 42,400 | 43,900 | 49,200 | 48,500 | 52,900 | 57,900 | 73,100 | 88,800 | 96,400 | 92,800 | 79,000 | 70,700 
1973 | 68,400 | 72,500 | 75,800 | 83,100 | 88,300 | 93,000 | 93,600 | 97,100 |100,900 | 98,600 | 85,100 | 78,400 
1974 | 77,300 | 87,800 | 99,000 |104,200 |108,900 {112,400 |120,900 |130,900 {122,100 |105,700 | 79,300 | 68,400 
1975 | 60,500 | 61,300 


tlantic Region — Région de |’Atlantique ....1970 2 4 is iu 7 | » 4,100 4,300} 4,100] 3,500] 2,700 1,800 
1971] 2,500) 2,500} 5,500} 5,900} 6,800] 4,800] 4,500} 3,800} 3,200] 2,400} 3,700] 4,000 
1972} 4,400} 3,700} 3,800] 3,900} 4,300] 4,700} 5,300] 5,800} 6,700} 6,400] 6,100] 5,000 
1973 5,200 5,100 5,000 5,600 6,100 6,900 6,200 6,800 7,100 7,600 6,400 5,300 
1974 4,700 5,200 6,300 6,700 7,200 7,100 7,600 7,400 6,800 6,200 4,900 4,800 
1975| 4,200] 4,400 


SES Gee reo. of Gale 6 io > Ene ho, o IG Oe 1970 - 4 ; te f . | 7,600] 7,700} 6,600} 5,900} 4,500] 4,000 
1971] 4,400} 5,600] 6,000} 6,400) 6,000} 6,400} 7,100] 8,500] 9,700} 8,900} 10,100} 9,200 
1972] 12,900 | 13,000 | 15,800 | 13,400 | 13,900 | 13,800 | 17,800 | 21,400 | 24,300 | 22,900 } 20,900 | 17,800 
1973 | 20,000 | 20,400 | 20,900 | 22,000 | 23,200 | 25,800 | 23,700 | 24,100 | 24,600 | 25,700 | 22,600 | 20,100 
1974] 20,100 | 20,200 | 21,500 } 20,800 | 22,800 } 22,500 | 22,300 | 23,900 | 23,400 | 21,700 | 18,700 | 17,300 
1975 | 15,900 | 13,600 


TRY WTO) BS, A Se Ames J SIG 45 SRS 45 (NCEE Ak OAL ROI eR ore 1970 vs be x - = .. | 16,300 | 15,200 | 14,000 | 11,800 | 10,400 9,000 
1971] 9,000 | 10,200 | 11,700 | 13,300 | 14,000 | 16,200 | 18,500 | 20,400 | 21,500 | 18,100 } 15,500 | 12,300 
1972} 13,000 | 14,000 | 15,900 | 17,700 | 20,000 | 22,700 |} 29,500 | 39,300 | 42,500 | 40,900 | 32,100 | 28,400 
1973 | 25,500 | 27,100 | 28,900 | 31,000 | 32,300 | 32,600 | 35,900 | 39,600 | 42,300 | 40,200 | 33,500 | 31,300 
1974] 29,400 | 36,200 | 40,600 | 44,200 | 42,300 | 44,900 | 50,400 | 57,100 | 51,700 | 41,900 | 28,300 | 24,200 
1975 | 21,800 } 23,700 

rairie Region(2) — Région des Prairies(2) .. . 1970 i a ne . | 6,500} 6,600} 5,900] 4,600) 4,100} 3,400 
1971 4,000 4,100 6,100 7,100 7,600 6,200 6,000 6,200 7,200 6,800 7,300 6,500 
1972} 7,500} 7,600} 8,300} 8,400} 9,600 | 11,400 | 14,200 | 14,900 | 15,400 | 15,300 } 14,300 | 13,500 
1973 | 11,900 | 12,600 | 12,800 | 14,200 | 15,000 | 15,600 | 16,100 | 16,100 | 16,200 | 15,400 |} 14,100 | 14,100 
1974] 14,500 | 16,500 | 19,000 | 21,500 | 25,100 | 26,100 | 28,000 | 29,900 | 30,100 | 27,900 | 21,200 | 17,300 
1975 | 14,200 | 15,200 

acific Region(3) — Région du Pacifique(3) . . 1970 + 5 4 * & lie Bs LOOs} 22900.) 258005), 25500ie 252003) 21,900 
1971] 2,600] 2,700] 3,700] 5,300} 6,000] 6,100} 5,100} 5,300] 4,800] 4,000} 3,200} 3,700 
1972} 4,600 5,500 5,300 4,800 5,100 $,200 6,300 7,400 7,400 7,100 5,600 6,100 
1973] 5,800] 7,400] 8,200 | 10,200 | 11,700 | 12,000 | 11,700 | 10,400 | 10,800 | 9,600} 8,500} 7,700 
1974} 8,700 9,500 | 11,700 | 11,000 | 11,500 | 11,800 | 12,600 } 12,700 | 10,100 8,000 6,100 4,800 
1975] 4,300} 4,300 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 
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ing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de 
n Territory — Y compris le Yukon. 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand exist 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le 
la défense. (2) Includes the Northwest Territories — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yuko 
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TABLE 16. V d Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Canada and Regions, hree-month (Moving) A ges, 
PD Noman’ : June 1970 — March 1975 


TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants et taux(1) de vacance, Canada et régions, juin 1970 — mars 1975 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Région 


Canada cee soba e aktes ei ees Pave esol ae Ees 


Atlantic Region — Région de !’Atlantique .... 


Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ... 


Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) .. 


Canada on oe rereeere coe ancbee renee clarence Chewene.'s 


Atlantic Region — Région de |’Atlantique .... 


Praine Region(2) — Région des Prairies(2) . . 


Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) . . 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, exce 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de va 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la 
et de la défense. (2) Includes the Northwest Territories. — Y co 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Jan. Feb. Mar. April May June July Aug. 
“ E Sept. Oct. Nov. Déc. 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill Aotit ' 


20,900 
36,500 
62,000 
72,400 
55,500 


2,300 
4,100 
4,700 
4,500 
3,800 


4,000 
9,800 
18,000 
18,700 
14,800 


8,400 
11,500 
23,400 
27,500 
19,800 


3,700 
6,800 
10,300 
13,600 
13,200 


2,400 
4,300 
5,400 
8,100 
3,900 


23,200 
37,800 
66,500 
80,000 
56,300 


2,300 
3,300 
4,600 
5,000 
4,000 


5,300 
10,300 
18,900 
19,100 
12,900 


9,200 
12,400 
24,800 
31,700 
21,900 


3,800 
6,800 
11,400 
15,400 
13,700 


2,500 
4,900 
6,700 
8,700 
3,700 


28,800 
40,600 
69,200 
89,600 


3,500 
3,400 
4,600 
5,900 


5,700 
10,800 
19,100 
20,200 


10,700 
14,399 
26,400 
35,500 


5,400 
7,400 
11,900 
17,700 


3,400 
4,500 
7,200 
10,300 


32,100 
41,600 
74,900 
93,100 


3,500 
3,600 
5,100 
6,200 


6,000 
10,400 
19,900 
19,400 


11,600 
15,900 
28,200 
38,100 


6,200 
7,600 
12,700 
19,900 


4,800 
4,000 
9,000 
9,500 


33,900 
46,200 
79,000 
98,700 


4,400 
3,800 
5,500 
6,500 


5,400 
11,000 
20,300 
21,400 


12,100 
18,400 
29,300 
37,900 


6,700 
8,700 
13,200 
22,900 


5,300 
4,300 
10,600 
10,000 


34,300 
52,500 
84,000 
99,900 


4,300 
4,100 
6,400 
6,300 


5,600 
13,000 
23,300 
21,200 


13,500 
20,300 
29,800 
38,500 


5,600 
10,600 
13,600 
23,900 


5,300 
4,500 
10,900 
9,900 


number — nombre 


34,400 
36,300 
66,400 
85,000 
107,900 


3,800 
4,000 
4,800 
5,800 
7,000 


7,000 
6,200 
16,200 
21,400 
21,100 


15,000 
16,200 
26,800 
32,500 
43,500 


5,900 
5,600 
13,300 
14,600 
25,900 


2,700 
4,300 
5,300 
10,700 
10,400 


33,600 
38,500 
79,000 
89,400 
116,200 


4,000 
3,300 
5,200 
6,500 
6,800 


7,300 
7,400 
18,900 
22,700 
22,600 


13,800 
17,500 
35,100 
36,400 
48,900 


6,100 
5,700 
13,900 
14,700 
27,600 


2,400 
4,600 
6,000 
9,100 
10,300 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


30,000 
40,000 
85,100 
91,500 
109,100 


3,600 
2,600 
6,100 
6,700 
6,200 


6,000 
8,100 
21,200 
22,200 
22,100 


12,600 
18,700 
38,200 
37,900 
45,400 


5,400 
6,300 
13,500 
14,900 
27,400 


2,300 
4,300 
6,100 
9,700 
8,100 


24,900 
34,300 
81,900 
90,200 
94,000 


3,100 
2,200 
5,900 
7,200 
5,300 


5,000 
7,300 
20,300 
23,800 
20,600 


10,700 
15,300 
36,500 
36,700 
36,700 


4,000 
5,800 
13,300 
14,200 
24,800 


2,100 
3,600 
5,900 
8,300 
6,500 


21,500 
34,800 
70,200 
77,400 
71,200 


2,500 
3,500 
5,600 
6,100 
4,300 


3,800 
8,300 
18,600 
20,400 
17,400 


9,700 
13,700 
28,900 
30,400 
25,400 


3,600 
6,400 
12,100 
13,000 
19,100 


1,900 
2,900 
5,000 
7,500 
5,000 


18,400 
31,900 
63,500 
73,400 
61,900 


1,700 
3,800 
4,500 
5,100 
4,300 


3,500 
8,000 
16,000 
18,800 
16,100 


8,500 
10,800 
25,900 
29,500 
21,500 


3,100 

6,000 
11,800 
13,200. 
15,600 


1,600 
3,400 
5,400 
6,800 
4,400 
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: > vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes * 
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TABLE 17. Longer-term Vacancies and Vacancy Rates,(1) Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1975 


TABLEAU 17. Postes vacants depuis longtemps et taux(1) de vacance, Canada et régions, juin 1970 — mars 1975 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Région 


MU AT AGA cco oieit hNIsiese Risuaie Ceasers wie 0008 


antic Region — Région de |’Atlantique .... 


irie Region(2) — Région des Prairies(2) ... 


ific Region(3) — Région du Pacifique(3) .. 


antic Region — Région de |’Atlantique .... 


rie Region(2) — Région des Prairies(2) ... 
tific Region(3) — Région du Pacifique(3) . . 


) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agr 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacane 


 existants dans tous les secteurs économiques sauf I’agriculture, la péche et le pi¢geage, 
et de la défense. (2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
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Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Feb. Mar. | April May 
Janv. Fév. Mars Avril Mai 


7,400 
13,500 
22,200 
35,800 
26,200 


1,400 
2,100 
2,200 
2,500 
2,200 


2,100 
4,100 
6,500 
10,000 
8,100 


2,500 
4,300 
8,100 
13,100 
8,200 


900 
1,100 
3,100 
6,000 
5,900 


400 
1,800 
2,200 
4,200 
1,800 


8,000 | 10,400 | 11,200 


13,900 


13,500 


12,900 


21,700 | 21,700 | 22,500 
38,500 | 39,900 | 38,000 


25,300 


1,400 
1,900 
1,900 
2,800 
2,300 


2,300 
4,200 
7,000 
10,400 
7,300 


3,000 
4,500 
7,800 
14,500 
8,800 


800 
1,500 
2,800 
6,600 
5,300 


500 
1,900 
2,200 
4,200 
1,500 


1,900 
1,800 
1,900 
3,600 


2,700 
4,100 
6,900 
10,100 


3,600 
4,500 
7,700 
14,500 


1,300 
1,600 
3,000 
6,500 


800 
1,400 
2,200 
5,100 


1,500 
1,700 
2,200 
3,600 


2,700 
4,300 
7,500 
8,400 


4,200 
4,100 
7,100 
15,000 


1,700 
1,700 
3,200 
6,700 


1,100 
1,100 
2,500 
4,200 


number — nombre 


11,600 
14,100 
24,400 
38,600 


1,800 
1,600 
2,400 
3,500 


2,300 
4,300 
8,100 
9,400 


4,400 
4,600 
7,400 
14,600 


1,800 
2,000 
3,600 
6,900 


1,300 


1,600, 


2,900 
4,200 


June July Aug. 
Sept. Oct. Nov. Déc. 
Juin Juill Aott 


12,000 
16,500 
29,900 
43,800 


2,100 
1,700 
2,800 
3,000 


2,400 
5,500 
11,400 
10,900 


4,900 
5,400 
8,300 
17,000 


1,400 
2,200 
4,100 
8,400 


1,200 
1,700 
3,100 
4,500 


11,000 
13,000 
19,900 
34,500 
47,100 


1,700 
2,000 
2,100 
2,700 
2,900 


3,000 
2,400 
6,200 
10,500 
11,600 


4,100 
5,900 
7,200 
11,400 
18,000 


1,500 
1,500 
2,900 
5,700 
9,900 


600 
1,200 
1,500 
4,100 
4,700 


11,200 
13,900 
22,300 
42,400 
50,700 


1,900 
1,900 
2,200 
3,300 
2,900 


3,100 
3,000 
6,900 
12,400 
12,000 


4,000 
6,300 
8,100 
15,600 
19,300 


1,400 
1,500 
3,000 
6,300 
11,900 


800 
1,300 
2,000 
4,800 
4,600 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


e est obtenu en exprim 
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HhAWHW 


2 
1 
3 
3) 
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8,900 
14,000 
26,000 
44,000 
46,700 


1,500 
1,300 
2,400 
3,400 
2,800 


2,100 
2,800 
7,700 
11,500 
11,400 


3,600 
7,100 
10,700 
16,900 
17,400 


1,000 
1,500 
3,200 
6,600 
12,100 


700 
1,300 
2,100 
5,600 
3,100 


8,300 
12,000 
26,500 
42,000 
41,500 


1,100 
1,200 
2,300 
3,600 
2,700 


1,900 
2,800 
7,800 
12,500 
10,300 


3,700 
5,600 
10,400 
16,000 
14,800 


900 
1,300 
3,600 
5,600 

11,300 


700 
1,000 
2,400 
4,300 
2,400 


7,400 
12,100 
25,000 
35,800 
34,400 


1,000 
1,800 
2,400 
3,000 
2,400 


1,800 
3,700 
6,700 
10,600 
9,000 


3,200 
4,800 
10,200 
12,800 
11,700 


1,000 
1,100 
3,900 
5,500 
9,400 


400 
700 
1,700 
3,900 
1,900 
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6,500 
11,500 
21,300 
33,900 
30,100 


700 
2,000 
2,200 
2,600 
2,300 


1,700 
3,800 
5,200 
9,600 
8,600 


2,700 
3,500 
8,000 
12,800 
9,600 


900 
1,100 
3,900 
5,500 
7,400 


400 
1,100 
2,000 
3,200 
2,100 
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iculture, fishing and trapping, domestic service and 
ant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 


le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique 
(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


i) 


‘ . i T - i Averages 
TABLE 18. V for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, hree-month (Moving) - 
Se eee June 1970 — March 1975 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — mars 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 
CCDO 
— Occupation — Catégorie professionnelle 
CCDP 


ati — Tout PESSIONS 0c. seholee err othe rede ooat Vora basietes 1970 S Pe 
All Occupations outes pro te Ayer t aan 
36,500 40,600 


62,000 
72,400 
55,500 


69,200 
89,600 


DANnNhwWwnrn 


Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 
trateurs et personnel assimilé. 


NK OOO 


13 
14 
15 
16 
17 
18 


Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 


19 
20 
21 
22 
23 
24 


Social sciences, teaching and related — Travailileurs spécialisés 
des sciences sociales et secteurs connexes et enseignants 
et personnel assimilé. 1972 


25 
26 
27 
28 
29 
30 


Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 
santé et travailleurs assimilés. 


31 
32 
33 
34 
35 
36 


Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 
assimilés. 


37 
38 
39 
40 
41 
42 


Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 


43 
44 
45 
46 
47 
48 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services 
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1975 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — mars 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug. 
= = _ - Sept. Oct. Nov. Déc. 
Mai Juin Juill. Aott 
No 
- 33,600 30,000 24,900 18,400 | 
33,900 38,500 40,000 34,300 31,900 2 
46,200 79,000 85,100 81,900 63,500 5 
79,000 89,400 91,500 90,200 73,400 4 
98,700 116,200 109,100 94,000 61,900 5 
6 
- i 
1,100 8 
1,700 9 
3,000 0 
3,200 1 
2 
a 13 
2,100 14 
1,400 15 
3,600 16 
6,200 17 
18 
ie 19 
900 20 
1,100 21 
1,800 re 
1,800 74 
5 25 
1,700 eo 
2,600 38 
4,000 29 
5,700 30 
31 
5,600 Bt 
7,100 34 
11,100 35 
12,400 36 
37 
4,200 = 
6,000 40 
6,600 41 
7,000 42 
43 
- 44 
3,700 45 
5,400 46 
10,800 47 
13,600 48 
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CCDO 
CCDP 


USAT 


81/82 


83 


87 


91 


a3 


2555537, 
TiS 
95,99 
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1975 — Concluded 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — mars 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Occupation — Catégorie professionnelle 


All Occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


Forestry and logging; mining and quarrying, including oil and 1970 
gas field — Travailleurs forestiers et bicherons, mineurs, 1971 
carriers, foreurs de puits et travailleurs assimilés. 1972 

1973 
1974 
1975 


Processing — Travailleurs des industries de transformation ....... 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 
connexes. 1971 
1972 

1973 

1974 

1975 


Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 “ 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 3,400 
1972 7,500 

1973 12,400 


1974 17,300 
1975 


Construction trades — Travailleurs du batiment................ 1970 
1971 1,300 
1972 1,900 
1973 3,000 
1974 4,800 
1975 


Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 1970 
transports. 1971 
1972 

1973 

1974 

1975 


Material-handling and related — Manutentionnaires et travailleurs 1970 
assimilés. 197] 
1972 

1973 

1974 

1975 


Other — Autres professions 1970 


197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 


1,200 
1,700 
3,900 
3,600 


1,100 
2,400 
4,000 
5,500 


700 
1,800 
5,100 
8,600 


5,100 
7,900 
12,600 
17,300 


2,200 
2,400 
5,300 
6,000 


1,500 
1,800 
2,400 
3,200 


1,300 
1,500 
2,600 
2,300 


1,500 
1,400 
2,200 
2,300 


i532 


June 1970 — March 1975 — Concluded 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — mars 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


June July Aug. 
- - - Sept. Oct. Nov. Déc. 
Juin Juill. Aott 
| No 


4,900 
16,200 
17,100 
19,400 


3,500 
4,800 
6,100 
9,900 


1,600 
2,100 
3,200 
3,400 


1,300 
3,100 
2,900 
3,800 


3,600 
7,300 
13,000 
11,700 
11,300 
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13 
14 
15 
16 
17 
18 


19 
20 
21 
22 
23 
24 


25 
26 
27 
28 
22 
30 


31 
32 
33 
34 
35 
36 


37 
38 
39 
40 
4] 
42 


43 
44 
45 
46 
47 
48 
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TABLE 19. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1975 


TABLEAU 19. Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — mars 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Industry — Activité économique 


April 
Avril 
No. 
1| All Industries — Toutes activités économiques .......---.- 2-02 ee eee eeeee 1970 es 
2 1971 20,900 32,10 
3 1972 36,500 41,60 
4 1973 62,000 74,901 
5 1974 72,400 93,10 
é 1975 55,500 
7 Manufacturing — Industries manufacturiéres.........- 002+ sees erences 1970 es 7,00 
8 1971 5,000 7,20 
9 1972 12,000 11,00 
10 1973 22,300 24,10 
11 1974 24,700 30,30 
12 1975 11,600 
13 Durablese-ebiens dura blesae og becca eva) ow wien ctemticnemcerade ce © ouohaneredenatens 1970 “a 
14 1971 2,000 
15 1972 3,700 
16 1973 10,300 
17 1974 13,100 
18 1975 6,300 
19 INon-durablest—-sBiem nonedurableSmete risa.) fc-ocnceetercuciceth © onesie ecu cretoeaer 1970 - 
20 1971 3,000 
21 1972 8,300 
22 1973 12,000 
23 1974 11,600 
24 1975 5,200 
25 Trad —sGOmMeEnCee ee s.ohs,.aai usa tev LOTR eedel oes 6) cecil s, aie lett a clie wesc enecey ae 1970 . 
26 1971 3,100 
27 1972 7,100 
28 1973 10,300 
29 1974 10,100 
30 1975 7,400 
31 Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 fe 
32 immobiliéres 1971 2,200 
or 1972 2,600 
: 1973 4,000 
a 1974 4,000 
1975 4,000 
37} Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 
38 commerciaux et personnels. 0 
: ee oe 
8,000 
1973 12,700 
ae ue 17,700 
17,000 
43 Commercial — Services commerciaux .....0..0.00<0.0ace+s0 1970 
Oe ee a ee ae ae 1971 1,900 4,90 
. 1972 4,300 6 
46 1973 8.500 13,706 
47 1974 12,200 17,006 
1975 10,900 * 
a Non-commercial — Services non commerciaux..............0ececeecee 1970 E. 4 
1971 3,400 
51 , 3,80 
D4 1972 3,700 sa 
1973 4,300 30 
53 , 5,301 
: iy _—500 m0 
6,100 | 
_ Public administration — Administration publique....................... 1970 
= 1971 2,200 3,601 
57 1972 2,500 3,00! 
59 1973 4,100 4.401 
rs] 488 7 
,700 ag 


61 Other — Autres activités économiques 


0 dite es. ale a get aia co oe ee ee 1970 x 
LOT 3,200 
1972 4,200 
1973 8,500 
1974 11,200 


1975 7,800 
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TABLE 19. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — March 1975 


TABLEAU 19. Postes 4 plein temps vacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — mars 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug. 
— ~ = = Sept. Oct. Nov. Déc. 
Mai Juin Juill. Aotit 


Ww 
oO 


No 

ty xn 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 | 1 

33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 | 2 

46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 81,900 70,200 63,500 | 3 

79,000 84,000 85,000 89,400 91,500 90,200 77,400 73,400 | 4 

98,700 99,900 107,900 116,200 109,100 94,000 71,200 61,900 | 5 

6 

7,800 8,400 9,800 9,500 8,600 6,700 5,600 4,900 | 7 

8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 10,400 9,900 | 8 

12,200 12,900 18,700 26,100 28,500 25,500 21,400 20,800 | 9 

24,300 26,100 26,100 30,300 31,700 32,400 25,900 24,700 | 10 

31,400 29,100 32,400 34,300 32,100 25,400 18,000 14,500 | 11 

12 

2,900 3,700 4,100 4,200 3,300 2,700 2,200 2,000 | 13 

3,700 3,900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 3,500 | 14 

5,700 5,200 7,300 11,800 14,200 13,100 9,900 9,700 | 15 

11,400 12,700 13,600 16,700 17,200 16,800 13,100 13,200 | 16 

18,400 15,800 17,800 18,500 18,200 14,000 9,900 7,400 | 17 

18 

4,900 4,600 5,600 5,300 5,300 4,000 3,400 2,800 | 19 

4,400 3,900 4,400 4,600 6,100 5,000 6,800 6,300 | 20 

6,400 7,700 11,400 14,300 14,300 12,400 11,500 11,100 | 21 

12,900 13,400 12,400 13,600 14,500 15,600 12,800 11,600 } 22 

13,000 13,300 14,700 15,800 13,900 11,500 8,100 7,100 | 23 

24 

bs * 5,000 4,700 5,100 4,800 4,000 2,900 | 25 

5,600 5,300 6,600 7,700 8,400 6,700 6,600 6,100 | 26 

9,100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 13,400 11,200 | 27 

12,000 12,700 13,600 14,600 15,000 13,100 10,500 9,300 | 28 

15,000 15,000 16,500 17,300 16,800 14,200 10,500 8,600 | 29 

: Hs 2,100 2,300 2,400 2,400 2,100 1,800 | 31 

2,700 2,300 2,600 2,800 3,400 3,200 3,000 2,400 | 32 

4,200 3,900 4,100 5,100 6,600 8,100 7,200 5,700 | 33 

4,400 4,400 4,700 4,600 5,200 5,000 4,700 4,100 | 34 

4,700 4,400 4,800 5,200 5,100 4,600 4,200 3,700 : ; 

. s 10,400 10,500 8,000 6,200 5,100 4,400 | 37 

9,000 9,200 8,600 8,700 7,800 7,200 7,700 7,200 | 38 

11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,800 13,000 | 39 

20,800 21,000 21,600 20,900 21,100 21,200 19,300 18,900 | 40 

25,400 26,500 26,900 27,400 23,800 21,700 18,100 17,500 ; d 

ef S 5,100 5,300 4,400 3,500 2,400 1,700 | 43 

5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,700 3,800 | 44 

7,500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,900 8,800 | 45 

14,000 13,700 13,500 13,800 14,200 14,600 13,100 13,200 | 46 

18,100 18,700 19,100 19,400 17,000 15,400 12,000 11,100 4] 

| ‘ . 5,300 5,200 3,500 2,600 2,800 2,700 | 49 

| 3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 4,000 3,400 | 50 

| 4,200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,900 4,100 | 51 

| 6,800 7,300 8,000 7,100 6,900 6,700 6,200 5,700 | 52 

| 7,300 7,800 7,700 8,000 6,800 6,300 6,100 6,400 - 

: “ 1,600 1,800 1,400 1,500 1,300 1,400 | 55 

| 3,500 3,300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,700 2,600 | 56 

| 2,800 2,800 2,800 3,500 3,500 3,700 3,500 3,700 | 57 

5,100 5,800 6,100 4,900 4,900 4,700 4,900 4,500 | 58 

7,200 8,600 9,500 11,800 11,700 11,000 8,200 7,600 > 

- in 5,600 4,800 4,500 3,500 3,400 3,100 | 61 

5,000 6,400 6,700 7,300 6,400 5,500 4,400 3,800 | 62 

| 6,200 7,900 10,100 10,900 12,400 12,200 10,800 9,200 | 63 

: 0 13,800 12,100 11.900 | 64 
12,500 14,100 12,900 14,100 13,70 , 

15,000 16,300 17,800 20,200 19,600 17,000 12,300 9,900 85 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Regions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1972 — March 1975 


Postes a plein temps vacants, Canada et régions, moyennes 
mobiles sur trois mois, janvier 1972 — mars 1975 
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Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1972 — March 1975 


Postes a plein temps vacants, certaines activités economiques, moyennes 
200 -— mobiles sur trois mois, janvier 1972 — mars 1975 


Ratio scale — Echelle semi-logarithmique All_industries 
Toutes activités 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample survey conducted by both 
ail and interviews among employers representing approximately 
1% of employment in Canada (the excluded sectors are agriculture, 
»mestic service, the military and fishing and trapping). Each survey 
‘casion covers approximately 38,000 job vacancy reporting units. 
1ese are reporting units of enterprises or firms for which job vacancy 
formation can most conveniently be reported. Surveys are con- 
‘icted twice a month. Since full sample representation requires six 
rveys, published estimates of job vacancies represent averages of the 
»servations obtained over a three month period. 


A comprehensive description of the concepts and design can 
} found in Job Vacancy Survey: Technical Appendix, Catalogue 
}-521. 


| DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 
ib Vacancies 
ob vacancies reported include: 


(i) jobs which are available immediately; 

(ii) jobs for which employers have undertaken, within four 
| weeks prior to the reference date, some specific recruiting 
action to fill the vacancies, e.g., advertised, contacted 
Canada Manpower Centres, interviewed walk-ins, etc; 


(ili) jobs which are vacant for the entire reference day; 
(iv) jobs which are available to persons outside the firm. 


Certain types of job openings are excluded from the estimates, 
icause they don’t comply with one of the following conditions: 


available immediately’’ excludes vacancies for jobs which have a 
uture starting date. These are quite important in certain occupations 
€.g., teachers) and data on them are being collected. Problems of 
1easurement, however, preclude their publication at this time. 


{ 


specific recruiting action”’ excludes not only all those jobs where no 
ecruiting action was undertaken but also jobs which recruiting 
ction ceased four weeks prior to the reference day. 


vacant for the entire reference day”’ excludes instant-fills, that is, 
abs that can be filled immediately from employers’ or unions’ 
vaiting lists. 


available to persons outside the firm’’ excludes both job vacancies 
pen only to employees of the firm and jobs held for persons on 
j>mporary lay-off. These estimates, therefore, relate to the external 
abour market. 


tcancy Categories 
: 

Total Vacancies: Vacancies for full-time, casual, part-time, 
asonal and temporary jobs. 

Vacancies for Full-time Jobs: Vacancies for jobs with mini- 


ero of four full standard work weeks or full standard work 
onth. 


Longer-term Vacancies: Longer-term vacancies are vacancies 
r full-time jobs which have been unfilled for one month or more. 


oe 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


L’enquéte sur les postes vacants est une enquéte par sondage menée 
par la poste et par entrevues auprés d’employeurs qui représentent environ 
90% de l’emploi au Canada (les secteurs exclus étant l’agriculture, le service 
domestique, le secteur militaire et la péche et le pi¢geage). Chaque occasion 
d’enquéte couvre approximativement 38,000 unités déclarantes de postes 
vacants; les unités déclarantes sont les services qui sont les mieux en mesure 
de fournir des renseignements sur les postes vacants au sein des entreprises. 
Les enquétes ont lieu deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
représentation de |’échantillon exige six enquétes, les estimations publiées 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations obtenues sur une 
période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des concepts et du plan 


d’enquéte dans Enquéte sur les postes vacants: Annexe technique, Catalogue 
T1p524: 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 
Postes vacants 
Aux fins de l’enquéte, pour qu’un poste soit vacant, il faut: 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 

(ii) que l’employeur ait pris, dans les quatre semaines précédant la 
date de référence, des mesures concrétes de recrutement pour 
combler la vacance, par ex., qu’il ait fait paraitre une annonce, 
qu’il ait communiqué avec un Centre de main-d’oeuvre du 
Canada, qu’il ait interviewé des candidats qui se soni présentés 
spontanément, etc.; 

(iu) qu7il soit vacant pendant toute la journée de référence; 
(iv) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres a |’entreprise. 


Certains genres d’occasions d’emploi ne sont pas pris en compte, 
: : : 4 oy p 
parce quils ne répondent pas 4a certaines conditions: 


La condition de ‘“‘disponibilité immédiate”’ exclut les postes vacants a 
remplir a une date ultérieure. Ces postes sont fréquents dans certaines 
professions (par ex., l’enseignement); on recueille des données a leur 
sujet, mais les difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
l’instant. 


La mention de “‘ mesures concrétes de recrutement”’ exclut non seulement 
tous les postes pour lesquels il n’y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais également les postes pour lesquels on a cessé les mesures de 
recrutement quatre semaines avant la journée de référence. 


Les postes ‘‘vacants pendant toute la journée de référence’’ ne compren- 
nent pas les postes comblés ‘‘instantanément”’, c’est-a-dire les postes qui 
peuvent étre remplis immédiatement 4 partir des listes d’attente des 
employeurs ou des syndicats. 


Les postes ‘‘accessibles 4 des personnes étrangéres a l’entreprise”’ excluent 
les postes vacants accessibles uniquement au personnel de |’entreprise 
ainsi que les postes réservés 4 des personnes en congédiement temporaire. 
Par conséquent, ces estimations se rapportent au marché externe du 
travail. 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants: postes a plein temps, occasionnels, a 
temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes a plein temps vacants: postes vacants pour un emploi d’une 
durée de quatre semaines normales entiéres de travail ou d’un mois normal 


entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes a plein temps qui sont 
demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies at six points in time 
throughout the quarter which are averaged to obtain quarterly 
estimates. A short reference period (one day) was selected to make it 
easier for respondents to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. Thus, the estimates 
should be interpreted as an approximation of the general level of 
vacancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, except agriculture, 
fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component 
of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing and service 
sectors include: 


Manufacturing, Durable Goods — wood products, furniture and 
fixtures, primary metal, metal fabricating, machinery, transportation 
equipment, electrical products and non-metallic mineral products. 


Manufacturing, Non-durable Goods — the remaining industries in 
manufacturing. 


Commercial Services — health services (excluding hospitals), motion 
picture and recreational services, services to business management, 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous SEIVICeS. 


Non-commercial Services — hospitals, education, religious and 
welfare organizations. 


Geographic Detail — Canada, regions, and provinces. The Atlantic 
region comprises Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie region consists of Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta and Northwest Territories; the Pacific region 
includes British Columbia and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classification of published 
vacancy data has been changed, retroactively, in the first quarter 1973 
from the U.S. Dictionary of Occupational Titles (DOT) to the New 
Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971 
(CCDO). The two classification systems are substantially different in 
their classification procedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based on the 1960 Standard 
Industrial Classification. 


ae 


Estimations 


L’enquéte mesure le nombre de postes non remplis a six mome 
donnés au cours du trimestre et la moyenne des six observations const: 
estimation trimestrielle. On a choisi une courte période de référence ( 
journée) de maniére que les enquétes puissent plus facilement se rappr 
les postes vacants, on a choisi six journees de référence afin que la che 
de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, il faut interpréter 
estimations comme une approximation du niveau général des po 
vacants a tout moment au cours du trimestre. 


Champ d’enquéte 


L’enquéte s’étend a toutes les branches d’activité économique, | 
l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément | 
civil de l’administration publique et de la défense. | 


Les parties constituantes des activités manufacturiéres et’ 
services comprennent: | 


Industries manufacturiéreses, biens durables — l'industrie du bois’ 
meuble et des articles d’ameublement, la premi¢re transformation) 
métaux, la fabrication de produits en métal, la fabrication de mach), 
V’industrie du matériel de transport, des produits électriques et: 
produits minéraux non métalliques. 


{ 


a1 
Industries manufaciuriéres, biens non durables— toutes les autres in) 
tries manufacturieéres. | 


Services commerciaux — les services de santé (sauf les hOpitaux) 
cinématographie et les loisirs fournis aux entreprises, les services pel, 
nels (sauf le service domestique) et les services divers. 


Services non-commerciaux — les hdpitaux, |’enseignement, les orgs 
mes sociaux et les organisations cultuelles. | 


Particularités géographiques — les chiffres sont donnés pour le Car! 
les régions et les provinces. La région de |’Atlantique se compos) 
Terre-Neuve, |’{le-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse et le } 
veau-Brunswick; la région des Prairies comprend le Manitoba, la Sa: 
chewan, |’Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la Color! 
Britannique et le Yukon constituent la région du Pacifique. . 
bs : 
Classifications par profession et activité économique | 
La base de la classification par profession des données publié 

les postes vacants a été modifiée rétroactivement au cours du pr i 
trimestre de 1973 alors qu’on a abandonné le Dictionnaire of Occupa 
Titles des Etats-Unis pour adopter la nouvelle Classification canad'! 
descriptive des professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clasi< 
tion des deux systémes sont trés différentes et difficilement comparabli 
classification par activité économique est toujours fondée sur la Clas: 
tion type des industries de 1960. 


» Vacancy Rates 


Job Vacancy Rates are obtained by expressing the number of 
ancies per thousand existing jobs in all industries, except agricul- 
i fishing and trapping, domestic service and the non-civilian 
ponent of public administration and defence. In the same way as 
‘mployment rates are used to compare the incidence of unused 
our supply over time, vacancy rates enable a comparison of the 
‘dence of unsatisfied labour demand over time and among sectors. 
ager-term vacancy rates may be regarded as an indicator of the 
itive difficulty that employers are experiencing in filling vacancies 
iiring rates and working conditions offered. (Note: Differences in 
| duration of the matching process of worker to job could influence 
ie a of the rates). 


Lunding 


The sums of individual items may not always equal the total 
)ause of rounding to the nearest hundred. 


f RELIABILITY OF ESTIMATES 


_ Sampling Error — The estimates in this report are based on a 
aple of Job Vacancy Reporting Units (JVRU’s). A different set of 
ae would have resulted if a complete census by interview had 
yn taken using the same questionnaires, interviewers, and process- 
: techniques as those actually used in the Job Vacancy Survey. This 
erence is called the sampling error of the estimates. In the design 
! processing of the Job Vacancy Survey extensive efforts have been 
de to minimize the sampling error. The sampling error (expressed 
a percent of the estimate it refers to) is not the same for all 
‘mates; of two estimates, the larger one will likely have a smaller 

nt sampling error, and of two estimates of the same size the one 
crring to a characteristic more evenly distributed across the country 


/ tend to have a smaller percent sampling variability. 


} 

| 

' Non-sampling Errors — Errors, which are not related to 
apling, may occur at almost every phase of a survey operation. 
irviewers may misunderstand instructions, respondents may make 
yrs in answering questions, the answers may be incorrectly entered 
) the questionnaires and errors may be introduced in the processing 
i tabulation of the data. All errors of this type are called non- 
“pling errors. Some of the non-sampling errors will usually balance 
over a large number of observations but systematically occurring 
‘ors will contribute to biases. In the Job Vacancy Survey, non- 
apling errors are reduced by careful definition of reporting units 
Jofile interviews) and design of questionnaires, intensive training 
il supervision of interviewers (leading to interviews of both respon- 
its and non-respondents) and a thorough control of the processing 
‘ration. In general, subjective inquiries are subject to larger errors, 
il it should be noted that in spite of efforts to remove it there 
bably remains a subjective element in a respondent’s count of job 
/ancies. 


Graphical Representation of Standard Deviation — The 
‘pling error described above is not known. A quantity, called the 
‘indard deviation, can, however, be estimated from the sample data. 
lz standard deviation of the estimate is a statistical measure of its 
“apling error. It also partially measures the effect of non-sampling 
ors, but does not reflect any systematic biases in the data. The 
inces are about 68 out of 100 that the difference between an 
»mate (based on a sample) and the corresponding census figure 
uld be less than the standard deviation. The chances are about 95 
of 100 that the difference would be less than twice the standard 
ie and about 99 out of 100 that it would be less than two and 
alf times as large. 


. 
4 
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_ Analysis of the Job Vacancy Survey’s estimation function 
‘icated that the relationship between the estimate X and the percent 


= F5 Gm 3 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes 
vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf 
l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non 
civil de l’administration publique et de la défense. De méme que les taux 
de chomage servent 4 comparer dans le temps le volume de main-d’oeuvre 
inutilisée, de méme, les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de main-d’oeuvre. Les 
taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps peuvent servir 
d’indicateur de la difficulté relative qu’éprouvent les employeurs 4 combler 
les postes vacants aux taux de rémunération a l’embauche et aux conditions 
de travail qu’ils offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire pour 
trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer sur ces taux). 


Arrondissement 


I] se peut que la somme des divers postes n’égale pas le total, car 
tous les chiffres ont été arrondis a la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d’échantillonnage — Les estimations présentées dans la 
publication sont fondées sur un échantillon d’unités déclarantes de postes 
vacants (U.D.P.V.) On aurait obtenu des chiffres différents si l’on avait fait 
un recensement complet a l’aide des mémes questionnaires, des mémes 
enquéteurs, des mémes méthodes d’exploitation que ceux effectivement 
utilisés pour l’enquéte sur les postes vacants. Cette différence s’appelle 
erreur d’échantillonnage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l’enquéte sur les postes vacants, rien n’a été négligé pour réduire 
au minimum |’erreur d’échantillonnage. L’erreur d’échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de l’estimation visée) n’est pas la méme pour toutes 
les estimations; de deux estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d’échantillonnage, et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité 
due a |’échantillonnage. 


Erreur non due a I’échantillonnage — Des erreurs étrangéres a 
l’échantillonnage peuvent se produire a presque toutes les étapes d’une 
enquéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, les 
enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, les réponses peuvent étre 
mal notées sur les questionnaires et d’autres erreurs peuvent se glisser lors 
de l’exploitation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des erreurs non 
dues a l’échantillonnage. Certaines s’annulent aprés un grand nombre 
d’observations, mais les erreurs systématiques engendrent des biais. Dans 
l’enquéte sur les postes vacants, on réduit le nombre d’erreurs non dues a 
l’échantillonnage en définissant de fagon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des questionnaires, par une 
formation et une surveillance intensives des enquéteurs (conduisant a des 
entrevues des services qui ont répondu et de ceux qui n’ont pas répondu) 
et par un controle serré de l’exploitation. En général, les questions ayant un 
caractére subjectif sont sujettes a des erreurs plus importantes; il faut noter 
que le nombre de postes vacants fourni par un enquété contient toujours un 
élément subjectif, en dépit des efforts tendant 4 |’¢liminer. 


Représentation graphique de l’écart type — L’erreur d’échantillon- 
nage, décrite ci-dessus, n’est pas connue: Toutefois, il est possible d’estimer 
une quantité, appelée l’écart type, a partir des données mémes de 
l’échantillon. L’écart type d’une estimation est une mesure statistique de 
son erreur d’échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l’effet des 
erreurs non dues a |’échantillonnage, mais il ne refléte pas les biais 
systématiques. I] y a une probalité de 68% que la difference entre une 
estimation (fondée sur un échantillon) et le chiffre réel correspondant soit 
inférieure a l’écart type. Il y a une probalité d’environ 95% que la différence 
soit moins de deux fois l’écart type et d’environ 99% qu'elle soit moins de 
deux fois et demie |’écart type. 


L’analyse de la fonction d’estimation de |’enquéte sur les postes 


vacants montre que la relation existant entre l’estimation X et l’écart type 


standard deviation Y may be represented by the equation Y = axe 


Estimates of a and b were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The results are represented by 
the curve on the this page. 


For any level of estimate, the estimate’s percent standard 
deviation is obtained by reference to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, the estimated percent 
standard deviation as given by the graph is 12% for the three month 
average. This means that the true figure likely falls between 880 and 
1,120. 


Selection of Data for Publication — Selection of publishable 
groups is based on the reliability of data, which in turn, is dependent 
on the size of the estimates. Where at least two thirds of the estimates 
in a series are 500 or above, all the estimates in that series will be 
published, including those below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with appropriate caution. 


=. (i) = 


Y (exprimé en pourcentage) peut s’exprimer par l’€quation Y = ax? 
a obtenu les estimations de a et de b en utilisant |’analyse de la droite 
régression de cette équation mise sous forme logarithmique. La cou 
portée sur cette page représente les résultats obtenus. 


Pour un niveau d’estimation donné, |’écart type, exprimé: 
pourcentage, s’obtient par la lecture du graphique. Si l’estimation 
question est, par exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire sw 
graphique que |’écart type estimé pour la moyenne des trois mois est 
12%, ce qui signifie que le chiffre réel se situe probablement entre 88( 
1,120. 


Choix des données 4 publier — Le choix des groupes qui ser 
publiés dépend de la fiabilité des données, laquelle dépend par ailleurs 
la taille des estimations. Lorsque deux tiers au moins des estimations d”, 
série sont de 500 et plus, toutes les estimations de cette série ser 
publigées, y compris celles qui sont en-dessous de 500. Les utilisate 
doivent considérer les estimations inférieures 4 500 avec toute la prude: 
nécessaire 4 cause de leur moins grande fiabilité. | 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE | 
; AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION 
REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS 
ET VECART TYPE EXPRIME-EN POURCENTAGE | 
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ESTIMATED VACANCIES 
POSTES VACANTS, NOMBRE ESTIME 


CANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS 


‘ajor Group 11 — Managerial, Administrative and Related 
Occupations 
11 Officials and Administrators 


Unique to Governement 
i 
I 


113/114 Other Managers and Administrators 
117 Occupations Related to Management 
| and Administration 


i 

‘ajor Group 21 — Occupations in Natural Sciences, Engineering and 
Mathematics 
I 
} 


Il Occupations in Physical Sciences 


113 Occupations in Life Sciences 
14/215 Architects and Engineers 


16 Other Occupation in Architecture 
| and Engineering 
‘18 Occupations in Mathematics, Sta- 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


jajor Group 23 — Occupations in Social Sciences and Related 
Fields 


31 Occupations in Social Sciences 

33 Occupations in Social Work and 
Related Fields 

(34 Occupations in Law and Jurispru- 

dence 

|35 Occupations in Library, Museum 

and Archival Sciences 

39 Other Occupations in Social 


Sciences and Related Fields 


lajor Group 25 — Occupations in Religion 


‘SI Occupations in Religion 


lajor Group 27 — Teaching and Related Occupations 


71 University Teaching and Related 
Occupations 
73 Elementary and Secondary School 


f Teaching and Related Occupations 
\79 Other Teaching and Related 
Occupations 


lajor Group 31 — Occupations in Medicine and Health 


an Health Diagnosing and Treating 
Occupations 


13 Nursing, Therapy and Related 
Assisting Occupations 

15 Other Occupations in Medicine and 
Health 


ee 


CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 


PROFESSIONS — GRANDS GROUPES ET SOUS—GROUPES 


Grand groupe 11 — Directeurs, administrateurs et personnel assimilé 


Halal Fonctionnaires et administrateurs de 
administration publique 


113/114 Autres directeurs et administrateurs 
1G Cadres administratifs et travailleurs 
assimilés 


Grand groupe 21 — Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 


mathématiques 


211 Travailleurs spécialisés dans les 
sciences physiques 


23 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et 


agronomiques 
214/215 Architectes et ingénieurs 


216 Autres travailleurs en architecture et 
en ingénierie 


218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 
matiques, la statistique, |’analyse 
organique et les secteurs connexes 


Grand groupe 23 — Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs 


connexes 
23 Travailleurs spécialisés en sciences sociales 
233 Travailleurs sociaux et travailleurs 
des secteurs connexes 
234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 
235 Personnel spécialisé des bibliothéques, 
musées et archives 
239 Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexes 
Grand groupe 25 — Membres du clergé et assimilés 
251 Membres du clergé et assimilés 


Grand groupe 27 — Enseignants et personnel assimilé 


271 Professeurs d’université et personnel 
assimilé 
273 Enseignants des écoles primaires et 


secondaires et personnel assimilé 


279 Autres enseignants et personnel assimilé 


Grand groupe 31 — Personnel médical, techniciens de la santé et travail- 


leurs assimilés 


311 Personnel spécialisé dans le diagnostic 
et le traitement des maladies 
Si18 Personnel spécialisé et auxiliaires de 


soins infirmiers et thérapeutiques 


515 Autre personnel médical, autres tech- 
niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Major Group 33 — Artistic, Literary, Performing Arts and Related 
Occupations 


330 Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 

333 Occupations in Performing and 


Audiovisual Arts 
335 Occupations in Writing 
Major Group 37 — Occupations in Sport and Recreation 
371 Occupations in Sport and Recreation 


Major Group 41 — Clerical and Related Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 
Data—Processing Equipment 
Operators 

415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 

416 Library, File and Correspondence 
Clerks and Related Occupations 

417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 — Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


Sly Sales Occupations, Services 
519 Other Sales Occupations 


Major Group 61 — Service Occupations 


611 Protective Service Occupations 


612 Food and Beverage Preparation and 
Related Service Occupations 
613 Occupations in Lodging and Other 


Accommodation 
614 Personal Service Occupations 
616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 
619 Other Service Occupations 


Major Group 71 — Farming, Horticultural and Animal-Husbandry 


Occupations 
711 Farmers 
713 Farm Management Occupations 


718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal—Husbandray Occupations 


Major Group 73 — Fishing, Hunting, Trapping and Related 
Occupations 


A605 — 


Grand groupe 33 — Professionnels des domaines artistique et littérair 


personnel assimilé 


Sil Professionnels des beaux-arts, des arts 
commerciaux, de la photographie et des 
domaines connexes 


333 Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de l’écran 
335 Rédacteurs 


Grand groupe 37 — Travailleurs spécialisés des sports et loisirs 


371 Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs 


Grand groupe 41 — Personnel administratif et travailleurs assimilés: 
411 Sténographes et dactylographes 


413 Teneurs de livres, commis en comptabi-— | 
lité et travailleurs assimilés ! 
| 


414 Opérateurs sur machines de bureau et | 
matériel mécanographique électronique | 
415 Magasiniers, ordonnanciers et distri— | 
buteurs | 
416 Commis de bibliothéques, classeurs -— 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hdtesses d’accueil, | 
facteurs et messagers 
| 

| 

| 

\ 


419 Autre personnel administratif et tra-— 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 — Travailleurs spécialisés dans la vente 


513/514 Vendeurs de biens de consommation f 


ST) Vendeurs de services 
SY Autres travailleurs spécialisés dans 
la vente 


Grand groupe 61 — Travailleurs spécialisés dans les services 


611 Travailleurs spécialisés dans les ser- | 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 
paration des aliments et boissons et \ 
les services connexes | 
613 Travailleurs spécialisés dans les ser- ( 
vices de logement et les secteurs | 
connexes ! 
614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 
616 Travailleurs spécialisés dans |’entre- 


tien des vétements et des tissus d’a- 
meublement 


| } 

619 Autres travailleurs spécialisés dans f 

les services 

| 

Grand groupe 71 — Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 

' 

7A Exploitants agricoles i 

713 Directeurs d’exploitations agricoles 
718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 

éleveurs : 

Grand groupe 73 — Pécheurs, chasseurs, trappeurs et  traiil 

assimilés 


31 Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


lajor Group 75 — Forestry and Logging Occupations 


(51 Forestry and Logging Occupations 


Field Occupations 


‘71 Mining and Quarrying Including Oil 
| and Gas Field Occupations 


ajor Group 81/82 — Processing Occupations 


ne Mineral Ore Treating Occupations 
113/814 Metal Processing and Related 

' Occupations 

h15 Clay, Glass and Stone Processing, 
Forming and Related Occupations 


116/817 Chemicals, Petroleum, Rubber, 
| Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 


\21/822 Food, Beverage and Related 

Processing Occupations 

23 Wood Processing Occupations, 
Except Paper Pulp 

25 Pulp and Papermaking and Related 
Occupations 


126/827 Textile Processing Occupations 
29 Other Processing Occupations 


|ajor Group 83 — Machining and Related Occupations 


331 Metal Machining Occupations 

33 Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 

\i35 Wood Machining Occupations 

137 Clay, Glass, Stone and Related 

| Materials Machining Occupations 


39 Other Machining and Related 
Occupations 


ajor Group 85 — Product Fabricating, Assembling and Repairing 


Occupations 


151/852 Fabricating, and Assembling 
Occupations, Metal Products, 
Nee .¢.. 

153 Fabricating, Assembling, 
Installing and Repairing 
Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

154 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Wood 
Products 

355/856 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


357 Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
Plastic and Related Products 


358 Machanics and Repairmen, n.e.c. 

359 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


jajor Group 77 — Mining and Quarrying Including Oil and Gas 


=3t63)— 


731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 75 — Travailleurs forestiers et biicherons 


Yl Travailleurs forestiers et bicherons 


Grand groupe 77 — Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 


assimilés 


eval Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 — Travailleurs des industries de transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 
assimilés 

816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite— 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
mati¢res analogues 

821/822 Travailleurs de l’industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 


823 Travailleurs de l’industrie du bois, a 
Vexclusion de la pate a papier 

825 Travailleurs de l’industrie de la pate 
a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 


Grand groupe 83 — Usineurs et travailleurs des sec- teurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Faconneurs et formeurs de métal, a |’ex- 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 


de l’argile, du verre, de la pierre et 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


Grand groupe 85 — Travailleurs spécialisés dans la fabrication 
et la réparation 


851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, |’installation et 
la réparation d’appareils électriques, 
électroniques et de matériel connexe 


854 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d’articles en bois 

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, l’assemblage et la réparation / 
d’articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l’assemblage et la réparation 
d’articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires 


858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 

859 Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la répara- 
tion 


, le montage 


Major Group 87 — Construction Trades Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Electrical Power, Lighting and 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 


Major Group 91 — Transport Equipment Operating Occupations 


On Air Transport Operating 
Occupations 

913 Railway Transport Operating 
Occupations 

915 Water Transport Operating 
Occupations 

917 Motor Transport Operating 
Occupations 

919 Other Transport Equipment Operating 
Occupations 


Major Group 93 — Material-Handling and Related Occupations, 
n.e.c. 


931 Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 


Major Group 95 — Other Crafts and Equipment Operating 
Occupations 


Spi Printing and Related Occupations 

353 Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

O55) Electronic and Related Communi- 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e.c. 

959 Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


Major Group 99 — Occupations Not Elsewhere Classified 


991 Occupations Not Elsewhere 
Classified 


E (af es 


Grand groupe 87 — Travailleurs du batiment 


871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 
873 Monteurs, installateurs et réparateurs 


de matériel électrique d’élcairage ‘et 
de communications par fil 


878/879 Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 — Personnel d’exploitation des transports 


911 Personnel d’exploitation des transports aériens 
93 Personnel d’exploitation des transports 
ferroviaires 
MIS Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés 
D7, Personnel d’exploitation des transports 
routiers 
919 Autre personnel d’exploitation des 
transports | 


Grand groupe 93 — Manutentionnaires et travailleurs assimilés, n.c.. 


931 Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 


{ 
| 
Grand groupe 95 — Autres ouvriers qualifiés et conducteurs de mac) 


951 Imprimeurs et travailleurs assimilés 
953 Mécaniciens de machines et d’installa- 

tions fixes et travailleurs assimilés 
O55 Opérateurs de matériel électronique et 


de matériel de communication, n.c.a. 


959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. 


Grand groupe 99 — Travailleurs non classés ailleurs 


991 Travailleurs non classés ailleurs } 


PUBLICATIONS CONNEXES 


( talogue 
| 
} 


PUBLICATIONS RELATIVES A L’ENQUETE SUR LA MAIN-D’OEUVRE 


'-001 — La main-d’oeuvre, (mensuel ) Bil. 


| . : t z . ? J ra 
(Contient des tableaux analytiques, des données deétaillées sur la main-d’oeuvre, |’emploi et le chomage, Canada et régions) 


'-201 — Main-d’oeuvre — Statistique désaisonnalisée, (annuel) Bil. 
| (Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de l’enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1953 4 décembre 
1974.) 


|-520 — Données sur le chémage, (hors série) Bil. 
| (Principales données sur le chOmage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode. ) 


EMPLOI ET GAINS 


ih — Employment, Earnings and Hours, (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs a la branche d’activité économique et a la région et les niveaux d’emploi; gains 
hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et-gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes 
et notes explicatives. ) 


'-008 —  Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d’employés dans les huit branches d’activité dont les indices de l’emploi ont été publiés pendant les 
nombreuses années dans Employment and Payrolls.) 


1-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (annuel) 


(Fluctuations, par branche d’activité et par région, de |’emploi industriel, rémunérations et rémunérations hebdomadaires moyennes. ) 


ASSURANCE-CHOMAGE 


7-001 — Rapport statistique sur l’application de la loi sur l’assurance-chémage, (mensuel ) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et du nombre de prestataires dans le registre actif de chomage 
le dernier jour ouvrable du mois.) 


1-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux termes de la Loi sur l’assurance-chémage, (annuel ) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche d’activité de la population assurée et des personnes pour lesquelles des périodes de 
prestations sont établies ou terminées. ) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada publie une grande 
variété de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social. 
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 


RELATED PUBLICATIONS 


Catalogue 


LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 


71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil. 


(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada anc 


Regions ) 
71-201 — Seasonally-Adjusted Labour Force Statistics, (annual) Bil. 


(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force survey, for tl 
period January 1953 to December 1974.) d 


71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.) 


EMPLOYMENT AND EARNINGS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly) 


(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings, wages and sa al 
averages of hours per week and earnings per hour; historical comparison; charts and explanatory material.) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil. 


(This publication provides current monthly estimates of employees in eight industry divisions for which index numbers of employr 
have been published for many years in Employment and Payrolls. ) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (Annual) 


— 


(This publication provides industry and area fluctuations in industrial employment, payrolls and average weekly wages and salar 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and claimants on the live unemployment register on the 
working day of the month.) 


73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established and Terminated Under the Unemployment Insurance Act, (Annual) Bil. 


(This publication provides information on the personal characteristics, occupational and industrial status of both the insured popu le 
and persons establishing and terminating benefit periods. ) 


__ In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 
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HIGHLIGHTS 


rent Job Vacancies 


4 the second quarter of 1975 the average number of vacant jobs 
full-time, part-time, casual) was 70,100. 


‘he number of vacancies for immediate full-time employment in 
‘anada averaged 62,500. This represents an increase of 6,200, or 
1%, from the previous quarter and a decrease of 36,200, or 37%, 
-om the comparable quarter a year ago. 


| 
| 


“onger-term vacancies (those unfilled for one month or more) 
lumbered 25,400, or 41% of all openings for full-time jobs. This 
jroportion was 45% in the previous quarter and 39% a year ago. 


Tacancies for casual and part-time employment increased from the 
previous quarter by 2,600, or 52%, to 7,600. On a year-to-year 
basis there was a decrease of 2,600, or 25%. 


\s in previous years the three-month moving averages were 
creasing in the first half of 1975, though at a lower rate. 


| 


| 


upational Picture 


Vacancies for full-time jobs originating in white-collar occupations 
iumbered 28,500, or 46% of all vacancies. This proportion repre- 
ents a decrease from that in the previous quarter (i.e. 51%), but an 
increase from the second quarter of 1974 when it stood at 37%. 


| 
About 81% of the vacancies for full-time white-collar jobs were 
ound in four major occupational groups: clerical, 11,000; sales, 
1,500; medicine and health, 3,800 and managerial and administra- 
ive occupations, 3,600 (see Table 2A). 


Where was no quarter-to-quarter change in the total number of 
vacancies for white-collar jobs, though there were changes in 
everal occupational sub-groups: clerical and sales occupations 
ncreased by 1,000 and 600 vacancies respectively, while occupa- 
ions in natural sciences, engineering and mathematics showed a 
Jecrease of 1,000 vacancies from the first quarter 1975. 


Compared with the year before, there was a decline in vacant 
white-collar openings, namely 8,500, or 23%. The two largest 
decreases, representing 61% of the total white-collar decline, were 
|n natural sciences, engineering and mathematics, down 2,700 and 
jn sales occupations, down 2,500. 


| 


(The blue-collar occupational group comprised 34,000, or 54% of all 
vacancies for full-time jobs. Three quarters of the blue-collar 
2penings were in four occupational sub-groups: service, 8,800 (of 
these, 4,300 in food and beverage preparation); product fabricat- 
ng, assembling and repairing, 8,700 (some 4,200 of which were 


POINTS SAILLANTS 


Postes vacants 


e Au deuxiéme trimestre de 1975, il y avait en moyenne 70,100 postes 
vacants (a plein temps, a temps partiel et occasionnels). 


e Le nombre de postes a plein temps vacants et disponibles immédiate- 
ment au Canada était en moyenne de 62,500, ce qui représente une 
augmentation de 6,200 (11%) par rapport au trimestre précédent et une 
diminution de 36,200 (37%) par rapport au trimestre correspondant de 
V’année précédente. 


e Le nombre de postes vacants depuis longtemps (postes non comblés 
depuis un mois ou plus) se chiffrait a 25,400, soit 41% de tous les postes 
a plein temps vacants. Cette proportion s’élévait a 45% au trimestre 
précédent et a 39% un an plus tot. 


e Le nombre de postes a temps occasionnels et partiel vacants a augmenté 
de 2,600 (52%) par rapport au trimestre précédent pour se chiffrer a 
7,600. La diminution d’une année a l’autre était de 2,600 soit 25%. 


e A l’instar des années précédentes, les moyennes mobiles sur 3 mois ont 
augmenté au cours de la premiére moitié de 1975, mais a un taux plus 
faible. 


Tableau par profession 


e Il y avait au total 28,500 postes a plein temps vacants chez les cols blancs, 
soit 46% de tous les postes vacants. Cela représente une diminution par 
rapport au trimestre précédent (51%), mais une hausse par rapport au 
deuxiéme trimestre de 1974, ot cette proportion était de 37%. 


e Environ 81% des postes a plein temps vacants chez les cols blancs se 
situaient dans 4 grands groupes professionnels: personnel administratif, 
11,000; travailleurs spécialisés dans la vente, 4,500; personnel médical, 
techniciens de la santé et travailleurs assimilés, 3,800 et directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé, 3,600 (voir le tableau 2A). 


e Le nombre total de postes vacants chez les cols blancs et demeureé le 
méme d’un trimestre a l’autre, mais des changements se sont produits 
dans plusieurs sous-groupes professionnels: le personnel administratif et 
les travailleurs spécialisés dans la vente ont respectivement augmente de 
1,000 et de 600 postes vacants, tandis que les travailleurs des sciences 
naturelles, techniques et mathématiques ont enregistré une baisse de 
1,000 postes vacants par rapport au premier trimestre de 1975. 


e Comparativement 4 l’année precedente, il y a eu une réduction du 
nombre de postes vacants chez les cols blancs, soit 8,500 (23%). Les 
diminutions les plus importantes, représentant 61% de la baisse totale 
chez les cols blancs, ont été enregistrées dans le groupe des travailleurs 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques (- 2,700) et des 
travailleurs spécialisés dans la vente (- 2,500). 


e Le groupe professionnel des cols bleus comptait pour 34,000 (54%) de 
tous les postes a plein temps vacants. Les trois quarts des postes vacants 
chez les cols bleus se situaient dans les 4 sous-groupes professionnels 
suivants: travailleurs spécialisés dans les services, 8,800 (dont 4,300 
postes dans la préparation des aliments et boissons); travailleurs 


vacancies for mechanics and repairmen); construction trade occu- 
pations, 5,000 and machining occupations, 2,900 (see Table 2B). 


Of the overall quarter-to-quarter increase of 6,300 in vacancies for 
blue-collar jobs, 79% originated in three main occupational groups: 
construction trades, up 2,300; product fabricating, assembling and 
repairing, up 1,500 and service occupations, up 1,200. 


In a year-to-year comparison, the openings for blue-collar workers 
decreased by 27,700 or 45%. Four major occupational groups 
accounted for 81% of this decline. 


The Job Vacancy Survey classifies vacancies by 455 detailed 
occupation groups. The ten largest groups listed below represent 
27% of all vacancies for full-time jobs. Some 38% of the vacant jobs 
in the listed occupations were unfilled for more than four weeks. 


Ranked occupation 


Profession par rang 


6125} Waiters, hostesses and stewards — Serveurs, hétesses et 
SLOWArdStI9 tae. ANE i eee MR INI ee 
4111] Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténographes 
8581} Motor vehicle mechanics and repairmen — Mécaniciens et 
reparateuis  (VeMiCules asMOlCUl yo8, css) oes foe a ee 
3131} Graduate nurses — Infirmiéres diplémées ................... 
8584} Industrial, farm and construction machinery mechanics and 
repairmen — Mécaniciens et réparateurs (machines utilisées 
dans l’industrie, agriculture et la construction).............. 
4113} Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis- 
GACEVLO OTA NOS cs vee tania: oe tk tee Ae eee 
8563} Sewing machine operators, textile and similar materials — 
Piqueurs de tissus et matiéres analogues, a la machine....... 
8335] Welding and flame cutting — Soudeurs et OXY COUPECUTSIa eras 
4131] Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres et 
commis en comptabilité.............. 
5137} Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de biens de 


consommation 


spécialisés dans la fabrication, le montage et la reparation, 8,700 (\ 
4,200 postes de mécaniciens et réparateurs ); travailleurs du batime 
des travaux publics, 5,000 et usineurs, 2,900 (voir le tableau 2B). 


La hausse globale de 6,300 postes vacants chez les cols bleus par rap 
au trimestre précédent était imputable dans une proportion de 79 
trois principaux groupes professionnels suivants: batiment et tra 
publics (+ 2,300); fabrication montage et réparation (+ 1,50( 
services (+ 1,200). 


La comparaison d’une année a I’autre montre une diminution de 27 
postes vacants chez les cols bleus, soit 45%. Quatre grands gre 
professionnels intervenaient pour 81% de cette diminution. 


} 
| 


Aux fins de l’enquéte sur les postes vacants, les postes sont classés er 
groupes professionnels. Parmi ces groupes les dix plus impor 
énumérés ci-dessous représentent 27% de tous les postes a plein t 
vacants. Quelque 38% des postes vacants dans les professions énum) 
ont été vacants pendant plus de 4 semaines. 


| 
| 
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Full-time 
vacancies 
Postes a plein 
temps vacants 


Longer-term 
vacancies 
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Postes vacants 
depuis longtemps 


700 
900 


trial Picture 


e industrial distribution of vacancies for full-time jobs showed 
900, or 30%, in goods-producing industries and 43,500, or 70%, 
service- producing industries. Compared with the previous 
arter, this represents a slight shift in favour of goods-producing 
ustries, whose share in the total number of vacancies was 28% 
dy. (see Table 3). 
Je overall quarter-to-quarter vacancy increase in goods-producing 
jlustries was 3,000, with the construction industry having the 
gest share, namely 2,200. Of the total increase of 3,200 in the 
| ani industries, the two largest increases were in the 
de sector, up 2,100, and the community, business and personal 
evices sector, up 1,500. Only the public administration sector 
s»wed a decrease from the previous quarter, namely 1,100. 


4 year-to-year comparison, goods-producing industries showed 
élecrease of 22,300 vacancies, or 54%. The largest contributor to 
is decline was the manufacturing sector, down 19,200, of which 
(rables accounted for 11,900. In service-producing industries 
\cancies decreased by 14,000, or 24%. The two largest decreases 
(curred in community, business and personal services, down 8,200 
dd trade sector, down 5,300. The only year-to-year increase in the 
“vice sector was in public administration, up 1,300. 


| 


ie overall vacancy rate for full-time and part-time jobs (see Table 
) increased from 8 vacancies for every thousand existing jobs in 
: previous quarter to 9 vacancies per 1,000. A year ago the 


‘cancy rate stood at 14 per thousand. 
f 


ie overall vacancy rate for full-time jobs was eight per thousand 
‘isting jobs, an increase from seven in the previous quarter, but a 
‘crease from the comparable quarter a year ago when it stood at 
. vacancies per thousand existing jobs. By industry, public 
{ministration had the highest rate, namely 13 per thousand, 
llowed by mines, quarries and oil wells, showing a vacancy rate 
‘12 per thousand (see Table 6). 


onal Picture 


ll economic regions, except Ontario, showed increases from the 
evious quarter in the number of vacancies for full-time jobs: 
tlantic, up 800; Quebec, up 3,500; Ontario, down 1,200; Prairies, 
) 1,900 and Pacific, up 1,300. Quebec and the Prairies accounted 
i 87% of the overall increase of 6,200 (see Table 1). 


he largest quarter-to-quarter increases in Quebec were in product 
bricating, assembling and repairing occupations, up 900; clerical 
2cupations, up 500 and occupations in medicine and health, up 
)0. In the Prairie region, vacancies in construction occupations 
creased by 600. 


NM @ year-to-year basis, all regions showed decreases: Atlantic, 
own 1,700; Quebec, down 5,000; Ontario, down 17,200; Prairies, 
own 7,300 and Pacific, down 5,000. The largest percentage 
ecrease was in Ontario, down 46%, followed by the Prairies, down 
2%. In Quebec, the two largest decreases were shown in fabricat- 
ig, assembling and repairing occupations, down 2,400 and in 
atural sciences, engineering and mathematics occupations, down 


Tableau par activité économique 


@ La repartition par activité économique indique que 18,900 (30%) postes 


a plein temps vacants se trouvent dans les industries de biens et 43,500 
(70%) dans les industries de services. Comparativement au trimestre 
précédent, les industries de biens ont marqué un léger progrés car elles 
n’intervenaient que pour 28% du nombre total des postes vacants. ( Voir 
le tableau 3). 


Dans les industries de biens, la hausse globale d’un trimestre a l’autre 
s’est établie 4 3,000 postes vacants dont la plus grande part, soit 2,200, 
revenait a l’industrie du batiment et des travaux publics. Dans les 
industries de service, la hausse globale de 3,200 postes était surtout 
imputable au secteur commercial (+ 2,100) et les services socio- 
culturels, commerciaux et personnels (+ 1,500). Seul le secteur de 
administration publique a enregistré une baisse par rapport au trimes- 
tre précédent, soit 1,100. 


La comparaison d’une année a |’autre montre une diminution de 22,300 
postes vacants, soit 54%, dans les industries de biens. A lui seul, le secteur 
manufacturier a connu une baisse de 19,200, les biens non durables 
intervenant pour 11,900 de cette réduction. Dans les industries de 
service, le nombre de postes vacants a diminué de 14,000, soit 24%. Les 
deux réductions les plus importantes ont été enregistrées dans les services 
socio-culturels, commerciaux et personnels (- 8,200) et dans le commerce 
(- 5,300). Le secteur de |’administration publique a été le seul a 
enregistrer une augmentation (+ 1,300) par rapport a l’année 
précédente. 


Le taux global de vacance pour les postes a plein temps et a temps partiel 
(voir le tableau 11) est passé de 8 a 9 pour 1,000 postes existants depuis 
le trimestre précédent. I] était de 14 pour 1,000 il y a un an. 


Le taux global de vacance pour les postes a plein temps s’est fixé a 8 pour 
1,000 postes existants, soit une augmentation par rapport au trimestre 
précédent (7 pour 1,000), mais une diminution par rapport au méme 
trimestre de l’année précédente ot il se situait a 12 pour 1,000 postes 
existants. Le taux le plus élevé selon l’activité économique était de 13 
pour 1,000 dans |’administration publique; venaient ensuite les mines, 
carriéres et pétrole avec 12 pour 1,000 (voir le tableau 6). 


Tableau par région 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes a plein temps 
vacants a augmenté dans toutes les régions économiques, sauf |’Ontario: 
+ 800 dans la région de |’Atlantique; + 3,500 au Québec; - 1,200 en 
Ontario; + 1,900 dans les Prairies; et + 1,300 dans la région du 
Pacifique. Le Québec et les Prairies figurent pour 87% de l’augmentation 
globale de 6,200 (voir le tableau 1). 


Au Québec, les augmentation les plus importantes d’un trimestre a 
l’autre ont été enregistrées chez les travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la réparation (+ 900); le personnel adminis- 
tratif (+ 500), et le personnel médical, les techniciens de la santé et 
travailleurs assimilés (+ 500). Les Prairies ont connu une hausse de 600 
postes vacants dans le secteur du batiment et des travaux publics. 


D’une année a I’autre, toutes les régions ont enregistré des baisses: 
région de l’Atlantique, - 1,700; Québec, - 5,000; Ontario, - 17,200, 
Prairies, - 7,300 et Pacifique, - 5,000. C’est l'Ontario qui a connu la 
baisse la plus importante (- 46%), suivi des Prairies (- 32%). Au Québec 
les diminutions les plus importantes se sont produites dans le secteur de 
la fabrication, le montage et de la réparation (- 2,400) et dans les 
sciences naturelles, techniques et mathématiques (- 900). En Ontario, 


900. Three major occupational groups accounted for 55% of the 
total decrease in Ontario: fabricating, assembling and repairing, 
down 4,000; machining occupations, down 3,400; processing 
occupations, down 2,100. 


Four regions showed quarter-to-quarter increases in vacancy rates 
for full and part-time jobs: Atlantic, Prairie and Pacific regions, all 
up | per thousand, Quebec, up 2 per thousand, while Ontario was 
down | per thousand (see Table 11). 


Compared with the second quarter 1974, all regions had decreases 
in vacancy rates. Prairie and Pacific regions were both down 7 per 
thousand; Ontario showed a decline of 6 per thousand, while the 
rates in Quebec and the Atlantic region declined by 3 per thousand 
only. 


trois grands groupes professionnels sont intervenus pour 55% de lab 
globale: les travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage 
réparation (- 4,000); les usineurs, (- 3,400) et les travailleurs 
industries de transformation, (- 2,100). 


Quatre régions ont connu des augmentations d’un trimestre a l’autri 
taux de vacance des postes a plein temps et a temps partiel; régior 
V’Atlantique, des Prairies et du Pacifique, 1 pour 1,000, Québec, 2 
1,000, tandis qu’en Ontario ce taux a diminué de 1 pour 1,000 (v« 
tableau 11). 


Comparativement au deuxiéme trimestre de 1974, toutes les région: 
enregistré des baisses du taux de vacance. Celles-ci étaient de 7) 
1,000 dans les régions des Prairies et du Pacifique; et de 6 pour 1,0€ 
Ontario. Par ailleurs ce taux n’a diminué que de 3 pour 1,000 au Qu 
et dans la région de |’Atlantique. 


TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 
TABLEAU 1. Postes vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


Annual 
average 
IV = 
Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
Vacancies: All categories(1) — 
Postes vacants: Toutes catégories(1) 
ROAIRAG AEE ooottacl s Sins ooeis ce Neale: Seal anclnae Deis Oise 8 Bas ane gare ORs 1970 r & 36,700 23,900 = 
1971 25,100 40,400 44,300 39,800 37,400 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 66,200 
1973 72,500 88,300 97,100 85,100 85,800 
1974 87,800 108,900 130,900 79,300 101,700 
| 1975 61,300 70,100 
MamocceRepion — Region de l’Atlantique 22.50.45... ..05-4625-8- 1970 es r 4,300 2,700 
1971 2,500 6,800 3,800 3,700 4,200 
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 5,000 
1973 5,100 6,100 6,800 6,400 6,100 
1974 5,200 7,200 7,400 4,900 6,200 
| OTS 4,400 5,300 
bo TRG Gol G cle Se een NG, bt oe 1970 % . 7,700 4,500 fe 
1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 17,300 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 22,600 
1974 20,200 22,800 23,900 18,700 21,400 
1975 13,600 17,900 
LISTE) a 3 gah ature Dine E RRC IRIE on nEORSES. GEE On cere an, Sein ea ara 1970 ze a 15,200 10,400 $ 
1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400 
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 33,100 
1974 36,200 42,300 57,100 28,300 41,000 
1975 23,700 24,000 
ramen Resion(2)) "Region des Prairies(2) .......56040..5.5..5. 1970 = fe 6,600 4,100 - 
1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 
1973 12,600 15,000 16,100 14,100 14,400 
1974 16,500 25,100 29,900 21,200 23,200 
1975 15,200 17,200 
facie Resion(3))— Région; du Pacifique(3) ... 020. .65..-+-0 ees 1970 i Re 2,900 2,200 ra 
1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4,300 
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 5,900 
| 1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9,500 
| 1974 9,500 11,500 12,700 6,100 9,900 
| 1975 4,300 5,700 
Vacancies for full-time jobs only(4) — 
| Postes vacants a plein temps seulement(4) 
BOSE NARI Teta este oot aortic cistere ove sucrelerd vie, sxe eisveladearaiaate 1970 % - 33,600 21,500 me 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
| 1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78,000 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 91,500 
1975 56,300 62,500 
Atlantic Region — Région de |’Atlantique ..................0 05. 1970 " - 4,000 2,500 i 
: 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 3,400 
| 1972 3,300 3,800 5,200 5,600 4,500 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 5,600 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 5,700 
| 1975 4,000 4,800 
DER FA PNA Ss 55 caran-os ols: lens a eons aatle cada 1970 a as 7,300 3,800 “ 
| 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 20,100 
. 1975 12,900 16,400 
ee eee ay. APS, CEA EHS OU Sy. ROE 6 wa oe sea ds 1970 ss a 13,800 9,700 _ 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 30,200 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 36,000 
1975 21,900 20,700 
sraime Repion(2) — Région des Prairies(2) ........0....--.-.--- 1970 x ie 6,100 3,600 és 
1971 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600 
| 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400 
: 1973 11,400 13,200 14,700 13,000 13,100 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 21,300 
1975 13,700 15,600 
‘acific Region(3) — Région du Pacifique(3) ..........0.0000000 1970 ‘ ft 2,400 1,900 F 
1971 2,500 5,300 4,600 2,900 3,800 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8,500 
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 8,500 
1975 3,700 5,000 


.. eee 
ee footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 
TABLEAU 1. Postes vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Annual 
average 
IV — 
Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
Longer-term vacancies(5) — 
Postes vacants depuis longtemps(5) 
| 
: 
| 
PY TEAES ea eR Kane re rac oR CCCI Oe REAR Cr ate een Rest = CUPRA cL MER eEa Soe 1970 i 11,200 7,400 Fa 
SS oauedugag Sos 1971 8.000 11,600 13.900 12,100 11,400 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800 | 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 31,100 | 
1974 38,500 38,600 50,700 34,400 40,600 — 
1975 25,300 25,400 | 
| 
Atlantic Region — Région de I’Atlantique ...................... 1970 By Ee 1,900 1,000 & 
— e J 1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,700 
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,000 — 
1973 1,900 2,400 3,300 3,000 2,600 | 
1974 2,800 3,500 2,900 2,400 2,900 
1975 2,300 1,800 
(OAc ck seme ri ae ee Pee SA Uns SOMA R eA Ue! oe Oy 1970 3 Fe 3,100 1,800 boa 
1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,800 — 
Oi 4,200 4,300 6,900 6,700 5,500 
1973 7,000 8,100 12,400 10,600 9,500 
1974 10,400 9,400 12,000 9,000 10,200 
1975 7,300 8,700 
ORGAO cht Sic IRE eRe 1 Suh 5.8 AER os es os ee 1970 Rs e 4,000 3,200 os 
1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,700 
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,900 
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 10,900 
1974 14,500 14,600 19,300 11,700 15,000 | 
1975 8,800 7,400 
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ..........,.......... 1970 as “ 1,400 1,000 * 
1971 800 1,800 1,500 1,100 1,300 
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,600 — 
1973 2,800 3,600 6,300 5,500 4,500 — 
1974 6,600 6,900 11,900 9,400 8,700 
1975 5,300 5,900 
Pacific Region(3) — Région du Pacitique(3 esse ere eae 1970 . z, 800 400 ” 
1971 $00 1,300 1,300 700 1,000 
1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1,800 — 
1973 2,200 2,900 4,800 3,900 3,500 — 
1974 4,200 4,200 4,600 1,900 3,700 © 
1975 1,500 1,700 ¥ 
Cia Ss for full-ti cas art-tl seas ‘ Any Se eee P a; 5 ; ; : } 
) rei Or Full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui sont — 


(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest 
(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. ' 
(4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks o 

semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal enti 


(5) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled : i 
iy uni wane sae for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vacants " 


| 


, Ae Rp 
r pi standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de quatre 
er de travail. 


114 


117 


2 


215 


; 
| 
| 


TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 2A. Postes 4 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blanes(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


number — nombre 


Occupational category — Profession 


MWihitescollar -— COIS DIANCS sc. cen PM ees as aus = ara ers aia. 


Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 


nistrateurs et personnel assimilé. 


Other managers and administrators — Autres directeurs 
et administrateurs. 


Related to management and administration — Cadres 
administratifs et travailleurs assimilés. 


Accountants, auditors and other financial officers — 
Comptables, experts comptables et autres agents 
financiers. 


Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 
leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma- 
tiques. 


Architects and engineers — Architectes et ingénieurs.... 


Other in architecture and engineering — Autres travail- 
leurs en architecture et en ingénierte. 


Dranghismenh— Dessinatenisya. ss ceki tie os cette = 


Social sciences and related fields — Travailleurs spécia- 
lisés des sciences sociales et secteurs connexes. 


ey at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 


| 


| 


ee) ee 


All occupations — Toutes professions ...................4- 1970 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
HOW 
1972) 
1973 
1974 
LOFTS 


1970 
LOT 
LoTD 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
LOWS 
1974 
7a) 


1970 
197] 
N72 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


2B. 


33,600 
38,500 
79,000 
89,400 
116,200 


18,800 
28,900 
31,700 
45,400 


1,300 
2,600 
2,900 
4,400 


600 
900 
1,300 
1,200 


600 
1,500 
1,300 
2,500 


300 
1,000 
800 
1,600 


1,700 
3,400 
3,900 
7,100 


600 
1,000 
1,400 
2,400 


600 
1,600 
1,700 
2,800 


300 
600 
1,000 
1,700 


600 
600 
1,100 
1,300 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


32,600 
58,300 
78,000 
91,500 


16,000 
23,000 
30,000 
36,400 


1,100 
2,000 
2,900 
3,400 


500 
800 
1,300 
1,100 


500 
1,000 
1,400 
1,800 


300 
700 
900 
1,200 


1,600 
2,300 
4,200 
6,200 


600 
700 
1,300 
2,400 


500 
1,000 
2,000 
2,600 


200 
400 
1,300 
1,700 


500 
600 
900 
1,100 


TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps yacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Annual 
Bond average 
_- Occupational category — Profession I hd Moyenne) 
CCDP annuelle 
number — nombre 
All occupations — Continued — Toutes | 
professions — suite: | 
White-collar — Continued — Cols blancs — suite: | 
27 Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé 1970 - ce “3 200 
~ 1971 300 400 600 400 40. 
1972 300 500 600 600 50. 
1973 300 1,100 1,000 700 70, 
1974 400 600 1,200 500 70 
NAS 800 600 | 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1970 z <9 < 1,600 
la santé et travailleurs assimilés. 197] 2,200 1,700 2,600 2,800 
END 1,800 2,600 2,700 3,200 
1973 2,900 4,000 4,600 4,100 
1974 4,200 5,700 4,900 3,900 
1975 4,100 3,800 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 z a 1,000 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 1971 1,700 1,300 2,000 2,200 
thérapeutiques. 1972 1,400 2,000 2,000 2,200 
1973 2,200 3,400 3,800 3,400 
1974 3,400 4,700 4,200 3,300 
1975 3,400 3,100 
3131 Nurses, graduate, except supervisors — Infirmiéres 1970 ss e e 300 
diplémées, a l’exception des surveillantes. 1971 1,100 700 1,200 1,100 
1972 700 800 900 1,000 
1973 900 1,900 1,900 1,800 
1974 1,900 2,800 2,400 1,700 
1975 1,800 1,600 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travail- 1970 3 - “3 4,400 
leurs assimilés. 1971 4,700 5,600 6,000 4,900 
192 5,600 7,100 10,700 9,500 
1973 10,300 11,100 10,900 9,800 
1974 11,700 12,400 17,800 10,400 
1975 10,000 11,000 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1970 : a E 1,200 
graphes. 1971 2,100 1,900 2,800 1,800 
1972 1,900 2,900 3,900 3,300 
1973 3,400 4,300 3,800 3,300 
1974 4,100 4,200 6,000 3,700 
Sys 3,800 4,100 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo- 1970 3 os % 700 
graphes. 197] 900 1,300 1,600 1,200 
1972 1,300 2,000 2,600 2,200 
1973 2,200 2,700 2,100 1,800 
1974 2,200 2,400 3,500 2,200 
1975 2,300 2,700 
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis- 1970 x - <5 500 
dactylographes. 1971 1,200 600 1,200 600 
a2 700 900 1,300 1,100 
1973 1,200 1,700 1,700 1,400 
1974 1,900 1,800 2,400 1,500 
KS 1,500 1,400 
413 Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs 1970 o z 6 700 
de livres, commis en comptabilité et travailleurs 197] 600 1,000 800 900 
assimilés, 1972 800 1,300 2,000 1,600 
1973 1,700 1,500 2,400 1,800 
1974 1,700 2,500 3,500 1,700 
1975 2,000 2,400 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 1970 2 3 300 
et commis en comptabilité. 1971 300 500 400 600 
1972 500 600 1,100 900 
1973 1,200 800 1,100 1,100 
1974 1,000 1,300 1,800 900 
1975 1,200 1,200 
| Pilon, onlonnicgt et Sone et a Pe Megs 197 5 $00 
; ‘ rs. 197] 300 400 500 500 
1972 500 400 1,300 1,200 
1973 1,000 800 800 900 
1974 1,100 1,200 1,900 900 
1975 700 800 


————SS——E SEE 


See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Annual 

: : average 

| Occupational category — Profession IV ie . 
. Moyenne 
annuelle 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


| White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


417 Reception, information, mail and message distribution — 1970 as - ms 600 es 
Réceptionnistes, hdétesses d’accueil, facteurs et 197] 400 400 400 400 400 
messagers. 1972 900 700 800 900 800 
Ms 1,400 1,000 1,100 900 1,100 
1974 1,000 1,000 1,600 900 1,100 

1975 800 800 
419 Other clerical and related — Autre personnel adminis- 1970 x 2 sé 900 “ 
| tratif et travailleurs assimilés. 197] 1,100 1,300 1,000 900 1,100 
1972 1,200 1,400 2,100 1,800 1,600 
1973 2,100 2,500 2,000 2,100 2,200 
1974 2,500 2,400 3,400 2,200 2,600 

Ons 1,800 2,100 
197 General office clerks — Employés de bureau ........ 1970 es as 2 700 as 
1971 800 1,000 800 500 800 
1972 700 800 1,000 1,000 900 
1973 1,300 1,300 900 1,000 1,100 
1974 800 1,100 1,600 1,000 1,100 

1975 700 1,000 
5 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1970 _ Ss si 3,100 - 
197] 3,000 4,200 5,800 4,900 4,500 
1972 3,800 6,000 7,800 8,500 6,500 
1973 6,700 6,600 7,000 5,900 6,500 
1974 6,500 7,000 7,800 5,300 6,700 

1975 3,900 4,500 
514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de 1970 7 . fe 2,000 , 
consommation. 197] 1,600 2,500 4,100 3,000 2,800 
1972 2,300 3,400 4,900 4,500 3,800 
1973 4,600 4,500 5,300 3,400 4,400 
1974 4,400 5,000 5,600 3,600 4,600 

1975 2,500 3,100 
133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .... 1970 a x ra 200 > 
| 1971 400 300 500 800 500 
1972 500 600 600 1,300 800 
1973 700 600 300 600 600 
1974 700 400 400 1,200 700 

1975 900 400 
135 Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs 1970 - be - 500 - 
| et commis vendeurs de biens de consommation. 1971 400 800 600 1,100 700 
1972 700 700 1,600 1,000 1,000 
1973 1,800 1,700 2,200 900 1,700 
1974 1,300 1,600 1,800 700 1,400 

1975 500 900 
137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de 1970 : *: Ss 700 _ 
| biens de consommation. 197] 500 700 1,800 300 800 
} 1972 600 800 1,700 800 1,000 
| 1973 1,000 1,200 2,000 1,200 1,300 
1974 1,500 1,300 1,700 700 1,300 

NEVIS) 600 1,200 
517 Sales} services — Vendeurs de ‘services. .....-..-2i5..- 1970 h “ + 1,100 = 
1971 1,300 1,600 1,400 1,600 1,500 
1972 1,500 2,400 2,400 3,700 2,500 
1973 1,700 1,900 1,500 1,900 1,800 
1974 1,900 1,600 1,700 1,600 1,700 

1975 1,300 1,300 
171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents 1970 = re x 300 * 
d’assurances 1971 400 900 1,100 1,000 800 
1972 1,000 1,000 1,200 1,000 1,100 
} 1973 900 800 900 1,300 1,000 
1974 1,000 700 1,200 1,100 1,000 

1975 600 600 
8, - LOMS((4)) SRRI oas c ats ae 0s 1970 Ss % -s 300 + 
| 37 Other( 4) Autres professions(4) na a AS 406 400 300 
' 1972 200 300 600 300 300 
1973 500 300 400 300 400 
1974 400 700 800 500 600 

1975 500 300 

{ootnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


Annual | 


CCDO average © 
~ Occupational category — Profession we 

yenne 

7 annuelle | 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Tv COI SMD ICUS: ae: Stoked eo eicteoaecar Caer an cs cose 1970 = es = 9,500 | 
Blue-collar — Cols bleus.............. ae 10.100 17,900 19,700 18,600 16,6 
1972 22,500 26,000 $0,100 42,400 35,3C 
1973 39,000 48,700 $7,600 46,800 48,0C 
1974 47,600 61,700 70,800 40,200 55,1C| 
1975 27,700 34,000 | 
ice(2) — i s spécialisés dans les services(2) .. 1970 zs i s 1,100 1 
61 Service(2) — Travailleurs spé (2) on mee 3,700 3,600 37500 3,26 
1972 4,400 5,400 11,300 7,400 TIC 
1973 7,800 10,800 11,400 8,900 OFT 
1974 8,300 13,600 13,800 9,400 11,3C 
1975 7,600 8,800 
| 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 B t & 200 
services de protection. 197] 500 600 500 600 6( | 
1972 700 700 1,700 2,100 iG 
LOTS 1,000 1,700 1,300 2,000 1,5¢ | 
1974 900 1,600 1,400 1,800 1,4(, 
LOTS 1,600 1,500 | 
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs ...... 1970 = . a 100 
1971 200 400 100 300 
1972 300 500 1,300 1,800 
1973 700 1,400 1,000 1,800 
1974 600 1,300 1,100 1,300 
1975 1,200 500 
612 Food and beverage preparation and related service — 1970 ee i < 400 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1971 500 1,300 1,100 1,200 
aliments et boissons et les services connexes. 1972 2,000 2,100 4,900 2,500 
1973 3,400 4,900 5,300 3,300 
1974 3,600 5,400 6,600 3,700 
1975 3,500 4,300 
6121 Chefs and cooks — Chefs et cuisiniers ............. 1970 es < e 100 
1971 100 700 300 300 
1972 500 700 2,000 800 
1973 1,000 1,900 1,300 1,100 
1974 1,000 1,600 1,500 900 
1975 900 1,100 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 1970 * Fé * 200 
Serveurs, hdtesses et stewards, spécialisés dans 1971 300 500 800 800 
les aliments et boissons. 1972 1,400 1,200 2,700 1,500 
1973 2,000 2,800 3,600 2,000 
1974 2,200 3,500 4,700 2,300 
WES) 2,100 2,800 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 ee = z 200 
services personnels. 197] 300 900 1,000 700 
1972 600 1,000 1,900 1,200 
1973 1,300 1,400 1,300 900 
1974 1,100 2,400 1,700 1,400 
1975 700 1,300 
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 1970 bi == 
travailleurs assimilés. 1971 100 600 800 600 
1972 400 900 1,500 1,000 
1973 800 1,100 1,000 700 
1974 800 2,000 1,300 1,000 
1975 600 1,000 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés dans 1970 2 300 
les services. 1971 600 700 800 700 
1972 800 1,200 2,000 1,200 
1973 1,400 2,000 2,700 2,000 
1974 1,900 3,200 3,300 2,100 
1975 1,400 1,400 


Ce ee 


See footnote(s) at end of table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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113/814 


/ 
21/822 


83 


831 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 2B. Postes 4 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 


Canada, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Occupational category — Profession 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Bule-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 
employes des services domestiques et du nettoyage. 


Forestry and logging — Travailleurs forestiers et bOcherons 


Timber cutting and related — Btcherons et travailleurs 
assimilés. 


Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 
assimilés. 


Processing — Travailleurs des industries de transformation 


Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 
leurs assimilés. 


Food, beverage and related processing — Travailleurs de 
V’industrie des aliments et boissons et travailleurs 
assimilés. 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes. 


Metal machining — Usineurs de métaux...........-.- 


Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes 
et régleurs de machines-outils. 


1970 
LOW 
19972 
1973 
1974 
SHAS) 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
LOWS 


1970 
197] 
1972 
1o73 
1974 
1975 


1970 
197] 
172 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
LOTS 


1970 
1971 
LOU? 
Lome 
1974 
l97e 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
175 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
L972 
1973 
1974 
1975 


jee footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


Annual 
average 
IV Res 
Moyenne 
annuelle 


300 
500 
900 
1,000 
900 


100 
600 
2,200 
2,000 
400 


100 
500 
2,000 
1,600 
300 


500 
400 
900 
1,400 
800 


900 
2,000 
3,000 
3,700 
1,800 


100 
300 
900 
1,000 
600 


400 
900 
1,000 
1,000 
700 


1,000 
1,800 
4,700 
7,500 
3,200 


300 
800 
900 
900 
, 100 


—N— 


200 
300 
000 
,200 
800 


number — nombre 


Bs Me 100 cs 
500 500 400 400 
700 1,000 800 800 

1,300 1,700 1,000 1,200 
1,900 1,500 1,300 1,500 
900 

e * 100 ¥ 

700 1,000 600 600 
1,300 2,100 3,100 1,800 
3,000 2,900 4,700 3,200 
2,200 2,200 700 1,800 

500 

200 500 500 300 

400 1,800 2,800 1,400 
1,600 2,600 3,900 2,600 
1,800 1,900 600 1,500 

300 

es é 200 es 
500 800 300 500 
500 800 800 600 

1,000 1,800 1,200 1,200 
1,400 1,700 1,300 1,400 

800 

“a re 1,000 4: 

1,100 1,000 1,000 1,000 
2,400 4,200 2,700 2,800 
4,000 4,700 4,300 4,000 
5,500 6,500 2,400 4,500 
2,200 

200 100 - 100 

500 600 500 500 
1,000 1,200 900 1,000 
2,300 2,900 500 1,700 

300 

= e 200 = 

400 300 400 400 
1,400 2,800 1,000 1,500 
1,600 1,500 1,300 1,300 
1,200 1,900 700 1,200 
1,100 

3 be 1,100 2 

700 1,400 1,200 1,100 
1,800 3,900 5,200 3,200 
5,100 6,500 6,600 5,700 
8,600 7,300 4,900 7,100 
2,900 

Fe = 400 = 
300 300 400 400 
500 1,300 1,900 1,100 

1,900 2,700 2,500 2,200 
2,700 2,200 1,500 2,300 
1,100 

mA ¥5 200 = 
200 200 200 200 
200 800 600 500 
800 1,200 1,200 1,000 

1,300 1,100 800 1,100 

600 


833 


853 


855/856 


8563 


8581 


8584 


ae. Seo Se ee 
See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 
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i i i 2 ional Groups,(1) 
ABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupationa 
‘ Canada, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Annual 
average 


Moyenne 
annuelle 


Occupational category — Profession 


number — nombre 


Metal shaping and forming, except machining — Fagon- 1970 é a Ec 600 a 
rs de métal, a l’exception des usineurs. 1971 500 300 900 600 600 
Bee St SORES : 1972 800 1,100 2,400 2,300 1,600 
1973 2,000 2,800 3,100 3,500 2,800 
1974 3,800 5,100 4,300 2,700 4,000 | 
1975 1,900 1,500 : 
Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 1970 3 = 3 400 an 
197] 300 200 400 400 3005} 
1972 300 900 1,300 1,500 1,000 
1973 1,000 1,600 2,000 1,900 1,600 
1974 2,600 3,500 2,300 1,600 2,500) || 
1975 1,400 1,200 | 
Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 1970 - 3 a 3,600 | 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 197] 2,700 5,100 4,900 7,300 5,000 
réparation. 1972 7,700 7,900 16,200 13,000 11,2000 
1973 11,600 12,600 17,100 11,700 13,2000} 
1974 14,600 17,300 19,400 11,300 15,600 | 
1975 7,200 8,700 | 
Fabricating, assembling, installing and repairing: elec- 1970 bs z “ 300 ir 
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 197] 300 600 600 700 600 
lisés dans la fabrication, le montage, l’installation 1972 600 1,100 3,000 1,200 1,500 
et la reparation d’appareils électriques, électroniques 1973 1,900 1,800 2,600 1,400 1,900 
et de matériel connexe. 1974 1,800 2,100 2,000 1,200 1,800 
NYS 900 1,100 
Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 1970 2 x ss 700 a 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 1971 1,100 2,100 1,900 3,700 2,200 
confection, l’assemblage et la réparation d’articles Oe: 4,000 1,700 5,100 4,600 3,900 
en textile, en fourrure et en cuir. 1973 3,800 4,200 4,900 3,100 4,000 
1974 4,400 4,500 5,200 2,200 4,100 
M/S 1,500 1,900 
Sewing machine operators, textile and similar mate- 1970 = a ss 600 “ 
rials — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, 4 197] 800 1,900 1,200 2,900 1,700 
la machine. 1972 3,300 1,400 4,300 4,100 3,300 
1973 3,200 3,300 3,400 2,500 3,100 
1974 3,600 3,000 3,900 1,600 3,000. 
LOGS 900 1,300 
Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs 1970 - és se 1,900 “ 
1971 1,100 1,800 1,700 1,800 1,600 
1972 2,200 3,500 4,200 5,400 3,800 
1973 4,100 4,400 5,100 4,100 4,400 
1974 5,500 5,800 6,700 5,200 5,800 
1975 3,500 4,200 
Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1970 iS x Ss 600 ” 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 1971 500 1,200 800 1,000 900 
1972 1,300 2,300 2,600 3,000 2,300 
1973 2,400 2,200 2,700 1,900 2,300 
1974 2,300 3,000 3,300 2,500 2,800 
OWS 1,700 2,000 
Industrial, farm and construction machinery mechanics 1970 x & 500 ” 
eet pentie = Mécaniciens et réparateurs de 197] 300 400 700 600 500 
ac S industrielles, agricoles et de construction. 1972 600 800 1,300 1,500 1,100 
1973 1,100 1,700 1,800 1,500 1,500 
1974 2,200 1,900 2,600 1,900 2,100 
1975 1,200 1,600 


TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
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Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Annual 
Occupational category — Profession lV shea 
Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 
Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 
87 Construction trade — Travailleurs du batiment .......... 1970 a me x 800 ee 
1971 900 2,200 3,500 2,200 2,200 
OTe 2,000 2,400 4,800 4,500 3,500 
1973 3,100 5,300 6,100 4,100 4,700 
1974 3,900 6,000 9,900 4,600 6,100 
1975 2,700 5,000 
873 Electrical power, lighting and wire communications 1970 “s z = 300 > 
equipment erecting, installing and repairing — 1971 300 500 700 400 500 
Monteurs, installateurs et réparateurs de matériel 1972 400 400 400 400 400 
électrique, d’éclairage et de communications par fil. 1973 500 900 600 900 700 
1974 900 600 1,400 700 900 
1975 700 900 
/879 Other construction trades(3) — Autres travailleurs du 1970 re bs * 500 - 
batiment(3). 1971 500 1,400 2,700 1,500 1,500 
1972 1,400 1,500 3,900 3,900 2,700 
1973 2,500 3,900 5,200 2,900 3,600 
1974 2,800 4,700 7,500 3,300 4,500 
Loa 1,800 3,400 
La Carpenters and related — Charpentiers en charpentes 1970 = Es as -- =: 
} de bois et travailleurs assimilés. 1971 100 500 600 600 500 
: 1972 300 300 1,100 1,600 800 
1973 800 800 1,000 700 800 
1974 600 1,100 2,100 600 1,100 
1975 300 700 
| 91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 1970 _ x F 400 = 
des transports. 1971 500 1,500 1,600 900 1,100 
1972 1,900 1,800 2,100 2,000 1,900 
1973 2,300 2,400 3,200 2,000 2,500 
1974 2,900 3,200 3,400 2,400 3,000 
| 1975 1,800 2,100 
| O17 Motor transport operating — Personnel d’exploitation 1970 z 2 ws 300 $ 
| des transports routiers. 1971 400 1,100 1,500 700 900 
| 1972 1,700 1,500 1,900 1,800 1,700 
| 1973 2,200 2,100 2,900 1,800 2,300 
} 1974 2,600 2,900 3,000 2,200 2,700 
| tos 1,600 2,000 
9175 Mruckdriversp— Camionne Ursin. 2 ances. fn noes ce punt 1970 3 & “ 300 “ 
| 1971 100 500 900 600 500 
1972 1,100 900 1,200 1,400 1,100 
1973 1,200 1,500 2,000 1,100 1,400 
1974 1,600 1,900 2,400 1,400 1,800 
| 1975 900 1,100 
} 
931) Material-handling and related — Manutentionnaires et 1970 "s = 5: 600 -- 
| travailleurs assimilés. 197] 400 1,300 1,300 1,000 1,000 
1972 1,000 1,500 3,100 2,200 2,000 
1973 1,900 2,600 2,900 2,300 2/400 
} 1974 2,200 2,300 3,800 1,600 2,500 
} 1975 800 1,100 
Hs73 Other(4) — Autres professions(4) |..ccc a4... ane s+ pcm! 1970 : e a 700 +: 
5,99 a 2 oD 1971 900 1,200 600 600 900 
1972 800 1,100 1,600 1,600 1,300 
1973 1,500 1,900 1,100 1,100 1,500 
1974 1,100 1,600 2,800 1,500 1,800 
1975 1,500 2,000 
Occupations are based on the ‘*Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971°’. — Suivant les définitions de la ‘*Classification canadienne descriptive 


des professions 1971’. Catalogue No. MP53-171/1. 
Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des menages — lequel n’est pas 
compris dans cette enquéte. 
Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les couvreurs, 
| les plombiers, les vitriers, etc. 
See CCDO classification list, page 61. — Voir la classification CCDP, page 61. 
mount too small to be expressed. — Nombres infimes. 
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ABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
" Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industrie de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


Annual 


average | 
Industry — Activité économique IV 
number — nombre 
ck s activités é FqESE cso Ske nee ee. 1970 2 . 33,600 21,500 
All Industries — Toutes activités économiques ree 23.200 33.900 38.500 34.800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 
1975 56,300 62,500 
Goods-producine — Industries de biens ..........00s..0200-00. 1970 + e 12,600 7,100 
gi ero ie 1971 7,500 11,000 13,600 13,000 
1972 14,400 15,900 33,900 29,500 
1973 27,500 32,500 40,200 34,400 
1974 34,000 41,200 48,400 26,000 
1975 15,900 18,900 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1970 ee rs 1,000 700 
culture. 197] 1,100 1,400 2,000 1,000 
1972 1,200 1,300 2,100 2,700 
1973 2,700 2,500 3,300 3,700 
1974 3,500 3,900 4,800 3,700 
1975 1,800 2,000 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1970 2 = 800 700 
pétrole. 1971 1,000 1,200 1,400 800 
1972 1,000 1,000 1,400 1,500 
1973 1,800 1,800 2,400 2,500 
1974 2,500 2,700 3,400 3,200 
1975 1,500 1,600 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ................. 1970 9,300 7,800 9,500 5,600 
1971 5,700 8,100 8,700 10,400 
1972 11,600 12,200 26,100 21,400 
1973 22,100 24,300 30,300 25,900 
1974 26,900 31,400 34,300 18,000 
1975 11,500 12,200 
Durables Biensudurablesstaayas een epee ne ae 1970 4,500 2,900 4,200 2,200 
1971 2,300 3,700 4,100 3,500 
1972 4,300 5,700 11,800 9,900 
1973 11,000 11,400 16,700 13,100 
1974 14,000 18,400 18,500 9,900 
1975 6,500 6,500 
Non-durables — Biens non durables ...................... 1970 4,800 4,900 5,300 3,400 
1971 3,400 4,400 4,600 6,800 
1972 7,300 6,400 14,300 11,500 
1973 11,100 12,900 13,600 12,800 
1974 12,900 13,000 15,800 8,100 
1975 5,000 5,700 
Construction — Batiment et travaux publics.................. 1970 i s 2,200 800 
1971 700 1,600 3,000 1,600 
1972 1,600 2,400 5,800 5,400 
1973 2,700 5,600 6,600 4,900 
1974 3,600 5,800 9,300 4,300 
1975 2,500 4,700 


See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


Industry — Activité économique 


Industries — Concluded — Toutes activités 
‘onomiques — fin: 


Becca prOGUCIN Gea SETVICES 4. mise occas con geeR es sae Poepye > 


| Transportation, communication and other utilities — Transports, 
communications et autres services publics. 


Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 
affaires immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services socio- 
culturels, commerciaux et personnels. 


ommercial(2) — Services commerciaux(2) ...........6..... 


| 


Public administration and defence(4) — Administration publi- 
gue et défense( 4). 


| 
| 


“personnels (sauf le service domestique ) et les services divers. 


=xcludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


1970 
197] 
1972 
We) 
1974 
FS) 


1970 
197] 
1972 
ore 
1974 
1975 


1970 
1971 
LOW 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
73 
1974 
1975 


1970 
197] 
O72 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
Los 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


SCs 


15,500 
23,200 
39,000 
46,000 
40,300 


1,300 
2,800 
3,300 
5,000 
3,800 


3,500 
6,800 
11,800 
11,800 
7,600 


2,300 
2,900 
4,400 
4,200 
3,600 


5,700 
8,200 
14,900 
20,500 
15,700 


2,400 
5,100 
10,500 
14,600 
10,200 


3,300 
3,000 
4,400 
5,900 
5,400 


2,700 
2,600 
4,500 
4,600 
9,600 


22,900 
30,100 
46,500 
57,500 
43,500 


2,000 
2,300 
4,200 
5,100 
3,900 


5,600 
9,100 
12,000 
15,000 
9,700 


2,700 
4,200 
4,400 
4,700 
4,200 


9,000 
11,700 
20,800 
25,400 
17,200 


5,300 
7,500 
14,000 
18,100 
11,300 


3,700 
4,200 
6,800 
7,300 
5,900 


3,500 
2,800 
5,100 
7,200 
8,500 


TABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


number — nombre 


20,900 
24,600 
45,100 
49,100 
67,800 


1,600 
2,100 
3,000 
4,100 
6,100 


4,700 
7,700 
14,000 
14,600 
17,300 


2,300 
2,800 
5,100 
4,600 
5,200 


10,500 

8,700 
19,400 
20,900 
27,400 


5,300 
5,000 
15,000 
13,800 
19,400 


5,200 
3,700 
4,400 
7,100 
8,000 


1,800 
3,300 
3,500 
4,900 
11,800 


14,400 
21,700 
40,600 
42,900 
45,100 


1,900 
1,700 
2,700 
3,500 
4,200 


4,000 
6,600 
13,400 
10,500 
10,500 


2,100 
3,000 
7,200 
4,700 
4,200 


5,100 
7,700 
13,800 
19,300 
18,100 


2,400 
3,700 
8,900 
13,100 
12,000 


2,800 
4,000 
4,900 
6,200 
6,100 


1,300 
2,700 
3,500 
4,900 
8,200 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


21,200 
34,800 
44,400 
54,200 


1,800 
2,700 
3,800 
5,100 


5,900 
10,800 
12,200 
13,700 


2,700 
4,900 
4,500 
4,600 


7,800 
13,300 
19,000 
22,900 


4,100 
9,100 
12,900 
16,000 


3,700 
4,200 
6,100 
6,800 


3,000 
3,100 
4,900 
8,000 


‘Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de |’administration publique et de la défense. 
-ncludes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) 
and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 


ncludes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, |’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 
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TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1975 


CCDO , IV 
— Occupational category — Profession 
CCDP 
number — nombre 
ations — Toute Cit ae nena teins renee 1970 a -. 11,200 7,400 
All Occupations Toutes professions fot 8.000 11.600 13,900 12/100 11.40 
1972 13.900 14,100 22,300 25.000 18,80 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 31,10 
1974 38,5006 38,600 50,700 34,400 40,60 
1975 25,300 25,400 
1] Managerial, administrative and related — Directeurs, 1970 x a A 500 
cdnehistiateurs et personnel assimilé. 1971 500 500 500 400 40 
1972 500 700 900 1,100 8 
1973 1,200 1,500 1,300 1,600 1,4¢ 
1974 1,200 1,300 2,900 2,100 1,900 
1975 2,100 2,100 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 1970 £ 3 of 500 
leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma- 1971 600 900 800 700 80 
1973 1,700 1,800 1,700 2,200 1,800 | 
1974 3,000 3,300 4,700 3,700 3,700. 
1975 2,500 2,000 
Si) Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1970 — * - 700 ' 
la santé et travailleurs assimilés. 1971 1,000 800 1,400 1,300 1,100 
1972 900 1,100 1,300 1,800 1,200) 
1973 1,400 2,000 2,400 2,500 2,100. 
1974 2,500 3,400 2,400 2,100 2,600 
1975 2,500 2,300 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 a ss & 400 z 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 197] 800 600 1,100 900 8 
thérapeutiques. 1972 700 700 1,000 1,300 100° 
1973 1,100 1,700 2,000 2,100 
1974 2,000 2,900 2,000 1,800 
1975 2,000 1,900 
4) Clerical and related — Personnel administratif et travail- 1970 Bs “e 4 800 
leurs assimilés. 197] 800 1,000 1,100 900 
1972 1,200 1,100 2,000 1,800 
1973 2,300 2,500 3,100 2,900 
1974 2,700 3,600 5,300 3,100 
1975 3,300 3,200 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1970 s x 200 
graphes. 1971 200 300 500 300 
1972 500 400 700 800 
1973 800 800. 1,200 1,000 
1974 1,100 1,100 1,800 1,100 
1975 1,300 1,200 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1970 . e a 1,000 
197] 1,300 2,200 3,200 2,500 
1972 1,700 1,700 2,400 3,100 
1973 1,600 2,100 3,900 2,800 
1974 3,300 3,000 3,600 2,100 
1975 1,700 1,900 
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 1970 4 < 2 300 
mation. 197] 500 1,100 2,100 1,700 
1972 700 700 1,100 1,100 
1973 1,000 1,100 2,800 1,500 
1974 1,900 1,900 2,400 1,100 
1975 900 900 
S17 Sales, services — Vendeurs de services ............... 1970 Fa 700 
197] 800 1,100 900 800 
1972 1,000 1,000 1,300 1,900 
1973 600 1,000 1,100 1,000 
1974 1,200 800 1,100 1,000 
1975 900 1,000 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les services( ieee 970 af 300 
1971 700 1,300 1,500 1,100 
1972 1,700 1,700 2,400 2,900 
1973 2,000 2,600 5,500 4,200 
1974 4,200 4,700 5,400 4,400 
1975 2,500 3,400 


- neem 


See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Annual 
: ; average 
Occupational category — Profession ll IV = 5 

Moyenne 
annuelle 


number — nombre 


All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


Food and beverage preparation and related service — S 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 100 
aliments et boissons et les services connexes. 800 
700 

2,000 

1,000 


Processing — Travailleurs des industries de transformation 


300 
800 
700 
1,700 
600 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des = 
secteurs connexes. 200 
700 

1,600 

4,500 

1,700 


Product fabricating, assembling and repairing — Travail- x 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 900 
réparation. 3,000 

3,800 

7,400 

3,100 


Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and =: 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 300 
confection, l’assemblage et la réparation d’articles 1,600 
en textile, en fourrure et en cuir. 1,400 

2,300 
600 


Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs x 

500 
1,100 
1,400 
3,400 
1,500 


Construction trades — Travailleurs du batiment ......... 3 
300 
600 

1,000 

2,100 

1,400 


Other construction trades — Autres travailleurs du 5 
batiment. 200 
400 
700 
1,600 
1,000 


Transport equipment operating — Personnel d’exploitation " 
des transports. 100 
600 
800 

1,500 
500 


Other(2) — Autres professions(2)-....--.:--2.--++++++:: = 
1,200 
1,500 
3,600 
4,300 
3,200 


s — lequel n’est pas 


Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des menage 


compris dans cette enquéte. eee are 
Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 61. — Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 37, 71, 
73, 75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 61. 
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TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1975 


i de postes a plein temps 
TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre Pp 
ae yacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1975 


CCDO Ks 
— Occupational category — Profession 
CCDP 


percentage — pourcentage 


ations — ; SST ONS cet peracoue ce ter aucustenedey tases icvetelere 1970 * “ 33 » G 
All Occupations Toutes profession ‘of 35 34 36 
1972 37 31 28 6 | 
1973 33 31 47 46 
1974 48 39 44 48 
1975 45 41 | 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1970 ct s Ms 46 
trateurs et personnel assimilé. 197] 49 41 35 43 
1972 36 39 34 47 
i) 43 50 46 
1974 47 42 66 
1975 59 60 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1970 2 z a 44 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 197] 49 45 46 a 
1972 42 43 31 ye 
1973 48 50 44 § 
1974 52 52 66 63) | 
1975 57 51) 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 ie a es ‘ie | 
santé et travailleurs assimilés. 1971 48 45 55 46. | 
O72: 49 41 48 54 
1973 49 48 52 60) | 
1974 66 60 48 ee 
1975 60 60 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spécialisé 1970 % > & 44 
et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeutiques. 1971 47 44 55) 40 
1972 49 37 51 BS) 
1973 49 48 53 60 | 
1974 60 62 47 57 
1975 61 61 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 a is 5 
assimilés. 1971 16 19 18 
1972 21 16 19 § 
1973 23 23 28 0) 
1974 23 29 30 30 | 
NOs 33 29 | 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylographes .. 1970 e 5 a a | 
1971 12 16 18 
1972 28 15 V9) 
1973 22 19 32 32 
1974 26 27 31 30F ij 
1975 33 30 a | 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente................ 1970 “ fo x 
1971 44 53 55 sm | 
1972 45 28 31 367 4 
1973 24 a 56 48 
1974 Sl 43 46 =) 
1975 45 43 
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .. 1970 . es oe : 
IdM 3 46 52 56 
1972 32 21 22 1g | 
1973 21 25 53 ol 
1974 43 39 43 9 | 
1975 34 30 
aly Sales, services — Vendeurs de services.................... 1970 53 
197} 63 66 66 
1972 65 40 55 
1973 3d 52 68 
1974 65 52 66 
1975 69 76 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les SEnViCes (ID) 1970 as = - 
197] 35 36 42 
1972 39 32 21 
1973 26 24 49 
1974 50 35 39 
1975 32 59 


Scene 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau, 
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TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes yacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Occupational category — Profession IV 


percentage — pourcentage 


All Occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 
- Food and beverage preparation and related service — Travail- 1970 0 5 5, 21 
| leurs spécialisés dans la préparation des aliments et bois- 1971 14 36 40 23 
sons et les services connexes. 1972 40 36 IB) 21 
1973 22 20 45 54 
| 1974 56 82 39 47 
1975 28 30 
/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation ..... 1970 ¥ i 26 
1 1971 38 22 24 35 
1972 39 16 20 24 
1973 24 2 36 40 
1974 47 3 44 40 
Logs 35 37 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 s < sé 47 
connexes. 1971 21 23 / 45 
1972 41 38 26 41 
| 1973 34 29 54 58 
1974 60 45 48 49 
| 1975 54 44 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 <2 * = 39 
| spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 33 34 33 28 
! 1972 38 a4 33 38 
1973 32 30 50 52 
| 1974 51 36 44 56 
} 1975 44 45 
856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and leather 1970 ss “ 2 42 
: products — Travailleurs spécialisés dans la confection, 197] 27 16 37 24 
assemblage et la réparation d’articles en textile, en four- 1972 39 40 50 4] 
rure et en cuir. 1973 38 37 49 d4 
} 1974 51 28 40 56 
1975 37 3) 
(858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs ..... 1970 ss 6 “e 44 
A 1971 49 41 42 31 
! 1972 49 50 33 38 
1973 34 32 64 62 
q 1974 62 45 59 56 
p 1975 43 46 
h 87 Construction trades — Travailleurs du batiment.............. 1970 oe < & 58 
1971 33 38 38 31 
1972 29 26 31 32 
1973 30 29 53 53 
1974 55 34 46 51 
| 1975 51 24 
(879 Other construction trades — Autres travailleurs du batument.. 1970 & A x 47 
. 1971 36 44 34 32 
| 1972 30 27 32 33 
1973 30 25 57 55 
1974 8) 36 45 58 
| 1975 55 23 
4 
, 91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 1970 rf ‘3 25 
} transports. 1971 20 41 25 32 
1972 34 26 22 31 
f 1973 34 23 63 52 
4 1974 Si 43 43 44 
4 1975 30 29 
- SPUOTSAIONS CD) ea, Bee oe he hess - 1970 ‘ : - 45 
| Other (2) — Autres professions (2) Ga i 95 33 35 
1972 41 20 33 40 
1973 46 33 49 43 
1974 ay 37 40 52 
1975 8) 42 


Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 


‘compris dans cette enquéte. a 
Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 61. — Y compris les grands groupes 0 ily A a jas ee | 


73, 75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 61. 


TABLE 6. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


Industry — Activité économique 


All Industries(2) — Toutes activités économiques(2).....-.-.+6 62 eee eres 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole ...... 


Manufacturing — Industries manufacturiéres..............-- 0002s sees 


Constructions i Batlinen vl etathay ale p WOMCSH mirc iar cette jouer ietineretees 


Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 


nications et autres services publics. 


fades COMMeTCeM pre tyntes. esc eee ee See eee ets Seether ae 


Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 
immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Public administration and defence(3) — Adminisiration publique et 
défense( 3). 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existin 
est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,0( 
ci-dessous. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil 

(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


g jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance) 
)0 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvoi (2) 


and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans lagriculture, la péche 
de l’administration publique et de la défense. 


22) 5). 


TABLE 7. Longer-term Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1975 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


1 Industries(2) — Toutes activités économiques(2).........-......-2065 1970 & 2 1 
| 1971 1 2 2 2 
1972 2 2 3 3 
1973 3 3 5 5 
1974 5 5 6 4 
1975 3 3 
i. quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole ...... 1970 - x 3 3 
{ 197] 6 3 4 5) 
No72 4 4 6 il 
| 1973 6 6 2 11 
1974 11 2 13 17 
1975 7 7 
Manufacturing — Industries manufacturiéres..................0.002000, 1970 2 2 ] 1 
1971 | l | 2 
1972 2 2 4 4 
1973 4 3 7 6 
1974 6 6 6 4 
1975 3 3 
Monsinuction — Batiment et travaux publics 5... .. 2... ee ee 1970 e zs l 1 
1971 l | 2 | 
1972 2 I 3 3 
1973 2 4 7 6 
} 1974 5 4 7 4 
1975 3 3 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 s ic | | 
nications et autres services publics. 1971 | l | l 
1972 2 1 I 1 
InSyais 2 2 3 2 
1974 3 3 4 3 
1975 2 2 
Perse COMMENRCCMeBE misols rete UATE sta cealsl Ming erates cw 6 atele 1970 e | 1 
nog | 2 3 2 
| 1972 2 z 3 3 
nove 2 2 6 4 
1974 “ 4 5 3 
Tones 2 2 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 ~ D; 
immobiliéres. 1971 3 4 3 
WYP 4 4 9 
1973 4 5 5 
1974 5 4 4 
1975 3 3 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 “ = I 
commerciaux et personnels. 1971 | 2 2 
| 1972 | 2 3 
1973 2 3 4 
1974 5 5 4 
1975 3 3 
Public administration and defence(3) — Administration publique et 1970 i 
_ défense( 3). 1971 2» 
1972 2 
1973 4 
1974 4 
1975 10 


< 


bs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jo : e 
tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnes au renvol (2) 


est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans 
ci-dessous. ; 
Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


— Sans l’agriculture, la péche 


———— 
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TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 
TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 
CCDO aa 
— Region/Occupation — Région/Profession | il IV 
CCDE 
number — nombre 
‘anada, all occupations — § professionS’ass i vs0s 22-2 shy 1970 .. . 33,600 21,50 
Canada, all occupations Toutes professions oy 23.200 33,900 38'500 34:80 
1972 | 37.800 46.200 79,000 70,20 
1973 66.500 79,000 89,400 77,40 
1974 80,000 98,700 116,200 71,20 
1975 56,300 62,500 
Atlantic Region, ali occupations — Région de VAtlantique, 1970 ie wa 4,000 2,506 
Ete alestions ; 1971 2,300 4,400 3,300 3,50 
1972 3,300 3,800 5,200 5,60 
1973 4,600 5,500 6,500 6,101 
1974 5,000 6,500 6,800 4,301 
1975 4,000 4,800 
4! Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 _ * & 20( 
assimilés. 1971 300 600 400 30. 
1972 500 500 800 1,100 
1973 500 500 600 506 
1974 500 600 900 50¢ 
LOWS 600 600 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 s Hc 40( 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 197] 200 600 100 400 
Lone, 200 600 500 506 
1973 800 500 800 60( 
1974 700 800 700 70( 
EFS) 500 300 
Québec, all occupations — Toutes professions ............... 1970 es 7,300 3,80 
1971 5,300 5,400 7,400 8,301 
1972 10,300 11,000 18,900 18,601 
1973 18,900 20,300 22,700 20,401 
1974 19,100 21,400 22,600 17,401 
1975 12,900 16,400 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1970 a f a 101 
trateurs et personnel assimilé. 1971 200 200 200 20 
1972 200 300 700 60! 
1973 1,000 1,200 700 60! 
1974 500 700 1,600 1,101 
1975 1,200 1,200 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1970 “ - i 30 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1971 300 200 400 40. 
1972 300 400 1,500 70 
1973 800 1,100 1,100 1,10) 
1974 1,900 1,800 2,300 2,30 | 
1975 1,200 900 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 3 i" “ 
santé et travailleurs assimilés. 197] 600 200 600 
1972 400 500 300 
1973 700 900 1,000 
1974 1,100 1,000 800 
1975 1,200 1,700 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 a es = 
assimiles. 197] 900 900 1,000 
1972 1,600 1,300 2,600 
1973 2,900 3,000 2,100 
1974 2,300 2,800 3,300 
1975 2,600 3,100 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente.............. 1970 é 3 
1671 1,000 1,100 1,100 
1672 1,200 1,300 1,900 
1673 2,000 1,600 1,400 
1674 1,700 1,700 1,100 
1675 900 1,100 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 8. Postes a plein temps yacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Occupation — Région/Profession 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 
Québec — Concluded — fin: 


61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services .......... 1970 


83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 
connexes. 197] 


85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 197] 


Ontario, all occupations — Toutes professions ............... 1970 


11 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1970 
trateurs et personnel assimilé. 1971 


21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1970 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1971 


31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 
santé et travailleurs assimilés. 1971 


4) Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 
assimilés. 1971 


SI Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente..........-...- 1970 


‘0 0 Oo 
ann 
hWYy 


i 61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ..........- 1970 


_ 


| 


footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


700 
700 
1,700 
1,600 
1,700 


100 
300 
1,200 
1,900 
900 


900 
3,300 
3,900 
4,400 
1,500 


9,200 
12,400 
24,800 
31,700 
21,900 


500 
600 
800 
1,200 
1,400 


700 
700 
1,800 
2,200 
2,000 


500 
600 
1,100 
1,300 
1,000 


2,000 
1,900 
4,500 
5,800 
4,400 


1,100 
1,000 
2,400 
2,400 
1,700 


800 
1,400 
2,400 
2,900 
2,300 


number — nombre 


400 
1,900 
1,600 
1,900 
2,100 


100 
200 
200 
1,100 
500 


1,300 
2,800 
3,500 
4,800 
2,400 


12,100 
18,400 
29,300 
37,900 
20,700 


400 
800 
800 
1,400 
1,100 


1,200 

700 
1,400 
2,600 
1,400 


700 
1,000 
1,200 
1,700 

600 


2,700 
3,300 
3,900 
5,300 
4,200 


1,100 
2,100 
2,700 
2,100 
1,200 


800 
1,500 
4,300 
4,700 
2,900 


900 
3,100 
2,900 
2,500 


200 
600 
1,300 
1,000 


1,300 
4,200 
5,900 
4,400 


13,800 
17,500 
35,100 
36,400 
48,900 


600 
1,100 
1,200 
1,600 


800 
1,000 
1,400 
2,900 


1,200 

800 
1,900 
2,100 


2,900 
4,900 
4,900 
8,200 


2,900 
4,000 
2,500 
3,700 


1,300 
4,400 
4,300 
4,600 


200 
1,000 
1,600 
3,000 
1,900 


200 
200 
1,100 
1,500 
1,300 


1,100 
1,400 
4,400 
3,200 
2,400 


9,700 
13,700 
28,900 
30,400 
25,400 


500 
500 
1,100 
1,500 
1,200 


500 
600 
1,100 
3,400 
1,800 


300 
900 
1,100 
1,100 
1,000 


2,400 
2,300 
3,900 
4,200 
4,000 


1,500 
2,000 
3,900 
2,100 
1,900 


300 
1,100 
3,400 
2,900 
3,300 


TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 
TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Occupation — Région/Profession 


81/82 


87 


91 


93 


Ontario — Concluded — fin: 


Processing — Travailleurs des industries de transformation ... 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 
connexes. 


Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 


Construction trades — Travailleurs du batiment ............ 


Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 
des transports. 


Material-handling and related — Manutentionnaires et 
travailleurs assimilés. 


Prairie Region,(2) all occupations — Région des Prairies(2), 


41 


5] 


toutes professions. 


Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 
Santé et travailleurs assimilés. 


Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 
assimilés. 


Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 


1970 
PO 
1972 
1973 
1974 
VS 


1970 
MOH 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
Loge 
1973 
1974 
SS 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
aS 


1970 
197] 
1972 
Os 
1974 
I7/5) 


1970 
197] 
Ose, 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
YO Til 
1972 
NW} 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


300 
700 
1.400 
1,700 
1,100 


700 
1,000 
2,500 
3,800 
1,100 


800 
2,200 
4,100 
5,400 
2,400 


200 
700 
900 
000 
900 


100 
400 
700 
1,000 
900 


200 
400 
700 
1,400 
400 


3,800 
6,800 
11,400 
15,400 
13,700 


300 
300 
500 
900 
1,200 


700 
1,000 
1,400 
1,700 
1,700 


500 
600 
1,200 
1,500 
800 


number — nombre 


400 
1,600 
1,800 
2,700 

600 


400 
1,300 
2,700 
4,900 
1,500 


1,100 
2,600 
5,300 
6,700 
2,700 


1,000 

700 
1,600 
1,900 
1,400 


500 
700 
700 
800 
600 


500 
1,100 
1,200 

900 

300 


6,700 
8,700 
13,200 
22,900 
15,600 


400 
400 
800 
1,500 
800 


1,000 
1,200 
1,700 
2,300 
2,000 


1,000 
1,500 
1,000 
2,200 
1,200 


3,600. 
6,400. 
12,100, 
13,000. 
19,100 


EC 


TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Region/Occupation — Région/Profession I] Wi IV 


number — nombre 


Canada, all occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 


Prairie Region(2) — Concluded — Région des Prairies(2) — fin: 


61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services .......... 1970 . ‘3 33 300 
1971 400 600 400 800 
1972 700 800 2,100 1,400 
1973 2,300 2,300 2,100 1,800 
1974 2,100 4,300 4,000 3,200 
1975 2,200 2,500 
, 83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 4 a . 200 
connexes. 1971 100 100 200 200 
1972 200 200 900 600 
1973 500 600 700 600 
1974 1,100 1,400 1,700 1,300 
1975 800 700 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 z: ss Ee 500 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 600 1,200 700 2,500 
IS) 722 1,200 1,200 3,100 2,100 
1973 1,800 2,200 2,500 2,100 
1974 2,900 3,600 4,600 3,200 
1975 2,400 2,600 
| 87 Construction trades — Travailleurs du batiment ............ 1970 z ee : 100 
1971 300 600 400 300 
1972 400 800 1,100 800 
1973 1,000 1,000 1,300 1,200 
1974 1,000 2,400 4,000 1,800 
1975 1,000 1,600 
DH Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 1970 ss Bc “ 100 
des transports. Hoga 100 300 400 300 
| 1972 600 800 600 900 
! 1973 300 500 800 500 
1974 800 1,100 1,300 900 
19g5 500 600 
Pacific Region(3), all occupations — Région du Pacifique(3), 1970 4 2,400 1,900 
toutes professions. 1971 2,500 5,300 4,600 2.900 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 
} 1974 8,700 10,000 10,300 5,000 
1975 3,700 5,000 
t 
| 4i Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 e ms 400 
assimilés. 1971 800 400 400 600 
1972 700 700 800 900 
1973 1,000 2,000 1,400 1,300 
1974 1,500 1,300 1,900 1,100 
7S 700 1,100 
Py Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..........-.-- 1970 - :: x 300 
1971 300 500 500 400 
1972 700 500 500 500 
| 1973 600 800 1,100 700 
1974 500 700 700 300 
1975 200 600 
| 
| 61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services .......... 1970 ss + ie 100 
197] 200 1,100 600 300 
OZ 1,100 900 900 600 
1973 1,000 1,800 1,300 800 
| 1974 1,100 1,700 1,900 600 
; 1975 900 700 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs al bar nae _ na 
écialisés dans la fabrication, a réparauion. 2 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la répara ee a ene 1.100 900 
1973 1,000 1,000 1,400 1,300 
1974 1,200 1,500 1,500 800 
1975 400 iu 600 


ecupations are based on the ‘‘Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971°’. — Suivant les definitions de la ‘*Classification canadienne descriptive 


des professions 1971’. Catalogue No. MP53-171/1. 
ncludes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 


Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


Region/Industry — Région/Activité économique 


Canada, All Industries(1) — Toutes activités économiques(1) ............. 


Atlantic Region, all industries — Région de Atlantique, toutes activités 


économiques. 


Manufactunin ss—alndusinies smantiactuneces!.m eileen cient 


Trade — Commerce ........ 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 


commerciaux et personnels. 


Commercial(2) — Services commerciaux(2 ) 


See footnote(s) at end of table, 


Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


23,200 
37,800 
66,500 
80,000 
56,300 


2,300 
3,300 
4,600 
5.000 
4,000 


500 
400 
800 
1,200 
1,300 
600 


400 
500 
1,000 
800 
400 


800 
700 
800 


,400 


400 


100 
300 
500 
800 


600 


number — nombre 


33,900 
46,200 
79,000 
98,700 
62,500 


4,400 
3,800 
5,500 
6,500 
4,800 


500 
700 
1,000 
1,400 
2,100 
1,100 


1,100 
900 
900 
800 


33,600 
38,500 
79,000 
89,400 
116,200 


4,000 
3,300 
5,200 
6,500 
6,800 


700 
500 
900 
2,000 
1,400 


600 
600 
1,000 
1,100 
900 


1,900 

600 
1,300 
1,400 
2,000 


900 
300 
800 
800 
1,100 


ey ee 


TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


number — nombre 


ada, All Industries(1) — Continued — Toutes 
stivités économiques(1) — suite: 


juébec, all industries — Toutes activités économiques .........---.-+-- 1970 te xs 7,300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,3600 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 
1975 12,900 16,400 
Manufacturing — Industries manufacturiéres.............2...20s eee 1970 2,400 2,000 2,100 1,600 
1971 1,900 1,600 2,500 2,700 
1972 4,300 2,900 6,900 7,500 
1973 7,700 8,200 10,100 8,100 
1974 8,500 7,900 7,100 4,200 
1975 2,500 3,200 
MTA D IES == Ibichse GluULa DIES: «toe nies ae ale cristae See MIME cc ese eee 1970 900 500 400 400 
1971 300 300 700 500 
1972 700 700 1,900 1,700 
1973 2,800 2,000 3,900 3,000 
1974 3,200 3,600 2,500 1,800 
1975 1,400 1,600 
NOnEdUuTabless viens NOM OULADLEStae oye sido ihe cise ae aie 1970 1,500 1,500 1,700 1,200 
1971 1,600 1,400 1,800 2,200 
1972 3,700 2,200 5,100 5,700 
1973 4,900 6,200 6,200 5,100 
1974 5,300 4,300 4,600 2,500 
1975 1,100 1,600 
Construction — Batiment et travaux publics .........------..-.s-ess 1970 ¥ A 200 -- 
1971 100 300 200 300 
1972 400 700 1,400 1,600 
| 1973 500 1,300 1,100 1,100 
1974 700 600 1,300 1,100 
1975 500 900 
| Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 = 2 300 100 
nications et autres services publics. 197] 400 100 300 300 
1972 1,000 300 700 500 
1973 800 800 700 700 
1974 600 700 600 600 
| 1975 400 900 
MMM COMMENCES OE 9, tose eke sheln aici sunny i ee laste cee cuir alas wr 1970 e es 800 400 
1971 400 800 900 1,700 
} 1972 1,500 2,500 2,700 2,900 
1973 3,500 2,600 2,900 2,300 
} 1974 2,400 3,700 2,100 1,700 
1975 1,400 1,900 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 2 2 700 500 
immobiliéres. 1971 700 1,000 1,000 900 
1972 600 900 1,200 1,400 
1973 1,400 1,500 900 1,100 
1974 1,100 900 1,200 1,000 
1975 700 1,200 
! Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 ie é 2,600 700 
commerciaux et personnels. 1971 1,200 1,200 1,600 1,900 
1972 1,900 3,100 4,500 3,400 
1973 3,400 4,400 5,300 5,300 
1974 4,400 4,400 5,500 4,800 
1975 3,500 4,200 
ial(2) — ices ¢ We DN ie ieee ea sae Mrades Nap 7 hou 1970 As 1,300 300 
Commercial( 2 ) Services commerciauXx( 2 ) he ek a 300 1.000 
1972 1,300 2,200 3,700 2,200 
| 1973 2,300 3,000 3,200 3,400 
1974 2,800 3,100 3,300 2,600 
1975 1,900 2,100 
: iz = ices : OUX CS) eee eer cee 970 a 5 1,300 400 
| Non-commercial( 3 ) Services non commerciaux(3) . er a ane 300 900 
[ 1972 600 900 800 1,300 
} 1973 1,000 1,400 2,100 1,900 
. 1974 1,700 1,300 2,200 2,200 
| 1975 1,500 2,000 
Publi inistration < e(4) — ministration publique et 1970 ‘ z 500 300 
ae and defence(4) — Ad publiq ieee Ae anh 500 400 
1972 400 200 1,000 700 
1973 1,100 1,000 800 900 
1974 600 1,500 3,600 3,100 
1975 3,500 3,700 


footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued | 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités ‘ 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


number — nombre 


Canada, All Industries(1) — Continued — Toutes 
activités économiques(1) — suite: 


Ontario, all industries — Toutes activités économiques.............--.. Hee Mer as Tr eoe oan 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 
1975 21,900 20,700 
anufacturing — SiClESMULAN IAA GLUTIGLCS Hwan r ae Seen terre ie 1970 3,500 3,900 5,000 2,600 
Manufacturing Industries m oa 3400 37300 4'300 3'500 
1972 4,500 6,500 14,500 9,600 
1973 9,500 11,000 13,800 11,800 
1974 12,100 15,600 19,300 8,900 
1975 5,600 4,900 
Bina nlese=—s Bicnsa Guna Olegnr. 5 rece Meats cacucarccaten chcatoee, cere nens eros 1970 2,000 1,900 PaO) 1,300 
197] 1,400 2,000 2,500 1,600 
1972 2,300 3,900 7,200 6,000. 
1973 6,000 6,600 9,000 7,100 
1974 7,600 10,200 11,700 5,400 
1975 3,000 2,900 
INON-Gurabless—ubiens non dunrablesmet sean «suse. cians ceaaienee aie 1970 1,500 2,000 2,300 1,300 
197] 1,000 1,300 1,800 1,900 
1972 2,200 2,600 7,300 3,600 
1973 3,500 4,400 4,800 4,600 
1974 4,500 5,400 7,700 3,500 
lows 2,600 1,900 
Construction’ = Batiment et travaux publics cn. ...cesesesaes . eanee 1970 : 8 800 400 
1971 200 700 1,400 500 
1972 400 500 1,800 2,200 
1973 900 1,800 3,200 1,800 
1974 1,100 2,300 2,100 1,000 
1975 900 1,400 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 “a és 800 1,100 
nications et autres services publics. 1971 600 1,000 900 700 
1972 700 900 700 900. 
1973 1,100 1,100 1,400 1,000 
1974 2,000 1,900 2,900 1,700 
1975 2,000 2,000 
iirade< = CommMerceHaen cree e peta tae ket I ee: eee 1970 es % 2,100 2,100 
197] 1,400 1,400 3,900 3,000 
1972 2,200 2,900 5,700 5,400. 
1973 4,200 4,800 5,600 3,600 
1974 4,200 4,300 6,900 3,500 
1975 2,800 3,100 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 & o 900 800 | 
immobiliéres. 197] 900 1,000 1,000 1,500 
1972 900 1,700 2,600 3,700 | 
1973 1,500 1,500 2,000 2,000 . 
1974 1,800 1,800 2,400 1,700 
1975 2,100 1,500 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 s ss 3,400 
commerciaux et personnels. 197] 2,100 3,300 4.200 
1972 2,600 4,500 8,200 
1973 5,800 7,400 8,100 
1974 7,900 9,000 10,400 
1975 5,000 5,400 
Commercial(2) — Services commerciaux(2)....................... 1970 ie 1,700 
197) 1,100 1,300 2,100 
1972 1,500 2,700 6,500 
1973 3,800 5,400 5,200 
1974 5,900 6,600 7,400 
LOS 3,600 3,900 
Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) ............... 1970 1,800 
1971 1,100 2,000 2,100 
1972 1,100 1,800 1,800 
1973 1,900 2,000 2,800 
1974 2,100 2,400 3,000 
1975 1,500 1,500 
Broad near and defence(4) — Administration publique et 1970 r, F 400 
ense( 4). 197) 800 | 
ue 000 1,300 
1972 800 1,200 1,300 
1973 1,300 1,400 1,700 
1974 1,800 2,400 3,900 
— 1975 3,100 2,000 
See footnote(s) at end of table Voir renvoi(s) a la fin du tableau 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Repronslagusiy = Rcgony Asiale scongiuque Se Sa ee 


number — nombre 


ada, All Industries(1) — Continued — Toutes 
stivités économiques(1) — suite: 


rairie Region(5) , all industries — Région des Prairies(5), toutes activités 1970 we ss 6,100 3,600 
économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 

1975 13,700 15,600 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole..... 1970 -s 63 100 100 
| 1971 200 200 200 200 
1972 400 400 500 600 
1973 800 600 1,000 900 
1974 900 900 1,000 1,300 

1975 600 600 
* Manufacturing — Industries manufacturiéres...............-+0+--00s 1970 1,800 1,100 1,200 600 
! 1971 600 1,600 800 2,900(6) 
1972 1,200 1,300 2,400 2,000 
1973 2,100 2,300 2,700 2,000 
1974 2,600 4,000 4,900 3,200 

| 1975 2,300 2,400 
TALES = s BICIISTGULADICS mya teststtie te tastes nya oteneie Mcecye ies neue? © conere) ara 1970 700 300 600 300 
197] 200 600 400 500 
1972 500 500 1,300 1,000 
i 1973 1,000 1,300 1,900 1,100 
1974 1,300 2,400 2,800 2,000 

1975 1,500 1,200 
MOnadica bles" Bicns MONUNCADICS 15 shee. ae cee cess am ele se ees 1970 1,100 900 600 300 
i 1971 400 1,000 500 2,400 
1972 700 800 1,100 1,000 
| 1973 1,100 900 800 800 
1974 1,300 1,500 2,100 1,200 

1975 900 1,200 
onstruction — Batiment et travaux publics ....-..2 208.206.060.552 5 1970 ¥ re 600 200 
1971 300 300 400 300 
1972 300 800 1,500 800 
1973 800 1,100 1,000 1,200 
1974 900 2,400 4,400 1,600 

1975 900 1,600 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 s = 400 200 
nications et autres services publics. 1971 100 500 500 400 
1972 700 700 900 800 
1973 400 700 1,100 800 
1974 1,100 1,300 1,600 1,200 

1975 800 500 
~ srydka se (Ofer Var tel ele, Aen aeRO Clowes oC CRO CRRIEN eRe Meneses CF CERECR ROR SEC ERIC 3 1970 Z S 800 700 
1971 1,100 1,400 1,500 1,000 
1972 1,500 1,900 3,700 2,800 
1973 2,100 2,500 2,700 2,400 
1974 3,200 4,500 5,800 3,700 

1975 2,500 3,600 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 = ee 500 300 
immobiliéres. 197] 200 300 200 200 
1972 500 1,000 600 1,200 
1973 700 600 800 800 
1974 700 1,100 700 1,000 

1975 600 700 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 ss a 1,800 1,400 
commerciaux et personnels. 197] 1,100 1,700 1,300 1,100 
1972 1,600 1,800 3,800 2,600 
1973 3,400 3,900 4,000 3,600 
1974 4,800 6,700 6,500 5,300 

1975 4,100 4,600 
Mommercial( 2) — Services commerciaux(2) :. 2... beeen cess seen net 1970 ys ss 900 600 
1971 500 1,100 1,000 700 
1972 1,000 1,100 2,700 1,800 
1973 2,700 2,800 2,700 2,000 
1974 3,700 5,000 4,900 3,900 

1975 2,700 3,400 
Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) ..........++++: 1970 4s * 900 800 
1971 500 600 400 400 
1972 600 600 1,100 900 
1973 800 1,100 1,300 1,600 
1974 1,100 1,700 1,500 1,400 

1975 1,400 1,200 
Public administration and defence(4) — Administration publique et 1970 a, - 700 200 
défense( 4). 1978 300 600 600 300 
1972 500 800 700 900 
1973 1,000 1,400 1,400 1,200 
1974 1,200 2,000 2,900 1,700 

1975 1,900 1,400 


footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes 4 plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Region/Industry — Région/Activite économique } niceties Ta 


number — nombre 


Canada, all Industries(1) — Concluded — Toutes 
activités économiques(1) — fin: 


Pacific Region(7), all industries — Région du Pacifique(7), 1970 f ce 2,400 
toutes activites economiques. 1971 2.500 5.300 4.600 
1972 4,900 4,390 6,000 
1973 6,700 10,600 9,100 
1974 8,700 10,000 10,300 
1975 3,700 5,000 
Manufacturing — Industries manufacturiéres..................-.---- 1970 500 300 400 
197] 400 800 600 
1972 700 600 1,400 
1973 1,600 1,500 1,700 
1974 2,300 1,800 1,500 
MS 500 600 
ind chee COMMENCE ter als tcu eck. eso. Se ee 1970 iS a 400 
LOPE 300 900 700 
1972 1,100 1,000 1,000 
1973 1,000 1,300 2,200 
1974 1,100 1,600 1,800 
eS) 500 600 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 = ss 800 
commerciaux et personnels. 
1971 500 1,500 1,000 
OTD: 1,300 1,400 1,600 
Os 1,500 3,600 2,200 
1974 2,000 3,400 3,100 
1975 1,800 1,800 
Commercial(2) — Services commerciaux(2)*.............0..-00.... 1970 E es 500 
1971 200 1,200 800 
1972 900 1,100 1,300 
1973 1,200 2,100 1,800 
1974 1,600 2,200 2,700 
1975 1,500 1,100 


and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans Vagriculture, la péc 
de l’administration publique et de la défense. 


s. — Y compris les hdpitaux, lenseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. — 


(5) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest 

(6) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observ 
douteuse en raison de !’effet disproportionné d’une observation atypique Ne 

(7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

-- Amount too small to be expressed — Nombres infimes. 


ation. Hence, caution should be exercised in the use of it. — Estimation de valeur | 
doit donc étre utilisée qu’avec précaution. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 
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TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


Region/Industry — Région/Activité économique 
rate per 1,000 — taux pour 1,000 

hida, All Industries(2) — Toutes activités économiques(2)...........--. 5 3 

| 1971 4 5 5 5 
1972 6 6 11 10 
1973 9 10 11 10 
1974 10 12 14 9 
1975 7 8 

lantic Region, all industries — Région de l’Atlantique, toutes activités 1970 7 5 


économiques. 


Wn 
ie} 
an 
i 


1972 y aT 9 10 
1973 5 ) 10 10 
1974 9 10 10 a 
1975 7 8 
Manufacturing — Industries manufacturieres........--..+- esses eens 1970 6 4 7 5 
1971 4¢ 8 5 8 
IDA 10 10 9 15 
NOW 13 14 19 24 
1974 14 19 Ie 9 
1975 6 10 
‘Trade = (CONTIGS Shen osooue dG 2c Cdn UO GeIDIOe Comes Gina oeino OCs Gre 1970 6 7 
| 1971 4) 12 6 2 
1972 5 8 9 13 
j 1973 10 fi 10 7 
1974 7 Vi 7 7 
| 1975 4 4 
Be ravnity, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 14 5 
commerciaux et personnels. on a ro : + 
1972 5 Vl 8 6 
1973 6 10 8 6 
1974 9 12 12 6 
1975 9 8 
Commercial(3) — Services commerciaux(3) 1970 19 4 
197] 3) 20 6 1] 
1972 9 8 14 12 
1973 1] 13 le 1] 
1974 16 23 18 9 
1975 ie 14 


footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de yacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes activités écono- 
miques(2) — suite: 
Québec, all industries — Toutes activités économiques ...............4- oe 
1972 
1973 
1974 
1975 


— 


AHR BDNWWYMYR HAROWAR DOSGQwW: 


Manufacturing — Industries manufacturiéres....................00-- Lee 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


D UTA Des mB Sa Grab leSmmimeeet a tentci snus sicsich cat bain oe vaca a ee 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


—NY UNAUWER BWOOQAW: 


— 


INOnrdurabless—iBiens nonndurables ras series coeiee.. eas ue ee 1970 
197] 
1972 10 
1973 14 
1974 15 
1975 3 


Construction — Batiment et travaux publics ................0000000, 1970 
1971 
1972 
ys) 
1974 
ISY7/5) 


BNADAR ROW 
Wn 


ANInDDL— 
NAMI W: 
woonnrnr 


Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 
nications et autres services publics. 1971 
1972 

1973 

1974 

1975 


AUC? COMM CRG Ei nu miestengs eae tee A yess ek PAU poor e cent 1970 
197] 2 
1972 5 
1973 12 
8 
4 


NWADNW: 
nbpAN— 
WWERNY 


DOOWW 


1974 
1975 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 8 
immobiliéres. 1971 0 
1972 

1973 

1974 

1975 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 
commerciaux et personnels. gal 
1972 

1973 

1974 

1975 


Commercial 3) — Services COMMeCrCiaux( Sos ae eee eee 1970 if 


197] 3 4 4 
1972 8 12 17 
1973 13 15 16 
1974 14 15 14 
1975 


Non-commercial(4) — Services non COMMONClAUX (4 \a eye ee 1970 


197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


Public administration and defence(5) — Admini i i 
feeeey. ) ministration publique et i 


1972 

1973 

1974 
————_—_——_ 1975 2 
See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 
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Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de yacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


a 17 eee 
TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
' 


Region/Industry — Région/Activité économique 


jada, All Industries(2) — Continued — Toutes activités écono- 
aiques(2) — suite: 


)ntario, all industries — Toutes activités économiques............----- 1970 4 a 5 4 
1971 4 4 6 5 
1972 4 6 12 10 
1973 8 10 12 10 
1974 10 12 15 8 

1975 if 6 
’ Manufacturing — Industries manufacturiéres... 2.0... 00sec rere 1970 4 5 6 3 
1971 3 4 5 4 
1972 5 y 16 1] 
1973 11 12 15 13 
1974 13 17 20 s) 

1975 6 5 
Wiirabless—= Bens ,Gurables socks is em dees = Mpls seein: ee a 1970 4 4 6 3 
1971 3 4 5 3 
72 5 8 14 12 
IDE 12 13 17 13 
1974 15 ho 21 10 

1975 6 6 
Non-durables — Biens non durables.........---. ++. 0 essere ee eens 1970 4 5 6 4 
1971 3 3} 5 5 
1972 6 6 18 9 
1973 9 10 11 12 
1974 1] 13 18 9 

1975 7) 5 
_ Construction — Batiment et travaux publics ....-........5-+02- eee 1970 vs - 4 3 
1971 ! 4 8 3 
1972 3 3} 10 14 
1973 6 11 18 10 
1974 8 12 10 5 

1975 6 8 
_ Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 = 3 5 
' nications et autres services publics. 1971 3 2) 4 3 
LOH 3 4 3 4 
1973 4 4 6 4 
1974 9 8 11 6 

| WSs 3 7 
Rta ep COmmerce ere ta eye cistenetens tie scene ee eeke cs niece ie eee eel) ahs 1970 * as 5 5 
1971 3 s} 3 7 
1972 5 6 12 1] 
CE) 2 10 12 7 
1974 8 8 13 7 

1975 5 6 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 “ es 6 5 
immobiliéres. 1971 6 6 6 10 
1972 6 1] 24 
1973 9 9 11 li 
1974 10 10 12 9 

LOS 1 8 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 < 6 z) 
commerciaux et personnels. 1971 3 5 6 4 
OTe 4 6 1] 8 
1973 8 10 11 10 
1974 10 11 13 i 

1975 6 6 
Commercial(3) — Services commerciaux(3) .... 12.562 see eee eee 1970 es es 6 4 
1971 4 5 7 5 
1972 6 9 20 12 
1973 13 17 16 17 
1974 18 18 20 12 

2) 10 10 
; Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ....-.-++-+++++ 1970 o 5 2 
1971 3 5 5 a) 
1972 2 4 4 5 
1975 4 4 6 4 
1974 5 5 7 4 

1975 3 3 
Public administration and defence(5) — Administration publique et 1970 “6 2 2 
défense( 5). 1971 4 5 6 8 
1972 4 5 6 6 
1973 6 6 7 9 
1974 8 9 15 8 

1975 13 8 

e footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


ASSeI gE aut Us cea ncn econonyaic Sees. 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Prairie Region(6), all industries — Région des Prairies(6), toutes activités 1970 
économiques, 1971 
1972, 

1973 

1974 

1975 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole..... 1970 
1971 

O72 

1973 

1974 

1975 


Manufacturing — Industries manufacturiéres................0.-000-. 1970 
1971 

1972 

1973 

1974 

1975 


BUTEA ENS GIES \..0Sennsceeuen onan soensueaeneouens: 1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


Non-durables — Biens non durables. 0.006 00.52.40 ose .cecaa de 1970 
1971 

1972 

1973 

1974 

1975 

Construction — Batiment et travaux PUDIIGSS ett: eae gn nota nee 1970 
197] 

1972 

1973 

1974 

1975 

Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 
nications et autres services publics. 1971 
LOD 

1973 

1974 

1975 


ERICA cara ese c er coils SOA 4 Slo Rrnatee eae ty 1970 
197] 

1972 

1973 

1974 

1975 
Finance, Insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 
immobilhiéres. 1971 
1972 

1973 

1974 

. 1975 
Community, business and personal services — Services socio-culturels 1970 
commerciaux et personnels. ; 197] 


1972 

1973 

1974 

1975 
Commercial(3) — Services COMMETCIAUX(S))5- curd ene 1970 


197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


a oe nee 1970 
1971 

1972 

1973 

1974 

Public administration and defence(S) — Administr ul bl se 
Sean Stration publique et a 


1972 
1973 
1974 
1975 


Trade — Commerce 


Non-commercial(4) — Services non commerciaux( 4) 


Se ee 
See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


da. All Industries(2) — Concluded — Toutes activités écono- 


ques(2) — fin: 


a Region(8), all industries — Région du Pacifique(8), 1970 7 u 3 3 
foutes activités économiques. 1971 4 7 4 
| 1972 6 6 7 6 
| 1973 8 12 re 9 
| 1974 10 11 11 6 
1975 4 5 
Manufacturing = Industries manufactunieres:. 2 Parshicte oi-1+t-tipilail- 5 =) 1970 4 2 3 2 
| 1971 3 5 4 4 
] 1972 5 4 8 5 
1973 10 8 10 9 
1974 13 10 8 a 
1975 3 4 
Trade = KCATNINS ROS naan Ero on ae HURON Scio Ole lao SiseRCuC ear acaeRonr a 1970 2 2 
| 1971 2 7 5 4 
1972 q 7 7 6 
1973 6 8 14 8 
1974 7 9 10 5 
1975 3 3 
‘Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 2 2 4 2 
_ commerciaux et personnels. 
1971 3 9 5 3 
1972 7 y 8 7 
1973 8 16 10 9 
1974 9 15 13 5 
1975 7 7 
Commercial(3) — Services commerciaux(3) .......--.- ee eee ee eee 1970 2 ad 6 3 
1971 3 15 9 4 
1972 10 11 14 12 
1973 13 18 16 14 
1974 14 19 22 8 
1975 13 9 


_ domestique) et les services divers. (4) Includes hospitals, education, 
' sociaux et les organisations cultuelles. (5) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. (6) Includes the North 


A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 


} est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvol (2) 
ci-dessous. (2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans 


administration publique et de la défense. (3) Includes health services 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous 
aux entreprises, les services personnels (sauf le service 


l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de I’ 
(excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, 


services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux ), les cinémas et les loisirs, les services fournis 
welfare and religious organizations. — Y compris les hdépitaux, l’enseignement, les services 
west Territories. — Y compris les 


Territoires du Nord-Ouest. (7) See footnote 6 in Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9. (8) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


amount too small to be expressed — nombres infimes. 
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TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates,(1) all Categories,(2) Regions and Selected Provinces, by 
Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 11. Postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1975 


Région/Province 


number — nombre 


G@anada(3) pee eres ee sh ess css Pri to eras 1970 - Hs 36.700 23,900 ‘A é 5 
1971 25,100 40,400 44,300 39,800 4 6 6 
1972 43,900 52.900 88,800 79,000 6 7 12 11 
1973 72,500 88.300 97,100 85,100 10 12 12 11 
1974 87,800 108,900 130.900 79,300 11 14 16 10 
1975 61,300 70,100 8 9 
Atlantic Region — Région de |’Atlantique........ 1970 as a 4,300 2,700 % es 8 5 
197] 2,500 6,800 3,800 3,700 5 13 1 7 
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 7 8 10 1 
1973 5,100 6,100 6,800 6,400 10 10 11 11 
1974 5,200 7,200 7,400 4,900 9 12 11 8 
1975 4,400 5,300 8 9 
Newfoundland — Terre-Neuve................ 1970 z AS 700 400 re 6 3 
197] 400 1,100 800 600 4 9 6 5 
1972 700 600 1,400 1,400 6 5 10 11 
1973 1,200 1,600 1,800 1,300 9 12 12 10 
1974 1,400 1,800 1,600 1,000 11 13 10 7 
1975 800 1,200 6 9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse............... 1970 2 és 1,800 1,100 = As 8 5 
1971 1,400 1,800 1,400 1,300 7 9 6 6 
1972 1,600 1,800 2,400 2,200 8 8 10 10 
1973 1,700 2,100 2,000 2,100 8 9 8 9 
1974 1,800 2,500 3,400 1,800 8 10 13 ii 
1975 1,500 1,800 7 8 
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick......... 1970 a - 1,700 1,200 - 4 9 tf 
1971 500 3,500 1,500 1,700 3 21 8 10/4 
1972 1,000 1,600 1,900 2,100 6 9 10 12 
1973 2,000 2,000 2,400 2,600 12 10 1 3 
1974 1,800 2,800 2,100 1,900 10 14 10 9 
1975 2,000 2,000 10 10 : 
QUeDEC ree een ane Ei ee caeb ae ee 1970 : 4 7,700 4,500 = e 4 2 
197] 5,600 6,000 8,500 10,100 3 3 4 5 | 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 i 7 10 10. 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 10 1 1] I 
1974 20,200 22,800 23,900 18,700 10 11 10 9 
1975 13,600 17,900 6 8 
OUCA Omen tere Ree ee eee 1970 ie r 15,200 10.400 6 4 
197] 10,200 14,000 20,400 15,500 4 fi 6 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 5 7 13 1 
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 9 1] 13 MW 
1974 36,200 42,300 57,100 28,300 12 13 17 9 
1975 23,700 24,000 8 i 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates,(1) all Categories,(2) Regions and Selected Provinces, by 
Quarters, 1970-1975 — Concluded . 


TABLEAU 11. Postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1975 — fin 


number — nombre 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


ririe Region(4) — Région des Prairies(4)....... 1970 6,600 4,100 7 4 
1971 4,100 7,600 6,200 7,300 4 8 6 7 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 8 9 14 14 
1973 12,600 15,000 16,100 14,100 12 14 14 13 
1974 16,500 25,100 29,900 21,200 15 21 aS 18 
1975 15,200 17,200 13 14 
EMMRBET SES AMEN oe oer osc Paice ane ore Bs Gigs So Sils nce 1970 3,000 1,200 10 4 
| 197] 1,000 2,300 1,700 3,700 4 8 5 12 
1972 2,100 2,600 3,700 3,000 i 8 12 10 
1973 3,500 4,400 4,900 4,100 1] 13 14 13 
| 1974 4,200 5,700 7,500 5,400 12 16 21 16 
1975 4,600 4,300 14 13 
ch Se Sse 1970 600 300 3 2 
| 1971 400 1,100 800 700 2 5 4 4 
M72 1,200 1,200 2,200 1,900 6 6 10 9 
1973 1,600 2,400 1,900 2,400 7 10 8 10 
1974 2,900 4,600 4,700 4,300 2 19 19 18 
1975 2,600 4,400 10 17 
ese be case peed 1970 3,000 2,500 6 5 
1971 2,700 4,200 3,700 2,900 6 9 Z 6 
1972 4,200 5,600 8,800 9,300 9 11 17 18 
1973 7,400 8,000 9,200 7,400 14 15 16 13 
1974 9,400 14,500 17,400 11,200 17 25 29 19 
| 1975 7,900 8,200 14 14 
cific Region(S) — Région du Pacifique(S)...... 1970 2,900 2,200 4 3 
1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4 8 7 4 
1972 5,500 5,100 7,400 5,600 7 7 9 7 
| 1973 7,400 11,700 10,400 8,500 5 14 12 10 
1974 9,500 11,500 12,700 6,100 11 13 13 7 
| 19is 4,300 5,700 5 6 
British Columbia — Colombie-Britannique ...... 1970 2,800 2,100 a! 3 
) 197] 2,600 6,000 5,300 3,100 4 8 7 4 
| 1972 5,200 5,000 7,300 5,600 2 6 9 7 
1973 7,300 11,600 10,400 8,400 9 14 12 10 
1974 9,400 11,400 12,500 6,000 1] 13 13 7 
| LoS 4,300 5,600 5 6 = 
) Arate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
_ existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piegeage, le service domestique et |’élement non civil de l’administration publique 
et de la défense. (2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers 
et temporaires qui sont vacants. (3) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
Notes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59, — Les estimations pour I'lle-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour 
| €tre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estimations et le choix des données 
a publier, page 59. (4) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (5) Includes the Yukon Territory. Y compris le 


Yukon. 
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TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 12. Postes 4 plein temps vacants et taux(1) de vacance, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 


Région/Province 


number — nombre 


G@ariada Qin onan She ec eee ei 1970 ” = 33,600 21,500 fs 5 
1971 23,200 33,900 38.500 34,800 4 5 5 | 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 6 6 li 1 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 9 10 11 1 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 10 12 14 
1975 56,300 62.500 7 8 
Atlantic Region — Région de leAtiantique:. sac. «7. 1970 a eo 4,000 2,500 re re 7 d 
197] 2,300 4,400 3,300 3,500 5 8 ( 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 i H) l¢ 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 9 10 Tt 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 9 10 10 | 
1975 4,000 4,800 i 
Newfoundland — Terre-Neuve................ 1970 fs a 600 400 be es 3) E 
1971 400 1,000 800 600 4 8 6 : 
1972 700 500 1,300 1,400 6 4 10 IC 
1973 1,000 1,400 1,800 1,100 8 10 12 { 
1974 1,400 1,600 1,500 900 11 12 10 ( 
1975 800 1,200 6 9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse............... 1970 2 ot 1,700 1,000 i be 8 4 
1971 1,300 1,500 1,000 1,100 7 7 5 4 
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 i i 10 1( 
1973 1,700 2,000 1,900 2,000 8 9 8 { 
1974 1,700 2,100 2,900 1,500 i 8 11 ( 
1975 1,400 1,700 6 f] 
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick......... 1970 x. i. 1,600 1,100 2 ea 9 ( 
1971 500 1,700 1,400 1,700 3 10 8 MC 
1972 900 1,500 1,500 1,800 5 8 8 I( 
1973 1,700 1,700 2,200 2,500 10 9 10 ik 
1974 1,800 2,600 2,000 1,700 10 13 9 { 
1975 1,800 1,900 9 9 
WUCDEC EEE erere yt tne a. epee te | 1970 & - 7,300 3,800 " re 4 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 3 3 4 : 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 6 6 9 | 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 10 10 10 I( | 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 9 10 10 ' 
1975 12,900 16,400 6 8 
OURETA GW citcaes eo ee cueg ee, ees Me SR ee EE 1970 e h 13,800 9.700 2. a 5 ‘ 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 4 4 6 : 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 4 6 12 it 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 8 10 12 \\ 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 10 12 15 ' 
1975 21,900 20,700 


See footnote(s) at end of table. Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants et taux(1) de vacance, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 — fin 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 
rie Region(3) — Région des Prairies(3)....... 1970 i : 6,100 3,600 a 
197) 3,800 6,700 5,700 6,400 4 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 7 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 1] 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 14 
1975 13,700 15,600 12 
+ CS\DEL Siig ee a eaenpen mereee ane omnes) arteries 1970 2,800 900 
1971 1,000 1,900 1,400 3,200 4 
1972 1,960 2,300 3,400 2,600 6 
1973 3,200 3,500 4,300 3,800 10 
1974 3,700 5,100 6,900 4,800 ie 
1975 4,000 3,800 12 
EREMCHOW IAN ers cic.t. cece ele cis sb ere ee alee 1970 500 300 
1971 300 1,000 700 700 2 
1972 1,200 1,100 2,100 1,600 6 
1973 1,500 2,200 1,700 2,100 7 
1974 2,700 4,200 4,200 3,900 12 
1975 2,400 4,000 10 
C!S 909), 6.6/4 aS ENE NIE RRC NR Bee ceca 1970 2,700 2,300 
1971 2,500 3,800 3,400 2,500 5 
} 1972 3,700 5,100 8,300 7,800 8 
| 1973 6,600 7,300 8,600 7,000 12 
| 1974 8,900 13,300 16,200 10,200 16 
1975 7,200 7,400 12 
i Region(4) — Région du Pacifique(4)...... 1970 2,400 1,900 
197] 2,500 5,300 4,600 2,900 4 
| oq 4,900 4,300 6,000 5,000 6 
| 1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8 
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 10 
1975 3,700 5,000 4 
Sritish Columbia — Colombie-Britannique ...... 1970 2,400 1,800 
1971 2,500 5,300 4,600 2,800 4 
| 1972 4,600 4,300 5,900 4,900 6 
| 1973 6,700 10,500 9,100 7,400 8 
| 1974 8,700 9,900 10,100 4,900 10 
1975 3,700 5,000 te 4 
4 ———— 


3 : : ; T : ape : } ; 5S ‘ ‘ > service and 
() A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping. domesuc service a 


(: non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
(stants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique et de 
| défense. (2) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates 
d selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour Iile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent jen seman 
‘es sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilite des estimations et le choix des données a publier, page 59. (3) Includes the Northwest 
‘rritories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


a AY 


TABLE 13. Longer-term Vacancy Rates,(1) Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 13. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 


Région/Province I I] 
rate per 1,000 — taux pour 1,000 
Caria a2 Vitec ayerat ca edt ctarotnle: sere te tercrcre so Res caren ae es eee 1970 
1971 1 4 
1972 2 Pe 
1973 3 3 
1974 5 5 
1975 3 3 
AUAnvCE NE Onn NeclOnedenlen (antique... 12> tae tn eeree oe 1970 
197] 3 3 
NM 4 3 
1973 4 4 
1974 5 6 
1975 4 3 
Nowa Scotia'== Nouvelle: Brosse.. 0. sha sac bc thacees ah siclame esas: 1970 
1971 4 3 
1972 2 3 
1973 4 4 
i974 4 4 
1975 3 3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .............................. 1970 
197] 2 4 
1972 4 4 
hos 5 3 
1974 6 9 


‘Oo 
~s 
in 
a 
Ww 


197] | | 
1972 2 2 
1973 4 4 
1974 5 4 
WITS) 3 4 
UR ee aes in A Sat cca Ae IS) ee = 1970 
197) | 2 
1972 2 2 
1973 3 a 
1974 5 4 
OTS 3 2 


See footnote(s) at end of table. - Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 13. Longer-term Vacancy Rates.(1) Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 13. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 — fin 


Région/Province 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


‘irie Region(3) — Région des PFAITIOS(S )ic, Nee Rotate tes Oe tean EM teats a Pe | | 
| 2 | | 
2 2 3 4 
3 3 6 5 
6 6 10 8 

5 5 
Shea A L 4 MR gS OYA Rene QIEP a a RISE Rtas BRCAORO DS cyclins tat ica aetna mca smear 1970 I 1 
1971 | 2 l | 
1972 l 2 2 2 
IO: 2 2 4 4 
1974 4 4 7 7 

1975 4 4 
comity 5 Oy 05 ee EO OnE PMORE 8 Gea GETR Gromnips en Cai 2 Site Gicin wees Ce ROnOMD Oto. A cu ERI 1970 2 2 
1971 | 2 2 | 
1972 2 Dy 4 5 
1973 3 4 i 5 
1974 8 7 le? 9 

1975 5 5 
icific Region(4) — Région du Pacifique(4).....--. 0.02252 + 000s ener 1970 | 1 
| 197] l 2 2 l 
1972 2 2 2 2 
nos 3 3 6 5 
1974 5 5 5 2 

1975 2 2 
[British Columbia — Colombie-Britannique ........---.-22+e see re eee 1970 | l 
i 1971 | 2 2 | 
1972 2 2 2 2 
1973 3 3} 6 e 
1974 5 4 5 : 

1975 2 Bik 

) A rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping. domestic service and 
the non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour |,000 postes 
existants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piegeage, le service domestique et |’€lément non civil de administration publique 


| et de la défense. ; 

») Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 
: selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I’fle-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre 
| publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59. 

}) Includes the Northwest Territories — Y compris les Territoires du Nord Ouest. 

}) Includes the Yukon Territory — Y compris le Yukon. 
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TABLE 14. Percentage Distribution of Vacancies for Full-time Jobs by 
Industry and Region 


TABLEAU 14. Répartition en pourcentage des postes a plein temps vacants, 
selon lactivité économique et les régions 


2nd Q./75 d 2nd Q./74 
REA FD Det 


percentage — pourcentage 


Industry — Activité économique 


All Industries — Toutes activités économiques ............ 00000 cee cece ecu ceecece 100 100 
Minin eee VIN CSirrees wrepe a oneras ames caters avn meen eso rc A oe ce Mines 3 3 
Manufacturing, —slndustries: manutactunieres: «2-5 s+ <0. cass aes voee ss demsueeacaseeee 20 32 

Dura Dlese a DICNSBGUCALICS Luan pa- Pies. cyseve tn le orton vn cocoa ude ee eee 10 19 
Non-durables a biens: nonrdurablesm.m.) ca snes dent, cari cs a ae 9 13 
Constiuctione—a Ba line ntuctatravalxslblics sant wen ie eye eer ate aay eee eee 7 6 


Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et autres 


SELVIGESBOUD ICS rte ret ere era emer atari nek i, ek oe fe ee 6 5 
TEESE oes CO) 1151 (ee Went RPE 3 eica e e n Ree a OORGRE COURS Ng 16 15 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires immobiliéres........ 7 5 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et 


BeOS ON iene pet urea Pac as Sorte) sURin's cal. chnut CMOM ce hae 28 26 
COMIMIGL CIALIS CLYiersCOMIMENCIANNG. > 5 an Sa vccnies, Ges «i ancl een SUR l, 18 18 
Non-commercial — Services non commerciaux ..........000 0.00 eecceeccceecccce.e. 10 ih 

Public administration and defence — Administration publiquetet™défensej.snt aa 14 7 


Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces 


GES ce Ate «We aa ie tenes W wn nis, dv gaan. cadeenat- oot 100 100 
Atlantic Region — Région de PB ANG eee ce ceca tela ee ee, BO ee 8 7 
Bot HaCIRU ESTE NCU Ve Ab wee Sync rude ges nwa 4, cad ae he eee y 2 
BR eae rN CUVEE ONES a ect ct andere seas een hy 3 2 
Dine sen aSWnchs = Welvear BrimeMicle Ave 5 vcs tt owes engine, Oh eens, Ween 3 3 
OS EE “Cara, ae 1 eee gee ee ee 26 22 
DA Piece i SphiclbunriusBE ad dB ny dlan Gadsakncighe cbs, 33 38 
ORS GY Tie CS Al £1 Cao a A el ea al iY Re a5) 2S 
oe crac sre eel ondRaas ec curve aisha sxe Go aaa, cae SAD 6 5 > 
ADO W OR eh clic de arti dares Yas Unesnd deshidsen aude tanacde, oe 6 4 
ee Ree gr ncn ero ares Oe Picea eet ee ee ee ok je 13 
Beppe Bebiea— Rewion iu Pacikiquern. scey.iccarss gids acoso 8 10 


ee 
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TABLE 15. Vacancies and Vacancy Rates(1) All Categories, Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1975 


TABLEAU 15. Tous les postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories, Canada et régions, juin 1970 — juin 1975 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Région Jan. Feb. Mar. | April May June July Aug. 
Sept. Oct. Nov. Déc. 
Janv. Fév. Mars | Avril Mai Juin Juill Aotit 
number — nombre 


TRAE Sia Bho packed A ii 3 ac Ea 1970 cs oe Ss x cs .. | 37,700 | 36,700 | 33,400 | 28,300 | 23,900 | 20,200 
1971 | 22,400 | 25,100 | 33,100 | 38,000 | 40,400 | 39,600 | 41,200 | 44,300 | 46,400 | 40,200 | 39,800 | 35,700 
1972 | 42,400 | 43,900 | 49,200 | 48,500 | 52,900 | 57,900 | 73,100 | 88,800 | 96,400 | 92,800 | 79,000 | 70,700 
1973 | 68,400 | 72,500 | 75,800 | 83,106 | 88,300 | 93,000 | 93,600 | 97,100 |100,900 | 98,600 | 85,100 | 78,400 
1974 | 77,300 | 87,800 | 99,000 |104,200 |108,900 |112,400 |120,900 |130,900 |122,100 |105,700 | 79,300 | 68,400 
1975 | 60,500 | 61,300 | 63,200 | 67,800 | 70,100 


ntic Region — Région de !’Atlantique ....1970 z 2: = . a . | 4,100] 4300] 4,100] 3,500} 2,700} 1,800 
1971] 2,500} 2,500] 5,500} 5,900} 6,800] 4,800} 4,500} 3,800] 3,200] 2,400} 3,700} 4,000 
1972] 4,400] 3,700] 3,800] 3,900] 4,300 | 4,700] 5,300} 5,800] 6,700] 6,400] 6,100 | 5,000 
1973| 5,200} 5,100} 5,000] 5,600} 6,100 | 6,900} 6,200} 6,800] 7,100 | 7,600} 6,400} 5,300 
1974] 4,700] 5,200] 6,300] 6,700] 7,200} 7,100} 7,600} 7,400} 6,800} 6,200} 4,900] 4,800 
1975] 4,200] 4,400} 4,700] 5,200} 5,300 


9.0 ol che RRS B86 Og SE SS ga 6 ON So 1970 x 7 e es = . | 7,600} 7,700} 6,600] 5,900) 4,500] 4,000 
1971 | 4,400] 5,600] 6,000] 6,400} 6,000} 6,400} 7,100} 8,500] 9,700] 8,900} 10,100} 9,200 
1972 | 12,900 | 13,000 | 15,800 | 13,400 | 13,900 | 13,800 | 17,800 | 21,400 | 24,300 | 22,900 | 20,900 | 17,800 
1973 | 20,000 | 20,400 | 20,900 | 22,000 | 23,200 | 25,800 | 23,700 | 24,100 | 24,600 | 25,700 | 22,600 | 20,100 
1974] 20,100 | 20,200 | 21,500 | 20,800 | 22,800 } 22,500 | 22,300 | 23,900 | 23,400 | 21,700 | 18,700 | 17,300 
1975] 15,900 | 13,600 | 14,600 | 16,300 | 17,900 


5) 0D ROL Ree Bes SER ESI. oS) IE fo MEMES ES 1970 % t = x + .. | 16,300 | 15,200 | 14,000 } 11,800 | 10,400 | 9,000 
1971 | 9,000 | 10,200 | 11,700 | 13,300 | 14,000 | 16,200 | 18,500 | 20,400 | 21,500 | 18,100 | 15,500 | 12,300 
1972 | 13,000 | 14,000 | 15,900 | 17,700 | 20,000 | 22,700 | 29,500 | 39,300 | 42,500 | 40,900 | 32,100 | 28,400 
1973 | 25,500 | 27,100 | 28,900 | 31,000 | 32,300 } 32,600 | 35,900 | 39,600 | 42,300 | 40,200 | 33,500 | 31,300 
19741} 29.400 | 36,200 | 40,600 | 44,200 | 42,300 | 44,900 | 50,400 | 57,100 } 51,700 | 41,900 | 28,300 | 24,200 
1975 | 21,800 | 23,700 | 23,400 | 24,200 | 24,000 


rie Region(2) — Région des Prairies(2) ... 1970 a es = as io . | 6,500} 6,600} 5,900} 4,600] 4,100] 3,400 
1971 | 4,000} 4,100] 6,100] 7,100] 7,600} 6,200} 6,000} 6,200] 7,200} 6,800] 7,300 6,500 
1972} 7.500 | 7,600] 8,300] 8,400] 9,600 | 11,400 | 14,200 | 14,900 } 15,400 | 15,300 | 14,300 | 13,500 
1973 | 11,900 | 12,600 | 12,800 | 14,200 | 15,000 | 15,600 | 16,100 | 16,100 | 16,200 | 15,400 | 14,100 14,100 
1974| 14,500 | 16,500 | 19,000 | 21,500 | 25,100 | 26,100 | 28,000 }| 29,900 | 30,100 | 27,900 21,200 | 17,300 
1975 | 14,200 | 15,200 | 16,000 | 17,100 | 17,200 
ific Region(3) — Région du Pacifique(3) .. 1970 4 “ ~ k = LE SE1O0 | 2.9002 800) 22500 | #25200 1,900 
1971] 2,600] 2,700} 3,700} 5,300} 6,000] 6,100] 5,100} 5,300 4,800 | 4,000] 3,200] 3,700 
19721 4.600] 5,500| 5,300] 4,800] 5,100} $,200} 6,300] 7,400} 7,400] 7,100 5,600 | 6,100 
| 
y 


1973 | 5,800} 7,400 | 8,200 | 10,200 | 11,700 | 12,000 | 11,700 | 10,400 | 10,800 9,600} 8,500} 7,700 
1974| 8.700] 9,500 | 11,700 | 11,000 | 11,500 | 11,800 | 12,600 | 12,700 | 10,100 8,000} 6,100} 4,800 
1975| 4,300] 4,300} 4,400 | 5,000} 5,700 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


TIE alg Sigs 6 TSRSRBIRNE gn ois IpIp motorman ots 1970 & = - + ai es 5 5 5 4 3 
1971 3 4 5 6 6 6 6 6 7 6 5 
1972 6 6 7 yf i 8 10 12 13 13 10 
1973 9 10 10 11 12 12 12 12 13 13 10 
1974 10 11 13 13 14 14 14 16 15 12 9 
1975 8 8 8 9 9 
intic Region — Région de |’Atlantique 1970 2 z ze “ = 7 8 8 6 4 
1971 BS 5 1] 12 13 9 8 uf 6 4 8 
1972 9 7. 7 8 8 8) 10 1] 1] 9 
1973 10 10 ) 10 11 10 11 iy 12 9 
1974 8 9 1] 1] 12 11 1] 1] 10 10 8 
1975 i 8 8 9 
Ramee mre SP Ee Sf ok 8 Ber ad Deb Bee 1970 a = en = 4 4 3 3 2 
1971 2 3 3} 3 3 3 4 4 5 5 3 
1972 il 8 7 7 7 9 10 12 12 9 
1973 0 10 10 1] 1] 12. 11] 1] 1] 12 10 
1974 0) 10 10 10 11 10 10 10 10 10 8 
1975 6 7 8 8 
1D): SOROS to ane arco ie concert clei 1970 Fé ss ‘ s 6 6 5 4 3 
197] 3 4 4 5) 5 6 7 7 8 7 4 
1972 5 5 6 6 7 8 10 13 15 14 10 
1973 9 9 10 0 11 11 11 13 14 13 10 
1974 10 12 13 4 13 14 LS, Me 16 13 8 
1975 7 8 8 fi, : : 
iri ion(2) — Régi s Prairies(2) ... 1970 e u FS 6 7 6 5 
| ie Region(2) — Région des Prairies(2) i : i , : ; : ° i : = ; 
1972 8 8 8 8 9 11 13 14 15 15 13 
| 1973 1] 12 12 13 14 14 14 14 14 14 13 
| 1974 15 17 19 21 22 23 25 25 24 Be, 
1975 12 13 14 14 14 
bifte Region(3) — Région du Pacifique(3) .. 1970 : 4 4 4 3 3 
| 4 i a 1971 4 4 5 j g 7 7 6 5 5 
1972 6 * 7 6 7 a 8 9 2 9 8 
1973 7 9 10 12 14 4 13 12 12 1] 9 
1974 10 11 14 12 13 13 13 13 1] 9 6 
1975 5 5 5 6 6 


_ Arate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
-non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 oie 
stants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de | administration publique et de 
\éfense. (2) Includes the Northwest Territories — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory — Y compris le Yukon. 
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TABLE 16. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages, 
; June 1970 — June 1975 


TABLEAU 16. Postes 4 plein temps vacants et taux(1) de vacance, Canada et régions, juin 1970 — juin 1975 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 
May 


Région 


umber — nombre 


Bs cs i = < . | 34,400 | 33,600 | 30,000 | 24,900 | 21,500 | 18,40 
20,900 | 23,200 | 28,800 | 32,100 | 33,900 | 34,300 | 36,300 | 38.500 | 40,000 | 34,300 | 34,800 31,90 
36,500 | 37,800 | 40,600 | 41,600 | 46,200 | 52,500 | 66,400 | 79.000 | 85.100 | 81,900 | 70,200 | 63.50 
62,000 | 66,500 | 69,200 | 74,900 | 79,000 | 84,000 | 85,000 | 89,400 | 91,500 | 90,200 | 77,400 | 73.40 
1974 | 72,400 | 80,000 | 89,600 | 93,100 | 98,700 | 99,900 |107,900 {116,200 |109,100 | 94,000 | 71.200 61,90 

1975; 55,500 | 56,300 | 57.300 | 60.800 | 62,500 

tlantic 2] — Réeg e l’Atlantique ....1970 = & a 2 x A: 3,800 4,000 3,600 3,100 2,500 1,70 
Gao GRE te : 197] 2,300} 2,300] 3,500} 3,500] 4,400} 4,300] 4,000] 3,300] 2,600 2,200 | 3,500} 3,80 
1972] 4,100] 3,300} 3,400] 3,600} 3,800] 4,100] 4,800 5,200 | 6,100 5,900} 5,600] 4,50 

1973} 4,700} 4,600} 4,600} 5,100] 5,500] 6,400] 5,800 6,500 } 6,700 7,200} 6,100! 5,10 

1974} 4,500 5,000 | 5,900] 6,200] 6,500} 6,300 7,000 6,800 | 6,200 5,300] 4,300] 4,30 

1975 3,800 4,000 4,400 4,900 4,800 


QUGbECiNeRperit sce trv iy.« sae od eatin oe be 1970 Ee re a a Fa . | 7,000} 7,300} 6,000} 5,000} 3,800} 3:50 
1971} 4,000} 5,300] 5,700] 6,000] 5,400} 5,600] 6,200] 7,400] 8,100] 7,300 8,300 | 8,001 
1972} 9,800 | 10,300 | 10,800 | 10,400 | 11,000 | 13,000 | 16,200 | 18,900 | 21,200 | 20,300 18,600 | 16,00! 
1973 | 18,000 | 18,900 | 19,100 | 19,900 | 20,300 | 23,300 | 21,400 | 22,700 | 22,200 23,800 | 20,400 | 18,801 
1974} 18,700 | 19,100 | 20,200 | 19,400 | 21,400 | 21,200 | 21,100 | 22,600 | 22.100 20,600 | 17,400 | 16,101 
1975} 14,800 | 12,900 | 13,300 | 14,900 | 16,400 


Ontarians Soe erie ert hae ope ee See 1970 = 15,000 | 13,800 } 12,600 | 10,700} 9,700} 8,501 


Gamadairo ve eae ee ee ees be 1970 
1971 
1972 
1973 


1971} 8,400 | 9,200 | 10,700 | 11,600 | 12,100 } 13,500 | 16,200 | 17,500 | 18.700 15,300 | 13,700 | 10,801 
1972} 11,500 | 12,400 | 14,399 | 15,900 | 18,400 | 20,300 | 26,800 | 35,100 | 38,200 | 36.500 28,900 | 25,90 
1973 | 23,400 | 24,800 | 26,400 | 28,200 | 29,300 | 29,800 | 32,500 | 36,400 | 37,900 36,700 | 30,400 | 29,506 
1974) 27,500 | 31,700 | 35,500 | 38,100 | 37,900 | 38,500 | 43,500 | 48,900 | 45.400 36,700 | 25,400 | 21,506 
1975} 19,800 | 21,900 | 21,100 } 21,300 |} 20,700 


Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ...1970 re F A s 6 _ 5,900 6,100 5,400 4,000 3,600 3,106 
1971} 3,700 | 3,800} 5,400] 6,200} 6,700] 5,600} 5,600] 5.700] 6.300 5,800 | 6,400 | 6,006 
1972} 6,800] 6,800] 7,400 | 7,600} 8,700} 10,600 | 13.300 13,900 | 13,500 | 13,300 | 12,100 | 11,806 
1973 | 10,300 | 11,400 } 11,900 | 12,700 | 13,200 | 13,600 | 14,600 | 14.700 | 14.900 14,200 | 13,000 | 13,206 
1974} 13,600 | 15,400 | 17,700 | 19,900 | 22,900 | 23,900 | 25,900 | 27,600 | 27.400 | 24.800 | 19.100 15,600 
1975 | 13,200 } 13,700 | 14,700 | 15,400 | 15,600 

Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) .. 1970 ce 3. in 3 fe | 2,700} 2,400] 2,300] 2,100] 1,900] 1,60( 
1971} 2,400} 2,500] 3,400] 4,800] 5,300] 5,300] 4300] 4.600 4,300 | 3,600} 2,900} 3,406 
1972} 4,300} 4,900} 4,500] 4,000} 4,300] 4,500 5,300] 6,000} 6,100 
1973} 5,400 | 6,700 | 7,200} 9,000 | 10,600 | 10,900 | 10,700 | 9.100! 9.700 8,300 1 7,500 | 6,806 
1974) 8,100 | 8,700 } 10,300 | 9,500} 10,000 | 9,900 | 10,400 | 10.300 8,100 | 6,500} 5,000] 4,400 
1975 | _3,900 {| 3,700 | 3,800} 4,300] 5,000 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Ganadannict eo ne teat, See 1970 ee sy ‘ x A s 5 
1971 3 4 4 5 5 5 5 
1972 5 6 6 6 6 a 9 
1973 9 9 9 10 10 11 11 
1974 9 10 12 12 12 12 13 
1975 7) gi) 7 8 8 
Atlantic Region — Région de PAtlantique ....1970 e = 3 :. 7 
197] 5 5 7 7 8 8 7 ; 
1972 8 7 7 7 7 7 8 L 
1973 9 9 8 9 9 10 9 4 
1974 8 9 10 11 10 10 10 7 
1975 6 7 8 8 8 | 
OUCDECHen 7 8 Puen Ieee pe caer eat 1970 f, ms 4 a 
197] » 3) 3 3 3 3 3 a 
1972 5 5 6 5 G 7 8 i 
1973 9 10 10 10 10 1] 10 ‘ 
1974 9 9 10 9 10 10 9 { 
1975 7 6 6 7 8 | 
Onan OM em ris sn ree ar RACE cmc NN 1970 =e - * 5 7 
1971 4 4 4 4 5 6 1 
1972 4 5 6 6 9 7 
1973 8 9 10 10 | 10 1 
1974 10 12 }2 12 2 13 | 
1975 7 7 7 6 | 
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) . . . 1970 es ¥ 6 7 
1971 4 6 6 7 5 5 (| 
1972 7 7 7 8 10 12 1 | 
1973 10 1] 11 12 12 12 13 I | 
1974 12 14 16 17 20 20 2] 1] 
1975 1 12 13 13 13 i 
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) .. 1970 s Pa 4 | 
197] 3 4 5 7 7 | | 
1972 6 6 6 5 6 6 é 4 
1973 7 8 9 11 12 12 12 tf 
1974 10 10 12 VI 1 1 I y 
1975 4 4 “4 5 5| 
(1) A rate ts obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing ‘ ‘ ; cc aeric is : j slic service and» 
the non-civilian component of public administration and a i — Le taux pete ie oka ce oe pape Tapp Mer COmese se aaa 


4 I : - acance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes” 
ge ibe ae yes economiques sauf ; agriculture, la péeche et le plegeage, le service domestique et l’elément non civil de administration publique et de 
a detense. (2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


= 49 = 


TABLE 17. Longer-term Vacancies and Vacancy Rates,(1) Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1975 


TABLEAU 17. Postes vacants depuis longtemps et taux(1) de vacance, Canada et régions, juin 1970 — juin 1975 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


2 ee 


Région 


Hie Region(2) — Région des Prairies(2) ... 


| 
} 


| 


vic Region(3) — Région du Pacifique(3) . . 


|'\ rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand exist 
‘n0n-civilian component of public administration and defence. — Le taux 
X‘ants dans tous les secteurs économiques sauf |’agriculture, la péche et le piege 
1-fense. (2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du | 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Mar. | April May | June 
Janv. Mars Avril Mai Juin 


7,400 
13,500 
22,200 
35,800 
26,200 


1,400 
2,100 
2,200 
2,500 
2,200 


2,100 
4,100 
6,500 
10,000 
8,100 


2,500 
4,300 
8,100 
13,100 
8,200 


900 
1,100 
3,100 
6,000 
5,900 


400 
1,800 
2,200 
4,200 
1,800 


hAHLAW: WOW Nes 


ROWN—: 


| 
2 
3 
4 
3 


(Py UD seen 


MWOWN—t 


8.000 
13,900 
21,700 
38,500 
25,300 


1,400 
1,900 
1,900 
2,800 
2,300 


2,300 
4,200 
7,000 
10,400 
7,300 


3,000 
4,500 
7,800 
14,500 
8,800 


800 
1,500 
2,800 
6,600 
5,300 


500 
1,900 
2,200 
4,200 
1,500 


ADWN—: WuNWwNe: WUhNr—:;: RUD HW: WMWrh me: 


YIO™WWN —; 


t 


ue) au 
Sept. Oct. Nov 
Juill Aoit 
number — nombre 
ss zs . | 11,000 | 11,200} 8,900] 8,300} 7,400 
10,400 | 11,200 | 11,600 | 12,000 | 13,000 | 13,900 | 14,000 | 12,000 | 12,100 
13,500 | 12,900 | 14,100 | 16,500 | 19,900 | 22,300 | 26,000 | 26,500 | 25,000 
21,700 | 22,500 | 24,400 | 29,900 | 34,500 | 42,400 | 44,000 | 42,000 | 35,800 
39,900 | 38,000 | 38,600 | 43,800 | 47,100 | 50,700 | 46,700 | 41,500 | 34,400 
24,400 | 26,000 | 25,400 
es iB E et  OOn S00! | ESOC IFO. S000 
1,900] 1,500} 1,800] 2,100} 2,000} 1,900} 1,300] 1,200] 1,800 
1,800] 1,700} 1,600] 1,700) 2,100} 2,200} 2,400] 2,300] 2,400 
1,900 | 2,200] 2,400] 2,800) 2,700} 3,300} 3,400] 3,600] 3,000 
3,600 } 3,600} 3,500} 3,000] 2,900] 2,900] 2,800} 2,700} 2,400 
2,000 | 2,000] 1,800 
. es A . | 3,000] 3,100} 2,100} 1,900} 1,800 
2,700 | 2,700} 2,300} 2,400} 2,400] 3,000] 2,800} 2,800} 3,700 
4100] 4,300] 4,300] 5,500] 6,200} 6,900} 7,700} 7,800} 6,700 
6,900 | 7,500} 8,100 | 11,400 | 10,500 | 12,400 | 11,500 | 12,500 | 10,600 
10,100 |] 8,400} 9,400 | 10,900 } 11,600 | 12,000 } 11,400 | 10,300} 9,000 
7,200 |} 7,800} 8,700 
si 2 z . | 4,100] 4,000] 3,600} 3,700{| 3,200 
3,600 |} 4,200] 4,400} 4,900] 5,900} 6,300] 7,100} 5,600} 4,800 
4,500 | 4,100} 4,600} 5,400} 7,200} 8,100} 10,700 | 10,400 | 10,200 
7,700 | 7,100} 7,400} 8,300} 11,400 |] 15,600 | 16,900 | 16,000 } 12,800 
14,500 | 15,000 | 14,600 | 17,000 | 18,000 } 19,300 | 17,400 | 14,800 | 11,700 
8,300 | 8,500] 7,400 
i a5 Es ie 1,500 1,400 1,000 900 1,000 
1,300] 1,700] 1,800] 1,400} 1,500} 1,500} 1,500] 1,300] 1,100 
1,600 | 1,700} 2,000} 2,200} 2,900] 3,000} 3,200} 3,600} 3,900 
3,000 | 3,200} 3,600] 4,100} 5,700} 6,300} 6,600] 5,600} 5,500 
6,500 | 6,700] 6,900} 8,400} 9,900 | 11,900 | 12,100] 11,300] 9,400 
5,600 | 6,400} 5,900 
i ‘s " Si 600 800 700 700 400 
800} 1,100} 1,300] 1,200] 1,200} 1,300] 1,300} 1,000 700 
1,400] 1,100] 1,600] 1,700] 1,500} 2,000] 2,100} 2,400] 1,700 
2,200 | 2,500} 2,900] 3,100] 4,100] 4,800} 5,600] 4,300} 3,900 
5,100 | 4,200] 4200] 4,500] 4,700} 4,600] 3,100} 2,400] 1,900 
1,200 | 1,400 | 1,700 
rate per 1,000 — taux pour 1,000 
= =O oa < 2 2 1 1 1 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 
2 Z 2 7 3 3 4 4 3 
3 3 3 4 4 5 6 5 5 
5 5 5 5 6 6 6 5 4 
3 3 3 
“ x 3 3 3 4 3 2 2 
4 3 3 4 4 3 2 2 3 
4 3 2) 3 3 4 4 4 4 
3 4 4 5 4 5 5 6 5 
6 6 6 5 4 4 4 4 4 
4 3 3) 
& x " we 2 2 | ] l 
2 l | | | 2 l l 2 
2 2 2 3 3 2) 4 4 3 
4 4 4 5 5 6 5 6 5 
5 4 4 5 5 5 5 5 4 
3 4 4 
x is 2 2 l | l 
1 2 2 2 2 2 3 2 2 
2 | 2 2 y 3 4 4 4 
3 2 2 3 4 5 6 5 4 
5 5 4 5 5 6 5 5 4 
3 3 2 
ss ye es es ] l l l | 
| 2 2 | | | | | | 
2 2 2 2 3 3 3 2 4 
3 3 3 4 5 6 6 5 5 
6 6 6 il 8 10 10 10 8 
5 5 5 
5 ” | l | | ] 
; 5 3 2 2 2 
2 i 2 2 2 2 3 3 : 
3 3 4 5 6 6 5 E 
; ; 5 5 5 5 3 3 2 
l 2 nad lige 


Nard: Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. 


ing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trap 
de vacance est obtenu en exprimant le nombre d 
age, le service domestique et élément non civi 


Anh — 


Naw — 


ping, domeste service and 


Y compris le Yukon. 


e postes vacants pour 1,000 postes 
| de l’'administration publique et de 


TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1975 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — juin 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 
Moyenne de trois mois centrée sur: 
Occupation — Catégorie professionnelle 
l All Occupations — Toutes professions ...............00000ee08. 1970 oO 
2 1971 23,200 
3 1972 36,500 37,800 41, 
4 1973 62,000 66,500 74, 
5 1974 72,400 80,000 93, 
6 1975 55,500 56,300 68, 
7 11] Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1970 ws x 
8 trateurs et personnel assimilé. 197] 900 1,000 a 
9 1972 1,100 1,300 1, 
10 1973 2,500 2,700 2, 
1] 1974 2,900 2,600 2, 
12 1975 3,400 3,600 3, 
13 21) Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1970 z = 
14 des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 197] 1,100 1,300 i! 
15 192 1,400 1,700 sg 
16 1973 3,500 3,500 3), 
17 1974 5,100 5,700 Bi 
18 NOs 4,800 4,500 4, 
19 23,27} Social sciences, teaching and related — Travailleurs spécialisés 1970 a on 
20 des sciences sociales et secteurs connexes et enseignants 197] 700 700 
21 et personnel assimilé. 1972 900 800 ih 
22 ee 1,200 1,000 8 
23 1974 1,400 1,200 1,\ 
24 1975 1,400 1,900 ; 
25 31} Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 FS ee 
26 santé et travailleurs assimilés. 197] 2,000 2,200 2 
a 1972 2,400 1,800 2; 
re 1973 3,100 2,900 BS 
29 1974 3,700 4,200 5, 
30 1975 4,300 4,100 4, 
31 41) Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 a 
32 assimilés. 197] 4.700 4.700 SH 
4 1972 5,800 5,600 5; | 
- 1973 9,300 10,300 10, 
z 1974 9,800 11,700 Wi; 
2 1975 9,800 10,000 10, 
| 
Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente.................. 1970 re 
1971 2,500 3,000 4, 
1972 4,200 3,800 > 
1973 5,700 6,700 1, 
1974 5,600 6,500 i, | 
1975 4,100 3,900 4 
| 
Service — Travailleurs spécialisés dans les SCLVICES as stare val Rees 1970 Ss 
197] 1,700 2,100 3, | 
1972 3,900 4,400 5 
1973 5.700 7,800 i 
1974 7,600 8,300 HI, 
1975 7,800 7,600 + 
ei 


= Se 


TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1975 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — juin 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Aug. 
= Sept. Oct. 
Aout 
. 34,400 33,600 30,000 24,900 21,500 18,400 | 1 
33,900 36,300 38,500 40,000 34,300 34,800 31,900 | 2 
46,200 66,400 79.000 85,100 81.900 70.200 63.500 | 3 
79.000 $5,000 89,400 91,500 90.200 77.400 73,400 | 4 
98.700 107,900 116,200 109,100 94,000 71.200 61,900 | 5 
62.500 6 
3 P d Ml 1,000 800 
1,100 1,300 1,100 1,100 1,000 1,000 
1.700 2,600 2,900 2.700 2.400 2,300 
3,000 2,900 3,300 2,900 3,000 2,900 
3,200 4.400 3,900 4.000 3,600 3,500 
3,600 
; : ‘ . 1,200 1,000 
2,100 1,700 1,500 1,300 1,300 1,400 
1,400 3,400 3,400 2,400 2,600 3,000 
3,600 3,900 3,400 5,800 5,900 6,400 
6,200 7,100 6,500 6,600 6,000 5,800 
3,500 
. 2 F ie 500 500 
900 1,100 1,000 900 900 800 
1,100 1.200 1,200 1,100 1,200 1,100 
1,800 2.100 1,800 1,400 1,600 1.500 
1,800 2,500 2.400 2,100 1.400 1,400 
1,800 24 
4 . - 1,600 1,400 | 25 
1,700 2,600 2,300 2,100 2.800 2.400 | 26 
2,600 2.700 2.900 2.700 3,200 3.200 | 27 
4,000 4,600 4.300 4.500 4.100 3/900 | 28 
5,700 4.900 4.200 4.000 3.900 4.400 | 29 
3,800 30 
. . Hf ; 4,400 3,900 | 31 
5,600 5,500 6,000 6,200 5,200 4.900 4.600 | 32 
7,100 9,500 10.700 11.700 11.200 9.500 8.600 | 33 
11,100 12.000 10,900 11,800 10.700 9.800 9:800 | 34 
12.400 16,200 17,800 16,400 13.800 10,400 9,900 | 35 
11,000 36 
" E f 3,100 2,900 | 37 
200 5,200 5,800 6,200 4,900 4,900 4.100 | 38 
me 7,000 7,800 8,000 9,500 8,500 8,100 | 39 
6.600 7100 7.000 7,100 6,700 5,900 5,500 | 40 
7.000 7,000 7.800 7300 6.600 5/300 4800 4 
4,500 : 
ie y 1,100 1,200 | 43 
3,700 2,900 3,600 3,800 3,800 3,500 3,300 | 44 
5.400 8900 11.300 11,500 10,200 7,400 6.500 | 45 
10.800 10.200 11.400 11.700 10,900 8,900 7,600 | 46 
13,600 14,100 13.800 12.900 11,900 9,400 7,900 | 47 
8,800 | 


TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1975 — Concluded 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — juin 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 
Moyenne de trois mois centrée sur: 
CCDO : — 
~ Occupation — Catégorie professionnelle 
ccpP Apa 
Avril 
No. 
All Occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 
I 75,77| Forestry and logging; mining and quarrying, including oil and 1970 = 
2 gas field — Travailleurs forestiers et biicherons, mineurs, 197] 400 
3) carriers, foreurs de puits et travailleurs assimilés. 1972 600 
4 1973 4,500 
5 1974 4,100 
6 1975 1,200 
7 81/82) Processing — Travailleurs des industries de transformation ....... 1970 < 
8 197] 800 
9 1972 2,200 
10 1973 3,200 
1] 1974 3,300 
12 1975 1,500 
13 83! Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 = 
14 connexes. 1971 800 
15 one 1,300 
16 1973 4,100 
17 1974 7,000 
18 LOWS 2,800 
19 85] Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 ” 
20 specialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 2,700 
2 1972 8,300 
22 1973 10,600 
23 1974 13,100 
24 RS) 7,200 
DS 87) Construction trades — Travailleurs du batiment................ 1970 * 
26 1971 600 
wl 1972 1,400 
res 1973 2,900 
29 1974 3,200 
30 1975 2,700 
31 91) Transport equipment Operating — Personnel d’exploitation des 1970 5: 
32 transports. 197] 400 
a 1972 1,400 
35 1973 2,400 
36 1974 2,500 
” EMIS 2,000 
Material-handling and related — Manutentionnaires et travailleurs 1970 
assimileés. 197] 500 | 
1972 800 | 
1973 1,600 2 
1974 1,700 2 
1975 800 
Other — Autres professions 1970 
1971 1,000 l 
1972 700 ! 
2 
2 
2 


1973 1,800 
1974 1,400 
1975 1,800 
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1975 — Concluded 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — juin 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


June July Aug. 
ae = == Sept. Oct. Nov. Déc. 
Juin Juill. Aott 


1,200 
1,700 
3,900 
3,600 
1,300 


1,100 
2,400 
4,000 
5,500 
2,200 


700 
1,800 
5,100 
8,600 
2,900 


5,100 
7,900 
12,600 
17,300 
8,700 


2,200 
2,400 
5,300 
6,000 
5,000 


1,500 
1,800 
2,400 
3,200 
2,100 


1,300 
1,500 
2,600 
2,300 
1,100 


1,500 
1,400 
2,200 
2,300 
2,300 


DO hWN— 


TABLE 19. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 


June 1970 — June 1975 


TABLEAU 19. Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, Canada, 


juin 1970 — juin 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Industry — Activité économique 


All Industries — Toutes activités économiques .............00 00 eee eee eee 


Manufacturing —sindustrniessmanutacturicres = se -onio sehen nae 


13 Durables Brenswdiira bless. war meneame oe nent hee ne ee 


19 Non-durablest= = Bienenon durablessmeee acc. ee eee ae eee 


25 Brae © sa @OMmMeN COM ween. ais co nse, RPI aos oe ocho see oe SE 


3] Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 


32 immobiliéres 


37| Community, business and personal services — Services socio-culturels, 
38 commerciaux et personnels. 


43 Commercial — Services commerciaux 


61 Other Autres activités economiques 


20,900 


1972 36,500 
1973 62,000 
1974 72,400 
1975 55,500 
1970 is 
197] 5,000 
1972 12,000 
1973 22,300 
1974 24,700 
1975 11,600 
1970 A 
1971 2,000 
1972 3,700 
1973 10,300 
1974 13,100 
1975 6,300 
1970 23 
197] 3,000 
1972 8,300 
1973 12,000 
1974 11,600 
1975 5,200 
1970 A 
1971 3,100 
1972 7,100 
1973 10,300 
1974 10,100 
1975 7,400 
1970 _ 
197] 2,200 
1972 2,600 
1973 4,000 
1974 4,000 
1975 4,000 
1970 7 
1971 5,300 
1972 8,000 
1973 12,700 
1974 17,700 
1975 17,000 
1970 P. 
197] 1,900 
1972 4,300 
1973 8,500 
1974 12,200 
1975 10,900 
1970 i 
1971 3,400 
1972 3,700 
1973 4.300 
1974 5,500 
1975 6,100 
1970 

197] 2,200 
1972 2,500 
1973 4.100 
1974 4,700 
1975 7,700 
1970 

197] 3,200 
1972 4,200 
1973 8.500 
1974 11,200 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


23,200 
37,800 
66,500 
80,000 
56,300 


9,300 
5,700 
11,600 
22,100 
26,900 
11,500 


4,500 
2,300 
4,300 
11,000 
14,000 
6,500 


4,800 
3,400 
7,300 
11,100 
12,900 
5,000 


3,500 
6,800 
11,800 
11,800 
7,600 


2,300 
2,900 
4,400 
4,200 
3,600 


5,700 
8,200 
14,900 
20,500 
15,700 


2,400 
5,100 
10,500 
14,600 
10,200 


3,300 
3,000 
4,400 
5,900 


5,400 


2,700 
2,600 
4,500 
4,600 
9,600 


3,300 
5,800 
8,700 
12,100 
8,200 


Average for three months centered on: 


28,800 
40,600 
69,200 
89,600 
57,300 


8,500 

6,300 
12,100 
22,100 
30,400 
11,800 


3,600 
2,400 
4,500 
10,700 
17,000 
6,200 


4,900 
3,900 
7,600 
11,500 
13,500 
5,500 


5,000 
7,200 
12,400 
14,000 
7,800 


3,000 
3,600 
4,700 
4,700 
3,900 


7,500 

9,100 
16,800 
22,800 
16,000 


3,800 
5,600 
11,700 
16,000 
10,600 


3,700 
3,500 
5,100 
6,800 
5,400 


3,300 
2,800 
4,500 
4,800 
9,500 


3,800 
5,800 
8,600 
12,700 
8,300 


32,100 
41,600 
74,900 
93,100 
60,800 


7,000 
7,200 
11,000 
24,100 
30,300 
11,900 


2,800 
2,700 
5,100 
11,600 
17,500 
6,500 


4,200 
4,400 
5,900 
12,400 
12,800 
5,500 


5,500 
7,100 
12,100 
14,200 
9,000 


2,600 
4,100 
4,600 
4,700 
4,100 


8,700 
10,100 
19,000 
24,100 
16,000 


4,900 


6,200 


13,700 © 
17,000 


10,300 


3,800 


3,900 


5,300 
7,200 © 


5,700 © 


3,600 
3,000 
4'400 


5,300 | 
9,400 


~-———___ — JF eee 


May June July 


TABLE 19. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — June 1975 


TABLEAU 19. Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — juin 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Juin Juill. 


34,300 
52,500 
84,000 
99,900 


7,800 8,400 
8,000 7,800 
12,200 12,900 
24,300 26,100 
31,400 29,100 
12,200 
2,900 3,700 
3,700 3,900 
5,700 5,200 
11,400 12,700 
18,400 15,800 
6,500 
4,900 4,600 
4,400 3,900 
6,400 7,700 
12,900 13,400 
13,000 13,300 
5,700 
5,600 5,300 
9,100 10,800 
12,000 12,700 
15,000 15,000 
9,700 
2,700 2,300 
4,200 3,900 
4,400 4,400 
4,700 4,400 
4,200 
9,000 9,200 
11,700 14,100 
20,800 21,000 
25,400 26,500 
17,200 
5,300 4,900 
7,500 9,900 
14,000 13,700 
18,100 18,700 
11,300 
3,700 4,300 
4,200 4,300 
6,800 7,300 
7,300 7,800 
5,900 
3,500 3,300 
2,800 2,800 
5,100 5,800 
7,200 8,600 
8,500 
5,000 6,400 
6,200 7,900 
12,500 14,100 
15,000 16,300 
10,600 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Aug. 
— Sept. Oct. 
Aott 


33,600 
38,500 
79,000 
89,400 
116,200 


9,500 
8,700 
26,100 
30,300 
34,300 


4,200 
4,100 
11,800 
16,700 
18,500 


5,300 
4,600 
14,300 
13,600 
15,800 


4,700 
7,700 
14,000 
14,600 
17,300 


2,300 
2,800 
5,100 
4,600 
5,200 


10,500 

8,700 
19,400 
20,900 
27,400 


5,300 
5,000 
15,000 
13,800 
19,400 


5,200 
3,700 
4,400 
7,100 
8,000 


1,800 
3,300 
3,500 
4,900 
11,800 


4,800 
7,300 
10,900 
14,100 
20,200 


30,000 
40,000 
85,100 
91,500 
109,100 


8,600 
10,600 
28,500 
31,700 
32,100 


3,300 
4,500 
14,200 
17,200 
18,200 


5,300 
6,100 
14,300 
14,500 
13,900 


5,100 
8,400 
14,800 
15,000 
16,800 


2,400 
3,400 
6,600 
5,200 
5,100 


8,000 
7,800 
19,300 
21,100 
23,800 


4,400 
4,500 
14,200 
14,200 
17,000 


3,500 
3,400 
5,200 
6,900 
6,800 


1,400 
3,400 
3,500 
4,900 
11,700 


4,500 
6,400 
12,400 
13,700 
19,600 


24,900 
34,300 
81,900 
90,200 
94,000 


6,700 
8,800 
25,500 
32,400 
25,400 


2,700 
3,800 
13,100 
16,800 
14,000 


4,000 
5,000 
12,400 
15,600 
11,500 


4,800 
6,700 
15,500 
13,100 
14,200 


2,400 
3,200 
8,100 
5,000 
4,600 


6,200 
7,200 
16,800 
21,200 
21,700 


3,500 
4,200 
12,200 
14,600 
15,400 


2,600 
3,000 
4,600 
6,700 
6,300 


1,500 
3,000 
3,700 
4,700 
11,000 


3,500 
5,500 
12,200 
13,800 
17,000 


21,500 
34,800 
70,200 
77,400 
71,200 


5,600 
10,400 
21,400 
25,900 
18,000 


2,200 
3,500 
9,900 
13,100 
9,900 


3,400 
6,800 
11,500 
12,800 
8,100 


4,000 
6,600 
13,400 
10,500 
10,500 


2,100 
3,000 
7,200 
4,700 
4,200 


5,100 
7,700 
13,800 
19,300 
18,100 


2,400 
3,700 
8,900 
13,100 
12,000 


2,800 
4,000 
4,900 
6,200 
6,100 


1,300 
2,700 
3,500 
4,900 
8,200 


3,400 
4,400 
10,800 
12,100 
12,300 


18,400 
31,900 
63,500 
73,400 
61,900 


4,900 
9,900 
20,800 
24,700 
14,500 


2,000 
3,500 
9,700 
13,200 
7,400 


2,800 
6,300 
11,100 
11,600 
7,100 


2,900 
6,100 
11,200 
9,300 
8,600 


1,800 
2,400 
5,700 
4,100 
3,700 


4,400 
7,200 
13,000 
18,900 
17,500 


1,700 
3,800 
8,800 
13,200 
11,100 


2,700 
3,400 
4,100 
5,700 
6,400 


1,400 
2,600 
3,700 
4,500 
7,600 


3,100 
3,800 
9,200 
11,900 
9,900 


Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Regions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1972-June 1975 


Postes a plein temps vacants, Canada et régions, moyennes | 
mobiles sur trois mois, janvier 1972-juin 1975 : 
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Ratio scale — Echelle semi-logarithmique 
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Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1972-June 1975 


Postes a plein temps vacants, certaines activités economiques, moyennes 
200 mobiles sur trois mois, janvier 1972-juin 1975 
Ratio scale — Echelle semi-logarithmique All industries 


Toutes activités 
économiques 


Manufacturing 
Industries 
manufacturiéres 


r 


- D @ 


a. 


SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample survey conducted by both 
id interviews among employers representing approximately 
employment in Canada (the excluded sectors are agriculture, 
¢ service, the military and fishing and trapping). Each survey 
1 covers approximately 38,000 job vacancy reporting units. 
re reporting units of enterprises or firms for which job vacancy 
tion can most conveniently be reported. Surveys are con- 
twice a month. Since full sample representation requires six 
published estimates of job vacancies represent averages of the 
tions obtained over a three month period. 


4 comprehensive description of the concepts and design can 
d in Job Vacancy Survey: Technical Appendix, Catalogue 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


i 


sancies 


cancies reported include: 

jobs which are available immediately; 

jobs for which employers have undertaken, within four 
weeks prior to the reference date, some specific recruiting 
action to fill the vacancies, e.g., advertised, contacted 
Canada Manpower Centres, interviewed walk-ins, etc; 


| 


jobs which are vacant for the entire reference day; 
jobs which are available to persons outside the firm. 


Fthey¢ types of job openings are excluded from the estimates, 


they don’t comply with one of the following conditions: 


} 
} 


able immediately’’ excludes vacancies for jobs which have a 
starting date. These are quite important in certain occupations 
‘eachers) and data on them are being collected. Problems of 
‘rement, however, preclude their publication at this time. 


fic recruiting action’’ excludes not only all those jobs where no 
ling action was undertaken but also jobs which recruiting 
) ceased four weeks prior to the reference day. 


‘it for the entire reference day”’ excludes instant-fills, that is, 
at can be filled immediately from employers’ or unions’ 
g lists. 


able to persons outside the firm”’ excludes both job vacancies 
only to employees of the firm and jobs held for persons on 
rary lay-off. These estimates, therefore, relate to the external 
market. 


Categories 
Total Vacancies: Vacancies for full-time, casual, part-time, 
1 and temporary jobs. 


acancies for Full-time Jobs: Vacancies for jobs with mini- 
ration of four full standard work weeks or full standard work 
Conger-term Vacancies: Longer-term vacancies are vacancies 
‘ume jobs which have been unfilled for one month or more. 


| 
} 
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PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


L’enquéte sur les postes vacants est une enquéte par sondage menée 
par la poste et par entrevues auprés d’employeurs qui représentent environ 
90% de l’emploi au Canada (les secteurs exclus étant l’agriculture, le service 
domestique, le secteur militaire et la péche et le piégeage ). Chaque occasion 
d’enquéte couvre approximativement 38,000 unités déclarantes de postes 
vacants; les unités déclarantes sont les services qui sont les mieux en mesure 
de fournir des renseignements sur les postes vacants au sein des entreprises. 
Les enquétes ont lieu deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
representation de l’échantillon exige six enquétes, les estimations publiées 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations obtenues sur une 
période de trois mois. f 


On trouvera une description détaillée des concepts et du plan 
d’enquéte dans Enquéte sur les postes vacants: Annexe technique, Catalogue 
71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 
Postes vacants 
Aux fins de l’enquéte, pour qu’un poste soit vacant, il faut: 


(1) qu/il soit disponible immédiatement; 

(11) que l’employeur ait pris, dans les quatre semaines précé- dant la 
date de référence, des mesures concrétes de recrute- ment pour 
combler la vacance, par ex., quil ait fait paraitre une annonce, 
qu’il ait communiqué avec un Centre de main’d’oeuvre du 
Canada, qu'il ait interviewé des candi- dats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.; 

(iil) qu7il soit vacant pendant toute la journée de référence; 
(iv) qu'il soit accessible a des personnes étrangéres a l’entreprise. 


Certains genres d’occasions d’emploi ne sont pas pris en compte, 
parce qu’ils ne répondent pas a certaines conditions: 

La condition de ‘‘disponibilité immédiate”’ exclut les postes vacants a 
remplir 4 une date ultérieure. Ces postes sont fréquents dans certaines 
professions (par ex., l’enseignement); on recueille des données a leur 
sujet, mais les difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
instant. 


La mention de ‘‘mesures concrétes de recrutement”’ exclut non seulement 
tous les postes pour lesquels il n’y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais également les postes pour lesquels on a cessé les mesures de 
recrutement quatre semaines avant la journée de référence. 


Les postes ‘‘vacants pendant toute la journée de référence”’ ne compren- 
nent pas les postes comblés “‘instantanément”’, c’est-a-dire les postes qu! 
peuvent étre remplis immédiatement 4 partir des listes d’attente des 
employeurs ou des syndicats. 


Les postes ‘“‘accessibles 4 des personnes étrangeres a l’entreprise”’ excluent 
les postes vacants accessibles uniquement au personnel de l’entreprise 
ainsi que les postes réservés a des personnes en congédiement temporaire. 
Par conséquent, ces estimations se rapportent au marché exrerne du 
travail. 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants: postes 4 plein temps, occasionnels, a 
temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes a plein temps vacants: postes vacants pour un emploi d’une 
durée de quatre semaines normales enti¢res de travail ou d’un mois normal 
entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes 4 plein temps qui sont 
demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies at six points in time 
throughout the quarter which are averaged to obtain quarterly 
estimates. A short reference period (one day) was selected to make it 
easier for respondents to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. Thus, the estimates 
should be interpreted as an approximation of the general level of 
vacancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, except agriculture, 
fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component 
of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing and service 
sectors include: 


Manufacturing, Durable Goods — wood products, furniture and 
fixtures, primary metal, metal fabricating, machinery, transportation 
equipment, electrical products and non-metallic mineral products. 


Manufacturing, Non-durable Goods — the remaining industries in 
manufacturing. 


Commercial Services — health services (excluding hospitals ), motion 
picture and recreational services, services to business management, 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial Services — hospitals, education, religious and 
welfare organizations. 


Geographic Detail — Canada, regions, and provinces. The Atlantic 
region comprises Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie region consists of Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta and Northwest Territories; the Pacific region 
includes British Columbia and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classification of published 
vacancy data has been changed, retroactively, in the first quarter 1973 
from the U.S. Dictionary of Occupational Titles (DOT) to the New 
Canadian. Classification and Dictionary of Occupations 1971 
(CCDO). The two classification systems are substantially different in 
their classification procedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based on the 1960 Standard 
Industrial Classification. 
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Estimations 


L’enquéte mesure le nombre de postes non remplis a six mom 
donnés au cours du trimestre et la moyenne des six observations cons 
estimation trimestrielle. On a choisi une courte période de référence: 
journée) de manicre que les enquctes puissent plus facilement se rap| 
les postes vacants, on a choisi six journées de référence afin que la ch 
de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, il faut interpréte 
estimations comme une approximation du niveau général des p 
vacants A tout moment au cours du trimestre. 


Champ d’enquéte 


L’enquéte s’étend a toutes les branches d’activité économique, 
l’agriculture, la péche et le pi¢geage, le service domestique et |’élément 
civil de administration publique et de la défense. 


Les parties constituantes des activités manufacturiéres et 
services comprennent: 


Industries manufacturi¢reses, biens durables — l’industrie du bois 
meuble et des articles d’ameublement, la premiére transformation 
métaux, la fabrication de produits en métal, la fabrication de mach 
Vindustrie du matériel de transport, des produits électriques et 
produits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables— toutes les autres in 
tries manufacturiéres. 


Services commerciaux — les services de santé (sauf les hopitaux 
cinématographie et les loisirs fournis aux entreprises, les services pel 
nels (sauf le service domestique ) et les services divers. 


Services non-commerciaux — les hdpitaux, l’enseignement, les org 
mes sociaux et les organisations cultuelles. 


Particularités géographiques — les chiffres sont donnés pour le Car 
les regions et les provinces. La région de |’Atlantique se compos 
Terre- “Neuve, |’Tle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse et le! 
veau-Brunswick; la région des Prairies comprend le Manitoba, la Sa 
chewan, l’Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la Color 
Britannique et le Yukon constituent la région du Pacifique. 


Classifications par profession et activité économique 


La base de la classification par profession des données publie: 
les postes vacants a été modifiée rétroactivement au cours du pri 
trimestre de 1973 alors qu’on a abandonné le Dictionnaire of Occupa: 
Titles des Etats-Unis pour adopter la nouvelle Classification canad 
descriptive des professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas' 
tion des deux systémes sont trés différentes et difficilement comparable 
classification par activité économique est toujours fondée sur la Clas 
tion type des industries de 1960. | 


icancy Rates 


Job Vacancy Rates are obtained by expressing the number of 
ies per thousand existing jobs in all industries, except agricul- 
shing and trapping, domestic service and the non-civilian 
ent of public administration and defence. In the same way as 
loyment rates are used to compare the incidence of unused 
supply over time, vacancy rates enable a comparison of the 
ice of unsatisfied labour demand over time and among sectors. 
-term vacancy rates may be regarded as an indicator of the 
: difficulty that employers are experiencing in filling vacancies 
ig rates and working conditions offered. (Note: Differences in 
-ation of the matching process of worker to job could influence 
21 of the rates). 


ing 


‘The sums of individual items may not always equal the total 
> of rounding to the nearest hundred. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 

Sampling Error — The estimates in this report are based on a 
}of Job Vacancy Reporting Units (JVRU’s). A different set of 
would have resulted if a complete census by interview had 
ken using the same questionnaires, interviewers, and process- 
aniques as those actually used in the Job Vacancy Survey. This 
ice is called the sampling error of the estimates. In the design 
cessing of the Job Vacancy Survey extensive efforts have been 
0 minimize the sampling error. The sampling error (expressed 
ercent of the estimate it refers to) is not the same for all 
les; of two estimates, the larger one will likely have a smaller 
) sampling error, and of two estimates of the same size the one 
Ig to a characteristic more evenly distributed across the country 
id to have a smaller percent sampling variability. 


\ 
\Non-sampling Errors — Errors, which are not related to 
g, may occur at almost every phase of a survey operation. 
wers may misunderstand instructions, respondents may make 
‘n answering questions, the answers may be incorrectly entered 
questionnaires and errors may be introduced in the processing 
dulation of the data. All errors of this type are called non- 
ig errors. Some of the non-sampling errors will usually balance 
\r a large number of observations but systematically occurring 
swill contribute to biases. In the Job Vacancy Survey, non- 
ig errors are reduced by careful definition of reporting units 
| interviews) and design of questionnaires, intensive training 
spervision of interviewers (leading to interviews of both respon- 
nd non-respondents ) and a thorough control of the processing 
n. In general, subjective inquiries are subject to larger errors, 
should be noted that in spite of efforts to remove it there 
ly remains a subjective element in a respondent’s count of job 
es. 


Graphical Representation of Standard Deviation — The 
ig error described above is not known. A quantity, called the 
id deviation, can, however, be estimated from the sample data. 
‘ndard deviation of the estimate is a statistical measure of its 
ig error. It also partially measures the effect of non-sampling 
ie: does not reflect any systematic biases in the data. The 
- are about 68 out of 100 that the difference between an 
12 (based on a sample) and the corresponding census figure 
oe less than the standard deviation. The chances are about 95 
4100 that the difference would be less than twice the standard 
ton and about 99 out of 100 that it would be less than two and 
limes as large. 


Analysis of the Job Vacancy Survey’s estimation function 
“d that the relationship between the estimate X and the percent 
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Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes 
vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf 
lagriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non 
civil de l’administration publique et de la défense. De méme que les taux 
de choOmage servent 4 comparer dans le temps le volume de main-d’oeuvre 
inutilisée, de méme, les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de main-d’oeuvre. Les 
taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps peuvent servir 
d’indicateur de la difficulté relative qu’éprouvent les employeurs 4 combler 
les postes vacants aux taux de rémunération a l’°embauche et aux conditions 
de travail qu’ils offrent. (Il faut remarquer que le temps nécessaire pour 
trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer sur ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n’égale pas le total, car 
tous les chiffres ont été arrondis a la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d’échantillonnage — Les estimations présentées dans la 
publication sont fondées sur un échantillon d’unités déclarantes de postes 
vacants (U.D.P.V.) On aurait obtenu des chiffres différents si l’on avait fait 
un recensement complet a l’aide des mémes questionnaires, des mémes 
enquéteurs, des mémes méthodes d’exploitation que ceux effectivement 
utilisés pour l’enquéte sur les postes vacants. Cette différence s’appelle 
erreur d’échantillonnage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l’enquéte sur les postes vacants, rien n’a été négligé pour réduire 
au minimum I’erreur d’échantillonnage. L’erreur d’échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de |’estimation visée) n’est pas la méme pour toutes 
les estimations; de deux estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d’échantillonnage, et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité 
due a |’échantillonnage. 


Erreur non due a l’échantillonnage — Des erreurs ¢trangéres a 
l’échantillonnage peuvent se produire a presque toutes les étapes d’une 
enquéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, les 
enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, les réponses peuvent étre 
mal notées sur les questionnaires et d’autres erreurs peuvent se glisser lors 
de l’exploitation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des erreurs non 
dues 4 |’échantillonnage. Certaines s’annulent aprés un grand nombre 
d’observations, mais les erreurs systématiques engendrent des biais. Dans 
l’enquéte sur les postes vacants, on réduit le nombre d’erreurs non dues a 
V’échantillonnage en définissant de fagon précise les unites deéclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des questionnaires, par une 
formation et une surveillance intensives des enquéteurs (conduisant a des 
entrevues des services qui ont répondu et de ceux qui n’ont pas répondu) 
et par un contrdle serré de l’exploitation. En général, les questions ayant un 
caractére subjectif sont sujettes 4 des erreurs plus importantes; il faut noter 
que le nombre de postes vacants fourni par un enquété contient toujours un 
élément subjectif, en dépit des efforts tendant a |’éliminer. 


Représentation graphique de l’écart type — L’erreur d’échantillon- 
nage, décrite ci-dessus, n’est pas connue. Toutefois, il est possible d’estimer 
une quantité, appelée |’écart type, a partir des données mémes de 
l’échantillon. L’écart type d’une estimation est une mesure statistique de 
son erreur d’échantillonnage. I] mesure aussi partiellement l’effet des 
erreurs non dues a I’échantillonnage, mais il ne refléte pas les biais 
systématiques. Il y a une probalité de 68% que la difference entre une 
estimation (fondée sur un échantillon) et le chiffre réel correspondant soit 
inférieure a |’écart type. Il y a une probalité d’environ 95% que la difference 
soit moins de deux fois l’écart type et d’environ 99% qu’elle soit moins de 
deux fois et demie |’écart type. 


L’analyse de la fonction d’estimation de l’enquéte sur les postes 
vacants montre que la relation existant entre l’estimation X et l’écart type 


b 


standard deviation Y may be represented by the equation Y = aX’. 
Estimates of a and b were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The results are represented by 
the curve on this page. 


For any level of estimate, the estimate’s percent standard 
deviation is obtained by reference to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, the estimated percent 
standard deviation as given by the graph is 12% for the three month 
average. This means that the true figure likely falls between 880 and 
L120: 


Selection of Data for Publication — Selection of publishable 
groups is based on the reliability of data, which in turn, is dependent 
on the size of the estimates. Where at least two thirds of the estimates 
in a series are 500 or above, all the estimates in that series will be 
published, including those below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with appropriate caution. 
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Y (exprimé en pourcentage) peut s’exprimer par l’€quation Y = aX 
a obtenu les estimations de a et de b en utilisant l’analyse de la dro 
régression de cette équation mise sous forme logarithmique. La @ 
portée sur cette page représente les résultats obtenus. 


Pour un niveau d’estimation donne, l’écart type. exprin 
pourcentage, s’obtient par la lecture du graphique. Si l’estimatic 
question est, par exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire : 
graphique que l’ecart type estimeé pour la moyenne des trois mois ¢ 
12%, ce qui signifie que le chiffre réel se situe probablement entre § 
1,120. 


Choix des données 4 publier — Le choix des groupes qui 
publiés dépend de la fiabilité des données, laquelle dépend par aillet 
la taille des estimations. Lorsque deux tiers au moins des estimations, 
série sont de 500 et plus, toutes les estimations de cette série s 
publiges, y compris celles qui sont en-dessous de 500. Les utilise 
doivent considérer les estimations inférieures a 500 avec toute la pru 
nécessaire a cause de leur moins grande fiabilité. 


A GRAPHICAL REPRESENTATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE THREE MONTH AVERAGE ESTIMATE 
AND THE PERCENT STANDARD DEVIATION 


REPRESENTATION GRAPHIQUE DE LA RELATION ENTRE LA MOYENNE ESTIMEE DE TROIS MOIS 
ET L'ECART TYPE EXPRIME EN: POURCENTAGE 
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ANADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS PROFESSIONS — GRANDS GROUPES ET SOUS—GROUPES 
Group 11 — Managerial, Administrative and Related Grand groupe 11 — Directeurs, administrateurs et personnel assimilé 
ipations 
Officials and Administrators ae Fonctionnaires et administrateurs de 
Unique to Governement Vadministration publique 
114 Other Managers and Administrators 113/114 Autres directeurs et administrateurs 
Occupations Related to Management Ley Cadres administratifs et travailleurs 
and Administration assimilés 
Group 21 — Occupations in Natural Sciences, Engineering and Grand groupe 21 — Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 
thematics mathématiques 
Occupations in Physical Sciences 211 Travailleurs spécialisés dans les 


sciences physiques 


Occupations in Life Sciences 213 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et 
agronomiques 
215 Architects and Engineers 214/215 Architectes et ingénicurs 
Other Occupation in Architecture 
and Engineering 216 Autres travailleurs en architecture et 
Occupations in Mathematics, Sta- en ingénierie 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


ee 23 — Occupations in Social Sciences and Related 218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 

ids matiques, la statistique, l’analyse 

organique et les secteurs connexes 

! Occupations in Social Sciences Grand groupe 23 — Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs 

connexes 

3 Occupations in Social Work and 231 Travailleurs spécialisés en sciences sociales 
Related Fields 

Occupations in Law and Jurispru- 233 Travailleurs sociaux et travailleurs 
dence des secteurs connexes 

5 Occupations in Library, Museum 234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 
and Archival Sciences 

3 Other Occupations in Social 239 Personnel spécialisé des bibliotheques , 

: Sciences and Related Fields musces et archives 

¢ Group 25 — Occupations in Religion 239 Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexes 


Occupations in Religion Grand groupe 25 — Membres du clergé et assimilés 
( Group 27 — Teaching and Related Occupations 251 Membres du clergé et assimilés 
; University Teaching and Related Grand groupe 27 — Enseignants et personnel assimilé 
Occupations 
3 Elementary and Secondary School 271 Professeurs d’université et personnel 
Teaching and Related Occupations assimilé ; 
§ Other Teaching and Related 273 Enseignants des écoles primaires et 
Occupations secondaires et personnel assimilé 
} 
| Group 31 — Occupations in Medicine and Health TO Autres enseignants et personnel assimil¢ 
| Health Diagnosing and Treating Grand groupe 31 — Personnel médical, techniciens de la sante et travail- 
Occupations leurs assimilés 
| 
Nursing, Therapy and Related 311 Personnel spécialisé dans le diagnostic 
Assisting Occupations et le traitement des maladies 
s Other Occupations in Medicine and S313) Personnel spécialisé et auxiliaires de 
Health soins infirmiers et thérapeutiques 
315 Autre personnel médical, autres tech 


niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Major Group 33 — Artistic, Literary, Performing Arts and Related 


Occupations 
331 Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 
333 Occupations in Performing and 


Audiovisual Arts 
335 Occupations in Writing 
Major Group 37 — Occupations in Sport and Recreation 
37] Occupations in Sport and Recreation 


Major Group 41 — Clerical and Related Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 

413 Bookkeeping, Account-Recording 
and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 
Data-Processing Equipment 
Operators 

415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 

416 Library, File and Correspondence 
Clerks and Related Occupations 

417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 — Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


Syl! Sales Occupations, Services 
519 Other Sales Occupations 


Major Group 61 — Service Occupations 


611 Protective Service Occupations 

612 Food and Beverage Preparation and 
Related Service Occupations 

613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 

614 Personal Service Occupations 

616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 

619 Other Service Occupations 


Major Group 71 — Farming, Horticultural and Animal-Husbandry 


Occupations 
aint Farmers 
Tes Farm Management Occupations 


718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandray Occupations 


Major Group 73 — Fishing, Hunting, Trapping and Related 


Occupations 


— 62 


Grand groupe 33 — Professionnels des domaines artistique et litté 
personnel assimilé 


33) Professionnels des beaux-arts, des arts 
commerciaux, de la photographie et des 
domaines connexes 


333 Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de |’écran 
335 Rédacteurs 


Grand groupe 37 — Travailleurs spécialisés des sports et loisirs 


371 Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs d 


Grand groupe 41 — Personnel administratif et travailleurs assimilés” 


411 Sténographes et dactylographes 
413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 
? 0 
414 Opérateurs sur machines de bureau et 
matériel mécanographique électronique 
415 Magasiniers, ordonnanciers et distri- fs 
buteurs 
416 Commis de bibliothéques, classeurs - 
archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 
417 Réceptionnistes, hdtesses d’accueil, 
facteurs et messagers 
419 Autre personnel administratif et tra- 
vailleurs assimilés 
Grand groupe 51 — Travailleurs spécialisés dans la vente 
513/514 Vendeurs de biens de consommation 
SN Vendeurs de services 
519 Autres travailleurs spécialisés dans 
la vente 
Grand groupe 61 — Travailleurs spécialisés dans les services 
611 Travailleurs spécialisés dans les ser- | 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 
paration des aliments et boissons et | 
les services connexes ) 
613 Travailleurs spécialisés dans les ser- | 
vices de logement et les secteurs | 
connexes | 
614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels | 
616 Travailleurs spécialisés dans |’entre- 
tien des vétements et des tissus d’a- . 
meublement 
619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 
Grand groupe 71 — Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 
711 Exploitants agricoles 
T3} Directeurs d’exploitations agricoles 
718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 
Grand groupe 73 — Pécheurs, chasseurs, trappeurs et travé 
assimilés 


ey 


Fishing, Hunting, Trapping and 731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
Related Occupations travailleurs assimilés 
Group 75 — Forestry and Logging Occupations Grand groupe 75 — Travailleurs forestiers et bicherons 
Forestry and Logging Occupations 751 Travailleurs forestiers et bicherons 
Group 77 — Mining and Quarrying Including Oil and Gas Grand groupe 77 — Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 
Occupations assimilés 
Mining and Quarrying Including Oil 77\ Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
and Gas Field Occupations travailleurs assimilés 
Group 81/82 — Processing Occupations Grand groupe 81/82 — Travailleurs des industries de transformation 
Mineral Ore Treating Occupations 811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai 
14 Metal Processing and Related 813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 
Occupations 

Clay, Glass and Stone Processing, 815 Confectionneurs de produits en argile, 

Forming and Related Occupations en verre et en pierre et travailleurs 

| assimilés 

td Chemicals, Petroleum, Rubber, 816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite- 

| Plastic and Related Materials ment des produits chimiques, du pétro- 
Processing Occupations le, du caoutchouc, du plastique et de 

| mati¢res analogues 

22 Food, Beverage and Related 821/822 Travailleurs de l’industrie des aliments 
Processing Occupations et boissons et travailleurs assimilés 

Wood Processing Occupations, 823 Travailleurs de l’industrie du bois, a 
Except Paper Pulp exclusion de la pate a papier 

Pulp and Papermaking and Related 825 Travailleurs de |’industrie de la pate 
Occupations a papier et du papier et travailleurs 

| assimilés 
27 Textile Processing Occupations 826/827 Travailleurs du textile 
Other Processing Occupations 829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 
Group 83 — Machining and Related Occupations Grand groupe 83 — Usineurs et travailleurs des sec- teurs connexes 

Metal Machining Occupations 831 Usineurs de métaux 

Metal Shaping and Forming 833 Faconneurs et formeurs de métal, a l’ex- 
Occupations, Except Machining ception des usineurs 

Wood Machining Occupations 835 Travailleurs du bois a la machine 

Clay, Glass, Stone and Related 837 Travailleurs spécialisés dans le travail 
Materials Machining Occupations de l’argile, du verre, de la pierre et 

de produits similaires 
Other Machining and Related 839 Autres usineurs et travailleurs des 
Occupations secteurs connexes 
yGroup 85 — Product Fabricating, Assembling and Repairing Grand groupe 85 — Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage 
(pations et la réparation 
52 Fabricating, and Assembling 851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 

Occupations, Metal Products, cation et le montage de produits 

Nees C. métalliques, n.c.a. 

Fabricating, Assembling, 853 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
Installing and Repairing cation, le montage, installation et 
Occupations: Electrical, la réparation d’appareils électriques, 

Electronic and Related Equip- électroniques et de matériel connexe 
ment 

Fabricating, Assembling and 854 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
Repairing Occupations, Wood cation, le montage et la réparation 
Products d’articles en bois 

/S6 Fabricating, Assembling and 855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec- 

Repairing Occupations: Textile, tion, l’assemblage et la réparation 

| Fur and Leather Products d’articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

Fabricating, Assembling and 857 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
Repairing Occupations, Rubber, cation, |’assemblage et la réparation 
Plastic and Related Products d’articles de caoutchouc, de plastique 


et de produits similaires 
Machanics and Repairmen, n.e.c. 858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 


859 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 — Construction Trades Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Electrical Power, Lighting and 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 


Major Group 91 — Transport Equipment Operating Occupations 


911 Air Transport Operating 
Occupations 

913 Railway Transport Operating 
Occupations 

915 Water Transport Operating 
Occupations 

917 Motor Transport Operating 
Occupations 

O19 Other Transport Equipment Operating 
Occupations 


Major Group 93 — Material-Handling and Related Occupations, 
N.€.¢. 


93] Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 


Major Group 95 — Other Crafts and Equipment Operating 
Occupations 


951 Printing and Related Occupations 

953 Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

955 Electronic and Related Communi- 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e.c. 

959 Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


Major Group 99 — Occupations Not Elsewhere Classified 


991 Occupations Not Elsewhere 
Classified 


hes 


859 Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la répara- 
tion 


Grand groupe 87 — Travailleurs du batiment 


871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés + 
873 Monteurs, installateurs et réparateurs } 


de matériel électrique d’élcairage et 
de communications par fil 


878/879 Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 — Personnel d’exploitation des transports 


911 Personnel d’exploitation des transports aériens 
O13 Personnel d’exploitation des transports 
ferroviaires 
O15 Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés i) 
My Personnel d’exploitation des transports 
routiers 
QS) Autre personnel d’exploitation des 
transports 


Grand groupe 93 — Manutentionnaires et travailleurs assimilés, n.ca. 


931 Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 
ri 


Grand groupe 95 — Autres ouvriers qualifiés et conducteurs de machin 


5) Imprimeurs et travailleurs assimilés 

O53 Mécaniciens de machines et d’installa- 
tions fixes et travailleurs assimilés 

IS Opérateurs de matériel électronique et 


de matériel de communication, n.c.a. 


959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. | 


Grand groupe 99 — Travailleurs non classés ailleurs | 


991 Travailleurs non classés ailleurs 


PUBLICATIONS CONNEXES 


PUBLICATIONS RELATIVES A L’°ENQUETE SUR LA MAIN-D’OEUVRE 


— La main-d’oeuvre,|.(mensuel) Bil. 
(Contient des tableaux analytiques, des données détaillées sur la main-d’oeuvre, |’emploi et le ch6mage, Canada et régions) 
— Main-d’oeuvre — Statistique désaisonnalisée,|.(annuel) Bil. 


(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de l’enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1953 a décembre 
1974.) 


'— Données sur le chOmage,|.(hors série) Bil. 


(Principales données sur le chOmage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode. ) 


EMPLOI ET GAINS 


-— Employment, Earnings and Hours,|.(mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs 4 la branche d’activité économique et a la région et les niveaux d’emploi; gains 
hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes 
et notes explicatives. ) 


—  Estimations du nombre d’employés par province et par industrie,|. (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d’employés dans les huit branches d’activité dont les indices de l’emploi ont été publi¢s pendant les 
nombreuses années dans Employment and Payrolls.) 


-— Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries,|.(annuel) 


(Fluctuations, par branche d’activité et par région, de l’emploi industriel, remunérations et rémunérations hebdomadaires moyennes. ) 


ASSURANCE-CHOMAGE 


— Rapport statistique sur l’application de la loi sur l’assurance-chémage,|.(mensuel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et du nombre de prestataires dans le registre actif de chomage 
le dernier jour ouvrable du mois.) 


_—  Périodes de prestations établies et terminées aux termes de la Loi sur l’assurance-chémage,|.(annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche d’activité de la population assurée et des personnes pour lesquelles des périodes de 
prestations sont établies ou terminées. ) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada publie une grande 
variété de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social. 
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 


RELATED PUBLICATIONS 


Catalogue rat = eae 


LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 


71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil. 


(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Cana 
Regions ) 


71-201 — Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil. 


(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force survey, 
period January 1953 to December 1974.) 


71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 19718 


EMPLOYMENT AND EARNINGS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly) 


(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings; wages and s 
averages of hours per week and earnings per hour; historical comparison; charts and explanatory material.) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil. 


(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index numl 
employment have been published for many years in Employment and Payrolls. ) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (Annual) 


(This publication provides industry and area fluctuations in industrial employment, payrolls and average weekly wages and s: 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and claimants on the live unemployment register on 
working day of the month.) 


73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established and Terminated Under the Unemployment Insurance Act,[.(Annual) Bil. 


(This publication provides information on the personal characteristics, occupational and industrial status of both the insured po 
and persons establishing and terminating benefit periods. ) 1 


In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6. 
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HIGHLIGHTS 


current Job Vacancies 

| 

In the third quarter of 1975, the average number of vacant jobs 
(full-time, part-time, casual) was 71,000. 


|The number of vacancies for immediate full-time employment in 
- Canadaaveraged63,000. This represents a very small increase of S00 
_yacancies from the previous quarter and a decrease of 53,200, or 
| 46%, from the comparable quarter a year ago. 


| 
' 


_ Longer-term vacancies (those unfilled for one month or more) 
‘numbered 23,800, or 38% of all openings for full-time jobs. This 
_ proportion was 41% in the previous quarter and 44% a year ago. 


_ Vacancies for casual and part-time employment increased from the 
_ previous quarter by only 400 to 8,000. On a year-to-year basis there 
_ was a substantial decrease of 6,700, or 46%. 


_ The usual upward trend of the three-month moving averages in the 
_ third quarter was, this year, little pronounced. 


} 


Jecupational Picture 


Vacancies for full-time jobs originating in white-collar occupations 
numbered 27,200, or 43% of all vacancies. This proportion repre- 
sents a decrease from that in the previous quarter (46%), but an 
| increase from the third quarter of 1974 when it stood at 39%. 


About 80% of the vacancies for full-time white-collar jobs were 
found in four major occupational groups: clerical, 10,200; sales, 
4,600; medicine and health, 3,900 and occupations in natural 
sciences, engineering and mathematics, 3,100 (see Table 2A). 


_ There was only a slight quarter-to-quarter decrease in the total 
_ number of vacancies for white-collar jobs, namely 1,300. The two 
_ largest decreases were shown in managerial and administrative and 
in clerical sub-groups, both down by 800 vacancies. 


Compared with the year before, there was an overall decline of 
18,200, or 40% in the number of openings for white-collar jobs. The 
two largest decreases, representing 64% of the total decline in 
white-collar occupations, were in the clerical sector, down 7,600 


and in natural sciences, engineering and mathematics occupations, 
down 4,000. 


_ The blue-collar occupational group comprised 35,800, or 57% of all 
_ Vacancies for full-time jobs. Three quarters of the blue-collar 
_ Openings were in four occupational sub-groups: product fabricat- 
_ ing, assembling and repairing, 10,400 (of which 3,500 were for 
_ mechanics and repairmen); service, 8,600 (of which 4,100 were in 
food and beverage preparation); construction trade occupations, 
5,500 and processing occupations, 2,600 (see Table 2B). 


] 
| . . . 

! Sluiggpliar occupations showed a total increase of 1,800 vacancies 
trom the previous quarter. The largest quarter-to-quarter increase 
_ Was noted in product fabricating, assembling and repairing occupa- 
| Uons, up 1,700, 


| 


| 


POINTS SAILLANTS 


Postes vacants 


Au troisiéme trimestre de 1975, il y avait en moyenne 71,000 postes 
vacants (a plein temps, a temps partiel et occasionnels). 
Le nombre de postes a plein temps vacants et disponibles immédiate- 
ment au Canada était en moyenne de 63,000, ce qui représente une trés 
faible augmentation de S00 par rapport au trimestre précédent et une 
diminution de 53,200 (46%) par rapport au trimestre correspondant de 
année derniére. 


Le nombre de postes vacants depuis longtemps (postes non comblés 
depuis un mois ou plus) se chiffrait 4 23,800, soit 38% de tous les postes 
a plein temps vacants. Cette proportion s’élevait 4 41% au trimestre 
précédent et a 44% un an plus tot. 


Le nombre de postes occasionnels et 4 temps partiel vacants n’a 
augmenteé que de 400 par rapport au trimestre précédent et est passé a 
8,000. Comparativement a l’année derniére, il y a eu une diminution 
importante de 6,700, soit 46%. 


L’augmentation habituelle des moyennes mobiles sur trois mois s’est fait 
sentir assez peu au cours du troisiéme trimestre. 


Tableau par profession 


Il y avait au total 27,200 postes vacants chez les cols blancs, soit 43% de 
tous les postes vacants. Cela représente une diminution par rapport au 
trimestre précédent (46%) mais une augmentation par rapport au 
troisi¢me trimestre de 1974, ot cette proportion était de 39%. 


Environ 80% des postes a plein temps vacants chez les cols blancs se 
situaient dans quatre grands groupes professionnels: personnel adminis- 
tratif, 10,200; travailleurs spécialisés dans la vente, 4,600; personnel 
médical, travailleurs de la santé et travailleurs assimilés, 3,900 et 
travailleurs des sciences naturelles, techniques et mathématiques, 3,100: 
(voir le tableau 2A). 


Le nombre total de postes vacants chez les cols blancs n’a subi qu’une 
légere diminution d’un trimestre a V’autre (1,300). Les diminutions les 
plus importantes ont été observées dans le sous-groupe des directeurs, 
administrateurs et du personnel assimilé et dans le sous-groupe du 
personnel administratif, qui ont tous deux enregistré une diminution de 
800 postes vacants. 


Comparativement a |’année précédente, le nombre de postes vacants 
chez les cols blancs a diminué de 18,200 (40%). Les deux baisses les plus 
importantes, qui représentent 64% de la diminution totale des postes 
vacants chez les cols blancs, ont été enregistrées dans le secteur du 
personnel administratif (-7,600) et dans le secteur des travailleurs des 
sciences naturelles, techniques et mathématiques (-4,000). 


Le groupe professionnel des cols bleus comptait pour 35,800 (57%) de 
tous les postes a plein temps vacants. Les trois quarts des postes vacants 
chez les cols bleus se situaient dans les quatre sous-groupes profession- 
nels suivants: travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 
réparation, 10,400 (dont 3,500 postes de mécanicien et de réparateur); 
travailleurs spécialisés dans les services, 8,600 (dont 4,100 postes dans 
la préparation des aliments et boissons); travailleurs du batiment et des 
travaux publics, 5,500, et travailleurs des industries de transformation, 
2,600 (voir le tableau 2B). 


Le nombre de postes vacants a enregistré une augmentation totale de 
1,800 chez les cols bleus par rapport au trimestre dernier. L’augmenta- 
tion la plus importante d’un trimestre a l'autre ( + 1,700) a eu lieu chez 
les travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 
réparation. 


e In the year-to-year comparison, the openings for blue-collar work- 


L5G = 


ers decreased by 35,000, or 49%. Four major occupational groups 
accounted for 68% of this decline: product fabricating, assembling 
and repairing, down 9,000; service, down 5,200; machining, down 
5,100, and construction occupations, down 4,400. 


e The Job Vacancy Survey classifies vacancies by 455 detailed 


occupation groups. The ten largest groups listed below represent 
28% of all vacancies for full-time jobs. Some 39% of the vacant jobs 
in the listed occupations were unfilled for more than four weeks. 


CCDO 
CCDP 
8563 
6125 


4111 


8581 


S31 
BSS 


4113 


8584 


4131 


9175 


e La comparaison d’une année a l’autre montre une diminution de 3 


(49%) postes vacants chez les cols bleus. Quatre grands gr 
professionnels ont compté pour 68% de cette diminution: les travai 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation (-9,006 
travailleurs spécialisés dans les services (-5,200), les usineurs de m 
(-5,100), et les travailleurs du batiment et des travaux p 
(-4,400). 


Aux fins de l’enquéte sur les postes vacants, les postes sont classes € 
groupes professionnels. Parmi ces groupes, les dix plus impo 
énumérés ci-dessous représentent 28% de tous les postes a plein: 
vacants. Quelque 39% de tous les postes vacants dans les profe 
énumérées ont été vacants pendant plus de quatre semaines. 


Ranked occupation 


Profession par rang 


Sewing machine operators, textile and similar materials — 
Piqueurs de tissus et matiéres analogues, 4 la machine...... 


Waiters, hostesses and stewards — Serveurs, hOtesses et 
stewards 


Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténographes ... 


Motor vehicle mechanics and repairmen — Mécaniciens et 
réparateurs (véhicules a moteur) 


Graduate snutses) —. Infinmicresrdiplomecsss a... e re een 
Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs et commis 
eal ube LS EIS lS CoyofohialeiElOyl cucu aevamaoeseoncr 
Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis- 
dactylosraphes tpi tise gb rrs Hetty sha. ceetatiey. cs) ee cde 
Industrial, farm and construction machinery mechanics and 
repairmen — Mécaniciens et réparateurs (machines utilisées 
dans |’industrie, l’agriculture et la construction)............ 
Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres et 
commis en comptabilité 


Truck divers — Camionneurs 


Full-time Longer-term 
vacancies vacancies 
Postes a plein Postes vacants 
temps vacants depuis longtemps 


2,800 1,400 
2,700 800 
2,200 700 
1,800 900 
1,800 1,200 
1,400 400 
1,300 300 
1,300 600 
1,200 200 
1,100 400 


| 
strial Picture 

e industrial distribution of vacancies for full-time jobs showed 
200, or 35%, in goods-producing industries and 40,700, or 65%, 
‘service-producing industries. Compared with the previous quar- 
», this represents a shift in favour of goods-producing industries, 
nose share in the total number of vacancies was then 30% (see 


‘ 3). 


ie overall quarter-to-quarter vacancy increase in goods-producing 
Hustries was 3,300, with manufacturing industries having the 
igest share, namely 2,600. Of the total vacancy decrease of 2,800 
ithe service-producing industries, the two largest decreases were 
own in the public administration sector, down 2,100 and in 
\nsportation, communication and other utilities, down 1,100. 


‘the year-to-year comparison, goods-producing industries showed 
decrease of 26,200 vacancies, or 54%. The largest contributor to 
is decline was the manufacturing sector, down 19,500, of which 
irables accounted for 11,800. In service-producing industries 
rancies decreased by 27,100, or 40%. The two largest decreases 
curred in community, business and personal services, down 
,000, and in the trade sector, down 7,200. 


| 


‘e overall vacancy rate for full-time and part-time jobs (see Table 
) decreased from nine vacancies for every thousand existing jobs 
ithe previous quarter to eight vacancies per thousand. A year ago 
{; vacancy rate stood at 16 per thousand. 


i 


ie vacancy rate for full-time jobs was seven per thousand existing 
j)s, a decrease from eight in the previous quarter and from 14 in 
(; comparable quarter a year ago. Vacancies for full-time jobs 
(ssified by industry showed the highest rate, 15 per thousand in 
: mines, quarries and oil wells sector, followed by public adminis- 
(tion, with a vacancy rate of 10 per thousand (see Table 6). 


‘onal Picture 

lily two of the economic regions showed increases from the 
jvious quarter in the number of vacancies for full-time jobs. The 
‘2ancies in Quebec and the Prairie region increased by 1,300 and 
‘0 respectively, while the Atlantic region showed no change. 
‘cancies in Ontario decreased by 900 and in the Pacific region by 
(see Table 1). 


e largest quarter-to-quarter increase in Quebec was in product 
ricating, assembling and repairing occupations, up 1,300. In the 


‘airie region, vacancies in construction occupations increased by 
‘ 
40. 


} 

‘| a year-to-year basis, all regions showed decreases: Atlantic, 
‘wn 2,000; Quebec, down 4,900; Ontario, down 29,100; Prairies, 
‘wn 11,200 and Pacific, down 6,100. The largest percentage 
‘crease was in Ontario, down 60%, followed by the Pacific, down 
%. Four major occupational groups accounted for $5% of the 
‘al decrease in Ontario: product fabricating, assembling and 
airing, down 5,200; clerical, down 4,400; processing, down 
400 and machining, down 3,100. 


‘ily the Prairie region showed a quarter-to-quarter increase in 
‘sancy rates for full- and part-time jobs, namely one per thousand; 
‘lebec and Ontario showed no changes in rates, while the Atlantic 
d Pacific regions indicated decreases of one vacancy per thousand 
‘sung jobs. 


Tableau par activité économique 


La repartition par activité économique révéle qu’il y a eu 22,200 (35%) 
postes a plein temps vacants dans les industries de biens et qu'il y en a 
eu 40,700 (65%) dans les industries de services. Comparativement au 
trimestre précédent, les industries de biens ont marqué un léger progres 
car elles n’intervenaient que pour 30% du nombre total de postes vacants 
(voir tableau 3). 


Dans les industries de biens, l’augmentation globale d’un trimestre a 
l’autre s’est établie 4 3,300 postes vacants, dont la plus grande part, soit 
2,600, revenait aux industries manufacturiéres. Dans les industries de 
services, la diminution globale de 2,800 postes vacants était surtout 
imputable au secteur de l’administration publique (-2,100) et au secteur 
des transports, des communications et des autres services publics 
(-1,100). 


La comparaison d’une année a |’autre montre une diminution de 26,200 
postes vacants (54%) dans les industries de biens. Cette diminution est 
surtout attribuable au secteur manufacturier, qui a connu une baisse de 
19,500 postes vacants, les biens durables intervenant pour 11,800 de 
cette réduction. Dans les industries de services, le nombre de postes 
vacants a diminué de 27,100, soit 40%. Les deux baisses les plus 
importantes ont été enregistrées dans les services socio-culturels, com- 
merciaux et personnels (-10,000) et dans le commerce (-7,200). 


Le taux global de vacance pour les postes a plein temps et a temps partiel 
(voir le tableau 11) est passé de neuf a huit pour mille postes existants 
depuis le trimestre précédent. Ce taux était de 16 pour mille l’année 
derniére. 


Le taux global de vacance pour les postes a plein temps s’est fixé a sept 
pour mille postes existants, soit une diminution par rapport au trimestre 
précédent (huit pour mille) et €galement par rapport au méme trimestre 
l’année derniére ov il se situait a 14 pour mille postes existants. Le taux 
le plus élevé selon l’activité économique était de 15 pour mille dans le 
secteur des mines, des carriéres et du pétrole; venait ensuite |’adminsitra- 
tion publique avec 10 pour mille (voir le tableau 6). 


Tableau par région 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes a plein temps 
vacants n’a augmenté que dans deux régions économiques: le Québec 
(+ 1,300) et la région des Prairies ( + 800). La région de l’Atlantique, 
pour sa part,n’a connu aucun changement. Le nombre de postes vacants 
a diminué de 900 en Ontario et de 800 dans la région du Pacifique (voir 
le tableau 1). 


Au Québec, |’augmentation la plus importante d’un trimestre a l'autre 
a été observéechez les travailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage et la réparation (+1,300). Dans la région des Prairies, le 
nombre de postes vacants dans le secteur du batiment et des travaux 
publics a augmenté de 800. 


D’une année a I’autre, toutes les régions ont connu des diminutions: 
région de |’Atlantique, (-2,000); Québec, (-4,900); Ontario, (-29,100); 
Prairies, (-11,200) et Pacifique, (-6,100). C’est l’Ontario qui a connu la 
diminution la plus importante (-60%), suivi du Pacifique (-59% ). Quatre 
grands groupes professionnels ont compté pour 55% de la diminution 
totale en Ontario: travailleurs de la fabrication, du montage et de la 
réparation (-5,200); personnel administratif (-4,400); travailleurs des 
industries de transformation (-3,200) et usineurs de métaux (-3,100). 


Seule la région des Prairies a enregistré une augmentation d’un trimestre 
4 l’autre du taux de vacance des postes 4 plein temps et a temps partiel 
(un pour mille). Au Québec et en Ontario, les taux n’ont pas change 
tandis que dans les régions de |’Atlantique et du Pacifique, ce taux a 
diminué d’un pour mille postes existants. 


@ Compared with the third quarter of 1974, all regions showed 
decreases in vacancy rates. Ontario and the Prairie region were both 
down 10 per thousand; the vacancy rates in the Pacific region 
declined by eight, in the Atlantic and Quebec regions by three and 
two vacancies per thousand respectively. 


eo 


e Comparativement au troisiéme trimestre de 1974, toutes les rég 
enregistré des baisses du taux de vacance. Celles-ci étaient de 
mille en Ontario et dans la région des Prairies; de huit pour mi 
la région du Pacifique; de trois pour mille dans la région de l’At 


et de deux pour mille au Québec. 


TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 1. Postes vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


number — nombre 


Vacancies: All categories(1) — 

| Postes vacants: Toutes catégories(1) 

| REL RR eos cP ercolafey Shoe eLci nbe shicvalsh opsheiiecellsiasie anchese darts 1970 is - 36,700 23,900 % 

| 1971 25,100 40,400 44.300 39,800 37,400 

1972 43,900 52,900 88.800 79,000 66,200 

1973 72,500 88.300 97,100 85,100 85,800 
1974 87,800 108.900 130.900 79,300 101,700 

| 1975 61,300 70,100 71,000 

lage Repion — Région de l’Atlantique ......:5.............6. 1970 a es 4,300 2,700 . 

1971 2,500 6,800 3,800 3,700 4,200 

1972 3,700 4,300 5,800 6,100 5,000 

1973 5,100 6,100 6,800 6,400 6,100 
1974 5,200 7,200 7,400 4,900 6,200 
1975 4,400 5,300 5,100 

em Me oct op «Bs as, % siete a he DAG) cere dk 1970 a a 7,700 4,500 a; 
1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 17,300 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 22,600 

| 1974 20,200 22,800 23,900 18,700 21.400 

1975 13,600 17,900 18,400 

“1507 se cig grdsn "> UNEP BR Ot EG IREMN IR St Cy tr eae ne 1970 5 ., 15,200 10,400 2 

1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 

| 1972 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400 

1973 27,100 32,300 39,600 33,500 33,100 

} 1974 36,200 42,300 57,100 28,300 41.000 
1975 23,700 24,000 24,100 

iainemrepion(2) — Région des Prairies(2) ....... 8206... .02006- 1970 i ac 6,600 4,100 <A 
1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 

1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 

1973 12,600 15,000 16,100 14,100 14,400 

1974 16,500 25,100 29,900 21,200 23,200 

| 1975 15,200 17,200 18,500 

‘cific Region(3) — Région du Pacifique(3) ............0.-.000: 1970 ; 4 2,900 2,200 . 

1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4,300 

1972 5,500 5,100 7,400 5,600 5,900 

| 1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9,500 

1974 9,500 11,500 12,700 6,100 9,900 

1975 4,300 5,700 4.800 

| Vacancies for full-time jobs only(4) — 

| Postes vacants 4 plein temps seulement(4) 

a he RN ee gee 1970 * F 33,600 21,500 5 
1971 23,200 33,900 38.500 34,800 32.600 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58.300 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78.000 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 91,500 

1975 56,300 62,500 63,000 

iidpuiceResion — Région de l’Atlantique .............-..-++--- 1970 3 a5 4,000 2,500 - 
1971 2,300 4,400 3,300 3,500 3,400 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 4,500 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 5,600 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 5,700 
1975 4,000 4,800 4,800 

es analy: 5.0) Sere A |. 1970 % si 7,300 3,800 x 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 

1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600 

1974 19,100 21,400 22,600 17,400 20,100 

| 1975 12,900 16.400 17,700 

sb SE ee ee 1970 < ‘. 13,800 9,700 : 

| 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700 

| 1973 24,800 29,300 36,400 30,400 30,200 

| 1974 31,700 37,900 48,900 25,400 36.000 
1975 21,900 20,700 19,800 

‘airie Region(2) — Régi S! Brawies( 2)" 5 oe es eb coc eee. 1970 ” - 6,100 3,600 -s 

oo” oo pe 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600 

1972 6,800 8,700 13,900 12,100 10,400 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 13,100 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 21,300 
1975 13,700 15,600 16,400 

kifie Region(3) — Regi Ra ele ie Abi aial ts ene : , 2,400 1,900 : 

gion(3) — Région du Pacifique(3) eae path 5300 4600 2900 3,800 

1972 4,900 4,300 6,000 5,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8,500 
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 8,500 
1975 3,700 5,000 4,200 


— 
€ footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


Oh 


TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 
TABLEAU 1. Postes vacants, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


number — nombre 


Longer-term vacancies(5) — 
Postes vacants depuis longtemps(5) 


Oe a Mie ee oan ae ts CR: by) Le Cr 1970 , ; 11,200 7.400 
oe 1971 8,000 11,600 13,900 12,100 11,4( 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,86 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 31,1 
1974 38,500 38,600 50,700 34,400 40,6( 
1975 25,300 25,400 23,800 
Atlantic Region — Région de |’Atlantique ...................45. 1970 . z 1,900 1,000 
1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,7( 
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,0( 
1973 1,900 2,400 3,300 3,000 2,61 
1974 2,800 3,500 2,900 2,400 2,91 
As 2,300 1,800 2,200 
(OLOGY Ce tear minis Che 3 Got ORCC chy ct ne Ree Re nO CR Cp arunea AAR Bi 1970 ss & 3,100 1,800 
197] 2,300 2,300 3,000 3,700 2,8 
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 eh) 
Logs 7,000 8,100 12,400 10,600 9,5 
1974 10,400 9,400 12,000 9,000 10,2 
NGS 7,300 8,700 8,100 
OGM ee ais Ae oe clor ale, HUE RR Ae Aka BI orcicd sd Se, 1970 Pl - 4,000 3,200 
1971 3,000 4,400 6,300 4,800 4,7 
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,5) 
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 10,6 
1974 14,500 14,600 19,300 11,700 15,C 
1975 8,800 7,400 6,200 
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ..............0.00008 1970 i : 1,400 1,000 | 
1971 800 1,800 1,500 1,100 1,. 
O72 1,500 2,000 3,000 3,900 Dt 
WB) 2,800 3,600 6,300 5,500 as | 
1974 6,600 6,900 11,900 9,400 8, 
1975 5,300 5,900 5,800 
| 
| 
| 
Racwic erion(3)) — Region du) Pacifique(3))....acnagem ss. ae 1970 é “ 800 400 
1971 500 1,300 1,300 700 1, 
1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1, 
1973 2,200 2,900 4,800 3,900 35 
1974 4,200 4,200 4,600 1,900 oF 
EMH) 1,500 1,700 1,400 


(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers et temporaires, qui‘ 
vacants. 

(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

(4) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de qu 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 


(5) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vac» 
depuis un mois ou plus. 


= = 


TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 


i TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
| Canada, par trimestre, 1970-1975 


LA Annual 
=D i : average 
- Occupational category — Profession 2 
EDP Moyenne 
annuelle 


number — nombre 


All occupations — Toutes professions ..................... 1970 “A ny 33,600 21,500 = 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600 
' 1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
| 1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78,000 
1974 80,000 98.700 116,200 71,200 91,500 
1975 56,300 62,500 63,000 
Wwinitercollar = Cols’ blancs a1. act athe aoc. ce c+ 1970 +s . 12,000 a, 
1971 13,000 16,000 18,800 16,200 16,000 
1972 15,300 20,100 28,900 27,700 23,000 
1973 27,500 30,300 31,700 30,600 30,000 
1974 32,400 37,000 45,400 31,000 36,400 
t 1975 28,500 28,500 27,200 
| 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 1970 <s Bs ES 1,000 as 
nistrateurs et personnel assimilé. 1971 1,000 1,100 1,300 1,000 1,100 
1972 1,300 1,700 2,600 2,400 2,000 
1973 2,700 3,000 2,900 3,000 2,900 
1974 2,600 3,200 4,400 3,600 3,400 
1975 3,600 3,600 2,800 
/\14 Other managers and administrators — Autres directeurs 1970 f Pe “a 700 zs 
et administrateurs. 1971 400 500 600 500 500 
IO 500 800 900 1,100 800 
| 1973 1,200 1,600 1,300 1,100 1,300 
| 1974 800 1,300 1,200 1,300 1,100 
1975 1,000 900 800 
117 Related to management and administration — Cadres 1970 - o es 300 ze 
| administratifs et travailleurs assimilés. 1971 400 500 600 400 500 
| 1972 700 800 1,500 1,100 1,000 
1973 1,300 1,200 1,300 1,800 1,400 
1974 1,600 1,500 2,500 1,700 1,800 
1975 1,700 1,800 1,500 
1171 Accountants, auditors and other financial officers — 1970 sd \ = 200 is 
| Comptables, experts comptables et autres agents 1971 300 300 300 200 300 
| financiers. 1972 400 600 1,000 700 700 
| 1973 800 800 800 1,300 900 
1974 1,000 1,000 1,600 1,100 1,200 
1975 1,100 1,000 800 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 1970 m e < 1,200 2 
leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma- 1971 1,300 2,100 1,700 1,300 1,600 
tiques. 1972 1,700 1,400 3,400 2,600 2,300 
1973 3,500 3,600 3,900 5,900 4,200 
| 1974 5,700 6,200 7,100 6,000 6,200 
1975 4,500 3,500 3,100 
| 
1/215 Architects and engineers — Architectes et ingénieurs.... 1970 és is “ 400 tf, 
1971 600 700 600 600 600 
1972 500 500 1,000 800 700 
WE) 1,300 1,100 1,400 1,600 1,300 
1974 2300 2400 2,400 2/400 2/400 
1975 1,300 1,500 1,200 
216 Other in architecture and engineering — Autres travail- 1970 é ee fe 500 .- 
leurs en architecture et en ingénierie. 1971 300 700 600 400 500 
1972 800 600 1,600 1,000 1,000 
/ 1973 1,400 1,400 1,700 3,500 2,000 
| 1974 2,500 2,700 2,800 2,400 2,600 
) [o7s 2,100 1,400 1,100 
2163 hts - Mateus asin Was neta ie oe: 1970 a : . 200 “ 
| Draughtsmen — Dessinateur re oan ai ae 100 500 
1972 300 300 600 400 400 
1973 700 700 1,000 2,900 1,300 
| 1974 1,900 1,800 1,700 1,400 1,700 
L975 1,100 500 600 
| 23 Social sciences and related fields — Travailleurs spécia- 1970 ie ees “ 300 500 
} lisés des sciences sociales et secteurs connexes. 1971 400 500 600 500 ) 
| 1972 600 500 600 600 600 
1973 700 700 1,100 900 900 
1974 800 1,300 1,300 900 1,100 
1975 1,100 1,200 1,000 


see ——EE—E 
S footnote( s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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Canada, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blanes(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — suite 


CCDO average 
= Occupational category — Profession = 
CCDP Moyenne 

annuelle 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Continued — Cols blancs — suite: 


27 Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé. 1970 x Pe és 200 
1971 300 400 600 400 4 
2 300 500 600 600 5 
1973 300 1,100 1,000 700 7 
1974 400 600 1,200 500 7 
1975 800 600 900 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1970 e a =, 1,600 
la santé et travailleurs assimilés. 1971 MIN OD, 1,700 2,600 2,800 2,31 
1972 1,800 2,600 2,700 3,200 2,6( 
noe 2,900 4,000 4,600 4,100 3,9( 
1974 4,200 5,700 4,900 3,900 4,7 
ITs 4,100 3,800 3,900 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 = a a 1,000 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 1971 1,700 1,300 2,000 2,200 1,8( 
thérapeutiques. O72 1,400 2,000 2,000 2,200 1,91 
1973 2,200 3,400 3,800 3,400 3,2 
1974 3,400 4,700 4,200 3,300 3,9 
1975 3,400 3,100 3,200 
SHE Nurses, graduate, except supervisors — Infirmiéres 1970 “ 2 c. 300 
diplomées, a l’exception des surveillantes. 1971 1,100 700 1,200 1,100 1,01 
1972 700 800 900 1,000 9) 
1973 900 1,900 1,900 1,800 1,6) 
1974 1,900 2,800 2,400 1,700 2,2! 
7S) 1,800 1,600 1,800 
4] Clerical and related — Personnel administratif et travail- 1970 ES : £ 4,400 
leurs assimilés. 1971 4,700 5,600 6,000 4,900 33 
1972 5,600 7,100 10,700 9,500 8,2 
1973 10,300 11,100 10,900 9,800 10,5 
1974 11,700 12,400 17,800 10,400 13,1 
1975 10,000 11,000 10,200 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1970 s a 1,200 
graphes. 1971 2,100 1,900 2,800 1,800 2a 
1972 1,900 2,900 3,900 3,300 3,0 
1973 3,400 4,300 3,800 3,300 Shi 
1974 4,100 4,200 6,000 3,700 4,5 
1975 3,800 4,100 3,500 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo- 1970 ie es - 700 
graphes. 1971 900 1,300 1,600 1,200 1,2 
1972 1,300 2,000 2,600 2,200 2,C) 
ee) 2,200 2,700 2,100 1,800 Ags 
1974 2,200 2,400 3,500 2,200 2G 
ES 2,300 2,700 2,200 | 
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis- 1970 es e 5s 500 | 
dactylographes. 1971 1,200 600 1,200 600 $ 
1oge) . 700 900 1,300 1,100 a) 
1973 1,200 1,700 1,700 1,400 1,2) 
1974 1,900 1,800 2,400 1,500 1, 
1975 1,500 1,400 1,300 
413 Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs 1970 2 sf $ 700 
de livres, commis en comptabilité et travailleurs 1971 600 1,000 800 900 
assimilés. 1972 800 1,300 2,000 1,600 1,4 
1973 1,700 1,500 2,400 1,800 Ba 
1974 1,700 2,500 3,500 1,700 2 
1975 2,000 2,400 2,500 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 1970 e 300 
et commis en comptabilité. 1971 300 500 400 600 ni 
1972 500 600 1,100 900 | 
1973 1,200 800 1,100 1,100 I 
1974 1,000 1,300 1,800 900 I, 
1975 1,200 1,200 1,200 
415 Material recording, scheduling and distributing — Maga- 1970 : 700 
siniers, ordonnanciers et distributeurs. OT 300 400 500 500 | 
1972 500 400 1,300 1,200 
1973 1,000 800 800 900 
1974 1,100 1,200 1,900 900 I, 
1975 700 800 700 


See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups.(1) 


Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 2A. Postes 4 plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Occupational category — Profession 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


Reception, information, mail and message distribution — 1970 
Réceptionnistes, hdétesses d’accueil, facteurs et 1971 
messagers. OF 

1973 
1974 
1975 


Other clerical and related — Autre personnel adminis- —- 1970 
tratif et travailleurs assimilés. 197] 
1972 

1973 

1974 

1975 


General office clerks — Employés de bureau ........ 1970 
197] 
1972 
Logs 
1974 
17S 


Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1970 
1971 
LOZ 
1973 
1974 
1975 


Sales, commodities — Vendeurs de biens de con- 
sommation 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


Commercial travellers — Voyageurs de commerce .... 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
SYS) 


Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs 1970 
et commis vendeurs de biens de consommation. 1971 
1972 

1973 

1974 

1975 


Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de 1970 
biens de consommation. 1971 
1972 

1973 

1974 

1975 


Sales, services — Vendeurs de services ......°:sa0G 05s 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents 1970 
d’assurances. 1971 
1972 

1973 

1974 

1975 


Oihenc+) — Autresprofessions(4)) go. 6 5.22 as-2 eda 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


esse 
g footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 


=) 


umber — nombre 


IV 


600 
400 
900 
900 
900 


900 
900 
1,800 
2,100 
2,200 


700 
500 
1,000 
1,000 
1,000 


3,100 
4,900 
8,500 
5,900 
5,300 


2,000 
3,000 
4,500 
3,400 
3,600 


200 
800 
1,300 
600 
1,200 


500 
1,100 
1,000 

900 

700 


700 
300 
800 
1,200 
700 


1,100 
1,600 
3,700 
1,900 
1,600 


300 
1,000 
1,000 
1,300 
1,100 


300 
400 
300 
300 
500 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


400 
800 
1,100 
1,100 


1,100 
1.600 
2,200 
2,600 


800 
900 
1,100 
1,100 


4,500 
6,500 
6,500 
6,700 


2,800 
3,800 
4,400 
4,600 


500 
800 
600 
700 


700 
1,000 
1,700 
1,400 


800 
1,000 
1,300 
1,300 


1,500 
2,500 
1,800 
1,700 


800 
1,100 
1,000 
1,000 


300 
300 
400 
600 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


Annual 


CCDO average 
= Occupational category — Profession I pa. 
CCDP Moyenne 

annuelle 


— oes 
number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 


professions — suite: 
Blue collare— Colsubleus a. pusrces.deuesa cree ath sucte sp oeenenonsi sus 1970 “4 - = 9,500 
1971 10,100 17,900 19,700 18,600 16,60 
1972 22,500 26,000 50,100 42,400 35,30 
1973 39,000 48,700 57,600 46,800 48,00 
1974 47,600 61,700 70,800 40,200 55,10 
1975 27,700 34,000 35,800 
61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les services(2) .. 1970 . “ Z 1,100 
1971 2,100 3,700 3,600 3,500 3,20 
1972 4,400 5,400 11,300 7,400 7,10 
1973 7,800 10,800 11,400 8,900 9,70 
1974 8,300 13,600 13,800 9,400 11,30 
1975 7,600 8,800 8,600 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 és 3 5 200 
services de protection. 1971 500 600 500 600 60 
1972 700 700 1,700 2,100 1,30 
1973 1,000 1,700 1,300 2,000 1,50 
1974 900 1,600 1,400 1,800 1,40 
1975 1,600 1,500 1,200 
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs ...... 1970 a ed be 100 
197] 200 400 100 300 20 
1972 300 500 1,300 1,800 1,00 
1973 700 1,400 1,000 1,800 1,2 
1974 600 1,300 1,100 1,300 HKG 
1975 1,200 500 600 
612 Food and beverage preparation and related service — 1970 z ws - 400 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1971 500 1,300 1,100 1,200 1,0€ 
aliments et boissons et les services connexes. 1972 2,000 2,100 4,900 2,500 290 
1973 3,400 4,900 5,300 3,300 4,20 
1974 3,600 5,400 6,600 3,700 4,90 
1975 3,500 4,300 4,100 
6121 Chefs and cooks — Chefs et cuisiniers ............. 1970 ie x e 100 
1971 100 700 300 300 4( 
1972 500 700 2,000 800 1,06 
1973 1,000 1,900 1,300 1,100 1,3¢ 
1974 1,000 1,600 1,500 900 1,2( 
1975 900 1,100 1,100 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 1970 z Fs “ 200 | 
Serveurs, hétesses et stewards, spécialisés dans 1971 300 500 800 800 6 
les aliments et boissons. 1972 1,400 1,200 2,700 1,500 1,71 
1973 2,000 2,800 3,600 2,000 2,61 
1974 2,200 3,500 4,700 2,300 3,21 
1975 2,100 2,800 2,700 | 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans les 1970 Z % e 200 | 
services personnels. 1971 300 900 1,000 700 My 
1972 600 1,000 1,900 1,200 1,2) 
1973 1,300 1,400 1,300 900 1,2 | 
1974 1,100 2,400 1,700 1,400 1,7 
1975 700 1,300 1,200 
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 1970 aa | 
travailleurs assimilés. 1971 100 600 800 600 5 . 
1972 400 900 1,500 1,000 1,0. 
1973 800 1,100 1,000 700 9 
1974 800 2,000 1,300 1,000 1,3 
1975 600 1,000 1,000 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés dans 1970 S z 300 | 
les services. 197] 600 700 800 700 7) 
1972 800 1,200 2,000 1,200 1,3 | 
1973 1,400 2,000 2,700 2,000 2,0 
1974 1,900 3,200 3,300 2,100 2,6 | 
1975 1,400 1,400 1,600 


See footnote(s) at end of table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Annual 
Occupational category — Profession Ill IV aie. 
Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 
Bule-collar — Continued — Cols bleus — suite: 
6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 1970 Ms 2 s 100 % 
employés des services domestiques et du nettoyage. 1971 300 500 500 400 400 
} 1972 500 700 1,000 800 800 
1973 900 1,300 1,700 1,000 1,200 
1974 1,000 1,900 1,500 1,300 1,500 
1975 900 900 900 
(751) Forestry and logging — Travailleurs forestiers et bicherons 1970 s e en 100 + 
1971 100 700 1,000 600 600 
| oye 600 1,300 2,100 3,100 1,800 
1973 2,200 3,000 2,900 4,700 3,200 
1974 2,000 2,200 2,200 700 1,800 
| 1975 400 500 500 
Fal 3 Timber cutting and related — Buicherons et travailleurs 1970 = - ct -- = 
| assimilés. 1971 100 200 500 500 300 
1972 500 400 1,800 2,800 1,400 
1973 2,000 1,600 2,600 3,900 2,600 
1974 1,600 1,800 1,900 600 1,506 
1975 300 300 300 
(771) Mining and quarrying including oil and gas field — 1970 = =: “3 200 - 
f Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 1971 500 500 800 300 500 
assimilés. 1972 400 500 800 800 600 
1973 900 1,000 1,800 1,200 1,200 
1974 1,400 1,400 1,700 1,300 1,400 
1975 800 800 1,100 
| 
31/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 1970 Ee Ps 1,000 As 
f 1971 900 1,100 1,000 1,000 1,000 
} 1972 2,000 2,400 4,200 2,700 2,800 
} 1973 3,000 4,000 4,700 4,300 4,000 
| 1974 3,700 5,500 6,500 2,400 4,500 
1975 1,800 2,200 2,600 
i y Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 1970 3 é % - we 
leurs assimilés. 1971 100 200 100 -- 100 
1972 300 500 600 500 500 
1973 900 1,000 1,200 900 1,000 
1974 1,000 2,300 2,900 500 1,700 
1975 600 300 400 
{| /822 Food, beverage and related processing — Travailleurs de 1970 2 = . 200 é 
Vindustrie des aliments et boissons et travailleurs 197] 400 400 300 400 400 
assimilés. 1972 900 1,400 2,800 1,000 1,500 
| 1973 1,000 1,600 1,500 1,300 1,300 
1974 1,000 1,200 1,900 700 1,200 
1975 700 1,100 1,100 
{Bes Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1970 “ i, ds 1,100 4 
} secteurs connexes. 1971 1,000 700 1,400 1,200 1,100 
| 1972 1,800 1,800 3,900 5,200 3,200 
1973 4,700 5,100 6,500 6,600 5,700 
1974 7,500 8,600 7,300 4,900 7,100 
1975 3,200 2,900 2,200 
831 Metal machining — Usineurs de métaux.............. 1970 re ‘ oe 400 “ 
1971 300 300 300 400 400 
1972 800 500 1,300 1,900 1,100 
1973 1,900 1,900 2,700 2,500 2,200 
1974 2,900 2,700 2,200 1,500 2,300 
1975 1,100 1,100 600 
8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes 1970 ie = i a0 5s 
| et régleurs de machines-outils. 1971 200 200 200 200 2 
1972 300 200 800 600 500 
1973 1,000 800 1,200 1,200 1,000 
1974 1,200 1,300 1,100 800 1,100 
1975 800 600 300 


S footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
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TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — suite 


CCDO 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


Occupational category — Profession 


833 


8335 


855/856 


8563 


8584 


CCDP 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


Metal shaping and forming, except machining — Fagon- !970 & . & 600 
neurs et formeurs de métal, a l’exception des usineurs. 1971 500 300 900 600 6( 
1972 800 1,100 2,400 2,300 1,6( 
1973 2,000 2,800 3,100 3,500 2,8( 
1974 3,800 5,100 4,300 2,700 4,0 
1975 1,900 1,500 1,300 
Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 1970 “2 % 400 
1971 300 200 400 400 3( 
1972 300 900 1,300 1,500 1,0( 
Wy8) 1,000 1,600 2,000 1,900 1,6( 
1974 2,600 3,500 2,300 1,600 2,5( 
1975 1,400 1,200 900 
Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 1970 s ei é 3,600 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 1971 2,700 5,100 4,900 7,300 5,0( 
réparation. 1972 7,700 7,900 16,200 13,000 11,2( 
1973 11,600 12,600 17,100 11,700 13,2 
1974 14,600 17,300 19,400 11,300 15,61 
1975 7,200 8,700 10,400 
Fabricating, assembling, installing and repairing: elec- 1970 % = 5 300 
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 1971 300 600 600 700 61 
lisés dans la fabrication, le montage, l’installation 1972 600 1,100 3,000 1,200 1,51 
et la réparation d’appareils électriques, électroniques 1973 1,900 1,800 2,600 1,400 1,9 
et de matériel connexe. 1974 1,800 2,100 2,000 1,200 1,8 
1975 900 1,100 1,100 
Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and ‘1970 rs = 700 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 1971 1,100 2,100 1,900 3,700 3) 
confection, l’assemblage et la réparation d’articles 1972 4,000 1,700 5,100 4,600 3,9 
en textile, en fourrure et en cuir. 1973 3,800 4,200 4,900 3,100 4,0 
1974 4,400 4,500 5,200 2,200 41 
1975 1,500 1,900 3,400 | 
Sewing machine operators, textile and similar mate- 1970 & “i sf 600 
rials — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, a 1971 800 1,900 1,200 2,900 1,7 
la machine. 1972 3,300 1,400 4,300 4,100 333), 
1973 3,200 3,300 3,400 2,500 By It 
1974 3,600 3,000 3,900 1,600 3,0, 
1975 900 1,300 2,800 | 
Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs. 1970 re Fe bs 1,900 : 
1971 1,100 1,800 1,700 1,800 15 
1972 2,200 3,500 4,200 5,400 3,8 
1973 4,100 4,400 5,100 4,100 4 
1974 5,500 5,800 6,700 5,200 5,8 
1975 3,500 4,200 3,500 
Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 1970 rf Bs 600 | 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 1971 500 1,200 800 1,000 } 
1972 1,300 2,300 2,600 3,000 aR 
OWE: 2,400 2,200 2,700 1,900 De 
1974 2,300 3,000 3,300 2,500 2! 
KS 1,700 2,000 1,800 { 
Industrial, farm and construction machinery mechanics 1970 m 500 | 
and repairmen — Mécaniciens et réparateurs de 197] 300 400 700 600 | 
machines industrielles, agricoles et de construction. 1972 600 800 1,300 1,500 I, 
1973 1,100 1,700 1,800 1,500 1,4) 
1974 2,200 1,900 2,600 1,900 2s 
LOWS 1,200 1,600 1,300 


See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 


Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


_ des professions 1971°’. Catalogue No. MP53-171/1. 
Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages 
compris dans cette enquéte. 

Includes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les couvreurs, 
les plombiers, les vitriers, etc. 

( See CCDO classification list, page 61. — Voir la classification CCDP, page 61. 


“amount too small to be expressed. — Nombres infimes. 


Annual 
Occupational category — Profession Ill IV eae 
Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 
Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 
Construction trade — Travailleurs du batiment os y cs 800 x 
900 2,200 3,500 2,200 2,200 
2,000 2,400 4,800 4,500 3,500 
3,100 5,300 6,100 4,100 4,700 
3,900 6,000 9,900 4,600 6,100 
2,700 5,000 5,500 
Electrical power, lighting and wire communications ss % s 300 x 
equipment erecting, installing and repairing — 300 500 700 400 500 
Monteurs, installateurs et réparateurs de matériel 400 400 400 400 400 
électrique, d’éclairage et de communications par fil. 500 900 600 900 700 
900 600 1,400 700 900 
700 900 600 
Other construction trades(3) — Autres travailleurs du u a § 500 nm 
batiment(3). 500 1,400 2,700 1,500 1,500 
1,400 1,500 3,900 3,900 2,700 
2,500 3,900 5,200 2,900 3,600 
2,800 4,700 7,500 3,300 4,500 
1,800 3,400 4,200 
Carpenters and related — Charpentiers en charpentes : - "s -- x 
de bois et travailleurs assimilés. 100 500 600 600 500 
300 300 1,100 1,600 800 
800 800 1,000 700 800 
600 1,100 2,100 600 1,100 
300 700 1,000 
Transport equipment operating — Personnel d’exploitation & * x 400 . 
des transports. 500 1,500 1,600 900 1,100 
1,900 1,800 2,100 2,000 1,900 
2,300 2,400 3,200 2,000 2,500 
2,900 3,200 3,400 2,400 3,000 
1,800 2,100 2,100 
Motor transport operating — Personnel d’exploitation =~ & x 300 y 
des transports routiers. 400 1,100 1,500 700 900 
1,700 1,500 1,900 1,800 1,700 
2,200 2,100 2,900 1,800 2,300 
2,600 2,900 3,000 2,200 2,700 
1,600 2,000 1,900 
Truck drivers — Camionneurs ‘: a ss 300 y 
100 500 900 600 500 
1,100 900 1,200 1,400 1,100 
1,200 1,500 2,000 1,100 1,400 
1,600 1,900 2,400 1,400 1,800 
900 1,100 1,100 
Material-handling and related — Manutentionnaires et “3 “s s 600 “ 
travailleurs assimilés. 400 1,300 1,300 1,000 1,000 
1,000 1,500 3,100 2,200 2,000 
1,900 2,600 2,900 2,300 2,400 
2,200 2,300 3,800 1,600 2,500 
800 1,100 1,600 
Other(4) — Autres professions( 4) “ a ~ 700 5: 
900 1,200 600 600 900 
800 1,100 1,600 1,600 1,300 
1,500 1,900 1,100 1,100 1,500 
1,100 1,600 2,800 1,500 1,800 
1,500 2,000 1,300 
Occupations are based on the ‘*Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971”. — Suivant les définitions de la ‘Classification canadienne descriptive 


lequel n’est pas 
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TABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


Industry — Activité économique 


number — nombre 


stries — s activités économiques ...........--+----- 1970 6 . 33,600 21,500 
All Industries Toutes activités éc q jon 23.200 33.900 38'500 34'300 32.60 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,301 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78,00 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 91,50 
1975 56,300 62,500 63,000 
Goods-producing — Industries de biens ...............+.-4+--- 1970 A: i 12,600 7,100 | 
1971 7,500 11,000 13,600 13,000 11,30( 
1972 14,400 15,900 33,900 29,500 23,50 
1973 27,500 32,500 40,200 34,400 33,701 
1974 34,000 41,200 48,400 26,000 37,401 
1975 15,900 18,900 22,200 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 1970 % = 1,000 700 
culture. 1971 1,100 1,400 2,000 1,000 1,40: 
1972 1,200 1,300 2,100 2,700 1,80! 
1973 2,700 2,500 3,300 3,700 3,10) 
1974 3,500 3,900 4,800 3,700 4,00 
1975 1,800 2,000 2,300 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 1970 : ss 800 700 
pétrole. 1971 1,000 1,200 1,400 800 1,10 
1972 1,000 1,000 1,400 1,500 1,20 
1973 1,800 1,800 2,400 2,500 2,10 
1974 2,500 2,700 3,400 3,200 2,90 
1975 1,500 1,600 2,100 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ................. 1970 9,300 7,800 9,500 5,600 8,1¢ 
1971 5,700 8,100 8,700 10,400 8,2C 
1972 11,600 12,200 26,100 21,400 17,8¢ 
1973 22,100 24,300 30,300 25,900 25,6( 
1974 26,900 31,400 34,300 18,000 27,66 
1975 11,500 12,200 14,800 
DAES LENG OES os) soso ggmunscoodlusecudsecd las 1970 4,500 2,900 4,200 2,200 3,50 
197] 2,300 3,700 4,100 3,500 3,4( 
1972 4,300 5,700 11,800 9,900 7,9. 
1973 11,000 11,400 16,700 13,100 13,0 
1974 14,000 18,400 18,500 9,900 15,2. 
1975 6,500 6,500 6,700 


Non-durables — Biens non durables .......5........+1- aes 1970 4,800 4,900 5,300 3,400 
197) 3,400 4,400 4,600 6,800 
1972 7,300 6,400 14,300 11,500 
1973 11,100 12,900 13,600 12,800 
1974 12,900 13,000 15,800 8,100 
1975 5,000 5,700 8,100 
Construction — Batiment et travaux publics.................. 1970 - . 2,200 800 
197] 700 1,600 3,000 1,600 
1972 1,600 2,400 5,800 5,400 
1973 2,700 5,600 6,600 4,900 
1974 3,600 5,800 9,300 4,300 
LOTS 2,500 4,700 5,100 


See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et services(1), 
Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Annual 
Industry — Activité économique IV Ripe 
Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
ndustries — Concluded — Toutes activités 
‘onomiques — fin: 
BEmeCOPLOCUCIN Sg ISETVICES. Ligh 2.6 o> on wo ofTe so bo ee sb OER 1970 Re ss 20,900 14,400 2 
| 1971 15,500 22,900 24,600 21,700 21,200 
1972 23,200 30,100 45,100 40,600 34,800 
1973 39,000 46,500 49,100 42,900 44,400 
1974 46,000 57,500 67,800 45,100 54,200 
1975 40,300 43,500 40,700 
Transportation, communication and other utilities — Transports, 1970 ~ :: 1,600 1,900 . 
communications et autres services publics. 1971 1,300 2,000 2,100 1,700 1,800 
1972 2,800 2,300 3,000 2,700 2,700 
1973 3,300 4,200 4,100 3,500 3,800 
1974 5,000 5,100 6,100 4,200 5,100 
1975 3,800 3,900 2,800 
Trade Bee rimercomet seas eis 18 Chihinas, fo ev ohne 1970 ; i 4,700 4,000 4 
| 1971 3,500 5,600 7,700 6,600 5,900 
| 1972 6,800 9,100 14,000 13,400 10,800 
1973 11,800 12,000 14,600 10,500 12,200 
1974 11,800 15,000 17,300 10,500 13,700 
1975 7,600 9,700 10,100 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 1970 Fe 55 2,300 2,100 e 
affaires immobiliéres. 1971 2,300 2,700 2,800 3,000 2,700 
4 1972 2,900 4,200 5,100 7,200 4,900 
| 1973 4,400 4,400 4,600 4,700 4,500 
| 1974 4,200 4,700 5,200 4,200 4,600 
| 1975 3,600 4,200 4,000 
‘Community, business and personal services — Services socio- 1970 a “6 10,500 5,100 fs 
| culturels, commerciaux et personnels. 1971 5,700 9,000 8,700 7,700 7,800 
1972 8,200 11,700 19,400 13,800 13,300 
1973 14,900 20,800 20,900 19,300 19,000 
: 1974 20,500 25,400 27,400 18,100 22,900 
1975 15,700 17,200 17,400 
\ 
Mommercial(2)) — Services commerciaux(2) .......:.005..5. 1970 a - 5,300 2,400 be 
197] 2,400 5,300 5,000 3,700 4,100 
1972 5,100 7,500 15,000 8,900 9,100 
1973 10,500 14,000 13,800 13,100 12,900 
1974 14,600 18,100 19,400 12,000 16,000 
1975 10,200 11,300 11,600 
} 
Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3)......... 1970 i ‘3 5,200 2,800 . 
1971 3,300 3,700 3,700 4,000 3,700 
1972 3,000 4,200 4,400 4,900 4,200 
1973 4,400 6,800 7,100 6,200 6,100 
1974 5,900 7,300 8,000 6,100 6,800 
1975 5,400 5,900 5,800 
Public administration and defence(4) — Administration publi- 1970 5 z 1,800 1,300 + 
que et défense( 4). 1971 2,700 3,500 3,300 2,700 3,000 
| 1972 2,600 2,800 3,500 3,500 3,100 
1973 4,500 5,100 4,900 4,900 4,900 
1974 4,600 7,200 11,800 8,200 8,000 
1975 9,600 8,500 6,400 


Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans I’agriculture, la péche 

et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

ncludes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services ( 
_and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
/ personnels (sauf le service domestique ) et les services divers. 

Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, l’enseignement, les services sociaux et les org 
4Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


excluding domestic) 


anisations cultuelles. 


| 


TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1975 


Annuel 
CCDO average 
— Occupational category — Profession ] a 
CCDP Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
ati = SHPLOLeSSLONS ier sieves cores cee igie stare 1970 2 11,200 7,400 & 
All Occupations — Toutes pro Ra 8.000 11.600 13'900 12'100 11.400 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,800 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 31,100 
1974 38,500 38,600 50,700 34,400 40,600 
1975 25,300 25,400 23,800 
1] Managerial, administrative and related — Directeurs, 1970 4s ne ES 500 2 
administrateurs et personnel assimileé. 197] 500 500 500 400 400 
1972 500 700 900 1,100 800 
1973 1,200 1,500 1,300 1,600 1,400 
1974 1,200 1,300 2,900 2,100 1,900 
1975 2,100 2,100 1,500 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 1970 ss e 5 500 ks 
leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma- 1971 600 900 800 700 800 
tiques. 1972 700 600 1,000 1,000 800 
1973 1,700 1,800 1,700 2,200 1,800 
1974 3,000 3,300 4,700 3,700 3,700 
1975 2,500 2,000 1,800 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1970 _ rn % 700 a 
la santé et travailleurs assimilés. 1971 1,000 800 1,400 1,300 1,100 
1972 900 1,100 1,300 1,800 1,200 
1973 1,400 2,000 2,400 2,500 2,100 
1974 2,500 3,400 2,400 2,100 2,600 
1975 2,500 2,300 2,500 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1970 ¥ s me 400 ib 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et LOA 800 600 1,100 900 800 
thérapeutiques. 1972 700 700 1,000 1,300 900 
1973 1,100 1,700 2,000 2,100 1,700 
1974 2,000 2,900 2,000 1,800 2,200 
1975 2,000 1,900 2,100 
4) Clerical and related — Personnel administratif et travail- 1970 ks x ie 800 re 
leurs assimilés. 197] 800 1,000 1,100 900 1,000 
1972 1,200 1,100 2,000 1,800 1,500 
1973 2,300 2,500 3,100 2,900 2,700 
1974 2,700 3,600 5,300 3,100 3,700 
1975 3,300 3,200 2,300 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1970 : . e 200 “ 
graphes. 1971 200 300 500 300 300° 
1972 500 400 700 800 600 
1973 800 800 1,200 1,000 1,000 
1974 1,100 1,100 1,800 1,100 1,300. 
1975 1,300 1,200 1,000 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1970 % 7 f 1,000 we 
197] 1,300 2,200 3,200 2,500 2,300. 
1972 1,700 1,700 2,400 3,100 2,200, 
1973 1,600 2,100 3,900 2,800 2,600 | 
1974 3,300 3,000 3,600 2,100 3,000 
1975 1,700 1,900 1,500 | 
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 1970 x ee ze, 300 
mation. 1971 500 1,100 2,100 1,700 
1972 700 700 1,100 1,100 
1973 1,000 1,100 2,800 1,500 
1974 1,900 1,900 2,400 1,100 
1975 900 900 1,000 
oy Wi Sales, services — Vendeurs de services ............... 1970 Re 700 
197] 800 1,100 900 800 
1972 1,000 1,000 1,300 1,900 
1973 600 1,000 1,100 1,000 
1974 1,200 800 1,100 1,000 
LOS 900 1,000 500 
61 Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les services(1) .. 1970 2 _ “ 300 
1971 700 1,300 1,500 1,100 
1972 1,700 1,700 2,400 2,900 
1973 2,000 2,600 5,500 4,200 
1974 4,200 4,700 5,400 4,400 
1975 2,500 3,400 3,100 


See footnote(s) at end of Table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


- Occupational category — Profession 
‘DP 


All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


612 Food and beverage Agee! and related service — 
i 


Travailleurs spécialisés dans la préparation des 
aliments et boissons et les services connexes. 


Be: Processing — Travailleurs des industries de transformation 


| 83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes. 


85 Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 
réparation. 


856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 
confection, l’assemblage et la réparation d’articles 
en textile, en fourrure et en cuir. 


1858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs . 
} 
e 
} 


| 87 Construction trades — Travailleurs du batiment 


‘879 Other construction trades — Autres travailleurs du 
batiment. 
| 


91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 
des transports. 


Other(2) — Autres professions( 2) 


compris dans cette enquéte. 


73, 75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 61. 


100 
800 
700 
2,000 
1,000 


300 
800 
700 
1,700 
600 


200 
700 
1,600 
4,500 
1,700 


900 
3,000 
3,800 
7,400 
3,100 


300 
1,600 
1,400 
2,300 

600 


500 
1,100 
1,400 
3,400 
1,500 


300 
600 
1,000 
2,100 
1,400 


200 
400 
700 
1,600 
1,000 


100 
600 
800 
1,500 
500 


1,200 
1,500 
3,600 
4,300 
3,200 


500 
800 
1,000 
1,700 
1,300 


200 
400 
1,100 
2,000 
800 


200 
700 
1,500 
3,900 
1,300 


1,700 
3,500 
3,800 
6,300 
3,900 


300 
700 
1,600 
1,300 
1,000 


800 
1,700 
1,400 
2,600 
1,900 


800 
600 
1,500 
2,000 
1,200 


600 
400 
1,000 
1,700 
800 


600 
400 
600 
1,400 
600 


1,200 
1,700 
3,500 
3,600 
2,700 


number — nombre 


500 
1,100 
2,400 
2,600 
1,300 


300 
900 
1,700 
2,900 
700 


200 
1,000 
3,500 
3,500 
1,000 


1,600 
5,300 
8,500 
8,600 
4,200 


700 
2,500 
2,400 
2,100 
1,600 


700 
1,400 
3,300 
4,000 
1,600 


1,300 
1,500 
3,300 
4,500 
1,600 


900 
1,200 
3,000 
3,400 
1,100 


400 
500 
2,000 
1,500 
1,000 


1,600 
3,100 
5,400 
5,500 
2,700 


‘ ncludes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 61. — Y compris les grands groupes 


100 
300 
500 
1,800 
1,700 


200 
400 
600 
1,700 
1,000 


500 
600 
2,100 
3,800 
2,400 


1,400 
2,000 
5,000 
6,100 
6,400 


300 
900 
1,900 
1,400 
1,300 


800 
600 
2,100 
2,500 
2,900 


400 
700 
1,500 
2,200 
2,400 


200 
500 
,300 
,600 
900 


100 
300 
600 
1,000 
1,100 


1,100 
1,300 
3,600 
4,700 
3,600 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


300 
800 
1,500 
2,000 


300 
700 
1,300 
1,900 


300 
1,100 
2,600 
3,600 


1,600 
4,200 
5,500 
7,200 


500 
1,700 
1,700 
1,700 


600 
1,600 
2/200 
3:200 


800 
1,000 
2,000 
2,800 


500 
800 
1,600 
2,100 


300 
500 
1,100 
1,400 


1,400 
2,500 
4,400 
4,300 


‘excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 
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TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes yacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1975 


Occupational category — Profession 
percentage — pourcentage 

cupations — Toutes professions ................000000. 1970 & x 33 3 
All Occupations outes p io 36 34 36 F 
1972 Bh/ 31 28 a 
1973 33) 31 47 4 
1974 48 39 44 4 

1975 45 41 38 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1970 fh ha s 4 
trateurs et personnel assimilé. 1971 49 4] 35 4 
1972 36 39 34 4 
1973 43 50 46 5 
1974 47 42 66 5 

Noe 3g 60 58) 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1970 = 5 y 4 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1971 49 45 46 5 
1972 42 43 31 3 
1973 48 50 44 3 
1974 52 52 66 6 

1975 57 Bil 58 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 %s = 8 4 
santé et travailleurs assimilés. 1971 48 45 28) 4 
1972 49 4] 48 5 
1973 49 48 52 6 
1974 66 60 48 5 

1975 60 60 65 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spécialisé 1970 és < = 4 
et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeutiques. 197] 47 44 35) 4 
1972 49 3h7/ 51 5 
1973 49 48 B18} 6 
1974 60 62 47 5 

1975 61 61 66 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 ee s ee ] 
assimilés. 1971 16 19 18 | 
1972 21 16 19 1 
1973 23 23 28 3 
1974 753} YE 30 3 

1975 33 29 a} 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylographes .. 1970 _ *s & 2 
1971 12 16 18 ] 
1972 28 15 17 2 
1973 22 19 ay) 5 
1974 26 27 31 3 

J SI/5) 33) 30 28 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente................ 1970 es a fn 3 
Og 44 53 55 5 
1972 45 28 31 3 
Se 24 32 56 4 
1974 Sy 43 46 4) 
1975 45 43 34 | 
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .. 1970 " zs = 1 
1971 32 46 52 Sh 
12 32 21 22 Di 
1973 21 25 53 4 
1974 43 39 43 2) 
OFS 34 30 28 | 
517 Sales, services — Vendeurs de services.................... 1970 : : 6 
1971 63 66 66 5 
1972 65 40 55 5, 
1973 37 52 68 3} 
1974 65 52 66 é| 
1975 69 76 58 / 
61 Service(1) — Travailleurs specialisés dans les services(1)....... 1970 re 2 | 
1971 35 36 42 ae 
1972 39 32 21 3} 
1973 26 24 49 ; 
1974 50 35 39 a 
1975 32 39 36 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes a plein temps 
vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Occupational category — Profession II] IV 


percentage = pourcentage 


| All Occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 


| 612 Food and beverage preparation and related service — Travail- 1970 3 = bs 21 
| leurs spécialisés dans la préparation des aliments et bois- 1971 14 36 40 23 
; sons et les services connexes. 1972 40 36 22 21 
1973 22 20 45 54 
| 1974 56 32 39 47 
1975 28 30 31 
| 81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation ..... 1970 = ss ce 26 
1971 38 22 24 35 
1972 39 16 20 24 
1973 24 27 36 40 
1974 47 37 44 40 
1975 35 37 26 
| 83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 - - s 47 
| connexes. 197] 21 23 17 45 
| 1972 41 38 26 41 
1973 34 2g 54 58 
1974 60 45 48 49 
| 1975 54 44 46 
) 
| 85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 2 s Ss 39 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 33 34 33 28 
1972 38 44 33 38 
owe 32 30 50 52 
1974 51 36 44 56 
\ 1975 44 45 40 
55/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and leather 1970 = 85 i 42 
ced — Travailleurs spécialisés dans la confection, 1971 De] 16 37 24 
*assemblage et la réparation d’articles en textile, en four- 1972 39 40 50 4] 
rure et en cuir. 1973 38 37 49 44 
1974 51 28 40 56 
1975 oF 2 47 
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs ..... 1970 fe > :. 44 
1971 49 41 42 31 
1972 49 50 33 38 
1973 34 32 64 62 
1974 62 45 59 56 
1975 43 46 46 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment.............. 1970 i 5 x 58 
1971 33 38 38 31 
1972 29 26 31 32 
1973 30 29 53 53 
1974 5 34 46 5] 
1975 5] 24 29 
78/879 Other construction trades — Autres travailleurs du batiment.. 1970 bs x 5 47 
1971 36 ia 34 32 
1972 30 27 32 33 
1973 30 25 57 55 
1974 59 36 45 58 
1975 35 23 27 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 1970 © re 2 25 
transports. 1971 20 41 23 32 
1972 34 26 22 31 
1973 34 23 63 52 
1974 5] 43 43 44 
1975 30 29 45 
= BONS C2) ries crepe Parte oie. oo ies iano 70 s z 7 45 
Other (2) — Autres professions (2).... rata ie Z 3) 35 
1972 4] 29 33 40 
1973 46 33 49 43 
1974 51 37 40 52 
1975 55 42 38 


') Excludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 
compris dans cette enquéte. 

') Includes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 61. — Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 37, 71, 
73, 75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 61. 
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TABLE 6. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1975 | 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1970-1975 


Industry — Activité économique 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


ies = s activités éc TES OA orarcia Sectrrosc ceca. ticn OD oF 1970 “ * 5 3 
All Industries(2) — Toutes activités économiques(2) 1971 4 5 5 5 
1972 6 6 11 10 
1973 9 10 11 10 
1974 10 12 14 9 
1975 V. 8 7 
i arri i ; — Mines, carriéres et puits de pétrole ...... 1970 i “ 6 6 
Mines, quarries and oil wells Mine p p ig g 10 10 6 
1972. 8 8 11 13 
1973 15 15 18 21 
1974 20 22 25 25 
1975 13 12 15 
Manufactunin 9) Industries mamunacwiimenreStycmc elvis ermine neste 1970 3 4 5 8 
1971 3 5 5 6 
1972 6 6 14 12 
1973 12 12 15 13 
1974 14 16 16 9 
1975 6 6 8 
Gonstructions— = Batimentsctatravauxe publicSs ele teem et. a-rierie | cenit 1970 e ey 5 2 
1971 2 4 6 
yy 5 6 12 12 
1973 8 2 12 10 
1974 9 2 16 9 
1975 6 9 9 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 fe 2 3 
nications et autres services publics. 1971 2 3 3 3 
1972 4 3 4 4 
Lows 5 6 5 5 
1974 7 7 8 5) 
SS 5 3 4 
linad e7—s COMMERCE a So he raters etek AE Nee Ta tn Seek Moke frre cain nae 1970 Fe & 4 3 
1971 3 5 7 6 
1972 6 8 1] 10 
1973 9 9 1] 8 
1974 9 11 12 7 
1975 6 i 7 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 He es a 6 
immobiliéres. 1971 6 7 9 
1972 8 12 19 
1973 11 11 11 12 
1974 10 11 10 
1975 8 9 
Community, business and personal services — Services socio-culturels 1970 es % 6 3 
commerciaux et personnels. 1971 3 5 5 4 
1972 4 10 7 
1973 8 10 10 10 
1974 10 2 13 9 
1975 Hi 8 8 
Public administration and defence(3) — Administration publique et 1970 4 
défense( 3). 197] 6 6 6 5 
1972 5 5 6 6 
1973 8 9 8 9 
1974 8 12 18 13 
1975 Its) 13 10 


(L)A mate ie obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 
Sept en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renyol (2) 
ci-dessous. 

(2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la péche 
et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 7. Longer-term Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 7. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
par trimestre, 1970-1975 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 
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Cmmunity, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 
ommerciaux et personnels. 1971 


Ke) 
~ 
ES 
Wane 
WAWNhd: 
WUAUNNY 
ARWN— 
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dlic administration and defence(3) — Administration publique et 1970 
‘éfense(3). 1971 
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2 
2 
| 1973 4 
4 
} 1975 10 


\ rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vacance 
st obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionneés au renvol (2) 
ci-dessous. : : 
=xcludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. —S 
tle piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 

Pageces non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
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TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


Region/Occupation — Région/Profession 


number — nombre 


anada, : ations — tesaprotessionsiee nee nee 1970 = “ 33,600 21,500 
Canada, all occupations — Tou Pp on 23.200 33.900 38°500 34'800 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 
1975 56,300 62,500 63,000 
Atlantic Region, all occupations — Région de 1’Atlantique, 1970 as 4,000 2,500 
toutes professions. 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 
1975 4,000 4,800 4,800 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 Es if = 200 
assimilés. 1971 300 600 400 300 
1972 500 500 800 1,100 
1973 500 500 600 500 
1974 500 600 900 500 
1975 600 600 600 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 Ss z £ 400 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 200 600 100 400 
1972 200 600 500 500 
1973 800 500 800 600 
1974 700 800 700 700 
1975 500 300 400 
Québec, all occupations — Toutes professions ............... 1970 ze 2 7,300 3,800 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 
1975 12,900 16,400 17,700 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1970 “ x e 100 
trateurs et personnel assimilé. 1971 200 200 200 200 
1972 200 300 700 600 
1973 1,000 1,200 700 600 
1974 500 700 1,600 1,100 
1975 1,200 1,200 700, 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1970 . u 55 300 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. WA 300 200 400 400 
1972 300 400 1,500 700 
1973 800 1,100 1,100 1,100 
1974 1,900 1,800 2,300 2,300 
TOS 1,200 900 1,000 
3] Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 Py = Be 200 
santé et travailleurs assimilés. 1971 600 200 600 500 
1972 400 500 300 1,000 
1973 700 900 1,000 1,400 
1974 1,100 1,000 800 1,300 
1975 1,200 1,700 1,300 
4) Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 56 es . 600 
assimilés. 197] 900 900 1,000 1,100 
1972 1,600 1,300 2,600 2,200 
1973 2,900 3,000 2,100 2,300 
1974 2,300 2,800 3,300 2,800 
1975 2,600 3,100 2,700 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente.............. 1970 600 
197] 1,000 1,100 1,100 1,800 
1972 1,200 1,300 1,900 1,900 
1973 2,000 1,600 1,400 1,200 
1974 1,700 1,700 1,100 1,300 © 
1975 900 1,100 1,200 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Occupation — Région/Profession {V 


number — nombre 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 


Québec — Concluded — fin: 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services .......... 1970 54 x is 200 
1971 700 400 900 1,000 
1972 700 1,900 8,100 1,600 
1973 1,700 1,600 2,900 3,000 
1974 1,600 1,900 2,500 1,900 
1975 1,700 2,100 2,000 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 - é “ 200 
connexes. 1971 100 100 200 200 
1972 300 200 600 1,100 
1973 1,200 1,200 1,300 1,500 
1974 1,900 1,100 1,000 1,300 
1975 900 500 600 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 ee * 2 1,100 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 900 1,300 1,300 1,400 
1972 3,300 2,800 4,200 4,400 
1973 3,900 3,500 5,900 3,200 
1974 4,400 4,800 4,400 2,400 
1975 1,500 2,400 3,700 
Ontario, all occupations — Toutes professions............... 1970 ob * 13,800 9,700 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 
1975 21,900 20,700 19,800 
ell Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1970 es ne c 500 
trateurs et personnel assimilé. 197i 500 400 600 500 
1972 600 800 1,100 1,100 
1973 800 800 1,200 1,500 
1974 1,200 1,400 1,600 1,200 
1975 1,400 1,100 700 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1970 if e = 500 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1971 700 1,200 800 600 
1972 700 700 1,000 1,100 
1973 1,800 1,400 1,400 3,400 
1974 2,200 2,600 2,900 1,800 
1975 2,000 1,400 1,000 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 A E - 300 
santé et travailleurs assimilés. 1971 500 700 1,200 900 
1972 600 1,000 800 1,100 
1973 1,100 1,200 1,900 1,100 
1974 1,300 1,700 2,100 1,000 
1975 1,000 600 1,000 
4] Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 E ws 4 2,400 
assimilés. 1971 2,000 2,700 2,900 2,300 
1972 1,900 3,300 4,900 3,900 
1973 4,500 3,900 4,900 4,200 
1974 5,800 5,300 8,200 4,000 
1975 4,400 4,200 3,800 
51 Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente............... 1970 f 4 if 1,500 
" : 197] 1,100 1,100 2,900 2,000 
1972 1,000 2,100 4,000 3,900 
1973 2,400 2,700 2,500 2,100 
1974 2,400 2,100 3,700 1,900 
1975 1,700 1,200 1,800 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services .......... 1970 ‘: . “* 300 
1971 800 800 1,300 1,100 
1972 1,400 1,500 4,400 3,400 
1973 2,400 4,300 4,300 2,900 
1974 2,900 4,700 4,600 3,300 
1975 2,300 2,900 2,800 


tfootnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


: : : : : ‘ i 1970-1975 — Continued 
LE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, t 
TATTABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Occupation — Région/Profession IV 


i> perp, 


number — nombre 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 


Ontario — Concluded — fin: 
2 cessing — ai ‘ s industries de transformation ... 1970 5 = 400 
81/82 Processing — Travailleurs des indust er Ae 400 500 300 
1972 700 1,600 3,100 1,000 
1973 1,400 1,800 2,200 2,000 
1974 1,700 2,700 4,100 1,300 
1975 1,100 600 900 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1970 * e “ 700 
connexes. 1971 700 400 700 700 
1972 1,000 1,300 2,100 3,200 
1973 2,500 2,700 3,900 3,800 
1974 3,800 4,900 4,000 2,000 
1975 1,100 1,500 900 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1970 z ee 5 1,400 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1971 800 1,100 2,200 2,700 
1972 2,200 2,600 7,300 5,100 
1973 4,100 5,300 6,500 4,600 
1974 5,400 6,700 8,200 4,200 
1975 2,400 2,700 3,000 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment ............ 1970 A a x 400 
1971 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
1973 900 1,600 2,700 1,200 
1974 1,000 1,900 2,300 1,200 
1975 900 1,400 1,400 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 1970 ss % ‘ 100 
des transports. 197] 100 500 500 300 
1972 400 700 , 600 500 
1973 700 700 1,200 600 
1974 1,000 800 1,200 700 
1975 900 600 600 
93 Material-handling and related — Manutentionnaires et 1970 - ie r 300 
travailleurs assimilés. 1971 200 500 700 600 
1972 400 1,100 1,500 1,300 
1973 700 1,200 1,400 1,100 
1974 1,400 900 2,200 900 
1975 400 300 400 
Prairie Region,(2) all occupations — Région des Prairies(2), 1970 ‘ “ 6,100 3,600 
toutes professions. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 | 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 © 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 | 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 
1975 13,700 15,600 16,400 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1970 5 re & 600 
santé et travailleurs assimilés. 197] 300 400 400 300 
1972 300 400 900 500 
1973 500 800 800 © 1,000 
1974 900 1,500 1,100 1,000 
1975 1,200 800 900 
4] Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 ie es a 600 
assimilés. 1971 700 1,000 1,200 600 
1972 1,000 1,200 1,500 1,300 
1973 1,400 1,700 1,900 1,500 
1974 1,700 2,300 3,500 2,100 
1975 1,700 2,000 2,100 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente.............. 1970 400 
1971 500 1,000 900 400 
1972 600 1,500 900 1,700 
1973 1,200 1,000 1,600 1,400 
1974 1,500 2,200 1,800 1,500 
OS 800 1,200 1,100 
See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin 


Region/Occupation — Région/Profession 


number — nombre 


Canada, all occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 


Prairie Region(2) — Concluded — Région des Prairies(2) — fin: 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 
connexes. 


Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 


Construction trades — Travailleurs du batiment 


Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 
des transports. 


Pacific Region(3), all occupations — Région du Pacifique(3), 
toutes professions. 


Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 
assimilés. 


Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services 


Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 


ecupations are based on the ‘‘Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971”’. — Suivant les définitions de la ‘* Classification canadienne descriptive 
des professions 1971°’. Catalogue No. MP53-171/1. 
/ncludes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
ncludes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 9. Postes 4 plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


number — nombre 


Canada, All Industries(1) — Toutes activités économiques(1) .........---- 1970 “ Ee 33,600 21,500 
1971 23,200 33,900 38,500 34,801 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 
1975 56,300 62,500 63,000 
Atlantic Region, all industries — Région de |’Atlantique, toutes activités 1970 is % 4,000 2,500 
économiques. 
1971 2,300 4,400 3,300 3,501 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 
"| 3 £973 4,600 5,500 6,500 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 
1975 4,000 4,800 4,800 
Manufacturing — Industries manufacturiéres.....................-4- 1970 500 500 700 
1971 400 700 500 
1972 800 1,000 900 1 
1973 1,200 1,400 2,000 2 
1974 1,300 2,100 1,400 1 
1975 600 1,100 1,000 
dinate =. GommMmenceperss acai aotnppat et te ne eee: Set ohana 1970 a 600 
197] 400 1,100 600 
1972 500 900 1,000 1 
1973 1,000 900 1,100 
1974 800 800 900 
1975 400 500 800 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 5 3: 1,900 
commerciaux et personnels. ; 
1971 800 1,300 600 1, 
1972 700 1,000 1,300 
1973 800 1,500 1,400 
1974 1,400 1,900 2,000 
1975 1,400 1,300 1,500 
Commercial(2) — Services CMMI OLD son oongantdacooaséences 1970 te % 900 
197] 100 800 300 
1972 300 400 800 
1973 500 700 800 
1974 800 1,200 1,100 
eee 1975 600 800 800 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


number — nombre 


Ha, All Industries(1) — Continued — Toutes 
vités économiques(1) — suite: 


bec, all industries — Toutes activités économiques ................. 1970 & a 7,300 3,800 
j 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 
] 1975 12,900 16,400 17,700 
Aanufacturing — Industries manufacturiéres.............0..00.0005. 1970 2,400 2,000 2,100 1,600 
1971 1,900 1,600 2,500 2,700 
1972 4,300 2,900 6,900 7,500 
1973 7,700 8,200 10,100 8,100 
| 1974 8,500 7,900 7,100 4,200 
) 1975 2,500 3,200 5,200 
MtEKADeSE—IBIeNSsCULADIES) =. 1.8. hMneeke ssw ciscan da keris sao ae 1970 900 500 400 400 
i 1971 300 300 700 500 
1972 700 700 1,900 1,700 
; 1973 2,800 2,000 3,900 3,000 
1974 3,200 3,600 2,500 1,800 
| 1975 1,400 1,600 1,500 
mmon-durabies ——Biens non durables... ce... cepts tends ces ws ele ewe 1970 1,500 1,500 1,700 1,200 
197] 1,600 1,400 1,800 2,200 
| 1972 3,700 2,200 5,100 5,700 
) 1973 4,900 6,200 6,200 5,100 
1974 5,300 4,300 4,600 2,500 
| 1975 1,100 1,600 3,600 
Paetruction — Batimentiet travauxspublics 0.0 Means ees oe 1970 4 Fe 200 -- 
1971 100 300 200 300 
| 1972 400 700 1,400 1,600 
: 1973 500 1,300 1,100 1,100 
1974 700 600 1,300 1,100 
1975 500 900 1,100 
transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 ‘ re 300 100 
nications et autres services publics. 1971 400 100 300 300 
1972 1,000 300 700 500 
1973 800 800 700 700 
i 1974 600 700 600 600 
1975 400 900 800 
BEA eR Ss, Bate ee eee 1970 r ss 800 400 
1971 400 800 900 1,700 
1972 1,500 2,500 2,700 2,900 
. 1973 3,500 2,600 2,900 2,300 
| 1974 2,400 3,700 2,100 1,700 
I 1975 1,400 1,900 2,200 
‘inance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 a * 700 500 
_immobiliéres. 197] 700 1,000 1,000 900 
1972 600 900 1,200 1,400 
1973 1,400 1,500 900 1,100 
1974 1,100 900 1,200 1,000 
1975 700 1,200 1,000 
pmmunity, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 x < 2,600 700 
\commerciaux et personnels. 1971 1,200 1,200 1,600 1,900 
1972 1,900 3,100 4,500 3,400 
1973 3,400 4,400 5,300 5,300 
1974 4,400 4,400 5,500 4,800 
1975 3,500 4,200 4,900 
Gommercial(2) — Services commerciaux(2)............-++eseeeeee 1970 re * 1,300 300 
1971 500 700 800 1,000 
1972 1,300 2,200 3,700 2,200 
1973 2,300 3,000 3,200 3,400 
1974 2,800 3,100 3,300 2,600 
1975 1,900 2,100 3,000 
‘Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) .............55 1970 2 i 1,300 400 
| 1971 700 400 800 900 
1972 600 900 800 1,300 
1973 1,000 1,400 2,100 1,900 
1974 1,700 1,300 2,200 2,200 
1975 1,500 2,000 2,000 
Ablic administration and defence(4) — Administration publique et 1970 zs ” 500 300 
défense( 4). 1971 600 200 600 400 
| 1972 400 200 1,000 700 
1973 1,100 1,000 800 900 
| 1974 600 1,500 3,600 3,100 
| 1975 3,500 3,700 2,100 


—$< ___ 


‘otnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


Canada, All Industries(1) — Continued — Toutes 
activités économiques(1) — suite: 


Ontario, all industries — Toutes activités économiques................- 


Manufacturing — Industries manufiacturieres’. 2.2). emes acy san ae 


IDUrab eS: sw BIenIS HC Ura les peer tenth nsx oa dcoy acces Se eee cn en ee 


INon=dnrablesi—sBienssnonndurablesia. i.e ere ein ae eee nee 


Construction — Batiment et travaux publics ....................+-0- 


Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 
nications et autres services publics. 


Trade — Commerce 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 
immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Commercial(2) — Services commerciaux( 2 ) 


Non-commercial(3) — Services non commerciaux( 3) 


lic administr ation a < ( ) d 
I ub d nd defence 4 A ministre b 
Inistration pu lique et 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a Ja fin du tableau 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
LOWS 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
LOW 
1973 
1974 
SYS) 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
IS) 


1970 
Lo7 1 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
Log 
1973 
1974 
STA 


1970 
197] 
1972 
7S} 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
evi 
1972 
1973 
1974 
[97S 


number — nombre 


12,100 
18,400 
29,300 
37,900 
20,700 


3,900 
3,300 
6,500 
11,000 
15,600 
4,900 


1,900 
2,000 
3,900 
6,600 
10,200 
2,900 


2,000 
1,300 
2,600 
4,400 
5,400 
1,900 


700 
500 
1,800 
2,300 
1,400 


1,000 

900 
1,100 
1,900 
2,000 


1,400 
2,900 
4,800 
4,300 
3,100 


1,000 
1,700 
1,500 
1,800 
1,500 


3,300 
4,500 
7,400 
9,000 
5,400 


1,300 
2,700 
5,400 
6,600 
3,900 


2,000 
1,800 
2,000 
2,400 
1,500 


1,000 
1,200 
1,400 
2,400 
2,000 


13,800 
17,500 
35,100 
36,400 
48,900 
19,800 


5,000 
4,300 
14,500 
13,800 
19,300 
5,300 


2,700 
2,500 
7,200 
9,000 
11,700 
2,900 


2,300 
1,800 
7,300 
4,800 
7,700 
2,400 


800 
1,400 
1,800 
3,200 
2,100 
1,200 


800 
900 
700 
1,400 
2,900 
600 


2,100 
3,900 
5,700 
5,600 


6,900 . 


3,500 


900 
1,000 
2,600 
2,000 
2,400 
1,600 


3,400 
4,200 
8,200 
8,100 
10,400 
5,300 


1,700 
2,100 
6,500 
5,200 
7,400 
3,600 


1,800 
2,100 
1,800 
2,800 
3,000 
1,700 


400 
1,300 
1,300 
1,700 
3,900 
1,700 


1 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


eee = ees of a ee Se Ee BY 


number — nombre 


1 
jada, All Industries(1) — Continued — Toutes 


ctivités économiques(1) — suite: 
rairie Region(5) , all industries — Région des Prairies(5), toutes activités 1970 = 5 6,100 3,600 
) économiques. 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 
1975 13,700 15,600 16,400 
i Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole..... 1970 - 2 100 100 
197] 200 200 200 200 
1972 400 400 500 600 
1973 800 600 1,000 900 
1974 900 900 1,000 1,300 
1975 600 600 1,000 
| Manufacturing — Industries manufacturiéres.................2.0005. 1970 1,800 1,100 1,200 600 
197] 600 1,600 800 2,900( 6) 
1972 1,200 1,300 2,400 2,000 
1973 2,100 2,300 2,700 2,000 
1974 2,600 4,000 4,900 3,200 
1975 2,300 2,400 2,600 
Marablesu a Biens dura DleS a mabe tee iore uasveenahers coats sfeuaietaue tn arnsco: elon cs 1970 700 300 600 300 
1971 200 600 400 500 
1972 500 500 1,300 1,000 
1973 1,000 1,300 1,900 1,100 
1974 1,300 2,400 2,800 2,000 
1975 1,500 1,200 1,600 
Non-durables: =*Biensnony durables ie os. ccc cae ee oe sees 1970 1,100 900 600 300 
197] 400 1,000 500 2,400 
1972 700 800 1,100 1,000 
1973 1,100 900 800 800 
1974 1,300 1,500 2,100 1,200 
1975 900 1,200 1,000 
meonstruction — Batiment et travaux publics 2.2... -h gece ese cee nee os 1970 : “3 600 200 
1971 300 300 400 300 
1972 300 800 1,500 800 
1973 800 1,100 1,000 1,200 
1974 900 2,400 4,400 1,600 
1975 900 1,600 2,300 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 i se 400 200 
nications et autres services publics. 1971 100 500 500 400 
1972 700 700 900 800 
1o73 400 700 1,100 “800 
1974 1,100 1,300 1,600 1,200 
1975 800 500 700 
MET CERC ONIN ET COM neers oh roe aes PPO vino Geaessicun an Sona: wdc’ a tee 1970 2 - 800 700 
1971 1,100 1,400 1,500 1,000 
| 1972 1,500 1,900 3,700 2,800 
I 1973 2,100 2,500 2,700 2,400 
1974 3,200 4,500 5,800 3,700 
1975 2,500 3,600 3,100 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 2 e 500 300 
immobiliéres. 1971 200 300 200 200 
1972 500 1,000 600 1,200 
1973 700 600 800 800 
1974 700 1,100 700 1,000 
1975 600 700 800 
‘Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 ée a 1,800 1,400 
commerciaux et personnels. 1971 1,100 1,700 1,300 1,100 
! 1972 1,600 1,800 3,800 2,600 
1973 3,400 3,900 4,000 3,600 
1974 4,800 6,700 6,500 5,300 
1975 4,100 4,600 4,400 
memeommercial(2 ) — Services commerciaux(2)).. 2.0 ...00+2000nee eco ds 1970 2 = 900 600 
R 1971 500 1,100 1,000 700 
1972 1,000 1,100 2,700 1,800 
1973 2,700 2,800 2,700 2,000 
1974 3,700 5,000 4,900 3,900 
| 1975 2,700 3,400 3,200 
~ i - i “Eh ed ncatten ee pee enea 1970 i “ 900 800 
Non-commercial(3 ) Services non commerciaux(3) tes oe mt 400 400 
1972 600 600 1,100 900 
1973 800 1,100 1,300 1,600 
1974 1,100 1,700 1,500 1,400 
1975 1,400 1,200 1,200 
l i ini ion ¢ 5 ini i i ” 700 200 
Public administration and defence(4) — Administration publique et 1970 ba As -a0 300 
défense( 4). 1971 
1972 500 800 700 900 
1973 1,000 1,400 1,400 1,200 
1974 1,200 2,000 2,900 1,700 
1975 1,900 1,400 1,400 


tfootnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


pee ee 


TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin 


eaters a Mees See we eS i 


number — nombre 


Canada, all Industries(1) — Concluded — Toutes 
activités économiques(1) — fin: 


Pacific Region(7), all industries — Région du Pacifique(7), 1970 * s 2,400 1,900 
toutes activités économiques. i971 2.500 5.300 4.600 2.900 
1972 4,900 4,300 6,000 5,000 
1973 6,700 10,600 9,100 7,500 
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 
1975 3,700 5,000 4,200 
Manufachinoge— industrie suman utiaciinteres. we emmy meri enue tranin tert ene 1970 500 300 400 300 
197] 400 800 600 600 
1972 700 600 1,400 800 
1973 1,600 1,500 1,700 1,500 
1974 2,300 1,800 1,500 700 
1975 500 600 700 
Sirad ex x COmMencOmenys cee, Ney.ay ere oc is eran oh chee) eR or so eee 1970 55 = 400 300 
1971 300 900 700 700 
1972 1,100 1,000 1,000 1,000 
1973 1,000 1,300 2,200 1,406 
1974 1,100 1,600 1,800 800 
1975 500 600 500 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 “ a 800 400 
commerciaux et personnels. 
1971 500 1,500 1,000 500 
1972 1,300 1,400 1,600 1,300 
1973 1,500 3,600 2,200 1,900 
1974 2,000 3,400 3,100 1,100 
1975 1,800 1,800 1,200 
Commercial(2)’ = Services commerciaux(2)...........---++...+s. 1970 2 es 500 300 
197] 200 1,200 800 300 
1972 900 1,100 1,300 1,000 
1973 1,200 2,100 1,800 1,500 
1974 1,600 2,200 2,700 900 
1975 1,500 1,100 1,000 


(1) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans |’agriculture, la péche — 
et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de administration publique et de la défense. 
(2) Includes health services ( excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) — 


and miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers, | 


(3) Includes hospitals, education, welfare and religious organizati 
(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
(5) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

(6) This estimate is suspect due to the disproportionate effect of an atypical observation. Hence, caution should be exercised in the use of it. — Estimation de valeur 


douteuse en raison de l’effet disproportionné d’une observation atypique. Ne doit donc étre utilisée qu’avec précaution. 
(7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


-- Amount too small to be expressed — Nombres infimes. 


ons. — Y compris les hdpitaux, Venseignement, les services sociaux et les organisations cultuelles. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Region/Industry — Région/Activité économique 


| 


jda, All Industries(2) — Toutes activités économiques(2).............. 1970 5 
| 1971 4 5 5 
| 1972 6 6 11 
| 1973 9 10 1 
1974 10 12 14 
1975 7 8 7 
atic Region, all industries — Région de l’Atlantique, toutes activités 1970 7 
sconomiques. 
1971 5 8 6 
: 1972 7 7 9 
i 1973 9 9 10 
| 1974 9 10 10 
| 1975 7 8 7 
anufacturing — Industries manufacturiéres.................000 000: 1970 6 4 7 
. 1971 4 8 5 
1972 10 10 9 
| 1973 13 14 19 
1974 14 19 12 
1975 6 10 9 
rrade = (COANINSRER BE Aa aco SD Ene Meroe See: teirab xen en CR near A 1970 6 
| 1971 4 12 6 
1972 3) 8 9 
1973 10 7 10 
| 1974 7 7 7 
| 1975 4 4 7 
‘ommunity, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 14 
commerciaux et personnels. 
1971 6 10 4 
1972 5 7 8 
1973 6 10 8 
| 1974 9 12 12 
| 1975 9 8 8 
Beormmencial('s ) — SErViceS COMMENFCIAUX(3) .0 eck ec we ce cei sean 1970 19 
al 3 20 6 
| 1972 9 8 14 
1973 11 13 13 
| 1974 16 23 18 
| 1975 12 14 12 


otnote(s ) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
| 
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10 
10 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued | 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite : 


Region/Industry — Région/Activite économique 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Canada. All Industries(2) — Continued — Toutes activités écono- 
miques(2) — suite: 


Québec, all industries — Toutes activités économiqueS........+-..----- 1970 a2 te 4 
1971 3 3 4 
1972 6 6 9 
1973 10 10 10 ] 
1974 9 10 10 
1975 6 8 8 
Manufacturing — Industries manufacturiéres..........+++++sssseeees 1970 4 + 4 
1971 3 3 4 
1972 8 5 12 | 
1973 14 14 17 | 
1974 14 12 1] 
1975 4 5 8 
Durables =e BienSediira lesen sarencieasteienerete dectase ceomeactesette fovermre fei is ousa a -tar 1970 4 2, D 
1971 2? | 3 
1972 3 3 8 
1973 13 9 17 ] 
1974 12 14 10 
1975 6 i 6 
Non durablesi == BicnSamOmn GULalbleSwectere mracrencieustcienssi-oeialeiee eaenetenrrees 1970 4 4 5 
1971 4 4 5 
1972 10 6 14 i 
1973 14 ei 17 | 
1974 15 12 12 
1975 3 4 10 
Constrictionl— Batiinentsettnavallxenou DIICSEmrperaytse crete inete tener rere tetera 1970 é 2 
197] ] 3 y 
1972 4 ih 1; | 
1973 6 12 9 | 
1974 7 5 9 
1975 5 7 7 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 we 2 
nications et autres services publics. 1971 2 1 2 
1972 6 2 4 
1973 4 4 3 
1974 3 4 3 
1975 2 5 4 
pBradee 1 Ommerceyeew era ct. iinr te st Penk eeu catrencan Nita ava san nea ieee 1970 - 4 3 
1971 2 3 3 
1972 5 8 9 
1973 12 8 ) 
1974 8 1] 6 
1975 4 6 6 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 x “ 8 
immobiliéres. 1971 6 10 10 
1972 I 10 12 
1973 13 14 8 
1974 11 9 10 
1975 6 10 9 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 - 5 
commerciaux et personnels. 1971 D 2 3 
1972 4 6 8 
1973 6 8 10 
1974 8 8 9 
1975 6 7 8 
Commercial(@,))— Services commerciaux(3)). ....+0c0.es 0s eens ae ee 1970 7 
1971 3 4 4 
1972 12 13 
1973 15 16 
1974 4 15 14 
1975 10 jie 
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ............... 1970 4 
197] 2 1 2 
1972 2 3 2 
1973 3 4 6 
1974 5 4 6 
1975 4 5 6 
Public administration and defence( 5) — Administrati | 
es ee ) ation publique et ee ; . ; 
1972 3 a) 7 
1973 8 6 5 
1974 4 10 20 ; 
1975 22 22 12 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de yacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


jla, All Industries(2) — Continued — Toutes activités écono- 
ues(2) — suite: 


SF eesSNG Se sie Re et ere: oiled “ a3 5 4 
4 4 6 5 
4 6 12 10 
8 10 12 10 
10 12 15 8 
7, 6 6 
Pent iti bon eer a nc Rhee sear ae 4 5 6 3 
3 4 5 4 
5 I 16 1] 
1] 12 15 13 
13 17 20 9 
6 5 6 
RECLOTS At Cis HERE EAC ae SM Re nen Coen 4 4 6 3 
3 4 5 3 
5 8 14 12 
12 13 17 13 
15 19 21 10 
6 6 5 
LES HANSON PME TES oe 4 5 6 4 
3 3 5 5 
6 6 18 9 
9 10 11 12 
11 13 18 9 
7 5} 6 
een RMS, Sree te Gedy Oke ce e 4 3 
] 4 8 
3 3 10 4 
6 11 18 0 
8 12 10 5) 
6 8 6 
ransportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1970 .: 3 5 
nications et autres services publics. 1971 3 5 4 3 
1972 3 4 3 4 
4 4 6 4 
9 8 1] 6 
8 7 2 
SPE RG OMMICLCO Me te eiey Reve eC ee ore Siac se ke eee ae 1970 is 5 5 
3 3 9 7 
5 6 12 11 
9 10 12 7 
8 8 13 7 
3 5 6 6 
imance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1970 a 6 5) 
‘immobiliéres. 1971 6 6 10 
| 1972 6 1] 16 24 
9 9 11 ll 
10 10 12 9 
12 8 9 
ommunity, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 : 6 3 
-commerciaux et personnels. 1971 3 5 6 ~ 
1972 4 6 1] 8 
8 10 1! 10 
10 11 13 7 
6 6 6 
Bray ole eS Sao 25 6 4 
4 5 7 5 
6 9 20 12 
13 17 16 17 
18 18 20 12 
10 10 9 
s 5 2 
Ra Ae ‘ ‘ ; 3 
3 4 4 5 
4 4 6 4 
5 5 fi 4 
3 3 4 
iblic administration and defence(5) — Administration publique et 1970 : 2 2 
défense(5). 197] 4 5 6 8 
4 5 6 6 
6 6 ay 9 
8 9 i) 8 
13 8 7 


-otnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 


Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps vacants, certaines activités 


économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Prairie Region(6), all industries — Région des Prairies(6), toutes activités 
économiques. 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de peimolemean:s 


Manufacturing — Industries manufacturieres...........--++eeee eee 


DMUs —IP MINS UleieloleS sane ad coup occecaude oododkes combo on. 


IVoperereh yea) OS — PSSA Weve) CUICAIIES 545 agnandcoocomecooy HO bEMO doo 


Gonstruction—sbatiment et travauxapublicsi. a. srtarye vaca cies ienere 


Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 
nications et autres services publics. 


Mrades—+ComMenkcey- cake tees cee co aaa ecco adie ere tiattyieietes een ane 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 
immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Commercial( 3) — Services commerciaux( 3) 


Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) 


Public administration and defence(5) — Administrat : 
défense( 5). inistration publique et 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972. 
1973 
1974 
7S) 


1970 
1971 
or 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
OFS) 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1O72 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
LOWS 


1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
1975 


1970 
LOT 
1972 
1973 
1974 
1975 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


a 


| 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1970-1975 — fin 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


jida, All Industries(2) — Concluded — Toutes activités écono- 
|ques(2) — fin: 


cific Region(8), all industries — Région du Pacifique(8), toutes activités 1970 is ee 3 3 

‘économiques. 

| 1971 4 7 6 4 
1972 6 6 7, 6 
1973 8 12 11 9 
1974 10 11 11 6 
1975 4 5 5 

Manufacturing Ss indtsiries manuUlacturieres:.fewas ae oe tecicne oe e+ oe 1970 4 2 3 2 
1971 3 5 4 4 
ye > 4 8 5 
1973 10 8 10 9 
1974 13 10 8 4 
1975 3 4 4 

BIG CE —ACOM) MEL CE prised Gite ci sone te here: o- 0 cies Meas Ayes Sages ale ans DE 1970 3 a 2 2 

. 197] 2 7 ») 4 
1972 7 a 7 6 
1973 6 8 14 8 
1974 7 9 10 5 
1975 3 3 3 

<ommunity, business and personal services — Services socio-culturels, 1970 cf Me 4 2 

- commerciaux et personnels. 

| 197] 3 9 5 3 
1972 7 7 8 7 
1973 8 16 10 9 
1974 9 15 13 5 
LoS 7 7 5, 

| Commercial(3) — Services commerciaux(3) .........0.c eee ee eee ee 1970 pS - 6 3 

1971 3 15 9 4 
1972 10 11 14 12 
1973 13 18 16 14 
1974 14 19 22 8 
1975 13 9 8 


rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. = Le taux de vacance 
2st obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvol (2) 
ci-dessous. (2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans 
‘agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de |’administration publique et de la défense. (3) Includes health services 
‘excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous 
services. — Y compris les services médicaux (sauf les h6pitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les Services personnels (sauf le Serine 
jomestique) et les services divers. (4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hOpitaux, l enseignement, les services 
sociaux et les organisations cultuelles. (5) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. (6) Includes the Northwest Territories. — Y compris les 
ferritoires du Nord-Ouest. (7) See footnote 6 in Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9. (8) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

- amount too small to be expressed — nombresinfimes- 
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TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates,(1) all Categories,(2) Regions and Selected Provinces, by 
Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 11. Postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1975 


Région/Province 
number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 

(ELEN) ann odocumoodcoocemoEConUGnnGoOG 1970 Bs “ 36,700 23,900 : 5 

1971 25,100 40,460 44,300 39,800 4 6 6 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 6 7 12 11 
1973 72,500 88,300 97,100 85,100 10 12 12 ll 
1974 87,800 108,900 130,900 79,300 11 14 16 10 

1975 61,300 70,100 71,000 8 9 8 
Atlantic Region — Région de l’Atlantique ........ 1970 % “5 4,300 2,700 me 8 5 
1971 2,500 6,800 3,800 3,700 5) 13 7 if 
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 7 8 10 1] 
1973 5,100 6,100 6,800 6,400 10 10 1] 11 
1974 5,200 7,200 7,400 4,900 9 12 Ia) 8 

WG/5) 4,400 5,300 5,100 8 9 8 
Newfoundland — Terre-Neuve................ 1970 3 z 700 400 a 6 3 
1971 400 1,100 800 600 4 9 6 5 
1972 700 600 1,400 1,400 6 5 10 I 
1978 1,200 1,600 1,800 1,300 9 12 12 10 
1974 1,400 1,800 1,600 1,000 1] 13 10 7 

1975 800 1,200 1,400 6 y) 9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ............++5 1970 Hs 2 1,800 1,100 - 8 5 
1971 1,400 1,800 1,400 1,300 7 y) 6 6 
1972 1,600 1,800 2,400 2,200 8 10 10 
1973 1,700 2,100 2,000 2,100 8 8 9 
1974 1,800 2,500 3,400 1,800 8 10 13 7 

1975 1,500 1,800 1,700 7 8 7 
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick......... 1970 x - 1,700 1,200 9 v 
1971 500 3,500 1,500 1,700 3 21 8 10 
1972 1,000 1,600 1,900 2,100 6 9 10 12 
e783 2,000 2,000 2,400 2,600 (2 10 11 13 
1974 1,800 2,800 2,100 1,900 10 14 10 9 

1975 2,000 2,000 1,700 10 10 8 
(9 [v7] TER? Rie eS a, Fee 1970 y : 7,700 4,500 4 2 
1971 5,600 6,000 8,500 10,100 3 3 4 5 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 ii FT 10 10 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 10 1] 11 I 
1974 20,200 22,800 23,900 18,700 10 1] 10 9 

1975 13,600 17,900 18,400 6 8 8 
Onno sake eee at eA tees op cy ee iia shel aus 1970 i ; 15,200 10,400 i 6 4 
1971 10,200 14,000 20,400 15,500 4 5 7 é 
1972 14,000 20,000 39,300 32,100 5 7 13 I 
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 9 11 13 ul 
1974 36,200 42,300 57,100 28,300 12 13 17 9 

1975 23,700 24,000 24,100 8 7 7 

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates,(1) all Categories,(2) Regions and Selected Provinces, by 
Quarters, 1970-1975 — Concluded 


| TABLEAU 11. Postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1970-1975 — fin 


| 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 
Region(4) — Région des Prairies(4)....... 1970 E: ss 6,600 4,100 Pe = 7 4 
| 197] 4,100 7,600 6,200 7,300 4 8 6 7 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 8 9 14 14 
1973 12,600 15,000 16,100 14,100 12 14 14 13 
| 1974 16,500 25,100 29,900 21,200 15 21 25 18 
1975 15,200 17,200 18,500 13 14 15 
fitoba , A, SO, Ae ee 1970 : 7 3,000 1,200 ¥ : 10 4 
| 1971 1,000 2,300 1,700 3,700 4 8 5 12 
| | 1972 2,100 2,600 3,700 3,000 7 8 12 10 
| | 1973 3,500 4,400 4,900 4,100 11 13 14 13 
1974 4,200 5,700 7,500 5,400 12 16 21 16 
| ! 1975 4,600 4,300 5,200 14 13 15 
| Be newan 5 SASS Eee Ae eee ee ee 1970 + 5 600 300 53 fe 3 2 
, | 1971 400 1,100 800 | ° 700 2 5 4 4 
| 1972 1,200 1,200 2,200 1,900 6 6 10 9 
| 1973 1,600 2,400 1,900 2,400 7 10 8 10 
1974 2,900 4,600 4,700 4,300 12 19 19 18 
1975 2,600 4,400 3,800 10 17 15 
RE ee es oe re 1970 ! F 3,000 2,500 F 6 5 
1971 2,700 4,200 3,700 2,900 6 9 7 6 
) 1972 4,200 5,600 8,800 9,300 9 11 17 “18 
1973 7,400 8,000 9,200 7,400 14 15 16 13 
1974 9,400 14,500 17,400 11,200 17 25 29 19 
1975 7,900 8,200 9,100 14 14 15 
: J Region(S) — Région du Pacifique(S)...... 1970 z 2,900 2,200 _ = 4 3 
1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4 8 7 4 
| 1972 5,500 5,100 7,400 5,600 7 7 9 7 
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9 14 12 10 
| 1974 9,500 11,500 12,700 6,100 11 13 13 7 
1975 4,300 5,700 4,800 5 6 5 
bh Columbia — Colombie-Britannique ...... 1970 vi 5: 2,800 2,100 5 “s 4 3 
1971 2,600 6,000 5,300 3,100 4 8 7 4 
1972 5,200 5,000 7,300 5,600 7 6 9 7 
1973 7,300 11,600 10,400 8,400 9 14 12 10 
1974 9,400 11,400 12,500 6,000 11 13 13 z 
| 1975 4,300 5,600 4,700 5 6 5 


) ate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
= non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
istants dans tous les secteurs économiques sauf |’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de administration publique 
de la défense. (2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers 

temporaires qui sont vacants. (3) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
tes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I"Ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour 
'€ fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données 
publier, page 59. (4) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (5) Includes the Yukon Territory. — Y compris le 
kon. 


TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants et taux(1) de vacance, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 


Région/Province 


number — nombre 


Rind 2) en ee Moe ais oe Se 1970 Z = 33,600 21,500 ” S 
1971 23,200 33,900 38,500 34,800 4 5 5 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 6 6 11 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 9 10 11 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 10 | 2 14 
1975 56,300 62,500 63,000 7. 8 7 
Atlantic Region — Région de |’Atlantique ........ 1970 ss be 4,000 2,500 z 7 
1971 2,300 4,400 3,300 3,500 5 8 6 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 7 7 9 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 9 9 10 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 9 10 10 
1975 4,000 4,800 4,800 7 8 7 
Newfoundland — Terre-Neuve...............- 1970 bs i 600 400 5 
1971 400 1,000 800 600 8 6 
1972 700 500 1,300 1,400 4 10 
1973 1,000 1,400 1,800 1,100 10 12 
1974 1,400 1,600 1,500 900 1] 12 10 
1975 800 1,200 1,300 6 9 9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse............... 1970 3s = 1,700 1,000 z * 8 
1971 1,300 1,500 1,000 1,100 7 7 5 
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 7 7 10 
1973 1,700 2,000 1,900 2,000 8 9 8 
1974 1,700 2,100 2,900 1,500 7 8 11 
1975 1,400 1,700 1,600 6 7 6 
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick......... 1970 sp + 1,600 1,100 3 9 
1971 500 1,700 1,400 1,700 3 10 8 
1972 900 1,500 1,500 1,800 B) 8 8 
1973 1,700 1,700 2,200 2,500 10 9 10 
1974 1,800 2,600 2,000 1,700 10 13 
1975 1,800 1,900 1,600 9 9 
Québeceer ree (err snes oe eye ties 1970 fc es 7,300 3,800 é 
1971 5,300 5,400 7,400 8,300 3 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 6 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 10 10 10 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 10 10 
1975 12,900 16,400 17,700 8 8 
OUDLANIO cere Ak ER core Ls sven SR 1970 “ ry 13,800 9,700 5 
1971 9,200 12,100 17,500 13,700 4 6 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 6 12 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 10 12 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 10 12 15 a 
19751 21,900 20,700 19,800 7 6 6 vr 
See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. % 
” 
ip! 
af! 
a 
a” 


Région/Province 


ae Region(3) — Région des Prairies(3)....... 1970 
if 
1972 
1973 
1974 
1975 


no eee © A eee 9 ee 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


Katchewan ......... 6-6 seer ee eee eee eee 1970 
| A 
1972 
1973 
1974 
1975 


BRPMMEAME NY eies 6 3110 SES os. sso sileile vs ers, rete! Hsia. 58. 9 4105: 9 1970 
197] 
1972 
1973 
1974 
LOWS 


a> Region(4) — Région du Pacifique(4)...... 1970 
197] 
1972 
1973 
1974 


1975 


ish Columbia — Colombie-Britannique ...... 1970 
1971 
1972 
1973 
1974 


1975 


3,800 
6,800 
11,400 
15,400 
13,700 


1,000 
1,900 
3,200 
3,700 
4,000 


300 
1,200 
1,500 
2,700 
2,400 


2,500 
3,700 
6,600 
8,900 
7,200 


2,500 
4,900 
6,700 
8,700 
3,700 


2,500 
4,600 
6,700 
8,700 
3,700 


ABN 


number — nombre 


6,700 
8,700 
13,200 
22,900 
15,600 


1,900 
2,300 
3,500 
5,100 
3,800 


1,000 
1,100 
2,200 
4,200 
4,000 


3,800 
5,100 
7,300 
13,300 
7,400 


5,300 
4,300 
10,600 
10,000 
5,000 


5,300 
4,300 
10,500 
9,900 
5,000 


6,100 
5,700 
13,900 
14,700 
27,600 
16,400 


2,800 
1,400 
3,400 
4,300 
6,900 
4,700 


500 
700 
2,100 
1,700 
4,200 
3,600 


2,700 
3,400 
8,300 
8,600 
16,200 
7,800 


2,400 
4,600 
6,000 
9,100 
10,300 
4,200 


2,400 
4,600 
5,900 
9,100 
10,100 
4,200 


3,600 
6,400 
12,100 
13,000 
19,100 
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TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 12. Postes 4 plein temps vacants et taux(1) de vacance, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 — fin 


rate per 1,000 — 


taux pour 1,000 


6 


16 
aT 


oo A fF 


an 


tate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
‘n-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
Slits dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’€lément non civil de l’administration publique et de 
nse. (2) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates 
¢ lection of data for publication on page 59. — Les estimations pour Vile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour etre fiables et ne peuvent étre publiées. 
‘ont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59. (3) Includes the Northwest 
ries. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 13. Longer-term Vacancy Rates,(1) Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 


TABLEAU 13. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 


Région/Province 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


(GEN ETHOA) ce peo ne ceoC oP OC abu ONC oT USObMD ORO G Codon mo UCN oom anc ¢ Dy) 
1971 1 2 2 

1972 2 2 3 

1973 3 3 5 

1974 S 5 6 

1975 3 3 3 

Atlantic Region — Région de |’Atlantique ........---. 6s esse eee ee ees 1970 4 
1971 3 3 3 

1972 4 3 mt 

1973 4 4 5 

1974 5 6 4 

L975 4 3 3 

NovarScotian—Nouvelle-Ecossem oer eer yaniv: mites ayers eres ase 1970 4 
197] 4 3 2 

1972 2 3 3 

1973 4 4 4 

1974 4 4 5 

WS 3 3 3 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick... <9... aenmiee «emia sts cls ale 1970 4 
1971 2 4 6 

1972 4 + 5 

1973 5 3 5 

1974 6 9 5 

1975 6 3 4 

VE DOC: eiensy arepetescioy si aut ckeptlsnevch a ote Gcmtabere rol eteke sin slay MERE ove rok OOM Ac ieee 1970 2 
1971 ] ] 2 

ore. 2 2 3 

1973 4 4 6 

1974 5) 4 5 

1975 3 4 4 

OntariOiersycr. cotteresr iy sees e ase ckacs aiah RRL EO SICK MNS APO rae 1970 2 
197] 1 2 2 

ow 2 2, y 3 

1973 3 2 5 

1974 5 4 6 

1975 3 2 2 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


= 45 = 


TABLE 13. Longer-term Vacancy Rates,(1) Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1970-1975 — Concluded 


TABLEAU 13. Taux de vacance(1), postes vacants depuis longtemps, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1970-1975 — fin 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


mee fOr) — Restonedes mrainies(3) FRU orc = aus oer Gases epee 1970 | 1 
1971 1 2 ] ] 
1972 2 2 3 4 
1973 3 3 6 5 
1974 6 6 10 8 
1975 5 5 5 
> TLOLDYEL het AAEM ERIS ne ney Armen anrdS eer ereMen cs CARA, Fe, oe Re Se ao a a 1970 l ] 
197] | 2 ] ] 
1972 | 2 2 2 
1973 2 2 4 4 
1974 4 4 7 7 
Sess 4 4 4 
SMS Pe sce) se stctls io Poe ates ike wae ere} ecer'chegrenstels Monten Mephtorte okay oe ck Meters poe ats dole 1970 s 2 2 
1971 | » 2 1 
1972 2 2 4 5 
178 3 4 7 5 
1974 8 7 12 ”) 
1975 5 5 4 
memceion(4) — Région du Pacifique(4).. 2)... 20 se ee 1970 ] ] 
197] | 2 2 ] 
1972 2 2 2 2 
1973 3 3 6 5 
1974 5 5 5 2 
1975 2 2 1 
muncolumbia — Colombie-Britannique < si45.6..-6+-cseee cles ese 1970 | I 
197] ] 2 2 ] 
1972 2 2 2 2 
1973 R) 3 6 4 
1974 5 4 5 2 
1975 2 2 l 


| rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
he non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
-xistants dans tous les secteurs économiques sauf I’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique 
‘tde la défense. ;. 

'stimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 
election of data for publication on page 59. — Les estimations pour I’fle-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre 
oubliées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59. 
})icludes the Northwest Territories — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

{)icludes the Yukon Territory — Y compris le Yukon. 
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TABLE 14. Percentage Distribution of Vacancies for Full-time Jobs by 
Industry and Region 


TABLEAU 14. Répartition en pourcentage des postes a plein temps vacants, 
selon l’activité économique et les régions 


3rd Q./75 


3rd Q./74 


Berti) 3e tr.74 


percentage = pourcentage 


Industry — Activité économique 


All Industries — Toutes activités économiques ........-- + +e eee eee eee eee eee eens 100 100 
Stalin Mths 6 aps oo wig de odiagdae oo cous Sno oom Edo. do De Oeb eon ongbb or Abd cs pod one 3 3 
Manufacturing — Industries PVATIULAGCTULIORES Ty ciare esata ac oebes cies eee rome poeene et dees epecemeroriekncboh te 24 30 

Durables. — BieNSAunAbDleS....citiere cMe ahewep es oleae te eudstais, wie tsponis)'s./aital crater sie) el st ehe ey AB MMeMent rts shigrae 11 16 
Non-durables = Blens nom dunablesy sate arene eet aye. o scton ns 3 eae oe « elue tere eeemme ge iesielss ae tole te (133 14 
Construction — Batiment et travaux publics)... 4.0.2. a i ee ee ena 8 8 


Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et autres 


SASS [OMNES A ose abo gb odegood cob SnedubEsHSdUeH oO oo gnu OON UUMsOOU Cop oN EaGer 4 5 
Fira ests COMIMCN CO eects sac eed rae eT ieee eheceania aes Puc taek = apecre pete venice: duds, oP euste aeenenn cama ons 6 16 15 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires immobiliéres........ 6 4 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et 


TINONINb comh oo Gomben doe goon Lt abode Gann wo odec aren oe nDadonoc donde oD bad 28 24 
Commercial) — SErvices: COMMENCIAUXe y., yasmwsrs en ces aeisie cele «erate wise sees eke Meteors ns eee a 19 iF) 
Non-commercial = Senvices, nOnTCOmmernclaUXme cin acidic ticle ornate eee meen aas toa: oie 9 7 
Public administration and defence — Administration publique et défense................ 10 10 


Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces 


Canad isis aise ores. oa See oatec oval o Latte agave vo te vabena er ot eras aie doco nese ere en Chem cayenne ep cae cach ena tenth 100 100 
Atlantic Resion) —sREepion der ieA tan tiqueme). ater «tops ehelce)ecasetels ateus/ lease ails cron 8 6 
INEWIOUNGIANGg——e ll erre=INCUIVE mic serait a cecrerr mace eet reese nsiree shemales teen aries 2 1 
Nene Saari’ — INNING OHS Gaciodaaucducnkuccusshonaderoandaunecasbhoosesnone 3 3 
New Brunswicks—= Nouveatl-Briimswicks -0 91 sob) eins ke nieces oil terete nae os Slane D 2 
One eee: See eh i arc | an ees: | 28 19 
LOJNETATOpe ope 2 hos tare / Miya e AES Comnayn, pain aN Ate ree 20 OR ne eye: Ns Ag.) er 31 42 
Brainiesherionl a Reon des Mr dltleSear rrr tate arte niecend cei ore eterno Merete ear 26 24 
NET ETUC) oF Vaechekca hcp PurieR nly SvSICEE 1 ac MIRO OES SHER RS a eae eI tne Ure ruckn + A, SUN Men 7 6 
Saskatche wa tige i cep Ceeh tects pareba athena beak hart ® day rea REA ES en 6 4 
PALDE MC almaperete csonte crit og aeenrders. ote Caccr cts Ree cies enti ae eT ee 12 14 
Rackm Repion— Repion dui Paciiique: 22%. 050 0.2, <4 ccs co oes Mate ee ee 7 9 


Ge 


Average for three months centered on: 


TABLE 15. Vacancies and Vacancy Rates(1) All Categories, Canada and Regions, Three- 
June 1970 — September 1975 


TABLEAU 15. Tous les postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories, Canada et régions, juin 1970 — septembre 1975 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


SEIPAGAR ee kG oa. EEE 4 Hime hs sos 1970 a 
| 1971] 22,400 
1972} 42,400 
1973 | 68,400 
1974 | 77,300 
1975 | 60,500 
(atic Region — Région de |’Atlantique ....1970 . 
| 1971] 2,500 
/ 1972} 4,400 
| 1973} 5,200 
1974] 4,700 
1975} 4,200 
BREMEN fo 05% QiciShats 2 SMM A 0 OG.S = oe hie 1970 ‘s 
1971] 4,400 
1972} 12,900 
1973 | 20,000 
1974] 20,100 
1975 | 15,900 
EE ay 3 SYS ope coe hb <)feaR ge bel 1970 s 
1971} 9,000 
1972] 13,000 
1973 | 25,500 
| 1974 | 29,400 
1975 | 21,800 
it Region(2) — Région des Prairies(2) . . . 1970 
1971} 4,000 
1972 | ex7500 
| 1973 | 11,900 
1974] 14,500 
1975} 14,200 
‘alic Region(3) — Région du Pacifique(3) . . 1970 z 
| 1971 | 2,600 
1972} 4,600 
| 1973} 5,800 
1974} 8,700 
1975 |__4,300 
| 
ME Soret csi ge eee rd iecs cha 1970 = 
| 1971 3 
| 1972 6 
1973 9 
1974 10 
| 1975 8 
\tatic Region — Région de |’Atlantique 1970 a 
| 1971 5) 
| 1972 9 
1973 10 
1974 8 
1975 7 
GRAS 2 nee oe 1970 
1971 2 
1972 
1973 0 
1974 0 
1975 
ee ene eee 6 eee ee 1970 . 
sea 3 
1972 5 
1973 o 
1974 10 
1975 i 
Teie Region(2) — Région des Prairies(2) .. . 1970 
197] 4 
1972 
1973 1 
1974 
| [975 2 
‘ic Region(3) — Région du Pacifique(3) . . 1970 _ 
1971 ct 
1972 6 
| 1973 7 
1974 10 
—~ (875 5 


25,100 
43,900 
72,500 
87,800 
61,300 


2,500 
3,700 
5,100 
5,200 
4,400 


5,600 
13,000 
20,400 
20,200 
13,600 


10,200 
14,000 
27,100 
36,200 
23,700 


4,100 
7,600 
12,600 
16,500 
15,200 


2,700 
5,500 
7,400 
9,500 
4,300 


33,100 
49,200 
75,800 
99,000 
63,200 


5,500 
3,800 
5,000 
6,300 
4,700 


6,000 
15,800 
20,900 
21,500 
14,600 


11,700 
15,900 
28,900 
40,600 
23,400 


6,100 
8,300 
12,800 
19,000 
16,000 


3,700 
5,300 
8,200 
11,700 
4,400 


38,000 
48,500 
83,100 
104,200 
67,800 


5,900 
3,900 
5,600 
6,700 
5,200 


6,400 
13,400 
22,000 
20,800 
16,300 


13,300 
17,700 
31,000 
44,200 
24,200 


7,100 
8,400 
14,200 
21,500 
17,100 


5,300 
4,800 
10,200 
11,000 
5,000 


40,400 
52,900 
88,300 
108,900 
70,100 


6,800 
4,300 
6,100 
7,200 
5,300 


6,000 
13,900 
23,200 
22,800 
17,900 


14,000 
20,000 
32,300 
42,300 
24,000 


7,600 
9,600 
15,000 
25,100 
17,200 


6,000 
5,100 
11,700 
11,500 
5,700 


39,600 
57,900 
93,000 
112,400 
70,200 


4,800 
4,700 
6,900 
7,100 
5,000 


6,400 
13,800 
25,800 
22,500 
19,000 


16,200 
22,700 
32,600 
44,900 
23,300 


6,200 
11,400 
15,600 
26,100 
17,500 


6,100 
5,200 
12,000 
11,800 
5,500 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


14 
13 
6 


37,709 | 36,700 | 33,400 | 28,300 
41,260 | 44,300 | 46,400 | 40,200 
73,100 | 88,800 | 96,400 | 92.800 
93,600 | 97,100 |100,900 | 98.600 
120,900 {130,900 |122,100 |105,700 
72,800 | 71,000 
4,100} 4,300] 4,100} 3,500 
4,500} 3,800} 3,200] 2,400 
5,300} 5,800] 6,700] 6,400 
6,200 | 6,800] 7,100] 7,600 
7,600 | 7,400] 6,800] 6,200 
5,000 | 5,100 
7,600} 7,700] 6,600] 5,900 
7,100} 8,500] 9,700] 8,900 
17,800 | 21,400 | 24,300 | 22,900 
23,700 | 24,100 | 24,600 | 25,700 
22,300 | 23,900 } 23,400 } 21,700 
19,500 | 18,400 
16,300 } 15,200 | 14,000 } 11,800 
18,500 }| 20,400 | 21,500 | 18,100 
29,500 }| 39,300 | 42,500 | 40,900 
35,900 | 39,600 | 42,300 | 40,200 
50,400 | 57,100 | 51,700 | 41,900 
24,200 | 24,100 
6,500} 6,600] 5,900] 4,600 
6,000 | 6,200] 7,200] 6,800 
14,200 | 14,900 | 15,400 | 15,300 
16,100 | 16,100 | 16,200 | 15,400 
28,000 | 29,900 | 30,100 | 27,900 
18,400 } 18,500 
3,100 | 2,900] 2,800] 2,500 
5,100} 5,300] 4,800] 4,000 
6,300} 7,400] 7,400} 7,100 
11,700 | 10,400 | 10,800 | 9,600 
12,600 | 12,700 } 10,100 | 8,000 
5,700 | 4,800 
5 5 5 4 
6 6 7 6 
10 12 13 13 
12 12 13 13 
14 16 15 12 
9 8 
7 8 8 6 
8 7 6 4 
9 10 1 1 
10 11 1 12 
ll 1 10 10 
7 8 
4 4 3 3 
4 4 5 5 
9 10 12 12 
11 II 1 12 
10 10 10 10 
9 8 
6 6 5 4 
7 7 8 7 
10 13 15 14 
iI 13 14 13 
15 17 16 13 
7 7 
6 7 6 5 
6 6 7 7 
13 14 15 15 
14 14 14 14 
23 25 25 24 
15 15 
4 4 4 3 
7 7 6 5 
8 9 9 9 
13 12 12 1 
13 13 1 9 
6 5 


month (Moving) Averages, 


14,100 
21,200 


2,200 
3,200 
5,600 
8,500 
6,100 


Région Mar. | April May June July Aug. 
Sept. Oct. Nov. oC: 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill Aoit 7 ; a, he 


number — nombre 


20,200 
35,700 
70,700 
78,400 
68,400 


1,800 
4,000 
5,000 
5,300 
4,800 


4,000 
9,200 
17,800 
20,100 
17,300 


9,000 
12,300 
28,400 
31,300 
24,200 


3,400 
6,500 
13,500 
14,100 
17,300 


1,900 
3,700 
6,100 
7,700 
4,800 


‘IA rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 


huon-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprima ¢ . 
Xiants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administr 


a fense. (2) Includes the Northwest Territories — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory — Y compris le Yukon. 


| 


nt le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
ation publique et de 


ety ee 


TABLE 16. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages, 


June 1970 — September 1975 


TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants et taux(1) de vacance, Canada et régions, juin 1970 — septembre 1975 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Soi Jan. Feb. Mar. | April May June July Aug. 
ee 2 = — Sept. Oct. Nov. [ 
Janv. Fév. Mars | Avril Mai Juin Juill Aott 


Ganadatlecine os cre chersrelet lst rele ess cateie nals 1970 yp 
1971] 20,900 
1972 | 36,500 
1973 | 62,000 
1974 | 72,400 
1975} 55,500 
Atlantic Region — Région de |’Atlantique po onl TAD e 
1971 | 2,300 
1972} 4,100 
1973 | 4,700 
1974] 4,500 
1975{ 3,800 
(OWA e! Alcina nano ue 5.3.9 otoo wt ding Bidiaxai> aie aicic 1970 % 
1971] 4,000 
1972] 9,800 
1973 | 18,000 
1974] 18,700 
1975] 14,800 
(OF RFT aia wae oe dn pe ene Oo Ob Crd echo oeetiord bet 1970 6 
1971] 8,400 
1972} 11,500 
1973 | 23,400 
1974} 27,500 
1975 | 19,800 
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) . . . 1970 e: 
1971 35700 
1972} 6,800 
1973 | 10,300 
1974] 13,600 
1975 | 13,200 
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) . . 1970 ee 
1971] 2,400 
1972} 4,300 
1973} 5,400 
1974] 8,100 
1975} 3,900 
(CEG byoamwe dos amu oondlooupmcuenon orke 1970 s 
1971 3 
1972 5 
1973 9 
1974 9 
1975 4 
Atlantic Region — Région de l’Atlantique ....1970 % 
1971 5 
1972 8 
1973 9 
1974 8 
1975 6 
Québeciprrten :ceiter ike. 3 vcr caer 1970 . 
1971 2 
WD 5 
1973 9 
1974 9 
1975 i 
OUT Uo fes bs com ead nays ab ethene oe taceor Gg emalthe Dic 1970 $8 
197] 3 
1972 4 
1973 8 
1974 9 
1975 6 
Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ... 1970 
1971 4 
1972 7 
1973 10 
1974 12 
LOTS 1] 
Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) .. 1970 % 
1971 3 
1972 6 
1973 7 
1974 10 
1975 4 


(1) Arate is obtained b ssi mane See eee 5 Z ; 
ee ane aaa beabigir omer ani Se of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic servit 
pacer on ae Na oes ia a munistration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 | 

: : omiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique 


23,200 
37,800 
66,500 
80,000 
56,300 


2,300 
3,300 
4,600 
5,000 
4,000 


5,300 
10,300 
18,900 
19,100 
12,900 


9,200 
12,400 
24,800 
31,700 
21,900 


3,800 


Nh: 


4 
6 
8 
10 
4 


28,800 
40,600 
69,200 
89,600 
57,300 


3,500 
3,400 
4,600 
5,900 
4,400 


5,700 
10,800 
19,100 
20,200 
13,300 


10,700 
14,399 
26,400 
35,500 
21,100 


5,400 
7,400 
11,900 
17,700 
14,700 


3,400 
4,500 
7,200 
10,300 
3,800 
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32,100 
41,600 
74,900 
93,100 
60,800 


3,500 
3,600 
5,100 
6,200 
4,900 


6,000 
10,400 
19,900 
19,400 
14,900 


11,600 
15,900 
28,200 
38,100 
21,300 


6,200 
7,600 
12,700 
19,900 
15,400 


4,800 
4,000 
9,000 
9,500 
4,300 


33,900 
46,200 
79,000 
98,700 
62,500 


4,400 
3,800 
5,500 
6,500 
4,800 


5,400 
11,000 
20,300 
21,400 
16,400 


12,100 
18,400 
29,300 
37,900 
20,700 


6,700 
8,700 
13,200 
22,900 
15,600 


5,300 
4,300 
10,600 
10,000 
5,000 


34,300 
52,500 
84,000 
99,900 
64,200 


4,300 
4,100 
6,400 
6,300 
4,500 


5,600 
13,000 
23,300 
21,200 
18,009 


13,500 
20,300 
29,800 
38,500 
21,000 


5,600 
10,600 
13,600 
23,900 
16,000 


5,300 
4,500 
10,900 
9,900 
4,800 


number — nombre 


34,400 
36,300 
66,400 
85,000 
107,900 
66,000 


3,800 
4,000 
4,800 
5,800 
7,000 
4,600 


7,000 
6,200 
16,200 
21,400 
21,100 
18,500 


15,000 
16,200 
26,800 
32,500 
43,500 
20,800 


5,900 
5,600 
13,300 
14,600 
25,900 
17,000 


2,700 
4,300 
5,300 
10,700 
10,400 
5,100 


33,600 | 30,000 
38,500 | 40,000 
79,000 | 85,100 
89,400 | 91,500 

116,200 |109,100 
63,000 


4,000 | 3,600 
3,300 | 2,600 
5,200 | 6,100 
6,500 | 6,700 
6,800 | 6,200 
4,800 
7,300 | 6,000 
7,400 | 8,100 
18,900 | 21,200 


22,700 | 22,200 
22,600 | 22,100 
17,700 


13,800 | 12,600 
17,500 } 18,700 
35,100 | 38,200 
36,400 | 37,900 
48,900 | 45,400 
19,800 


6,100 | 5,400 
5,700 | 6,300 
13,900 | 13,500 
14,700 | 14,900 


27,600 | 27,400 
16,400 


2,400 | 2,300 
4,600 | 4,300 
6,000 | 6,100 
9,100 | 9,700 

10,300 | 8,100 
4,200 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 
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1 


5 4 
5 6 
11 12 
tl 12 
14 13 
7 
of 7 
6 4 
9 10 
10 11 
10 9 
7 
4 3 
4 4 
9 10 
10 10 
10 10 
8 
5 5 
6 7 
12 13 
12 12 
15 14 
6 
6 5 
6 6 
13 13 
13 13 
23 23 
13 
3 3 
6 6 
7 8 
11 11 
11 9 
5 


24,900 
34,300 
81,900 
90,200 
94,000 


3,100 
2,200 
5,900 
7,200 
5,300 


5,000 
7,300 
20,300 
23,800 
20,600 


10,700 
15,300 
36,500 
36,700 
36,700 


4,000 
5,800 
13,300 
14,200 
24,800 


2,100 
3,600 
5,900 
8,300 
6,500 


21,500 
34,800 
70,200 
77,400 
71,200 


2,500 
3,500 
5,600 
6,100 
4,300 


3,800 
8,300 
18,600 
20,400 
17,400 


9,700 
13,700 
28,900 
30,400 
25,400 


3,600 
6,400 
12,100 
13,000 
19,100 


1,900 
2,900 
5,000 
7,500 
5,000 


» ~ C I : « 
la défense. (2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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1971] 7,400 
1972] 13,500 
1973 | 22,200 
1974} 35,800 
1975 | 26,200 


c Region — Région de |’Atlantique mLoZ0 =: 
1971] 1,400 

1972} 2,100 

1973] 2,200 

1974] 2,500 

1975] 2,200 

«CBRE ene pb Sst AS BPR eae 1970 ss 
1971] 2,100 

1972} 4,100 

19:73) 6;5 00 

1974} 10,000 

1975} 8,100 

Re rer bets ciate cca ig Mtenepa tyes in 0s 1970 : 
LOG S00 

1972] 4,300 

1973] 8,100 

1974} 13,100 

1975} 8,200 

Region(2) — Région des Prairies(2 ) 1970 a 
1971 900 

1972] 1,100 

1973} 3,100 

1974} 6,000 

1975} 5,900 

Region(3) — Région du Pacifique(3) . . 1970 a 
1971 400 
1972} 1,800 

1973] 2,200 

1974} 4,200 

1975 |_ 1,800 


ip Region(2) — Région des Prairies(2) ... 


if Region(3) — Région du Pacifique(3) .. 


Average for three months centered on: 


8,000 | 10,400 | 11,200 


13,900 


13,500 


12,900 


21,700 | 21,700 | 22,500 
38,500 | 39,900 | 38,000 
25,300 | 24,400 | 26,000 


1,400 
1,900 
1,900 
2,800 
2,300 


2,300 
4,200 
7,000 
10,400 
7,300 


3,000 
4,500 
7,800 
14,500 
8,800 


800 
1,500 
2,800 
6,600 
5,300 


500 
1,900 
2,200 
4,200 
1,500 


1,900 
1,800 
1,900 
3,600 
2,000 


2,700 
4,100 
6,900 
10,100 
7,200 


3,600 
4,500 
7,700 
14,500 
8,300 


1,300 
1,600 
3,000 
6,500 
5,600 


800 
1,400 
2,200 
5,100 
1,200 
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1,500 
1,700 
2,200 
3,600 
2,000 


2,700 
4,300 
7,500 
8,400 
7,800 


4,200 
4,100 
7,100 
15,000 
8,500 


1,700 
1,700 
3,200 
6,700 
6,400 


1,100 
1,100 
2,500 
4,200 
1,400 
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Moyenne de trois mois centrée sur: 


11,600 
14,100 
24,400 
38,600 
25,400 


1,800 
1,600 
2,400 
3,500 
1,800 


2,300 
4,300 
8,100 
9,400 
8,700 


4,400 
4,600 
7,400 
14,600 
7,400 


1,800 
2,000 
3,600 
6,900 
5,900 


1,300 
1,600 
2,900 
4,200 
1,700 


12,000 
16,500 
29,900 
43,800 
25,600 


2,100 
1,700 
2,800 
3,000 
1,800 


2,400 
5,500 
11,400 
10,900 
9,500 


4,900 
5.400 
8300 


17,000. 


6,800 


1,400 
2,200 
4,100 
8,400 
5,900 


1,200 
1,700 
3,100 
4,500 
1,700 


11,000 
13,000 
19,900 
34,500 
47,100 
25,200 


1,700 
2,000 
2,100 
2,700 
2,900 
2,100 


3,000 
2,400 
6,200 
10,500 
11,600 
9,600 


4,100 
5,900 
7,200 
11,400 
18,000 
6,600 


1,500 
1,500 
2,900 
5,700 
9,900 
5,400 


600 
1,200 
1,500 
4,100 
4,700 
1,500 


11,200 
13,900 
22,300 
42,400 
50,700 
23,800 


1,900 
1,900 
2,200 
3,300 
2,900 
2,200 
3,100 
3,000 
6,900 
12,400 
12,000 
8,100 


4,000 
6,300 
8,100 
15,600 
19,300 
6,200 


1,400 
1,500 
3,000 
6,300 
11,900 
5,800 


800 
1,300 
2,000 
4,800 
4,600 
1,400 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 
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3 
4 
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8,900 
14,000 
26,000 
44,000 
46,700 


1,500 
1,300 
2,400 
3,400 
2,800 


2,100 
2,800 
7,700 
11,500 
11,400 


3,600 
7,100 
10,700 
16,900 
17,400 


1,000 
1,500 
3,200 
6,600 
12,100 


700 
1,300 
2,100 
5,600 
3,100 


Région Jan. Feb. Mar. April May June July Aug. 
= Sept. Oct. 
Janv. Fév. Mars | Avril Mai Juin Juill Aott 


number — nombre 


8,300 
12,000 
26,500 
42,000 
41,500 


1,100 
1,200 
2,300 
3,600 
2,700 


1,900 
2,800 
7,800 
12,500 
10,300 


3,700 
5,600 
10,400 
16,000 
14,800 


900 
1,300 
3,600 
5,600 

11,300 


700 
1,000 
2,400 
4,300 
2,400 
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TABLE 17. Longer-term Vacancies and Vacancy Rates,(1) Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — September 1975 


TABLEAU 17. Postes vacants depuis longtemps et taux(1) de vacance, Canada et régions, juin 1970 — septembre 1975 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Nov. 


7,400 
12,100 
25,000 
35,800 
34,400 


1,000 
1,800 
2,400 
3,000 
2,400 


1,800 
3,700 
6,700 
10,600 
9,000 


3,200 
4,800 
10,200 
12,800 
11,700 


1,000 
1,100 
3,900 
5,500 
9,400 


400 
700 
1,700 
3,900 
1,900 


onNnhe— SR HN RUOWN— huYhwWwWhw aAMNWN 


NUN 


Déc. 


6,500 
11,500 
21,300 
33,900 
30,100 


700 
2,000 
2,200 
2,600 
2,300 


1,700 
3,800 
5,200 
9,600 
8,600 


2,700 
3,500 
8,000 
12,800 
9,600 


900 
1,100 
3,900 
5,500 
7,400 


400 
1,100 
2,000 
3,200 
2,100 
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| # ate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 


Fo-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
stits dans tous les secteurs économiques sauf |’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’€lément non civil de | administration publique et de 
ase. (2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — September 1975 


TABLEAU 18. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — septembre 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Occupation — Catégorie professionnelle 


All Occupations — Toutes professions .....---+-++++ssesrrsttee 


: 20,900 23,200 28,800 32 
3 36,500 37,800 40,600 41 
4 62,000 66,500 69,200 74 
5 72,400 80,000 89,600 9 
6 55,500 56,300 57,300 68 


7 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1970 *: a 

8 trateurs et personnel assimile. 1971 1,000 1,100 
9 1,300 1,500 
0 2,700 2,800 y 
l 2,600 2,600 i 
2 


3,600 3,400 


13 
14 


Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1970 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1971 


1,300 1,700 


15 1,700 1,600 
16 3,500 3,300 
17 5,700 5,900 


18 4,500 4,200 


19 Social sciences, teaching and related — Travailleurs spécialisés 1970 


20 des sciences sociales et secteurs connexes et enseignants 1971 700 700 
21 et personnel assimile. Ko72 800 1,000 
a2 1,000 1,000 
2 1,200 1,600 
24 1,900 1,900 


25 Medicine and’ health — Personnel médical, techniciens de la 1970 a :. 
26 santé et travailleurs assimilés. 197] 2,200 2,400 
Da 1,800 2,100 
28 2,900 3,100 
29 4,200 5,000 


30 


4,100 4,300 


31 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1970 - Zs 

32 assimilés. 4,700 5,500 

33 5,600 5,700 

34 10,300 10,200 | 

a 11,700 11,400 
10,000 10,100 


Sif 


Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 


a 3,000 4,000 
a 37800 4,600 
. 6.700 6.800 
a 6.500 7°500 


3,900 4,100 


= Service — Travailleurs spécialisés dans les services .............. om ec 
44 2,100 2,600 
as 4,400 4,900 
. 7,800 9,400 

8,300 10,300 


7,600 8,000 
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — September 1975 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — septembre 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


= PS 34,400 33,600 30,000 21,500 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 i 34,800 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 ; 70,200 
79,000 84,000 85,000 89,400 91,500 , 77,400 
98,700 99,900 107,900 116,200 109,100 71,200 


62,500 64,200 66,000 63,000 


1,100 1,300 1,300 1,300 
1,700 1,700 2,000 2,600 
3,000 2,900 3,200 2,900 
3,200 3,700 3,800 4,400 


3,600 3,500 3,100 2,800 


2,100 1,900 1,900 1,700 
1,400 1,800 3,000 3,400 
3,600 4,500 3,900 3,900 
6,200 6,500 6,500 7,100 


3,500 3,100 3,300 3,100 


900 1,200 1,200 1,100 
1,100 1,000 1,200 1,200 
1,800 2,300 2,200 2,100 
1,800 1,600 2,100 2,500 
1,800 2,100 1,900 1,900 


1,700 2,300 2,400 2,600 
2,600 2,500 3,000 2,700 
4,000 4,500 4,800 4,600 
5,700 5,600 5,000 4,900 
3,800 3,700 3,800 3,900 


5,600 5,300 5,500 6,000 
7,100 8,300 9,500 10,700 
11,100 11,500 12,000 10,900 
12,400 13,900 16,200 17,800 


11,000 10,800 11,300 10,200 


4,200 3,900 5,200 5,800 
6,000 6,000 7,000 7,800 
6,600 6,900 7,100 7,000 
7,000 6,500 7,000 7,800 
4,500 4,700 4,100 4,600 


3,700 3,600 2,900 3,600 
5,400 6,700 8,900 11,300 
10,800 10,000 10,200 11,400 
13,600 14,000 14,100 13,800 


8,800 9,300 9,900 8,600 


18,400 
31,900 
63,500 
73,400 
61,900 
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — September 1975 — Concluded 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — septembre 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Occupation — Catégorie professionnelle 


All Occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 


Forestry and logging; mining and quarrying, including oil and 
gas field — Travailleurs forestiers et bicherons, mineurs, 
carriers, foreurs de puits et travailleurs assimilés. 


Processing — Travailleurs des industries de transformation 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 
connexes. 


Product ePacanne assembling and repairing — Travailleurs 
a 


spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 


Construction trades — Travailleurs du batiment 


Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 
transports. 


Material-handling and related — Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés. 


Other — Autres professions 
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 


1,200 
1,700 
3,900 
3,600 
1,300 


1,100 
2,400 
4,000 
5,500 
2,200 


700 
1,800 
5,100 
8,600 
2,900 


5,100 
7,900 
12,600 
17,300 
8,700 


2,200 
2,400 
5,300 
6,000 
5,000 


1,500 
1,800 
2,400 
3,200 
2,100 


1,300 
1,500 
2,600 
2,300 
1,100 


1,500 
1,400 
2,200 
2,300 
2,300 


June 1970 — September 1975 — Concluded 


TABLEAU 18. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
juin 1970 — septembre 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


5,800 
17,500 
16,100 
15,400 


Sept. 
No 
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TABLE 19. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — September 1975 


TABLEAU 19. Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, Canada, 
juin 1970 — septembre 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Industry — Activité économique 


April 
Avril 
ies — activités économiques 09 4 a 
All Industries Toutes activité q 20,900 28.800 32,100 
36,500 40,600 41,600 
62,000 69,200 74,900 
72,400 89,600 93,100 
55,500 57,300 60,800 | 
ing — Industries manufacturiéres “ 8,500 7,000 
Manufacturing 5,000 6,300 7200 
12,000 12,100 11,000 
22,300 22,100 24,100 
24,700 30,400 30,300 
11,600 11,800 11,900 
Durables - Biens durables s: 3,600 2,800 
2,000 2,400 2,700 
3,700 4,500 5,100 
10,300 10,700 11,600 
13,100 17,000 17,500 
6,300 6,200 6,500 
Non-durables — Bien non durables - 4,900 4,200 
3,000 3,900 4,400 
8,300 7,600 5,900 
12,000 11,500 12,400 
11,600 13,500 12,800 
5,200 5,500 5,500 
Trade — Commerce : ed a 
3,100 5,000 5,500 
7,100 7,200 7,100 
10,300 12,400 12,100 
10,100 14,000 14,200 
7,400 7,800 9,000 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires és * “ 
immobiliéres 2,200 3,000 2,600 
2,600 3,600 4,100 
4,000 4,700 4,600 
4,000 4,700 4,700 
4,000 3,900 4,100 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 5 nt : 
commerciaux et personnels. 5,300 7,500 8,700 
8,000 9,100 10,100 
12,700 16,800 19,000 
17,700 22,800 24,100 
17,000 16,000 16,000 
Commercial — Services commerciaux xs “i ” 
1,900 3,800 4,900 
4,300 5,600 6,200 
8,500 11,700 13,700 
12,200 16,000 17,000 
10,900 10,600 10,300 
Non-commercial — Services non commerciaux A ¥ 
3,400 3,700 3,800 
3,700 3,500 3,900 
4,300 5,100 5,300 
5,500 6,800 7,200 
6,100 5,400 5,700 
Public administration — Administration publique 
2,200 3,300 3,600 
2,500 2,800 3,000 
4,100 4,500 4,400 
4,700 4,800 5,300 
7,700 9,500 9,400 
Other — Autres activités économiques i 
3,200 3,800 4,500 
4.200 5,800 6,200 
8,500 8,600 10,700 
11.200 12,700 14,500 
7,800 8,300 10,400 
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TABLE 19. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
June 1970 — September 1975 


TABLEAU 19. Postes 4 plein temps vacants, certaines activités économiques, Canada, 
i juin 1970 — septembre 1975 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


10,600 


10,600 


10,100 


10,200 


_ May 
| Mai 
x 4, 34,400 33,600 30,000 
33,900 34,300 36,300 38,500 40,000 
46,200 52,500 66,400 79,000 85,100 
79,000 84,000 85,000 89,400 91,500 
98,700 99,900 107,900 116,200 109,100 94,000 61,900 
62,500 64,200 66,000 63,000 
7,800 8,400 9,800 9,500 8,600 6,700 4,900 
8,000 7,800 9,000 8,700 10,600 8,800 9,900 
12,200 12,900 18,700 26,100 28,500 25,500 20,800 
24,300 26,100 26,100 30,300 31,700 32,400 24,700 
31,400 29,100 32,400 34,300 32,100 25,400 14,500 
12,200 13,100 14,800 14,800 
2,900 3,700 4,100 4,200 3,300 2,700 2,000 
3,700 3,900 4,600 4,100 4,500 3,800 3,500 
5,700 5,200 7,300 11,800 14,200 13,100 9,700 
11,400 12,700 13,600 16,700 17,200 16,800 13,200 
18,400 15,800 17,800 18,500 18,200 14,000 7,400 
6,500 6,600 6,800 6,700 
4,900 4,600 5,600 5,300 5,300 4,000 2,800 
4,400 3,900 4,400 4,600 6,100 5,000 6,300 
6,400 7,700 11,400 14,300 14,300 12,400 11,100 
12,900 13,400 12,400 13,600 14,500 15,600 11,600 
13,000 13,300 14,700 15,800 13,900 11,500 7,100 
5,700 6,500 8,000 8,100 
é =" 5,000 4,700 5,100 4,800 2,900 
5,600 5,300 6,600 7,700 8,400 6,700 6,100 
9,100 10,800 13,000 14,000 14,800 15,500 11,200 
12,000 12,700 13,600 14,600 15,000 13,100 9,300 
15,000 15,000 16,500 17,300 16,800 14,200 8,600 
9,700 9,800 10,000 10,100 
i E 2,100 2,300 2,400 2,400 1,800 
2,700 2,300 2,600 2,800 3,400 3,200 2,400 
4,200 3,900 4,100 5,100 6,600 8,100 5,700 
4,400 4,400 4,700 4,600 5,200 5,000 4,100 
4,700 4,400 4,800 5,200 5,100 4,600 3,700 
4,200 4,500 4,000 4,000 
z os 10,400 10,500 8,000 6,200 4,400 
9,000 9,200 8,600 8,700 7,800 7,200 7,200 
11,700 14,100 17,600 19,400 19,300 16,800 13,000 
20,800 21,000 21,600 20,900 21,100 21,200 18,900 
25,400 26,500 26,900 27,400 23,800 21,700 17,500 
17,200 17,700 18,600 17,400 
- % 5,100 5,300 4,400 3,500 1,700 
5,300 4,900 4,600 5,000 4,500 4,200 3,800 
7,500 9,900 12,800 15,000 14,200 12,200 8,800 
14,000 13,700 13,500 13,800 14,200 14,600 13,200 
18,100 18,700 19,100 19,400 17,000 15,400 11,100 
11,300 11,800 12,500 11,600 
s . 5,300 5,200 3,500 2,600 2,700 
3,700 4,300 4,000 3,700 3,400 3,000 3,400 
4,200 4,300 4,800 4,400 5,200 4,600 4,100 
6,800 7,300 8,000 7,100 6,900 6,700 5,700 
7,300 7,800 7,700 8,000 6,800 6,300 6,400 
5,900 5,900 6,000 5,800 
s a: 1,600 1,800 1,400 1,500 1,400 
3,500 3,300 2,800 3,300 3,400 3,000 2,600 
2,800 2,800 2,800 3,500 3,500 3,700 3,700 
5,100 5,800 6,100 4,900 4,900 4,700 4,500 
7,200 8,600 9,500 11,800 11,700 11,000 7,600 
8,500 8,600 8,600 6,400 
: # 5,600 4,800 4,500 3,500 3,100 
5,000 6,400 6,700 7,300 6,400 5,500 3,800 
6,200 7,900 10,100 10,900 12,400 12,200 9,200 
12,500 14,100 12,900 14,100 13,700 13,800 11,900 
15,000 16,300 17,800 20,200 19,600 17,000 9,900 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Regions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1972 — September 1975 


shikai ata Noh BE ne aE 
Postes a plein temps vacants, Canada et regions, moyennes 
mobiles sur trois mois, janvier 1972 — septembre 1975 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


The job vacancy survey is a sample survey conducted by both 
‘and interviews among employers representing approximately 
of employment in Canada (the excluded sectors are agriculture, 
‘stic service, the military and fishing and trapping). Each survey 
ion covers approximately 38,000 job vacancy reporting units. 
© are reporting units of enterprises or firms for which job vacancy 
‘nation can most conveniently be reported. Surveys are con- 
id twice a month. Since full sample representation requires six 
ys, published estimates of job vacancies represent averages of the 


i 


:vations obtained over a three month period. 


| 
| 
| 
| 
{ 


[A comprehensive description of the concepts and design can 
vund in Job Vacancy Survey: Technical Appendix, Catalogue 
1. 
| 


| __ DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


L/acancies 


yvacancies reported include: 
| 
i) jobs which are available immediately; 
ii) jobs for which employers have undertaken, within four 
| weeks prior to the reference date, some specific recruiting 
action to fill the vacancies, e.g., advertised, contacted 


Canada Manpower Centres, interviewed walk-ins, etc; 


ii) jobs which are vacant for the entire reference day; 
v) jobs which are available to persons outside the firm. 


} : 4 : : 
' Certain types of job openings are excluded from the estimates, 


1 


ise they don’t comply with one of the following conditions: 
aailable immediately’’ excludes vacancies for jobs which have a 
lre starting date. These are quite important in certain occupations 
>, teachers) and data on them are being collected. Problems of 
|surement, however, preclude their publication at this time. 

, 

Scific recruiting action”’ excludes not only all those jobs where no 
-uiting action was undertaken but also jobs which recruiting 
con ceased four weeks prior to the reference day. 


‘cant for the entire reference day”’ excludes instant-fills, that is, 
, that can be filled immediately from employers’ or unions’ 
/\ing lists. 


iailable to persons outside the firm’’ excludes both job vacancies 
ja only to employees of the firm and jobs held for persons on 
“porary lay-off. These estimates, therefore, relate to the external 
{yur market. 


ancy Categories 


}! 


Vacancies, all categories: Vacancies for full-time, casual, 
time, seasonal and temporary jobs. 


| Vacancies for Full-time Jobs: Vacancies for jobs with mini- 
U duration of four full standard work weeks or full standard work 
Ch. 

__ Longer-term Vacancies: Longer-term vacancies are vacancies 
Till-time jobs which have been unfilled for one month or more. 


t 


ee es 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


L’enquéte sur les postes vacants est une enquéte par sondage menée 
par la poste et par entrevues auprés d’employeurs qui représentent environ 
90% de l’emploi au Canada (les secteurs exclus étant l’agriculture, le service 
domestique, le secteur militaire et la péche et le piégeage ). Chaque occasion 
d’enquéte couvre approximativement 38,000 unités déclarantes de postes 
vacants; les unités déclarantes sont les services qui sont les mieux en mesure 
de fournir des renseignements sur les postes vacants au sein des entreprises. 
Les enquétes ont lieu deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
représentation de l’échantillon exige six enquétes, les estimations publiées 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations obtenues sur une 
période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des concepts et du plan 
d’enquéte dans Enquéte sur les postes vacants: Annexe technique, Catalogue 
71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 
Postes vacants 
Aux fins de l’enquéte, pour qu’un poste soit vacant, il faut: 


(i) qu’il soit disponible immédiatement; 

(11) que l’employeur ait pris, dans les quatre semaines précédant la 
date de référence, des mesures concrétes de recrutement pour 
combler la vacance, par ex., qu’il ait fait paraitre une annonce, 
qu’il ait communiqué avec un Centre de main’d’oeuvre du 
Canada, qu’il ait interviewé des candi- dats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.; 

(iii) qu7il soit vacant pendant toute la journée de référence; 

(iv) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres 4 |’entreprise. 


Certains genres d’occasions d’emploi ne sont pas pris en compte, 
parce qu’ils ne répondent pas a certaines conditions: 


La condition de ‘‘disponibilité immédiate’’ exclut les postes vacants a 
remplir 4 une date ultérieure. Ces postes sont fréquents dans certaines 
professions (par ex., l’enseignement); on recueille des données a leur 
sujet, mais les difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
linstant. 


La mention de ‘‘mesures concrétes de recrutement”’ exclut non seulement 
tous les postes pour lesquels il n’y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais également les postes pour lesquels on a cessé les mesures de 
recrutement quatre semaines avant la journée de référence. 


Les postes ‘‘vacants pendant toute la journée de référence’’ ne compren- 
nent pas les postes comblés ‘‘instantanément”’, c’est-a-dire les postes qui 
peuvent étre remplis immédiatement a partir des listes d’attente des 
employeurs ou des syndicats. 


Les postes ‘‘accessibles a des personnes étrangéres a l’entreprise”’ excluent 
les postes vacants accessibles uniquement au personnel de l’entreprise 
ainsi que les postes réservés 4 des personnes en congédiement temporaire. 
Par conséquent, ces estimations se rapportent au marché externe du 
travail. 


Catégories de postes vacants 


Postes vacants, toutes catégories: postes a plein temps, occasion- 
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes 4 plein temps vacants: postes vacants pour un emploi d’une 
durée de quatre semaines normales entiéres de travail ou d’un mois normal 


entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes 4 plein temps qui sont 
demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies at six points in time 
throughout the quarter which are averaged to obtain quarterly 
estimates. A short reference period (one day) was selected to make it 
easier for respondents to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. Thus, the estimates 
should be interpreted as an approximation of the general level of 
vacancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, except agriculture, 
fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component 
of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing and service 
sectors include: 


Manufacturing, Durable Goods — wood products, furniture and 
fixtures, primary metal, metal fabricating, machinery, transportation 
equipment, electrical products and non-metallic mineral products. 


Manufacturing, Non-durable Goods — the remaining industries in 
manufacturing. 


Commercial Services — health services (excluding hospitals), motion 
picture and recreational services, services to business management, 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial Services — hospitals, education, religious and 
welfare organizations. 


Geographic Detail — Canada, regions, and provinces. The Atlantic 
region comprises Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie region consists of Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta and Northwest Territories; the Pacific region 
includes British Columbia and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classification of published 
vacancy data has been changed, retroactively, in the first quarter 1973 
from the U.S. Dictionary of Occupational Titles (DOT) to the New 
Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971 
(CCDO). The two classification systems are substantially different in 
their classification procedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based on the 1960 Standard 
Industrial Classification. 


S8oe= 


Estimations 


L’enquéte mesure le nombre de postes non remplis a six mom 
donnés au cours du trimestre et la moyenne des six observations con 
estimation trimestrielle. On a choisi une courte période de référence| 
journée) de maniére que les enquetes puissent plus facilement se rap 
les postes vacants, on a choisi six journces de référence afin que la¢ 
de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, il faut interpreéte 
estimations comme une approximation du niveau général des p 
vacants a tout moment au cours du trimestre. 


Champ d’enquéte 


L’enquéte s’étend a toutes les branches d’activité économique, 
l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’€lément 
civil de l’administration publique et de la défense. 4 


Les parties constituantes des activités manufacturiéres 
services comprennent: " 


Industries manufacturi@reses, biens durables — |’industrie du boi 
meuble et des articles d’ameublement, la premiére transformatior 
métaux, la fabrication de produits en métal, la fabrication de mach 
l’industrie du matériel de transport, des produits électriques € 
produits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables— toutes les autres ii 
tries manufacturiéres. j 


4 


Services commerciaux — les services de santé (sauf les hépitau 
cinématographie et les loisirs fournis aux entreprises, les Services pe 
nels (sauf le service domestique) et les services divers. \ 


"4 


Services non-commerciaux — les hdépitaux, l’enseignement, les or 
mes sociaux et les organisations cultuelles. ne 


Particularités géographiques — les chiffres sont donnés pour le Ca 
les régions et les provinces. La région de l’Atlantique se compo 
Terre-Neuve, |’fle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse et le. 
veau-Brunswick; la région des Prairies comprend le Manitoba, laS 
chewan, l’Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la Colo: 
Britannique et le Yukon constituent la région du Pacifique. 


Classifications par profession et activité économique 


La base de la classification par profession des données publi¢ 
les postes vacants a été modifiée rétroactivement au cours du p) 
trimestre de 1973 alors qu’on a abandonné le Dictionnaire of Occupt 
Titles des Etats-Unis pour adopter la nouvelle Classification canat 
descriptive des professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de cla 
tion des deux systémes sont trés différentes et difficilement comparab. 
classification par activité économique est toujours fondée sur la Clat 
tion type des industries de 1960. 


ney Rates 


b Vacancy Rates are obtained by expressing the number of 

per thousand existing jobs in all industries, except agricul- 
ing and trapping, domestic service and the non-civilian 
at of public administration and defence. In the same way as 
ment rates are used to compare the incidence of unused 
pply over time, vacancy rates enable a comparison of the 
of unsatisfied labour demand over time and among sectors. 
rm vacancy rates may be regarded as an indicator of the 
ifficulty that employers are experiencing in filling vacancies 
rates and working conditions offered. (Note: Differences in 
on of the matching process of worker to job could influence 
of the rates). 


1e sums of individual items may not always equal the total 
f rounding to the nearest hundred. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


impling Error — The estimates in this report are based on a 
|Job Vacancy Reporting Units (JVRU’s). A different set of 
ould have resulted if a complete census by interview had 
in using the same questionnaires, interviewers, and process- 
ques as those actually used in the Job Vacancy Survey. This 
| is called the sampling error of the estimates. In the design 
ssing of the Job Vacancy Survey extensive efforts have been 
ninimize the sampling error. The sampling error (expressed 
ent of the estimate it refers to) is not the same for all 
_of two estimates, the larger one will likely have a smaller 
‘mpling error, and of two estimates of the same size the one 
‘0 a characteristic more evenly distributed across the country 
‘0 have a smaller percent sampling variability. 


| 
yn-sampling Errors — Errors, which are not related to 
| may occur at almost every phase of a survey operation. 
“rs may misunderstand instructions, respondents may make 
nswering questions, the answers may be incorrectly entered 
»stionnaires and errors may be introduced in the processing 
ation of the data. All errors of this type are called non- 
2rrors. Some of the non-sampling errors will usually balance 
large number of observations but systematically occurring 
1 contribute to biases. In the Job Vacancy Survey, non- 
errors are reduced by careful definition of reporting units 
jterviews) and design of questionnaires, intensive training 
vision of interviewers (leading to interviews of both respon- 
non-respondents) and a thorough control of the processing 
| In general, subjective inquiries are subject to larger errors, 
duld be noted that in spite of efforts to remove it there 
emains a subjective element in a respondent’s count of job 


aphical Representation of Standard Deviation — The 
error described above is not known. A quantity, called the 
leviation, can, however, be estimated from the sample data. 
ard deviation of the estimate is a statistical measure of its 
error. It also partially measures the effect of non-sampling 
t does not reflect any systematic biases in the data. The 
re about 68 out of 100 that the difference between an 
based on a sample) and the corresponding census figure 
less than the standard deviation. The chances are about 95 
) that the difference would be less than twice the standard 
and about 99 out of 100 that it would be less than two and 
*s as large. 


alysis of the Job Vacancy Survey’s estimation function 
hat the relationship between the estimate X and the percent 


a SOM 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes 
vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf 
l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non 
civil de l’administration publique et de la défense. De méme que les taux 
de chémage servent a comparer dans le temps le volume de main-d’oeuvre 
inutilisée, de méme, les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de main-d’oeuvre. Les 
taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps peuvent servir 
d’indicateur de la difficulté relative qu’éprouvent les employeurs 4 combler 
les postes vacants aux taux de rémunération a |’embauche et aux conditions 
de travail qu’ils offrent. (II faut remarquer que le temps nécessaire pour 
trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer sur ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n’égale pas le total, car 
tous les chiffres ont été arrondis a la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d’échantillonnage — Les estimations présentées dans la 
publication sont fondées sur un échantillon d’unités déclarantes de postes 
vacants (U.D.P.V.) On aurait obtenu des chiffres différents si l’on avait fait 
un recensement complet a |’aide des mémes questionnaires, des mémes 
enquéteurs, des mémes méthodes d’exploitation que ceux effectivement 
utilisés pour l’enquéte sur les postes vacants. Cette différence s’appelle 
Verreur d’échantillonnage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de ]’enquéte sur les postes vacants, rien n’a été négligé pour réduire 
au minimum l’erreur d’échantillonnage. L’erreur d’échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de |’estimation visée) n’est pas la méme pour toutes 
les estimations; de deux estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d’échantillonnage, et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité 
due a |’échantillonnage. 


Erreur non due a l’échantillonnage — Des erreurs étrangéres a 
l’échantillonnage peuvent se produire a presque toutes les étapes d’une 
enquéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, les 
enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, les réponses peuvent étre 
mal notées sur les questionnaires et d’autres erreurs peuvent se glisser lors 
de |’exploitation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des erreurs non 
dues a |’échantillonnage. Certaines s’annulent aprés un grand nombre 
d’observations, mais les erreurs systématiques engendrent des biais. Dans 
l’enquéte sur les postes vacants, on réduit le nombre d’erreurs non dues a 
l’échantillonnage en définissant de fagon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des questionnaires, par une 
formation et une surveillance intensives des enquéteurs (conduisant a des 
entrevues des services qui ont répondu et de ceux qui n’ont pas répondu) 
et par un contrdle serré de l’exploitation. En général, les questions ayant un 
caractére subjectif sont sujettes a des erreurs plus importantes; il faut noter 
que le nombre de postes vacants fourni par un enquété contient toujours un 
élément subjectif, en dépit des efforts tendant a |’éliminer. 


Représentation graphique de l’écart type — L’erreur d’échantillon- 
nage, décrite ci-dessus, n’est pas connue. Toutefois, il est possible d’estimer 
une quantité, appelée l’écart type, 4 partir des données mémes de 
l’échantillon. L’écart type d’une estimation est une mesure statistique de 
son erreur d’échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l’effet des 
erreurs non dues a |’échantillonnage, mais il ne refléte pas les biais 
systématiques. Il y a une probalité de 68% que la difference entre une 
estimation (fondée sur un échantillon) et le chiffre réel correspondant soit 
inférieure a |’écart type. Il y a une probalité d’environ 95% que la difference 
soit moins de deux fois l’écart type et d’environ 99% qu’elle soit moins de 
deux fois et demie |’écart type. 


L’analyse de la fonction d’estimation de l’enquéte sur les postes 
vacants montre que la relation existant entre |’estimation X et |’€cart type 


standard deviation Y may be represented by the equation Y= ke. 


Fstimates of a and b were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The results are represented by 
the curve on this page. 


For any level of estimate, the estimate’s percent standard 
deviation is obtained by reference to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, the estimated percent 
standard deviation as given by the graph is 12% for the three month 
average. This means that the true figure likely falls between 880 and 


1,120. 


Selection of Data for Publication — Selection of publishable 
groups is based on the reliability of data, which in turn, is dependent 
on the size of the estimates. Where at least two thirds of the estimates 
in a series are 500 or above, all the estimates in that series will be 
published, including those below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with appropriate caution. 


ev 6() = 


Y (exprimé en pourcentage) peut s’exprimer par l’€quation Y = a) 
a obtenu les estimations de a et de b en utilisant l’analyse de la dr 
régression de cette équation mise sous forme logarithmique. La, 
portée sur cette page représente les résultats obtenus. 


Pour un niveau d’estimation donné, l’ecart type, expr) 
pourcentage, s’obtient par la lecture du graphique. Si estima 
question est, par exemple, de 1,000 postes vacants, on peut i 
graphique que l’écart type estimé pour la moyenne des trois mois. 
12%, ce qui signifie que le chiffre réel se situe probablement entr 
1,120: ; 


Choix des données 4 publier — Le choix des groupes qui 
publiés dépend de la fiabilité des données, laquelle dépend par ail 
la taille des estimations. Lorsque deux tiers au moins des estimatio 
série sont de 500 et plus, toutes les estimations ‘de cette sé 
publiées, y compris celles qui sont en-dessous de 500. Les wu 
doivent considérer les estimations inférieures a 500 avec toute lay 
nécessaire a cause de leur moins grande fiabilite. 


A Graphical Representation of the Relationship Between the Three Month Average Estimate 
and the Percent Standard Deviation 


Représentation graphique de la relation entre la moyenne estimée de trois mois 


et Il’écart type exprimé en pourcentage 
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ADIAN CLASSIFICATION OF MAJOR AND CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS PROFESSIONS — GRANDS GROUPES ET SOUS—GROUPES 
sroup 11 — Managerial, Administrative and Related Grand groupe 11 — Directeurs, administrateurs et personnel assimilé 
tions 
Officials and Administrators 111 Fonctionnaires et administrateurs de 
Unique to Governement administration publique 
- Other Managers and Administrators 113/114 Autres directeurs et administrateurs 
Occupations Related to Management 117 Cadres administratifs et travailleurs 
and Administration assimilés 
-oup 21 — Occupations in Natural Sciences, Engineering and Grand groupe 21 — Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 
atics mathématiques 
Occupations in Physical Sciences Dial Travailleurs spécialisés dans les 


sciences physiques 


Occupations in Life Sciences 213 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et 
agronomiques 
_ Architects and Engineers 214/215 Architectes et ingénieurs 
Other Occupation in Architecture 
and Engineering 216 Autres travailleurs en architecture et 
Occupations in Mathematics, Sta- en ingénierie 


tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


roup 23 — Occupations in Social Sciences and Related 218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 
matiques, la statistique, |’analyse 
organique et les secteurs connexes 


Occupations in Social Sciences Grand groupe 23 — Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs 
connexes 

Occupations in Social Work and 23 Travailleurs spécialisés en sciences sociales 
Related Fields 

Occupations in Law and Jurispru- 233 Travailleurs sociaux et travailleurs 
dence des secteurs connexes 

Occupations in Library, Museum 234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 
and Archival Sciences 

Other Occupations in Social 235 Personnel spécialisé des bibliothéques, 
Sciences and Related Fields musées et archives 

‘oup 25 — Occupations in Religion 239 Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexes 


Occupations in Religion Grand groupe 25 — Membres du clergé et assimilés 
‘oup 27 — Teaching and Related Occupations 251 Membres du clergé et assimilés 
University Teaching and Related Grand groupe 27 — Enseignants et personnel assimilé 
_ Occupations 
Elementary and Secondary School 271 Professeurs d’université et personnel 
Teaching and Related Occupations assimilé 
_ Other Teaching and Related 273 Enseignants des écoles primaires et 
Occupations secondaires et personnel assimilé 
toup 31 — Occupations in Medicine and Health 279 Autres enseignants et personnel assimilé 
Health Diagnosing and Treating Grand groupe 31 — Personnel médical, techniciens de la santé et travail- 
Occupations leurs assimilés 
Nursing, Therapy and Related 311 Personnel spécialisé dans le diagnostic 
Assisting Occupations et le traitement des maladies 
Other Occupations in Medicine and 313 Personnel spécialisé et auxiliaires de 
Health soins infirmiers et thérapeutiques 
S15 Autre personnel médical, autres tech- 
niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Major Group 33 — Artistic, Literary, Performing Arts and Related 
Occupations 


331 Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 

333 Occupations in Performing and 


Audiovisual Arts 
335 Occupations in Writing 
Major Group 37 — Occupations in Sport and Recreation 
371 Occupations in Sport and Recreation 


Major Group 41 — Clerical and Related Occupations 


4i1 Stenographic and Typing 
Occupations 
413 Bookkeeping, Account-Recording 


and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 
Data-Processing Equipment 
Operators 

415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 

416 Library, File and Correspondence 
Clerks and Related Occupations 

417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 — Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


517 Sales Occupations, Services 
519 Other Sales Occupations 


Major Group 61 — Service Occupations 


611 Protective Service Occupations 


612 Food and Beverage Preparation and 
Related Service Occupations 

613 Occupations in Lodging and Other 
Accommodation 


614 Personal Service Occupations 


616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 
619 Other Service Occupations 


Major Group 71 — Farming, Horticultural and Animal-Husbandry 
Occupations 


711 Farmers 

713 Farm Management Occupations 

718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandray Occupations 


Major Group 73 — Fishing, Hunting, Trapping and Related 
Occupations 
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Grand groupe 33 — Professionnels des domaines artistique et litté 
personnel assimilé be 


331 Professionnels des beaux-arts, des arts | 
commerciaux, de la photographie et des 
domaines connexes 


333 Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de l’écran 
335 Rédacteurs 


Grand groupe 37 — Travailleurs spécialisés des sports et loisirs 


371 Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs 


Grand groupe 41 — Personnel administratif et travailleurs assimilés 
411 Sténographes et dactylographes 


413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 


414 Opérateurs sur machines de bureau et 
matériel mécanographique électronique 

415 Magasiniers, ordonnanciers et distri— 
buteurs 

416 Commis de bibliothéques, classeurs - 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hdtesses d’accueil, 
facteurs et messagers 


419 Autre personnel administratif et tra- 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 — Travailleurs spécialisés dans la vente 


513/514 Vendeurs de biens de consommation 


S17 Vendeurs de services 
519 Autres travailleurs spécialisés dans 
la vente 


Grand groupe 61 — Travailleurs spécialisés dans les services 


611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 


paration des aliments et boissons et 
les services connexes 

613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de logement et les secteurs 
connexes 

614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 

616 Travailleurs spécialisés dans |’entre- 
tien des vétements et des tissus d’a- 
meublement 


619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 


Grand groupe 71 — Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 


711 Exploitants agricoles 
713 Directeurs d’exploitations agricoles 
718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 
Grand groupe 73 — Pécheurs, chasseurs, trappeurs et traval 


assimilés 


Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


roup 75 — Forestry and Logging Occupations 
Forestry and Logging Occupations 


‘roup 77 — Mining and Quarrying Including Oil and Gas 
Jecupations 


Mining and Quarrying Including Oil 
and Gas Field Occupations 


roup 81/82 — Processing Occupations 
Mineral Ore Treating Occupations 


| Metal Processing and Related 
Occupations 

Clay, Glass and Stone Processing, 

_ Forming and Related Occupations 


j Chemicals, Petroleum, Rubber, 
| Plastic and Related Materials 
_ Processing Occupations 


_ Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 
Wood Processing Occupations, 
_ Except Paper Pulp 
Pulp and Papermaking and Related 
/ Occupations 
i 


| Textile Processing Occupations 
Other Processing Occupations 


loup 83 — Machining and Related Occupations 
| 


Metal Machining Occupations 

_ Metal Shaping and Forming 

_ Occupations, Except Machining 
_ Wood Machining Occupations 

_ Clay, Glass, Stone and Related 


Materials Machining Occupations 


| Other Machining and Related 
| Occupations 


(oup 85 — Product Fabricating, Assembling and Repairing 
tions 


- Fabricating, and Assembling 

| Occupations, Metal Products, 

aeen.€.C. 

| Fabricating, Assembling, 

| Installing and Repairing 

__ Occupations: Electrical, 

_ Electronic and Related Equip- 

ment 

Fabricating, Assembling and 

_ Repairing Occupations, Wood 

_ Products 

' Fabricating, Assembling and 

_ Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


| 

Fabricating, Assembling and 

_ Repairing Occupations, Rubber, - 
Plastic and Related Products 


_Machanics and Repairmen, n.e.c. 


EB fe ee 


731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 75 — Travailleurs forestiers et bacherons 


Tal Travailleurs forestiers et bacherons 


Grand groupe 77 — Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 


assimilés 


771 Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 — Travailleurs des industries de transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 
assimilés 


816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
mati¢res analogues 

821/822 Travailleurs de |’industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 


823 Travailleurs de l’industrie du bois, a 
l’exclusion de la pate a papier 

825 Travailleurs de l’industrie de la pate 
a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 


Grand groupe 83 — Usineurs et travailleurs des sec- teurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Fagonneurs et formeurs de métal, a |’ex- 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 


de l’argile, du verre, de la pierre et 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


Grand groupe 85 — Travailleurs spécialisés dans la fabrication 
et la réparation 


851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, installation et 
la réparation d’appareils électriques, 
électroniques et de matériel connexe 


854 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d’articles en bois 

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, l’assemblage et la réparation 
d’articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l’assemblage et la réparation 
d’articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires 

858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 


859 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 — Construction Trades Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Electrical Power, Lighting and 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 


Major Group 91 — Transport Equipment Operating Occupations 


911 Air Transport Operating 
Occupations 

913 Railway Transport Operating 
Occupations 

915 Water Transport Operating 
Occupations 

O17 Motor Transport Operating 
Occupations 

919 Other Transport Equipment Operating 
Occupations 


Major Group 93 — Material-Handling and Related Occupations, 
n.€.c. 


931 Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 


Major Group 95 — Other Crafts and Equipment Operating 
Occupations 


951 Printing and Related Occupations 

ee) Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

955 Electronic and Related Communi-— 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e.c. 

o5y Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


Major Group 99 — Occupations Not Elsewhere Classified 


991 Occupations Not Elsewhere 
Classified 


¢ 
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859 Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la reépara- 
tion 


Grand groupe 87 — Travailleurs du batiment 


871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 
873 Monteurs, installateurs et réparateurs 


de matériel électrique d’élcairage et 
de communications par fil 


878/879 Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 — Personnel d’exploitation des transports 


911 Personnel d’exploitation des transports aériens 

lS Personnel d’exploitation des transports 
ferroviaires 

915 Personnel de la navigation et 
travailleurs assimilés 

7) Personnel d’exploitation des transports 
routiers 

O19 Autre personnel d’exploitation des 
transports 


Grand groupe 93 — Manutentionnaires et travailleurs assimiles, n 


931 Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 


Grand groupe 95 — Autres ouvriers qualifiés et conducteurs de m 


Jel Imprimeurs et travailleurs assimilés 

958 Mécaniciens de machines et d’installa— 
tions fixes et travailleurs assimilés 

955 Opérateurs de matériel électronique et 


de matériel de communication, n.c.a. 


O59 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. 


Grand groupe 99 — Travailleurs non classés ailleurs 


991 Travailleurs non classés ailleurs 


PUBLICATIONS CONNEXES 


PUBLICATIONS RELATIVES A L’ENQUETE SUR LA MAIN-D’OEUVRE 


— La main-d’oeuvre,|.(mensuel) Bil. 


(Contient des tableaux analytiques, des données détaillées sur la main-d’oeuvre, |’emploi et le chomage, Canada et régions) 


, 


— Main-d’oeuvre — Statistique désaisonnalisée,|.(annuel) Bil. 
| 


(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de l’enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1953 4 décembre 
1974.) 


| — Données sur le chémage,[.(hors série) Bil. 
| 


| (Principales données sur le chOmage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 
| 


| EMPLOI ET GAINS 
| 


E Employment, Earnings and Hours, |[.(mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs 4 la branche d’activité économique et a la région et les niveaux d’emploi: gains 
»8 


| hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes 
et notes explicatives. ) 


)— Estimations du nombre d’employés par province et par industrie,|. (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d’employés dans les huit branches d’activité dont les indices de l’emploi ont été publiés pendant les 
nombreuses années dans Employment and Payrolls.) 


)— Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, |.(annuel) 


(Fluctuations, par branche d’activité et par région, de l’emploi industriel, rémunérations et rémunérations hebdomadaires moyennes. ) 


ASSURANCE-CHOMAGE 


'— Rapport statistique sur l’application de la loi sur l’assurance-chémage,|.(mensuel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et du nombre de prestataires dans le registre actif de chomage 
) le dernier jour ouvrable du mois. ) 


'\—  Périodes de prestations établies et terminées aux termes de la Loi sur l’assurance-chémage,|.(annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche d’activité de la population assurée et des personnes pour lesquelles des périodes de 
prestations sont établies ou terminées. ) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada publie une grande 
variété de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social. 
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


RELATED PUBLICATIONS 


Catalogue 


LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 


71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil. 


(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada an: 
Regions ) 


71-201 — Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil. 


(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force survey, for ti 
period January 1953 to December 1974.) 


71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.) 


EMPLOYMENT AND EARNINGS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly) 


(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings, wages and salarie 
averages of hours per week and earnings per hour, historical comparison; charts and explanatory material.) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly ) Bil. 


(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index numbers | 
employment have been published for many years in Employment and Payrolls. ) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (Annual) 


(This publication provides industry and area fluctuations in industrial employment, payrolls and average weekly wages and salaries 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and claimants on the live unemployment register on the \ 
working day of the month.) 


73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established and Terminated Under the Unemployment Insurance Act,[.(Annual) Bil. 


(This publication provides information on the personal characteristics, occupational and industrial status of both the insured populati 
and persons establishing and terminating benefit periods. ) 


__ In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 


catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OTS. 
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(URTH QUARTER 1975 


NOTE 


i Due to the postal strike last 
|., the mail sample of the Job Va- 
iy Survey was drastically re- 
ed. Consequently, it has been 
(ded to publish only highly 
fpegated estimates for the fourth 
eter 1975. These estimates 

auld be used with caution because 
their reduced reliability. Some 
tblished data series are avail- 
to job vacancy data users on 
eS \C 


For further information con- 
© J. A. Boucek (613-992-2006) or 
-M. Beaubien (613-996-7148), 

Sur Division, Statistics Canada, 
twa KIA OVI. 


th - 1976 - Mars 
05-501 


1 
‘hority of the Minister of Industry, Trade and Commerce 
Nia should be credited when republishing all or any part of this document 


sur les 
postes vacants 


QUATRIEME TRIMESTRE 1975 


NOTA 


A cause de la gréve des postes 
l'automne dernier, 1'échantillon postal 
de l'enquéte sur les postes vacants a été 
considérablement réduit. Nous avons dé- 
cidé par conséquent de ne publier que des 
chiffres globaux pour le quatriéme tri- 
mestre de 1975. Ces estimations, qui sont 
peu stres, devront @6tre utilisées avec 
prudence. Les utilisateurs des données 
sur les postes vacants pourront obtenir 
sur demande un certain nombre de séries 
statistiques non publiées. 


Pour plus de renseignements, priére 
de s'adresser aM. J.A. Boucek 
(613-992-2006) ou a Mlle M. Beaubien 
(613-996-7148), division du travail, Sta- 
tistique Canada, Ottawa, KIA OVI. 


Publication autorisée par le ministre de |'Industrie et du Commerce 
Reproduction autorisée sous reserve d'indication de la source: Statistique Canada 


Scope of Job Vacancy Survey 


This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and 
interviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 


Definition 
Job vacancies reported must meet the following con- 
ditions: 

(i) jobs must be available immediately (current 


vacancies); 
(ii) jobs must be vacant for the entire survey day; 


(iii) jobs must be available to persons outside the firm; 


(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contacting Canada Manpower Centres, inter- 
viewing walk-ins, etc.), 


Vacancy Categories 


Total vacancies: vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 


Full-time vacancies: vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan- 
dard work month. 


Longer-term vacancies: vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification is 
based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among 
industrial sectors. Job vacancy rate is obtained by 
tea the number of vacancies per 1,000 existing 
jobs. 


For more detailed technical information read: 


1. Quarterly Report on Job Vacancies, Catalogue 
71-002. 
2. Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


Portée de |l’enquéte sur les postes vacants 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensu- 
elle par sondage menée par la poste et par interviews 
auprés d’employeurs qui représentent environ 90 % de 
Yemploi au Canada. L’enquéte exclut l’agriculture, le 
service domestique, le secteur militaire, la chasse et la 
péche. 


Définitions 
Pour qu’un poste soit considéré comme vacant, il faut: 


(i) qu’il soit disponible immédiatement; 


(ii) qwil soit vacant pendant toute la journée de 
référence; 

(iii) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres a 
’entreprise; 

(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cours 
des quatre semaines précédant la date de référence 
(en faisant passer une annonce, en s’adressant au 
Centre de miain-d’oeuvre du Canada, en inter: 
viewant des candidats qui se sont présentés sponta: 
nément, etc.). 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants: postes a plein temps, occasion: 
nels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes a plein temps vacants: postes vacants pour Un 
emploi d’une durée de quatre semaines normales entiéres 
de travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes a plein temp: 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ol 
plus. 


Classification par profession et par activité économique 


La classification par profession des données publiées su! 
les postes vacants est fondée sur la Classificatior 
canadienne descriptive des professions de 1971. Li 
classification par activité économique est fondée sur | 
Classification type des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans l 
temps et entre secteurs d’activité économique I 
demande non satisfaite de main-d’oeuvre. On obtient I 
taux de vacance en exprimant le nombre de poste 
vacants pour 1,000 postes existants. 


Pour des renseignements techniques plus détaillés, con 
sulter les ouvrages suivants: 


1. Rapport trimestriel sur les postes vacants, m! 
71-002 au catalogue. 
2. Annexe technique 1972, n° 71-521 au catalogue 
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POSTES VACANTS AU CANADA, PAR TRIMESTRE, 1973, 1974, 1975 


Statistics Canada estimates that in the 
+h quarter of 1975 the average number of 
t jobs (full-time, part-time, casual) 
0,800. Vacancies for full-time emp loy- 
were 44,800, a decrease of 29% from the 
ous quarter and 37% from the fourth 

wer of 1974, 

| Full-time jobs vacant for four weeks or 
numbered 14,900, or 33% of all full-time 
ngs. This proportion is lower than that 
th the previous quarter (38%) and the 
rable quarter a year ago (482). 


Selon les estimations de Statistique Canada, 
il y avait 50,800 postes vacants (a plein temps, 4 
a temps partiel, occasionnels) au cours du quatrié- 
me trimestre de 1975. Le nombre de postes 4 plein 
temps vacants était 44,800, soit une baisse de ZIG7, 
depuis le trimestre précédent et de 37 % par rap- 
port au trimestre correspondant de 1974. 


Il y avait 14,900 postes 4 plein temps va- 
cants depuis quatre semaines ou Plus soit 33 7% de 
tous les postes a4 plein temps disponibles. Cette 
Proportion est inférieure 4 celle du trimestre pré- 
cédent (38 Z) et 4 celle du trimestre correspondant 


| de 1974 (48 2). 


} 


Quarter — Trimestre 


Category — Catégorie a AEE TIEN IV 


heies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1973 6,000 92300 7,600 7,700 
‘stes vacants occasionnels, a temps partiel, saisonniers 1974 7,800 10,200 14, 800 8,100 
. temporaires. 1975 5,000 7,700 8,000 6,000 
acies for full-time jobs unfilled for less than four 1973 44,800 54,600 47,000 41,600 
leks — Postes & plein temps vacants depuis moins de 1974 41,500 60,100 65,400 36,800 
atre semaines. 1975 31,000 377100 39,200 29,900— 
hcies for full-time jobs unfilled for more than four 1973 21/00 24,400 42,400 35,800 
2ks — Postes a plein temps vacants depuis plus de 1974 38,500 38,600 50,700 34,400 
atre semaines. 1975. 4255300 ~25,400: | °23,800  14,200> 
> macaneci1esy—pLotall — i Postes vacanits #3... 500s... cet ec es 1973 72,300 88, 300 97, 100) 28550100 


| 1974 87,800 108,900 130,900 79,300 
29/5 61, 300 70,100 71,000 30,5800 


i ‘000 

140 
| Vacancies for casual, part-time, 

4) seasonal, temporary jobs 120 
| Postes vacants occasionnels, 

| a temps partiel, 

} saisonniers et temporaires 100 
| ¥. S 

) NSS ss 80 


Vacancies for full-time jobs* 
unfilled for less than four weeks : 

Postes a plein temps vacants sceleeleleceteietel EQ NERA ae 60 
depuis moins de quatre semaines : 


| Us eae LD Fy, 20 


ITs 1974 1975 


*ull-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Les postes 
plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entiéres de travail ou 
un mois normal entier de travail. 


4 VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS, CANADA AND REGIONS, BY QUARTERS, 1973, 1974, 1975 


POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS — CANADA ET REGIONS, PAR TRIMESTRE, 1973, 1974, 1975 


All five of the economic regions showed 
decreases from the previous quarter vg) 1elaXe! 
number of vacancies for full-time jobs. The 
largest decreases occurred in Quebec (down 
7,700) and the Prairie region (down 4,700). 
Together, these two regions accounted for 
68% of the national quarterly decrease of 
18,200. In the year-to-year comparison, 
all regions showed vacancy declines: Atlan- 
tic, down 1,500; Quebec, down 7,400; Ontario, 
down 8,300; Prairies, down 7,400 and the 
Pacific region, down 1,900. 


Region — Région 


(CANES). pacino. orpan IO OG CxCIOTO.0 G-OIDID GOO 0 OIOsO101O: GIO RO) OxOF OIC 


Atlantic Region — Région de 1'Atlantique ........ 


Ontario 


Prairie Region — Région des Prairies 


Pacific Region — Région du Pacifique 


eoeee 
coe eer oe eer oe ee eee se eee eeeoeeeoe eee ee oe 


oe cee eee ee ee 


Par rapport au trimestre précédent, le nom 
bre de postes a plein temps vacants a diminué 
dans toutes les régions. Les diminutions les 
plus importantes ont été observées au Québec 
(— 7,700) et dans la région des Prairies 
(— 4,700). Ensemble, ces deux régions sont inte: 
venues pour 68 Z de la baisse de 18,200 a 1'é- 
chelle nationale par rapport au trimestre dernie: 
Comparativement a l'année précédente, toutes les 
régions ont vu le nombre de postes vacants dimi- 
nuer: la région de 1'Atlantique, (— 1,500); le 
Québec, (— 7,400); l'Ontario, (— 8,300); la régi 
des Prairies, (— 7,400) et celle du Pacifique, 
(— 1,900). 


Quarter — Trimestre 


I Tt III IV 
1973 66,500 79,000 89, 400 77,400 
1974 80, 000 98,700 116,200 71,200 
1975 56,300 62,500 63,000 44,800 
1973 4,600 5,500 6, 500 6, 100 
1974 5,000 6,500 6,800 4, 300 
1975 4,000 4,800 4,800 2, 800 
1973 18,900 20, 300 22,700 20, 40( 
1974 19,100 21,400 22,600 17, 40( 
1975 12,900 16,400 17,700 10, 00( 
1973 24,800 29,300 36,400 30, 40 
1974 31,700 37,900 48,900 25,40! 
1975 21,900 20,700 19,800 17,10! 
1973 11,400 13,200 14,700 13,00 
1974 15,400 22,900 27,600 19,10 
1975 13,700 15,600 16,400 11,70 
1973 6,700 10,600 9,100 7,50 
1974 8,700 10,000 10, 300 5,00 


1975 3,700 5,000 4,200 3,10 


; Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Regions, 
by Quarters, 1973, 1974, 1975 — Concluded 


| Postes a plein temps vacants, Canada et régions, 
par trimestres, 1973, 1974, 1975 — fin 


; Semi-logarithmic scale 
Echelle semi-logarithmique 


Fe Gees ag wor 
Pare apes aA be oe 


Prairie region 
Région des Prairies 
| 


i Atlantic region 
) Région de I’Atlan segon \ | 


1973 1974 1975 1973 1974 1975 


6 VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS 


BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS 


POSTES A PLEIN TEMPS PRESENTEMENT VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS 


Vacancies for full-time jobs in white- 
collar occupations for the fourth quarter de- 
creased by 6,600 from the previous quarter. 
The largest decreases were in clerical occu- 
pations, down 2,700 and occupations in medi- 
cine and health, down 1,400. Blue-collar oc- 
cupations showed a decrease of 11,600 vacan- 
cies from the previous quarter. The largest 
decreases in the blue-collar sector were noted 
in service occupations, down 3,700 and product 
fabricating, assembling and repairing occupa- 
tions, down 2,400. 


In the year-to-year comparison, vacan- 
cies in white-collar occupations showed an 
overall decrease of 10,400 and in the blue- 
collar sector the decline was 16,000. The 
largest decreases in the white-collar category 
were observed in natural sciences, engineering 
and mathematics, down 3,900 and clerical 
occupations, down 2,900. In blue-collar 
occupations, three occupational sub-groups 
accounted for 63% of the total decrease: ser- 
vice occupations, down 4,500; product fab- 
ricating, assembling and repairing, down 
3,300 and machining occupations, down Za) Ols 


Le nombre de postes a plein temps vacants — 
chez les cols blancs a diminué de 6,600 par rap- 
port au trimestre précédent. Les postes de tra- 
vail de bureau ont enregistré les baisses les ph 
considérables (— 2,700) avec la médecine et la 
santé (- 1,400). Pour sa part, le nombre de pos- 
tes vacants chez les cols bleus a diminué par 
rapport au trimestre précédent (— 11,600). Les 
baisses les plus importantes ont été enregistrée 
dans les services (— 3,700) et la fabrication, a 
semblage et réparation de produits (— 2,400). 


Comparativement 4 l'année précédente, le 
nombre de postes vacants a diminué, de fagon gé- 
nérale, de 10,400 chez les cols blancs et de 
16,000 chez les cols bleus. Dans la catégorie di 
cols blancs, on a observé les baisses les plus 
importantes dans les sciences naturelles, le gén 
et les mathématiques (— 3,900) et le travail de 
bureau (— 2,900). Dans le secteur des cols blew 
trois sous-groupes sont intervenus pour 63 % dan 
la diminution totale: les services (— 4,500), la 
fabrication, 1'assemblage et la réparation de pr 
duits (— 3,300) et le travail sur machines 
(— 2,300). 


1975 1974 

Occupations — Professions Bs bsnl | ae 0 

4e tr. 3e"€r. 4e tr. 

All occupations — Toutes profeSSionS ...reeeceereeeecececeecercccees 44,800 63, 000 71,200 

Whttescollar — Goills blames) ie chee «ois eveteiers seo eels) ce eVeneRenstone:slehe) atenenemegeme 20,600 27,200 31,000 
Managerial, administrative & related occupations — Professions 

administratives tet travail assimd le Wy. «2% Ae ais ore osiscocs fe os wis eens 2,900 2,800 3,600 
Occupations in natural sciences, engineering and mathematics — 

Sciences naturelles, génie et mathématiques ............eesesees 2,100 3,100 6,000 
Occupations in social sciences, teaching and related — Sciences 

sociales, enseignement et travail assimilé ............... petals P5080 1,900 1,400 
Occupations in medicine and health — Médecine et santé ........... 2,500 3,900 3,900 
Clerical and related occupations — Travail de bureau et travail 

assimilé Peete eee teen e eet e eee eee e eee n eee e eee e eens e eee eees 73500105200 10, 400 
Sallesnoccupations#— Travaal de; wWente, s..,.y. ste yenchasousisue «leteteret« <) tok acto eeuele 3,600 4,600 5,300 
Ot Retr Ad GE Care reopens saerennntrenmnemsedheinniamniramennind s < vo S Heide Cit abe eee 600 600 500 
Bige— collar Cols sbi CuSwrenmcewerccs iene) <uearisaleasuekensuel oa) orsie’ 3) sire en neebeRetcusne nena 24,200 35,800 40,200 

iJ > 
Service OCCUPAETONSE—1 SOL VLCOS Ba ies ersysie cele even ove mel onc lesehoneh nae uete eternal 4,900 8,600 9,400 
. - ~ ed z 
Forestry and logging occupations — Foréts et exploitation du bois 200 500 700 
Mining and quarrying, including oil and gas field occupations — 

Mines, Carrigres, champs de pétrole et dé gaz .. 4855. .<i.65.ra « 400 1,100 1,300 
Processing occupations — Lravaidlqde: Lapr1cacton cn crecistericiee certare 1,400 2,600 2,400 
Machining and related occupations — Travail sur machines et { : 

ea CMM eek. 2S Rae Pee eee ar Me Ce GA Mite: oie FKL: 2,600 2,200 4,900 
Product fabricating, assembling and repairing occupations — i 1 

Fabrication, assemblage et réparation de produits ....c..«...00 8,000 10,400 11,300 
Construction trade occupations — Travail! de construction J..2. see 3,200 5,500 4,600 
cing i equipment operating occupations — Manoeuvre d'équipement 

CO ELANS PONE, tcietels sietsie 
nthe Wk BK none dlelns wines oon alaly Wik ely diag Omran 1,600 2,100 2,400 
Materials handling and related occupations — Manutention de 
MULE LAs ct. travail Bsoimi lA o.« auscleuee eure: Soke 1,000 1,600 1,600 
en eee Pe eh Rae, Beate i NE OS eae ’ ’ 
OUher = AUEF GE Veh 2 wae imam pce y ie wand ae oR eee ” 800 1,300 1,500 


VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY INDUSTRY, 4th QUARTERS, 1974 AND 1975 7 


POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, PAR ACTIVITE ECONOMIQUE, 4e TRIMESTRE, 1974 ET 1975 


| All industrial sectors showed decreases 
acancies for full-time jobs from the com- 
»le quarter of 1974. 


' The largest decreases originated in the 
“ee sector, down 6,800, and the manufac- 
g sector, down 5,500. Public adminis-— 

‘on was down by 3,700 and the trade sec- 


Tous les secteurs d'activités ont accusé une 
diminution du nombre de postes vacants par rapport 
au trimestre correspondant de 1974, 


Les diminutions les plus importantes ont été 
observées dans les services (— 6,800) et les in- 
dustries manufacturiéres (— 5,500). Dans les sec- 
teurs du commerce et de 1'administration publique, 
le nombre de postes vacants a diminué respective- 
ment de 2,/00..ety»de. 3,700. 


1975 1974 
{ 
Industry Rerl¥, Ougkas Q. IV 
} = _ _ _ 
Activité économique 4e tr. 3envtxs 4e tr. 
t 
| ae : : x : i 
stry, mining, quarries and oil wells — Foréts, mines, carriéres 
| pui é 1,100 2, 300 3, 700 
REM AME Cele nea ais oe isi dein Wye hs ds oes O45 Vo o's avis 0% a Oe ’ ’ > 
facturing, durables — Industries manufacturiéres, biens durables 5,700 6,700 9,900 
jacturing, non-durables — Industries manufacturiéres, biens non 
BES BbO “oboe “Se emi eto seers «<5 0 iidls diocese ec cncecceas 6, 800 8,100 8,100 
it 
Meeson, — Batiment et strayaux publics .....addeds<cccsccccceceee 2,900 5,100 4,300 
/portation fe HAPSNOrT S~ .teuoyk 46 -bome ties Ci fw 6 ce ec ewes 2,300 2,800 4,200 
7,800 10,100 10,500 
ES See 0 ee. oe ’ ’ > 
sce, insurance and real estate — Finances, assurances et affai- 
NEM aie Rear AMEE os tar 1c a OL RAZR Bénin cbs done cava’ 2,400 4,000 4,200 
yce, commercial — Services commerciaux .....sseeeccccececccccuce 6,800 11,600 12,000 
fee, non-commercial — Services non commerciaux ......ceccccscces 4,400 5,800 6, 100 
lc administration — Administration publique .........e.cceceeees 4,500 6,400 8,200 
| = = : 
feendustry — Toutes activités Economiques ...).6....cccccecccses © 44,800 63,000 71,200 
' 
000 
oe 12 
12 
1974 
\ fe) : 10 
1975 8 
‘8 we 
i OD 
OO = 
i P6%e%e 4 Se) 
5059 oe ote! 6 
6 ogee one ogeges 
h O07 otete? ones. eee 
S50 otere? .°. 05050 
f 26254 overs? 25 4 %4%4% 
} O05 rere? SO525d 50%) SA 
S254 otere? ‘ete? 1% ete? 4 
t OF OO) OD DOO OO” 
\ OO0 © “DOO OO DOD 
4 OX TOOK ore OO” 
xX “KR esese, Rosen 
4 = BS see ess 
6% 2% 1252524 25.29 "%e% 
j 6% he 1050524 rer Seete: 52524 2 
S54 DOD “DOO 74% OOF 0°, 
2 S54 P5505 525254 50509 B55q rote? 
S25 DOO” OOS 4% OOO 74%° 
3 BS Ba oe ce 
t S52 B52529 Oo” o 52529 2525 
) 5 sete Se se 88 ieee 
: OOK 3 098. poseses fs tet 5250 Re rtere® ' O 
a tink ' Finance, ' bey 
i} = j u ic 
} mining, | Manufacturing, Manufacturing, ' insurance, Service te polis =e ES 
} quarries and durables non-durables Construction Transportation Trade and real estate cominertis es Te a. Te 
oil wells Industries Industries Batiment et Transports Commerce Finances, Services ? viii ‘fonteuse 
_ Forets, mines, manufacturiéres, manufacturiéres, travaux assurances) "commercial as Ss 
' carriéres et — biens durables biens publics et affaires Coy 
Puits de non-durables immobiliéres 
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TREND OF FULL-TIME VACANCIES BY SELECTED INDUSTRIES, 1972-1975 


N 2 bs ; 
TENDANCE GENERALE DES POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS SELON CERTAINES ACTIVITES ECONOMIQUES, 1972-1975 


As in previous years the three-month Comme dans les années precedentes: les 
moving averages in the fourth quarter showed moyennes mobiles sur trois mois au quatri cme tri- 
a downward trend from the peak level attained mestre ont montré une tendance a la baisse depuis 
The Service Secor le sommet atteint au troisiéme trimestre. La 


in the third quarter. wat 
baisse a été plus forte dans les services. 


showed the most pronounced decline. 


Calculation of Three-month (Moving) Averages 


Calcul des moyennes mobiles sur trois mois 


July Aug. Three-month (moving) averages 
= = Sept. Oct. Nov. Déc. = 
Twi Aott Moyennes mobiles sur trois mois 
65,000 68,200 55,700 63,000 centered on August — centrée sur aott 
68,200 55,700 51,600 58,500 centered on September — centrée sur septembre 
55,700 51,600 43,700 50,300 centered on October — centrée sur octobre 


SiIeGOO! 43), 700'= Boel00 44,800 centered on November — centrée sur novembre 


Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Divisions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1972 — December 1975 


‘000 Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, moyennes ‘000 
200 mobiles sur trois mois, janvier 1972 — décembre 1975 200 
Ratio scale — Echelle semi-logarithmique All industries 
Toutes activités 
100 économiques 10¢ 
80 


Manufacturing 
40 Ind ustries a 
manufacturiéres 


Ph AE Silt SO No Cad FM Aodadad AS ON 0.5 F MA Mod) BOS. 0 Ma Diela ah rn 
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1972 1973 1974 1975 


VACANCY RATES BY QUARTERS, 1973-1975 : 


TAUX DE VACANCE, PAR TRIMESTRE, 1973-1975 


_ For every 1,000 existing jobs in the Sur 1,000 postes existants au quatriéme tri- 
ith quarter of 1975, six were vacant. In mestre de 1975, six étaient vacants. Au cours du 
comparable quarter of 1974, ten jobs out trimestre correspondant de 1974, dix postes sur 
very 1,000 existing jobs were vacant. 1,000 postes existants étaient vacants. 


Vacancy rates 


Total No. of (vacancies per 1,000 
Jobs filled Jobs unfilled existing jobs existing jobs) 
(employment ) (vacancies) (Col. 1+2) (Col. 243x1,000) 
Postes remplis Postes non Nombre total de Taux de vacance 
(emploi) remplis postes existants (nombre de postes 
000's (postes vacants) (col. 1+2) vacants pour 1,000 
000's 000's postes existants) 


(col. 2+3x1,000) 


Bi Tela S USE 2455 10 
1EAE 7,580 88.3 7,668.3 2 
. Te: 7,808 97.0 7,905.0 12 
IV 7,679 tS) 5}6 | Te 04.01 ee 
| if Peas 87.8 7,642.8 11 
II 7,886 108.9 7,994.9 14 
: TEI EIe hey 25 /| ISOR9 8,357.9 16 
IV 7,988 TIS 8,067.0 10 
I esi oles I Ketisyolt 8 
Le 8,069 Uo il S395 9 
JEVEIE 8,343 le, 8,414.1 8 
IV Se ele 50.8 8,168.2 6 
‘000, 000 Rate—Taux 
| 9.0 16 
i Jobs filled | 8.5 15 
Postes remplis 
3 Vacancy rates Lt 
TD Taux de vacance 13 
| Ta 12 
' 6.5 H 
‘000 10 
i Jes 
9 
j 150 
Jobs unfilled 8 
Postes non remplis 125 
i 100 “ 
i 75 6 
_ 50 5 
1 25 4 
) 1973 1974 1975 1973 1974 1975 
| 


: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and households are 

_ excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur |’emploi et sur les postes vacants portent aussi 
bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. L’agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont 
exclus. Les données sur |’emploi proviennent de |’enquéte sur la population active. 


10 JOB VACANCIES, EMPLOYMENT AND VACANCY RATES, BY PROVINCE 
4th Quarters, 1974 and 1975 


* 
POSTES VACANTS, EMPLOI ET TAUX DE VACANCE, PAR PROVINCE , 
4e trimestre, 1974 et 1975 


Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 
Job vacancies existing jobs) 


Postes vacants Taux de vacance (nombre 
de postes vacants pour 1,000 
emplois existants) 


4th Qs (75 vein Oo WL ivan On 75 4th Q./74 
Province 2 a as = 
42 tr ebise eset / 74 4S rteel75 Go trae 
(GaiNEYEey 5 ie sito © CeO Ce oeaS HOO SOM OC a OOO DAG 50, 800 79, 300 6 10 
Newfoundland — Terre-Neuve ......++eseeeeee 500 1,000 . 7 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...... Rr h weet e 1,000 1, 800 - 7 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ......... 1,400 1,900 ie 9 
OMED SCH Reavers orele natch ole eee hetero sieve Suc cfealoieveteneuene 11,200 18,700 5 9 
Ghose Won Sic cols y Gacttn DeNGIGrS Glo GOI CORN OO Miceole re 20, 100 28,300 6 2 
Mand BGba. (ate <orasie eee tie Oo Ot On oe are ea ere 2,400 5,400 7 16 
Saskatchewall, «< sisiee siecle cise tole sieroiereneiets coronene 3,200 4,300 iS 18 
UG y=h ck ERPS hs Caco I EME So rics o CRE Eee 7,300 112.00 12 19 
British Columbia — Colombie-Britannique ... 3,400 6,000 4 I 
rec Bur 
* Due to the low reliability of Sue Se estimates for Prince Edward Island, the relevant data for 
that province are not shown separately, but are included in the Canada totals. — En raison de la 


faible fiabilité des estimations relatives aux postes vacants dans 1'Tle-du-Prince-Edouard, les 
données pertinentes de cette province ne sont pas indiquées séparément; elles sont toutefois, 
comprises dans les totaux pour l'ensemble du Canada. 


Employment, 4th Q./75 Vacancies, 4th Q./75 
Emploi, 4€ tri./75 Postes vacants, 4¢ tri./75 
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Note: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping and households are 
excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur I‘emploi et sur les postes vacants portent aussi 


bien sur les postes a plein temps que sur des postes a temps partiel. L’agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont 
exclus. Les données sur |’emploi proviennent de |’enquéte sur la population active. 
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STATISTICS CANADA. — STATISTIQUE CANADA 
Labour Division — Division du travail 


Job Vacancy Survey Section -—— Section de lenquéte sur les postes vacants 


QUARTERLY REPORT ON JOB VACANCIES 
FIRST QUARTER 1976 


RAPPORT TRIMESTRIEL SUR LES POSTES VACANTS 
PREMIER TRIMESTRE 1976 


OO 
| NOTE — NOTA 
The fourth quarter 1975 issue of this publication will not be published. 


Le catalogue du quartriéme trimestre 1975 de la présente publication ne sera pas publié. 
a ee ee a ea 


Published by Authority of 


The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I'Industrie et du Commerce 


lly - 1976 - Juillet Price—Prix: $1.05 
£1205-501 $4.20 a year—par année Vol. 5—No. 1 


Statistics Canada should be credited when republishing all or any part of this document 


Reproduction autorisée sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


NOTE NOTA 


Inquiries about this publication should be addressed to Mr. J.A. Toutes demandes de renseignements sur la présente publication doi 
Boucek (992-2006) Job Vacancy Survey Section, Labour Division in étre adressées a Monsieur J.A. Boucek (992-2006) Section de l’enquete 
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Division: Division de l’assistance-utilisateurs situé aux endroits suivants: 
St.John’s (Nfld.) — Toronto (966-6574) 

Saint-Jean (T.N.) (726-0713) Winnipeg (985-3257) 
Halifax (426-5331) Regina "(569-5405 ) 
Montréal (283-5742) Edmonton (425-5052) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3594) 


TABLE OF CONTENTS 


Page 

2 SO ee ce) 5 
Tables 

ada 
Semmes, alll Categories. a) ai\.uieuite. iy. aus cw - 9 
icancies for Full-time Jobs by Occupation; Industry 11 
)nger-term Vacancies by Occupation............. 20 
hnger-term Vacancies as Percentage of Full-time 
RE Seite tiaicts a Aucis Ak eee <A ey ay 2D, 
‘cancy Rates — Full-time Jobs by Industry........ 24 


| 


\cancy Rates — Longer-term Vacancies by Industry 25 


Ons 
\eancies for Full-time Jobs by Selected Occupations; 
EE iid! a ture ahl oral. atomer. cbtivad. Qe's 26 


vcancy Rates — Full-time Jobs by Selected 


SS Se ee 85 
Dnces 
/rancies and Vacancy Rates, All Categories ....... 40 


/ancies for Full-time Jobs and Vacancy Rates, 
egions and Selected Provinces................. 42 


-1ger-term vacancies and Vacancy Rates, Regions 
RR eCLPIOVINGES Yo e5 cirtanlien 220094 ware 44 


| 
‘ntage Distribution by Industry, Region ......... 46 


| 


‘-month Moving Averages by Region, Occupation 
ee ee oe ee A ae 47 


4s — Three-Month Moving Averages............ 56 


|, Definitions and Explanations ................ aM, 


TABLE DES MATIERES 


Points saillants 


Tableaux 


Canada 
Postes vacants, toutes catégories 


Postes a plein temps, vacants selon la profession; I’activité 
économique 


Postes a plein temps, vacants depuis longtemps, ‘selon 
la profession 


Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps 


et le nombre de postes a plein temps vacants............. 


Taux de vacance, postes vacants selon I’activité économique .. . 


Taux de vacance, postes vacants depuis longtemps selon 


Activité, CCOnOMIGQUeLy: Aaa ths bees HB RU ans oshvielose aes 


Régions 


Postes a plein temps selon certaines professions; |’activité 


CCOMOMIGUC Ins oie as rele uti iotd ANN ne eho 9: ear 


Taux de vacance, postes a plein temps vacants selon certaines 


ACtIVITES CCOMOMIQUeSI ea BAAS ons 7 Aceon, aac aces 


Provinces 


Postes vacants et taux de vacance, toutes CatCPOnlesiee ei ae 


Postes a plein temps vacants et taux de vacance, régions et 


CETLaINES: DFOVIN Ces kaset nen ate ole SA 03s. Ae cAn ees 


Postes vacants depuis longtemps et taux de vacance, régions 


CLiCertalmeseproy INCeSu. 4 ka eee hawt t Saale eae Pe 


Répartition en pourcentage selon |’activité économique, 


lESiREPLONSMNRIEee Soke. Seles eivick ee hed ois Sa Rees ee 


Moyennes mobiles de trois mois selon les régions, la profession 


€t [acti vitCvecono Miguel alate aa, eo citer eee ars eee oe a 


Graphiques — Moyennes mobiles de trois mois ............... 


Portéesdetinitionsyetiex plications skeet te nieietgeet striae tein ioue 


24 


25 


26 


35 


40 


42 


44 


46 


47 


57 


aT a 


~= VOStR: Cibee Clete epee 


s 


ts Living sol wikne 2 im wel4 6 egret} ti 
7 » Wmanwmy" “art 
+ ete < ) mee Get, s oa wn 
= a a rt : 
! J 
. nae tary OM ~~ Soma (ws, 5 gt 
; i a ee i | exe Slasee 
i >: 
oy i \ noharye esa. 
a oe 
> et 44). - a) - oaial ¢ 
= (108. SOY 
qs esha) 
(som Jena isi 
® - 
Sweety ‘4 7 ‘ 
tn in 
a ee ee | r rw at Seaeestvll gan are 
wd 7 6= « om on} 7 : i 
7 ip = 
. nial Lace qi ok euler 
rE o@: bs = _— st 
- 
mei reg a 
oe 
, ie ony el (a own) Th sey 
: ' ry & \ovuagan ek enti 
‘ oe pe aot “emai 
« ¢ : ~~ 
in 
‘ >= 
oe ie Ps ce agen deren baal , : 
isfy | : = 
2* 6c) 
; a want oy ye 
fu P 7 
. om 
. 22 
B 
' 
us l 
7 ' 


HIGHLIGHTS 


Current Job Vacancies 


» In the first quarter of 1976, the average number of vacant jobs 
(full-time, part-time, casual) was 48,100. 


) The number of vacancies for immediate full-time employment in 
~ Canada averaged 44,100. This represents a decrease of 12,200, or 
22%, from the first quarter of 1975. 


Longer-term vacancies (those unfilled for one month or more) 
numbered 15,700, or 36% of all openings for full-time jobs. This 
_ proportion was 45% in the comparable quarter a year ago. 


| Vacancies for casual and part-time employment decreased by 
1,000, or 20%, to 4,000 from the first quarter last year. 
| 


The three-month moving averages in the first quarter of 1976 
showed a slight upward trend, as usual at this time of the year. 
| 


‘ccupational Picture 


| Vacancies for full-time jobs originating in white-collar occupations 
numbered 21,300, or 48% of all vacancies. This proportion repre- 
sents a decrease from the first quarter of 1975 when it stood at 
51%, 


About 82% of the vacancies for full-time white-collar jobs were 
found in four major occupational groups: clerical, 6,900; sales, 
4,200; natural sciences, engineering and mathematics, 3,300 and 
occupations in medicine and health, 3,000 (see Table 2A). 


‘There was a year-to-year decrease in the total number of vacancies 
for white-collar jobs of 7,200, or 25%. The largest decreases were 
‘in clerical occupations, down 3,100, and occupations in natural 
sciences, engineering and mathematics, down 1,200. Both manage- 
tial and medicine and health occupations were down by 1,100 
vacancies, 


The blue-collar occupational group comprised 22,800, or 52% of all 
Vacancies for full-time jobs. Three quarters of the blue-collar 
Openings were in four occupational sub-groups: product fabricat- 
ing, assembling and repairing, 7,500 (of which 3,000 were for 
Mechanics and repairmen ); service, 4,700 (of which 2,100 were in 
food and beverage preparation); construction trades occupations, 
2,400 and machining occupations, 2,300 (see Table 2B). 


(3lue-collar occupations showed a total decrease of 4,900 vacancies, 
r 18% from the comparable quarter of last year. Two occupational 
‘ub-groups accounted for 78% of the total blue-collar decrease, 
lamely service occupations, down 2,900, and machining occupa- 
ons, down 900. Transport equipment operating occupations 
eclined by 600 vacancies. Slight increases over last year were 

wn in processing, product fabricating, assembling and repairing 
ind materials handling occupations. 


POINTS SAILLANTS 


Postes vacants 


e Au premier trimestre de 1976, il y avait en moyenne 48,100 postes 
vacants (a plein temps, a temps partiel et occasionnels ). 


e Le nombre de postes a plein temps vacants et disponibles immédiate- 
ment au Canada s’élevait en moyenne a 44,100, ce qui représente une 


diminution de 12,200 (22%) par rapport au premier trimestre de 
1975. 


e Le nombre de postes vacants depuis longtemps (postes non comblés 
depuis un mois ou plus) se chiffrait 4 15,700, soit 36% de tous les postes 
a plein temps vacants. La proportion s’élevait a 45% au trimestre 
correspondant de 1975. 


e Le nombre de postes occasionnels et a temps partiel vacants a diminué 
de 20% (-1,000) par rapport au premier trimestre de 1975, passant a 


’ 


e Comme 4 cette époque chaque année, les moyennes mobiles sur trois 
mois se sont caractérisées par une légére tendance croissante au premier 
trimestre de 1976. 


Tableau par profession 


e Il y avait au total 21,300 postes a plein temps vacants chez les cols blancs, 
soit 48% de tous les postes vacants. Cela représente une diminution par 
rapport au premier trimestre de 1975, ot la proportion était de 51%. 


e Environ 82% des postes a plein temps vacants chez les cols blancs se 
situaient dans quatre grands groupes professionnels: personnel adminis- 
tratif, 6,900; travailleurs spécialisés dans la vente, 4,200: travaillleurs des 
sciences naturelles, techniques et mathématiques, 3,300 et personnel 
médical, techniciens de la santé et travailleurs assimilés, 3,000 (voir le 
tableau 2A). 


e Le nombre total de postes vacants chez les cols blancs a diminué de 
7,200 (25%) par rapport 4 1975. Les diminutions les plus importantes 
ont été observées dans le groupe du personnel administratif (-3,100) et 
celui des travailleurs des sciences naturelles, techniques et mathémati- 
ques (-1,200). On a enregistré une baisse de 1,100 postes vacants dans 
le groupe des directeurs, administrateurs et personnel assimilé et celui du 
personnel médical, techniciens de la santé et travailleurs assimilés. 


@ Le groupe professionnel des cols bleus comptait pour 52% (22,800) dans 
le nombre total de postes a plein temps vacants. Les trois quarts des 
postes vacants chez les cols bleus se situaient dans les quatre sous- 
groupes professionnels suivants: travailleurs spécialisés dans la fabrica- 
tion, le montage et la réparation, 7,500 (dont 3,000 postes de mécanicien 
et de réparateur); travailleurs spécialisés dans les services, 4,700 (dont 
2,100 postes dans la préparation des aliments et boissons); travailleurs 
du batiment et des travaux publics, 2,400, et usineurs, 2,300 (voir le 
tableau 2B). 


e Le nombre de postes vacants chez les cols bleus a enregistré une 
diminution totale de 4,900 (18%) par rapport au trimestre correspon- 
dant de 1975. Deux sous-groupes professionnels ont compté pour 78% 
dans la diminution totale chez les cols bleus: les travailleurs spécialisés 
dans les services (-2,900) et les usineurs (-900). Dans le groupe du 
personnel d’exploitation des transports, le nombre de postes vacants a 
diminué de 600. De légéres augmentations par rapport a l'année 
derni¢re ont été observées chez les travailleurs des industries de 
transformation, chez les travailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage et la réparation ainsi que chez les manutentionnaires. 


he oe 


e The Job Vacancy Survey classifies vacancies by 455 detailed @ 
occupation groups. The ten largest groups listed below represent 


19% of all vacancies for full-time jobs. Some 33% of the vacant jobs 
in the listed occupations were unfilled for more than four weeks. 


—- 


CCDO 


CCDP 


+ 


Ranked occupation 


Profession par rang 


4111 


Sst 


8581 


eis 


8584 


6125 


2165 


4113 


8335 


Sewing machine operators, textile and similar materials — 

Piqueurs de tissus et matiéres analogues, 4 la machine...... 
Secretaries and stenographers — Secrétaires et 

STETIOSPADIES, or: cus nc creat. om a can Cs ogee eee wiersaue ania nO wien al 
Nurses, graduate, except supervisors — Infirmicres 

diplémées, a l’exception des surveillantes..............---- 
Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécaniciens et 

réparateurs (véhicules 4 moteur)....-.... 6. seers eee reese 
Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs et 

commis vendeurs de biens de consommation ...........--. 
Industrial, farm and construction machinery mechanics 

and repairmen — Mécaniciens et réparateurs (machines 

utilisées dans |’industrie, l’agriculture et la 

COMSIRUCHON ays vce te suai ee alee ecm ks itrer a ae oe: 
Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 

Serveurs, hétesses et stewards, spécialisés dans 

ES) AU TISIEle LYOSSONS Soo gecc kc cle dbedooes nce Goes Fos s.0 6 
Architectural and engineering technologists and technicians — 

Techniciens-spécialistes et techniciens en 

ACS MIKES Clk Chl WYRIMOUS «occ dno nes acopemounoonoooo€ 
Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis- 

dactylographes 


Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 


| 
Aux fins de l’enquéte sur les postes vacants, les postes sont classés | 
groupes professionnels. Parmi ces groupes, les dix plus impc 


énumérés ci-dessous représentent 29% de tous les postes a plein 
vacants. Quelque 33% de tous les postes vacants dans les profi 
énumérées ont été vacants pendant plus de quatre semaines. 


Full-time 
vacancies 
Postes a plein 
temps vacants 


Longer-term 
vacancies 
Postes vacants 
depuis longtemps 


2,000 700 
1,700 500 
1,400 500 
1,400 400 
1,200 300 
1,200 500 
1,200 100 

900 400 

900 200 

800 400 


lustrial Picture 


The industrial distribution of vacancies for full-time jobs showed 
6,600, or 38%, in goods-producing industries and 27,500, or 62%, 
1 service-producing industries. In the first quarter of last year the 
omparable figures were 15,900, or 28%, in goods-producing 
adustries and 40,300, or 72%, in service-producing industries (see 
‘able 3). 


n comparison with the first quarter of 1975, goods-producing 
idustries showed an overall increase of 700, or 4%. Job vacancies 
or full-time jobs in manufacturing increased by 1,000, while those 
1 construction decreased by 300 vacancies. In the service- 
roducing industries, vacancies decreased by 12,800, or 32%. The 
wo largest decreases occurred in public administration, down 
,000, and community, business and personal services, down 
100. 


} ¥ : ; : 

he national vacancy rate for full-time and part-time jobs (see 
able 11) was six vacancies for every thousand jobs. A year ago, the 
acancy rate stood at eight per thousand. 


he vacancy rate for full-time jobs was five per thousand existing 
‘bs, a decrease from seven in the comparable quarter a year ago. 
acancies for full-time jobs classified by industry showed the 
ghest rates, in the mines, quarries and oil wells sector, namely 12 
er thousand, followed by manufacturing and public administra- 
on, both at seven vacancies per thousand (see Table 6). 


(onal Picture 


|l economic regions, except Quebec, showed decreases from the 
mparable quarter last year in the number of vacancies for 
Itime jobs. The largest percentage decrease was in Ontario, 
ywn 38%, followed by the Atlantic Region, down 22%. 


ye major occupational groups accounted for 60% of the total 
‘crease in Ontario: clerical occupations, down 1,900; service 
cupations, down 1,100; occupations in natural sciences, engineer- 
§ and mathematics, down 700; occupations in medicine and 
lth, down 700 and managerial and administrative occupations, 
iwn 600 (see Table 8). 


te highest vacancy rates were noted in the Prairie Region, nine 
t thousand, and Quebec, six per thousand. Compared with the 
St quarter of 1975, three of the five economic regions showed 
creases. of vacancy rates. The largest decreases were shown in the 
itario and Prairie Regions, both down by three per thousand, 
ule the Atlantic Region showed a vacancy rate decrease of two 
thousand. The vacancy rates in Quebec and the Pacific Region 
mained unchanged at six and four vacancies per thousand jobs, 
\pectively (see Table 10). 


‘te: 


"ata for the fourth quarter of 1975 are incomplete because of 
he sharply Teduced response rate due to the postal strike. Job 
acancy estimates which are shown for that quarter should be 


sed with caution; those omitted altogether are marked with 
asterisk, 


Tableau par activité économique 


e La répartition par activité économique révéle qu’il y a eu 16,600 (38%) 
postes a plein temps vacants dans les industries de biens, et 27.500 
(62%) dans les industries de services. Au premier trimestre de |’année 
derniére, les chiffres correspondants étaient de 15,900 (28%) dans les 
industries de biens et de 40,300 (72%) dans les industries de services 
(voir le tableau 3). 


@ Par rapport au premier trimestre de 1975, une augmentation globale de 
700 postes vacants (4%) a été observée dans les industries de biens. Le 
nombre de postes a plein temps vacants a augmenteé (+ 1,000) dans les 
industries manufacturiéres, alors qu’il a diminué dans le batiment et les 
travaux publics (-300). Le nombre de postes vacants a diminué de 
12,800 (32%) dans les industries de services. Les deux diminutions les 
plus importantes ont été enregistrées dans |’administration publique 
(-5,000) et dans les services socio-culturels, commerciaux et personnels 
(-4,100). 


@ Le taux national de vacance pour les postes a plein temps et a temps 
partiel (voir le tableau 11) était de six pour mille postes. II y aunan, le 
taux était de huit pour mille postes. 


e Le taux de vacance pour les postes a plein temps s’est fixé a cing pour 
mille postes, soit une diminution par rapport au trimestre correspondant 
de 1975 (sept pour mille). Le taux le plus élevé selon l’activité économi- 
que était de 12 pour mille dans le secteur des mines, carriéres et pétrole; 
venaient ensuite les industries manufacturiéres et l’administration 
publique avec tous deux sept postes vacants pour mille (voir le tableau 
6). 


Tableau par région 


@ Par rapport au trimestre correspondant de 1975, le nombre de postes a 
plein temps vacants a diminué dans toutes les régions économiques, sauf 
au Québec. C’est |’Ontario qui a connu la diminution la plus importante 
(-38%), suivi de la région de |’Atlantique (-22%). 


e Cing grands groupes professionnels ont compté pour 60% dans la 
diminution totale observée en Ontario: le personne! administratif 
(-1,900), les travailleurs spécialisés dans les services (-1,100), les 
travailleurs des sciences naturelles, techniques et mathématiques (-700), 
le personnel médical, techniciens de la santé et travailleurs assimilés 
(-700) et les directeurs, administrateurs et personnel assimilé (-600) 
(voir le tableau 8). 


@ On a enregistré les taux de vacance les plus élevés dans la région des 
Prairies (neuf pour mille) et au Québec (six pour mille). Par rapport au 
premier trimestre de 1975, le taux de vacance a diminué. dans trois des 
cing régions économiques. Les diminutions les plus importantes ont été 
observées en Ontario et dans la région des Prairies soit -3 pour mille dans 
chaque cas; le taux de vacance a également diminué dans la région de 
l’Atlantique (-2 pour mille). Les taux de vacance sont demeurés 
inchangés au Québec (six pour mille) et dans la région du Pacifique 
(quatre par mille) (voir le tableau 10). 


Nota: 


@ Les données se rapportant au dernier trimestre de 1975 sont 
incomplétes en raison de la forte baisse du taux de reponse par 
suite de la gréve des Postes. On doit donc utiliser avec prudence 


les estimations relatives aux postes vacants pour ce trimestre; 
celles qui ont été omises sont remplacees par une asterisque. 
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TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 
TABLEAU 1. Postes vacants, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 
Annual 
average 
IV = S 
Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
Vacancies: All categories(1) — 
Postes vacants: Toutes catégories(1) 
' TNC 3.5 cha stereos aN Se ar etisea Earlene ab tearee eae ena 1971 25,100 40,400 44,300 39,800 37,400 
1972 43,900 52,900 88,800 79,000 66,200 
1973 72,500 88,300 97,100 85,100 85,800 
1974 87,800 108,960 130,900 79,300 101,700 
| 1975 61,300 70,100 71,000 50,800 63,300 
1976 48,100 
lantic Region — Région de |’Atlantique ...................... 197] 2,500 6,800 3,800 3,700 4,200 
1972 3,700 4,300 5,800 6,100 5,000 
! 1973 5,100 6,100 6,800 6,400 6,100 
1974 5,200 7,200 7,400 4,900 6,200 
1975 4,400 5,300 5,100 3,000 4,500 
1976 3,200 
ee al WR | wee 1971 5,600 6,000 8,500 10,100 7,600 
1972 13,000 13,900 21,400 20,900 17,300 
1973 20,400 23,200 24,100 22,600 22,600 
1974 20,200 22,800 23,900 18,700 21,400 
1975 13,600 17,900 18,400 11,200 15,300 
1976 13,700 
(soo GSI aa ile i ee ne Sen 1971 10,200 14,000 20,400 15,500 15,000 
aD) 14,000 20,000 39,300 32,100 26,400 
1973 27,100 32,300 39,600 33,500 33,100 
1974 36,200 42,300 57,100 28,300 41,000 
1975 23,700 24,000 24,100 20,100 23,000 
1976 15,400 
irie Region(2) — Repionadesebraines(2) n.d. 545 eee Ace eet. 1971 4,100 7,600 6,200 7,300 6,300 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 11,600 
} 1973 12,600 15,000 16,100 14,100 14,400 
| 1974 16,500 25,100 29,900 21,200 23,200 
1975 15,200 17,200 18,500 13,100 16,000 
1976 12,300 
Hific Region(3) — Reson d Usb acitiauc(S) ii neeieey re cite sans he 197] 2,700 6,000 5,300 3,200 4,300 
LOD 5,500 5,100 7,400 5,600 5,900 
| 1973 7,400 11,700 10,400 8,500 9,500 
1974 9,500 11,500 12,700 6,100 9,900 
1975 4,300 5,700 4,800 3,500 4,600 
| 1976 3,500 
Vacancies for full-time jobs only(4) — 
Postes vacants a plein temps seulement(4) 
a cereal ln ae i re oa 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600 
| 1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78,000 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 91,500 
1975 56,300 62,500 63,000 44,800 56,600 
| 1976 44,100 
‘intic Repion — Région de |’Atlantique ....../........002.00: 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 3,400 
} 1972 3,300 3,800 5,200 5,600 4,500 
| 1973 4,600 5,500 6,500 6,100 5,600 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 5,700 
| 1975 4,000 4,800 4,800 2,800 4,100 
1976 3,100 
a 2 res 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 6,600 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 14,700 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 20,600 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 20,100 
1975 12,900 16,400 17,700 10,000 14,200 
| 1976 12,900 
NE Se ee, EPS oe 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 13,100 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 23,700 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 30,200 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 36,000 
1975 21,900 20,700 19,800 17,100 19,900 
| 1976 13,500 
‘tie Region(2) — Régi iri ee Ayers 3,800 6,700 5,700 6,400 5,600 
| gion(2) IVE Sonn desmbralmes((2)) Miter. Amtek eho te cacsesonis aie Hae rales ei 13°00 12°100 10°400 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 13,100 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 21,300 
1975 13,700 15,600 16,400 11,700 14,400 
| 1976 11,400 
fic Region(3) — Régi ifi 971 2,500 5,300 4,600 2,900 iow 
. mem) — Région du Pacifique(3) -... +0025. se+00+-s0 ie men Dy 6'000 5/000 5,000 
| 1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8,500 
1974 8,700 10,000 10,300 5,000 8,500 
/ 1975 3,700 5,000 4,200 3,100 4,000 
| 1976 3,200 


ee 
» at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Job Vacancies in Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 1. 


Longer-term vacancies(5) — 


Postes vacants depuis longtemps(5) 


(GAN bis soap coos bpnicgoue como oo Odwoccd 


Atlantic Region — Région de |’Atlantique ..... 


(Qin ing eis Som carla ee Aenamice ps Oaloe 5 tosis 


Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) ... 


Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) . . 


Postes vacants, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — fin 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


number — nombre 


ne ee 1971 8,000 11,600 13,900 12,100 11,4 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 18,80 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 31,1¢ 
1974 38,500 38,600 50,700 34,400 40,66 
1975 25,300 25,400 23,800 14,900 22,4 
1976 15,700 | 
| 
ee Ses urge 1971 1,400 1,800 1,900 1,800 1,7 
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 2,0( 
1973 1,900 2,400 3,300 3,000 2,61 
1974 2,800 3,500 2,900 2,400 2,91 
1975 2,300 1,800 2,200 1,300 1,9 
1976 1,400 | 
| 
| 
Pee ot Aa ee 1971 2,300 2,300 3,000 3,700 2,8) 
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 5,5 
1973 7,000 8,100 12,400 10,600 9,5 
1974 10,400 9,400 12,000 9,000 10,2. 
1975 7,300 8,700 8,100 3,800 7,0 
1976 5,300 
| 
RE het t eee oul 3,000 4,400 6,300 4,800 47, 
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 6,9 
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 10,9 
1974 14,500 14,600 19,300 11,700 15,C 
1975 8,800 7,400 6,200 5,200 6,5 
1976 4,200 
he RO ROER Se os ec 1971 800 1,800 1,500 1,100 ig 
1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2,¢ 
1973 2,800 3,600 6,300 5,500 4, 
1974 6,600 6,900 11,900 9,400 8, 
1975 5,300 5,900 5,800 3,300 5; 
1976 3,900 
Le RU og 7 1971 500 1,300 1,300 700 1,! 
1972 1,900 1,600 2,000 1,700 1) 
1973 2,200 2,900 4,800 3,900 ay 
1974 4,200 4,200 4,600 1,900 3 
1975 1,500 1,700 1,400 1,400 14 
1976 1,000 


(1) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonmiers et temporaires, qui - 


vacants. 


(2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 
(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


(4) esa les minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi d’une durée minimum de qt 
semaines normales entiéres de travail, ou d’un mois normal entier de travail. 


(5) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont les postes a plein temps qui sont vac 


depuis un mois ou plus. 


= ihe 


TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps yacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 


Annual 

: ‘ average 
Occupational category — Profession IV i 

Moyenne 

annuelle 


number — nombre 


All occupations — Toutes professions ..................... 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 32,600 
| 1972 37,800 46,200 79,000 70,200 58,300 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 78,000 
| 1974 80,000 98,700 116,200 71,200 91,500 
; 1975 56,300 62,500 63,000 44,800 56,600 
1976 44,100 
Wihite-collare— Cols #blancs; = asc, 4 RWS oe od ie A os ccs 1971 13,000 16,000 18,800 16,200 16,000 
1972 15,300 20,100 28,900 27,700 23,000 
| : 1973 27,500 30,300 31,700 30,600 30,000 
: 1974 32,400 37,000 45,400 31,000 36,400 
NOR) 28,500 28,500 27,200 20,600 26,200 
1976 21,300 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 1971 1,000 1,100 1,300 1,000 1,100 
nistrateurs et personnel assimilé. 1972 1,300 1,700 2,600 2,400 2,000 
/ 1973 2,700 3,000 2,900 3,000 2,900 
1974 2,600 3,200 4,400 3,600 3,400 
| 1975 3,600 3,600 2,800 2,900 3,200 
| 1976 2,500 
pai Other managers and administrators — Autres directeurs 1971 400 500 600 500 500 
et administrateurs. 1972 500 800 900 1,100 800 
} 1973 1,200 1,600 1,300 1,100 1,300 
) 1974 800 1,300 1,200 1,300 1,100 
| 1975 1,000 900 800 ig 
} 1976 900 
117 Related to management and administration — Cadres 1971 400 500 600 400 500 
} administratifs et travailleurs assimilés. 1972 700 800 1,500 1,100 1,000 
| 1973 1,300 1,200 1,300 1,800 1,400 
| 1974 1,600 1,500 2,500 1,700 1,800 
1975 1,700 1,800 1,500 * * 
1976 1,200 
1171 Accountants, auditors and other financial officers — 1971 300 300 300 200 300 
| Comptables, experts comptables et autres agents 1972 400 600 1,000 700 700 
| financiers. 1973. 800 800 800 1,300 900 
1974 1,000 1,000 1,600 1,100 1,200 
r 1975 1,100 1,000 800 cs 
1976 700 
k m2 Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 1971 1,300 2,100 1,700 1,300 1,600 
} leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma- 1972 1,700 1,400 3,400 2,600 2,300 
tiques. 1973 3,500 3,600 3,900 5,900 4,200 
1974 5,700 6,200 7,100 6,000 6,200 
| 1975 4,500 3,500 3,100 2,100 3,300 
1976 3,300 
fae Architects and engineers — Architectes et ingénieurs.... 1971] 600 700 600 600 600 
1972 500 500 1,000 800 700 
| 1973 1,300 1,100 1,400 1,600 1,300 
1974 2,300 2,400 2,400 2,400 2,400 
1975 1,300 1,500 1,200 . : 
) 1976 1,200 
(216 Other in architecture and engineering — Autres travail- 1971 300 700 600 400 500 
leurs en architecture et en ingénierie. 1972 800 600 1,600 1,000 1,000 
1973 1,400 1,400 1,700 3,500 2,000 
/ 1974 2,500 2,700 2,800 2,400 2,600 
1975 2,100 1,400 1,100 4 ; 
| 1976 1,500 
2163 Draughtsmen — Dessinateurs ...................-. 1971 200 200 300 100 200 
| 1972 300 300 600 400 400 
{ 1973 700 700 1,000 2,900 1,300 
: 1974 1,900 1,800 1,700 1,400 1,700 
1975 1,100 500 600 - 
1976 400 
| 
| 23 Social sciences and related fields — Travailleurs spécia- 1971 400 500 600 500 oe 
lisés des sciences sociales et secteurs connexes. 1972 600 500 600 600 
| 1973 700 700 1,100 900 900 
1974 800 1,300 1,300 900 1,100 
| L975 1,100 1,200 1,000 900 1,000 
| 1976 700 


i 
*footnote(s) at end of Table 2B. — Voir note(s) a la fin du tableau 2B. 


TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blanes(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Annual | 

average 
Moyenne 
annuelle 


Occupational category — Profession 


31 


B13 


3131 


4] 


411 


4111 


4113 


413 


4131 


415 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Continued — Cols blancs — suite: 


Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé. 1971 300 400 600 400 ai 
1972 300 500 600 600 § 
1973 300 1,100 1,000 700 j 
1974 400 600 1,200 500 r 
1975 800 600 900 600 1 
1976 400 
Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 1971 2,200 1,700 2,600 2,800 od 
la santé et travailleurs assimilés. 1972 1,800 2,600 2,700 3,200 De 
1973 2,900 4,000 4,600 4,100 an 
1974 4,200 5,700 4,900 3,900 4, 
1975 4,100 3,800 3,900 2,500 3,( 
1976 3,000 
Nursing, therapy and related assisting — Personnel 1971 1,700 1,300 2,000 2,200 1, 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et Loe 1,400 2,000 2,000 2,200 1, 
thérapeutiques. 1973 2,200 3,400 3,800 3,400 30 
1974 3,400 4,700 4,200 3,300 oH 
1975 3,400 3,100 3,200 -! 
1976 2,400 
Nurses, graduate, except supervisors — Infirmiéres 1971 1,100 700 1,200 1,100 1)! 
diplémées, a l’exception des surveillantes. Oy? 700 800 900 1,000 
1973 900 1,900 1,900 1,800 ib 
1974 1,900 2,800 2,400 1,700 2, 
1975 1,800 1,600 1,800 ‘ | 
1976 1,400 
Clerical and related — Personnel administratif et travail- 1971 4,700 5,600 6,000 4,900 5; 
leurs assimilés. 1972 5,600 7,100 10,700 9,500 8, 
1973 10,300 11,100 10,900 9,800 10, 
1974 11,700 12,400 17,800 10,400 13, 
1975 10,000 11,000 10,200 7,500 9) 
1976 6,900 
Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 1971 2,100 1,900 2,800 1,800 2. 
graphes. 1972 1,900 2,900 3,900 3,300 3} 
1973 3,400 4,300 3,800 3,300 3, 
1974 4,100 4,200 6,000 3,700 4 
1975 3,800 4,100 3,500 i? 
1976 2,600 
Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo- 1971 900 1,300 1,600 1,200 | 
graphes. Nee 1,300 2,000 2,600 2,200 2 
1973 2,200 2,700 2,100 1,800 2 
1974 2,200 2,400 3,500 2,200 2 
1975 2,300 2,700 2,200 : 
1976 1,700 
Popes and clerk-typists — Dactylographes et commis- 1971 1,200 600 1,200 600 
actylographes. 1972 700 900 1,300 1,100 | 
1973 1,200 1,700 1,700 1,400 | 
1974 1,900 1,800 2,400 1,500 | 
1975 1,500 1,400 1,300 - 
1976 900 
Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs 1971 600 1,000 800 900 
de livres, commis en comptabilité et travailleurs 1972 800 1,300 2,000 1,600 ] 
assimilés, 1973 1,700 1,500 2,400 1,800 | 
1974 1,700 2,500 3,500 1,700 ‘ 
WS 2,000 2,400 2,500 b 
1976 1,300 
Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 1971 300 500 400 600 
et commis en comptabilité. 1972 500 600 1,100 900 
1973 1,200 800 1,100 1,100 
1974 1,000 1,300 1,800 900 
1975 1,200 1,200 1,200 i 
1976 700 
Material recording, scheduling and distributing — Maga- 197 
siniers, ordonnanciers et distributeurs. P ee eng ae io 1] Bie 
1973 1,000 800 800 900 
1974 1,100 1,200 1,900 900 
1975 700 800 700 sd 
1976 700 


See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir note(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2A. Vacancies for Full-time Jobs in Selected White-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 2A. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols blancs(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin 


ae 
: Annual 
‘CDO ; ; average 
= Occupational category — Profession IV = 
“CDP Moyenne 
annuelle 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


417 Reception, information, mail and message distribution — 197] 400 400 400 400 400 
Réceptionnistes, hétesses d’accueil, facteurs et 1972 900 700 800 900 800 
| messagers. 1973 1,400 1,000 1,100 900 1,100 
' 1974 1,000 1,000 1,600 900. 1,100 
1975 800 800 1,000 . is 
1976 600 
| 419 Other clerical and related — Autre personnel adminis- 1971 1,100 1,300 1,000 900 1,100 
| tratif et travailleurs assimilés, 1972 1,200 1,400 2,100 1,800 1,600 
1973 2,100 2,500 2,000 2,100 2,200 
| 1974 2,500 2,400 3,400 2,200 2,600 
| 1975 1,800 2,100 1,800 * * 
| 1976 1,100 
4197 General office clerks — Employés de bureau ........ 197] 800 1,000 800 500 800 
1972 700 800 1,000 1,000 900 
f 1973 1,300 1,300 900 1,000 1,100 
| 1974 800 1,100 1,600 1,000 1,100 
1975 700 1,000 600 = is 
| 1976 400 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ........... 1971 3,000 4,200 5,800 4,900 4,500 
| 1972 3,800 6,000 7,800 8,500 6,500 
| 1973 6,700 6,600 7,000 5,900 6,500 
| 1974 6,500 7,000 7,800 5,300 6,700 
1975 3,900 4,500 4,600 3,600 4,100 
1976 4,200 
\/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de con- 
sommation 197] 1,600 2,500 4,100 3,000 2,800 
1972 2,300 3,400 4,900 4,500 3,800 
1973 4,600 4,500 5,300 3,400 4,400 
| 1974 4,400 5,000 5,600 3,600 4,600 
1975 2,500 3,100 3,500 “ id 
| 1976 3,000 
5133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .... 197] 400 300 500 800 500 
1972 500 600 600 1,300 800 
| 1973 700 600 300 600 600 
1974 700 400 400 1,200 700 
| 1975 900 400 300 * * 
| 1976 400 
5135 Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs 1971 400 800 600 1,100 700 
et commis vendeurs de biens de consommation. 1972 700 700 1,600 1,000 1,000 
1973 1,800 1,700 2,200 900 1,700 
| 1974 1,300 1,600 1,800 700 1,400 
1975 500 900 1,400 . F. 
} 1976 1,200 
137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de 1971 500 700 1,800 300 800 
biens de consommation. 1972 600 800 1,700 800 1,000 
1973 1,000 1,200 2,000 1,200 1,300 
1974 1,500 1,300 1,700 700 1,300 
1975 600 1,200 600 g s 
1976 500 
|517 Sales, services — Vendeurs de services ............... 1971 1,300 1,600 1,400 1,600 1,500 
| 1972 1,500 2,400 2,400 3,700 2,500 
| 1973 1,700 1,900 1,500 1,900 1,800 
1974 1,900 1,600 1,700 1,600 1,700 
1975 1,300 1,300 900 3 
| 1976 1,200 
171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents 1971 400 900 1,100 1,000 800 
d’assurances. 1972 1,000 1,000 1,200 1,000 1,100 
) 1973 900 800 900 1,300 1,000 
1974 1,000 700 1,200 1,100 1,000 
1975 600 600 500 
| 1976 800 
|,37 Other(4) — Autr fessional 4 JM tess 65 AAR bos 1971 100 300 400 400 300 
| (4) — Autres professions(4) ae ae aon a 300 300 
| 1973 500 300 400 300 400 
| 1974 400 700 800 500 600 
1975 500 300 600 600 500 
1976 300 


ae 
©otnote(s) at end of Table 2B. — Voir note(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 


_+— 
Annual, 
CCDO average 
Occupational category — Profession voy 
annuell 


number — nombre 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


inewollre — Cols INE Gss aon ao boo mau aces cos embiG bie 1971 10,100 17,900 19,700 18,600 16, 
1972 22,500 26,000 50,100 42,400 35; 
1973 39,000 48,700 57,600 46,800 48, 
1974 47,600 61,700 70,800 40,200 55,\ 
1975 27,700 34,000 35,800 24,200 30, 
1976 22,800 
61 Service(2) — Travailleurs spécialisés dans les services(2) .. 1971 2,100 3,700 3,600 3,500 3h 
1972 4,400 5,400 11,300 7,400 1k 
1973 7,800 10,800 11,400 8,900 9; 
1974 8,300 13,600 13,800 9,400 MWe 
1975 7,600 8,800 8,600 4,900 Tf 
1976 4,700 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 1971 500 600 500 600 | 
services de protection. Nie 700 700 1,700 2,100 I 
1973 1,000 1,700 1,300 2,000 | 
1974 900 1,600 1,400 1,800 ] 
1975 1,600 1,500 1,200 = | 
1976 600 
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs ...... 1971 200 400 100 300 | 
1972 300 500 1,300 1,800 1 
1973 700 1,400 1,000 1,800 1 
1974 600 1,300 1,100 1,300 1 
1975 1,200 500 600 = 
1976 300 
612 Food and beverage preparation and related service — 1971 500 1,300 1,100 1,200 | 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 1972 2,000 2,100 4,900 2,500 a 
aliments et boissons et les services connexes. 1973 3,400 4,900 5,300 3,300 4 
1974 3,600 5,400 6,600 3,700 ‘ 
1975 3,500 4,300 4,100 * 
1976 2,100 
6121 Chefs and cooks — Chefs et cuisiniers ...........-- 1971 100 700 300 300 | 
1972 500 700 2,000 800 | 
1973 1,000 1,900 1,300 1,100 
1974 1,000 1,600 1,500 900 
1975 900 1,100 1,100 ‘ 
1976 600 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 1971 300 500 800 800 
Serveurs, hétesses et stewards, spécialisés dans 1972 1,400 1,200 2,700 1,500 
les aliments et boissons. 1973 2,000 2,800 3,600 2,000 
1974 2,200 3,500 4,700 2,300 
1975 2,100 2,800 2,700 
1976 1,200 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans les 1971 300 900 1,000 700 
services personnels. 1972 600 1,000 1,900 1,200 


1973 1,300 1,400 1,300 900 
1974 1,100 2,400 1,700 1,400 
1975 700 1,300 1,200 ts 
1976 800 
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 1971 100 600 800 600 
travailleurs assimilés. 1972 400 900 1,500 1,000 


MES9/e} 800 1,100 1,000 700 
1974 800 2,000 1,300 1,000 
1975 600 1,000 1,000 * 
1976 600 

619 Other service — Autres travailleurs spécialisés dans 1971 600 700 800 700 
les services. 1972 800 1,200 2,000 1,200 
1973 1,400 2,000 2,700 2,000 
1974 1,900 3,200 3,300 2,100 
l9gs 1,400 1,400 1,600 + 

1976 700 


See footnote(s) at end of table 2B. — Voir note(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite 


eS 


Annual 
CCDO ; ; average 
= Occupational category — Profession I IV - 
CDP Moyenne 
annuelle 
number — nombre 
| 
| All occupations — Continued — Toutes 
' professions — suite: 
Bule-collar — Continued — Cols bleus — suite: 
| 6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 1971 300 500 500 400 400 
| employés des services domestiques et du nettoyage. 1972 500 700 1,000 800 800 
f 1973 900 1,300 1,700 1,000 1,200 
q 1974 1,000 1,900 1,500 1,300 1,500 
1975 900 900 900 : p 
1976 400 
5(751) Forestry and logging — Travailleurs forestiers et biicherons 1971 100 700 1,000 600 600 
| 1972 600 1,300 2,100 3,100 1,800 
1973 2,200 3,000 2,900 4,700 3,200 
1974 2,000 2,200 2,200 700 1,800 
/ 1975 400 500 500 200 400 
! 1976 200 
7513 Timber cutting and related — Bicherons et travailleurs 1971 100 200 500 500 300 
assimilés. 1972 500 400 1,800 2,800 1,400 
1973 2,000 1,600 2,600 3,900 2,600 
} 1974 1,600 1,800 1,900 600 1,500 
| 175 300 300 300 J id 
1976 100 
(771) Mining and quarrying including oil and gas field — 1o7 500 500 800 300 500 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 1972 400 500 800 800 600 
assimilés. 1973 900 1,000 1,800 1,200 1,200 
1974 1,400 1,400 1,700 1,300 1,400 
1975 800 800 1,100 400 800 
| 1976 800 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 1971 900 1,100 1,000 1,000 1,000 
1972 2,000 2,400 4,200 2,700 2,800 
| 1973 3,000 4,000 4,700 4,300 4,000 
| 1974 3,700 5,500 6,500 2,400 4,500 
1975 1,800 2,200 2,600 1,400 2,000 
| 1976 2,000 
3/814 Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 197] 100 200 100 -- 100 
leurs assimilés. LOD 300 500 600 500 500 
1973 900 1,000 1,200 900 1,000 
1974 1,000 2,300 2,900 500 1,700 
1o75 600 300 400 ¥ * 
1976 400 
1/822 Food, beverage and related processing — Travailleurs de 197] 400 400 300 400 400 
Vindustrie des aliments et boissons et travailleurs 1972 900 1,400 2,800 1,000 1,500 
assimilés. 1973 1,000 1,600 1,500 1,300 1,300 
1974 1,000 1,200 1,900 700 1,200 
OTS 700 1,100 1,100 ie 
1976 500 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 197] 1,000 700 1,400 1,200 1,100 
secteurs connexes. 1972 1,800 1,800 3,900 5,200 3,200 
1973 4,700 5,100 6,500 6,600 5,700 
| 1974 7,500 8,600 7,300 4,900 7,100 
1975 3,200 2,900 2,200 2,600 2,700 
1976 2,300 
_ 831 Metal machining — Usineurs de métaux.............. 1971 300 300 300 400 400 
| 1972 800 500 1,300 1,900 1,100 
| 1973 1,900 1,900 2,700 2,500 2,200 
1974 2,900 2,700 2,200 1,500 2,300 
1975 1,100 1,100 600 ‘ 
1976 800 
(8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes 1971 200 200 200 200 200 
| et régleurs de machines-outils. i 1972 300 200 800 Sie “is 
| 1973 1,000 800 1,200 1,200 1,0 
) 1974 1,200 1,300 1,100 800 1,100 
1975 800 600 300 . 
. 1976 400 


ee 
>) footnote( s ) at end of Table 2B. — Voir note(s) a la fin du tableau 2B. 
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TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-197 


TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans_certaines professions pour cols bleus(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Occupational category — Profession 


8335 


855/856 


8563 


858 


8581 


8584 


All occupations — Continued — Toutes 
professions — suite: 


Blue-collar — Continued — Cols bleus — suite: 


Metal shaping and forming, except machining — Facon- 
neurs et formeurs de métal, a l’exception des usineurs. 


Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 


Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 
réparation. 


Fabricating, assembling, installing and repairing: elec- 
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 
lisés dans la fabrication, le montage, l’installation 
et la réparation d’appareils électriques, électroniques 
et de matériel connexe. 


Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 
confection, l’assemblage et la réparation d’articles 
en textile, en fourrure et en cuir. 


Sewing machine operators, textile and similar mate- 
rials — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, a 
la machine. 


Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs . 


Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécani- 
ciens et réparateurs de véhicules automobiles. 


Industrial, farm and construction machinery mechanics 
and repairmen — Mécaniciens et réparateurs de 
machines industrielles, agricoles et de construction. 


TG 


OMA 
M2 
1973 
1974 
LOW 
1976 


7 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
Si? 
OS 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
LOWS: 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
OS 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


197] 
LOT. 
1973 
1974 
1975 
1976 


See footnote(s) at end of Table 2B. — Voir note(s) a la fin du tableau 2B. 


500 
800 
2,000 
3,800 
1,900 
1,300 


300 
300 
1,000 
2,600 
1,400 
800 


2,700 
7,700 
11,600 
14,600 
7,200 
7,500 


300 
600 
1,900 
1,800 
900 
900 


1,100 
4,000 
3,800 
4,400 
1,500 
2,400 


800 
3,300 
3,200 
3,600 

900 
2,000 


1,100 
2,200 
4,100 
5,500 
3,500 
3,000 


500 
1,300 
2,400 
2,300 
1,700 
1,400 


300 
600 
1,100 
2,200 
1,200 
1,200 


6 — Continued 


300 
1,100 
2,800 
5,100 
1,500 


200 
900 
1,600 
3,500 
1,200 


5,100 
7,900 
12,600 
17,300 
8,700 


600 
1,100 
1,800 
2,100 
1,100 


2,100 
1,700 
4,200 
4,500 
1,900 


1,900 
1,400 
3,300 
3,000 
1,300 


1,800 
3,500 
4,400 
5,800 
4,200 


1,200 
2,300 
2,200 
3,000 
2,000 


400 
800 
1,700 
1,900 
1,600 


number — nombre 


900 
2,400 
3,100 
4,300 
1,300 


400 
1,300 
2,000 
2,300 

900 


4,900 
16,200 
17,100 
19,400 
10,400 


600 
3,000 
2,600 
2,000 
1,100 


1,900 
5,100 
4,900 
5,200 
3,400 


1,200 
4,300 
3,400 
3,900 
2,800 


1,700 
4,200 
5,100 
6,700 
3,500 


800 
2,600 
2,700 
3,300 
1,800 


700 
1,300 
1,800 
2,600 
1,300 


600 
2,300 
3,500 
2,700 

* 


400 
1,500 
1,900 
1,600 

* 


7,300 
13,000 
11,700 
11,300 

8,000 


700 
1,200 
1,400 
1,200 

* 


3,700 
4,600 
3,100 
2,200 

* 


2,900 
4,100 
2,500 
1,600 

* 


1,800 
5,400 
4,100 
5,200 

* 


1,000 
3,000 
1,900 
2,500 

* 


600 
1,500 
1,500 
1,900 

* 


Annual 
average 

Moyenne 

annuelle 


WIG 


| TABLE 2B. Vacancies for Full-time Jobs in Selected Blue-collar Occupational Groups,(1) 
Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 
| TABLEAU 2B. Postes a plein temps vacants, dans certaines professions pour cols bleus(1), 
| Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin 
Annual 
*CDO : . average 
=3 Occupational category — Profession IV a 
>CDP Moyenne 
annuelle 
| number — nombre 
| All occupations — Concluded — Toutes 
| professions — fin: 
| Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 
87 Construction trade — Travailleurs du batiment .......... 900 2,200 3,500 2,200 2,200 
2,000 2,400 4,800 4,500 3,500 
3,100 5,300 6,100 4,100 4,700 
3,900 6,000 9,900 4,600 6,100 
| 2,700 5,000 5,500 3,200 4,10 
2,400 
i 
_ 873 Electrical power, lighting and wire communications 300 500 700 400 500 
| equipment erecting, installing and repairing — 1972 400 400 400 400 400 
| Monteurs, installateurs et réparateurs de matériel 1973 500 900 600 900 700 
électrique, d’éclairage et de communications par fil. 900 600 1,400 700 900 
| 700 900 600 * * 
) 500 
/879 Other construction trades(3) — Autres travailleurs du 500 1,400 2,700 1,500 1,500 
batiment(3). 1,400 1,500 3,900 3,900 2,700 
2,500 3,900 5,200 2,900 3,600 
2,800 4,700 7,500 3,300 4,500 
1,800 3,400 4,200 x - 
| 1,800 
8781 Carpenters and related — Charpentiers en charpentes 100 500 600 600 500 
| de bois et travailleurs assimilés. 300 300 1,100 1,600 800 
800 800 1,000 700 800 
600 1,100 2,100 600 1,100 
| 300 700 1,000 - 5 
f 300 
\ 
a Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 197] 500 1,500 1,600 900 1,100 
des transports. 1972 1,900 1,800 2,100 2,000 1,900 
2,300 2,400 3,200 2,000 2,500 
| 2,900 3,200 3,400 2,400 3,000 
| 1,800 2,100 2,100 1,600 1,900 
1,200 
\ 
| 917 Motor transport operating — Personnel d’exploitation 400 1,100 1,500 700 900 
| des transports routiers. 1,700 1,500 1,900 1,800 1,700 
| 2,200 2,100 2,900 1,800 2,300 
. 2,600 2,900 3,000 2,200 2,700 
i 1,600 2,000 1,900 < 
} 1,100 
} 
1175 Truck drivers — Camionneurs..................... 100 500 900 600 500 
1,100 900 1,200 1,400 1,100 
1,200 1,500 2,000 1,100 1,400 
} 1,600 1,900 2,400 1,400 1,800 
900 1,100 1,100 - J 
700 
31) Material-handling and related — Manutentionnaires et 400 1,300 1,300 1,000 1008 
travailleurs assimilés. 1,000 1,500 3,100 2,200 2,000 
1,900 2,600 2,900 2,300 2,400 
2,200 2,300 3,800 1,600 2,500 
} 800 1,100 1,600 1,000 1,100 
[ 1,000 
2 600 600 900 
hae Other(4) — Autres professions(4)..................... ae ene feac on 1.300 
if 1,500 1,900 1,100 1,100 1,500 
1,100 1,600 2,800 1,500 1,800 
| 1,500 2,000 1,300 800 1,400 
900 


)ecupations are based on the ‘Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971”’. — Suivant les définitions de la ‘‘Classification canadienne descriptive 
des professions 1971”. Catalogue No. MP53-171/I. ; : ae 
)xcludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 
sompris dans cette enquéte. eva Fe ie ee 

)icludes carpenters, bricklayers, plasterers, painters, roofers, plumbers, glaziers, etc. — Y compris les charpentiers, les magons, les platriers, les peintres, les couvreurs, 
es plombiers, les vitriers, etc, 

he CCDO classification list, page 61. — Voir la classification CCDP, page 61. 


igures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés. 
: 


| 


TABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service-producing Industries,(1) 
Canada, by Quarters, 


TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, 
Canada, par trimestre, 


Industry — Activité économique 


All Industries — Toutes activités économiques .......----+-+-+++-> 


Goods-producing — Industries de biens .....-.---+s+++sseeeees 


Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agri- 
culture. 


‘fines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
pétrole. 
Manufacturing — Industries manufacturiéres .............---- 


Durabless— Biens dura blesimraketrersicis esarew entre lewen deuce. sve retenets 


Non-durables'— Biens non ‘durables’ ..).% ..sauwoes.s.cuee es 


Construction — Batiment et travaux publics 


See footnote(s) at end of Table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
LOTS 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
8) 
1974 
1975 
1976 


197] 
1972 
L978 
1974 
MSS 
1976 


1971 
U2 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
BOTS: 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
LOTS 
1976 


23,200 
37,800 
66,500 
80,000 
56,300 
44,100 


7,500 
14,400 
27,500 
34,000 
15,900 
16,600 


1,100 
1,200 
2,700 
3,500 
1,800 
1,900 


1,000 
1,000 
1,800 
2,500 
1,500 
1,800 


5,700 
11,600 
22,100 
26,900 
11,500 
12,500 


2,300 
4,300 
11,000 
14,000 
6,500 
5,800 


3,400 
7,300 
11,100 
12,900 
5,000 
6,600 


700 
1,600 
2,700 
3,600 
2,500 
2,200 


1971-1976 


par industries de biens et services(1), 
1971-1976 


33,900 
46,200 
79,000 
98,700 
62,500 


11,000 
15,900 
32,500 
41,200 
18,900 


1,400 
1,300 
2,500 
3,900 
2,000 


1,200 
1,000 
1,800 
2,700 
1,600 


8,100 
12,200 
24,300 
31,400 
12,200 


3,700 
5,700 
11,400 
18,400 
6,500 


4,400 
6,400 
12,900 
13,000 
5,700 


1,600 
2,400 
5,600 
5,800 
4,700 


number — nombre 


38,500 
79,000 
89,400 
116,200 
63,000 


13,600 
33,900 
40,200 
48,400 
22,200 


2,000 
2,100 
3,300 
4,800 
2,300 


1,400 
1,400 
2,400 
3,400 
2,100 


8,700 
26,100 
30,300 
34,300 
14,800 


4,100 
11,800 
16,700 
18,500 

6,700 


4,600 
14,300 
13,600 
15,800 

8,100 


3,000 
5,800 
6,600 
9,300 
5,100 


34,800 
70,200 
77,400 
71,200 
44,800 


13,000 
29,500 
34,400 
26,000 
16,500 


1,000 
2,700 
3,700 
3,700 
1,100 


800 
1,500 
2,500 
3,200 

900 


10,400 
21,400 
25,900 
18,000 
12,500 


3,500 
9,900 
13,100 
9,900 
5,700 


6,800 
11,500 
12,800 

8,100 

6,800 


1,600 
5,400 
4,900 
4,300 
2,900 


Annual 
average 


Moyenne 
annuelle 


Industry — Activité économique 


——_——— ee! lO lr 


Industries — Concluded — Toutes activités 
‘onomiques — fin: 


} 


RE OGUGIND = {Services . 5K). se nde sedges sacs ane evtpon 


| 
) 
| 


Transportation, communication and other utilities — Transports, 
| communications et autres services publics. 


Trade — Commerce 


“inance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 
affaires immobiliéres. 


“ommunity, business and personal services — Services socio- 
culturels, commerciaux et personnels. 


Commercial(2) — Services commerciaux( 2) 


| 


Non-commercial(3) — Services non commerciaux( 3) 


ublic administration and defence(4) — Administration publi- 
“que et défense( 4). 


| 


So 


| TABLE 3. Vacancies for Full-time Jobs in Goods- and Service- 
Canada, by Quarters, 


15,500 
23,200 
39,000 
46,000 
40,300 
27,500 


1,300 
2,800 
3,300 
5,000 
3,800 
1,800 


3,500 
6,800 
11,800 
11,800 
7,600 
7,000 


2,300 
2,900 
4,400 
4,200 
3,600 
2,500 


5,700 
8,200 
14,900 
20,500 
15,700 
11,600 


2,400 
5,100 
10,500 
14,600 
10,200 
7,100 


3,300 
3,000 
4,400 
5,900 
5,400 
4,500 


2,700 
2,600 
4,500 
4,600 
9,600 
4,600 


22,900 
30,100 
46,500 
57,500 
43,500 


2,000 
2,300 
4,200 
5,100 
3,900 


5,600 
9,100 
12,000 
15,000 
9,700 


2,700 
4,200 
4,400 
4,700 
4,200 


9,000 
11,700 
20,800 
25,400 
17,200 


5,300 
7,500 
14,000 
18,100 
11,300 


3,700 
4,200 
6,800 
7,300 
5,900 


3,500 
2,800 
5,100 
7,200 
8,500 


producing Industries,(1) 
1971-1976 — Concluded 


| TABLEAU 3. Postes a plein temps vacants, par industries de biens et Services(1), 
Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin 


number — nombre 


24,600 
45,100 
49,100 
67,800 
40,700 


2,100 
3,000 
4,100 
6,100 
2,800 


7,700 
14,000 
14,600 
17,300 
10,100 


2,800 
5,100 
4,600 
5,200 
4,000 


8,700 
19,400 
20,900 
27,400 
17,400 


5,000 
15,000 
13,800 
19,400 
11,600 


3,700 
4,400 
7,100 
8,000 
5,800 


3,300 
3,500 
4,900 
11,800 
6,400 


21,700 
40,600 
42,900 
45,100 
28,200 


1,700 
2,700 
3,500 
4,200 
2,300 


6,600 
13,400 
10,500 
10,500 

7,800 


3,000 
7,200 
4,700 
4,200 
2,400 


7,700 
13,800 
19,300 
18,100 
11,300 


3,700 
8,900 
13,100 
12,000 
6,800 


4,000 
4,900 
6,200 
6,100 
4,400 


2,700 
3,500 
4,900 
8,200 
4,500 


Annual 
average 
Moyenne 
annuelle 


21,200 
34,800 
44,400 
54,200 
38,200 


1,800 
2,700 
3,800 
5,100 
3,200 


5,900 
10,800 
12,200 
13,700 

8,800 


2,700 
4,900 
4,500 
4,600 
3,600 


7,800 
13,300 
19,000 
22,900 
15,400 


4,100 
9,100 
12,900 
16,000 
10,000 


3,700 
4,200 
6,100 
6,800 
5,400 


3,000 
3,100 
4,900 
8,000 
7,300 


ixcludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans |’agriculture, la péche 
ile Piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. a 3 
cludes health services (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding lames ic) 
ad miscellaneous services. — Y compris les services médicaux (sauf les hdépitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services 


*rsonnels (sauf le service domestique ) et les services divers. 


5 : Se ad 2 ae , : ices soci $s organisations cultuelles. 
sludes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cul 


cludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, 


par profession, Canada, par trimestre, 1971-1976 


= 


CCDO wo 
= Occupational category — Profession 
CCDP 


mick 


All Occupations — Toutes professions. .....--+-+++++++s55555 


1] Managerial, administrative and related — Directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé. 


21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travail- 
leurs des sciences naturelles, techniques et mathéma- 
tiques. 


31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de 


la santé et travailleurs assimilés. 


Nursing, therapy and related assisting — Personnel 
spécialisé et auxiliaires des soins infirmiers et 
thérapeutiques. 


4) Clerical and related — Personnel administratif et travail- 


leurs assimilés. 


411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylo- 


graphes. 


51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 


513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 


mation. 


Sales, services — Vendeurs de services 


61 Service( 1) — Travailleurs spécialisés dans les services(1) . 


See footnote(s) at end of Table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


] 
number — nombre 
1971 8,000 11,600 13,900 12,100 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 
1974 38,500 38,600 50,700 34,400 
1975 25,300 25,400 23,800 14,900 
1976 15,700 
1971 500 500 $00 400 
1972 500 700 900 1,100 
1973 1,200 1,500 1,300 1,600 
1974 1,200 1,300 2,900 2,100 
1975 2,100 2,100 1,500 = 
1976 1,200 
1971 600 900 800 700 
1972 700 600 1,000 1,000 
1973 1,700 1,800 1,700 2,200 
1974 3,000 3,300 4,700 3,700 
1975 2,500 2,000 1,800 = 
1976 1,700 
1971 1,000 800 1,400 1,300 
1972 900 1,100 1,300 1,800 
1973 1,400 2,000 2,400 2,500 
1974 2,500 3,400 2,400 2,100 
1975 2,500 2,300 2,500 * 
1976 1,300 
1971 800 600 1,100 900 
1972 700 700 1,000 1,300 
1973 1,100 1,700 2,000 2,100 
1974 2,000 2,900 2,000 1,800 
1975 2,000 1,900 2,100 - 
1976 1,000 
1971 800 1,000 1,100 900 
1972 1,200 1,100 2,000 1,800 
1973 2,300 2,500 3,100 2,900 
1974 2,700 3,600 5,300 3,100 
1975 3,300 3,200 2,300 a 
1976 1,600 
1971 200 300 500 300 
1972 500 400 700 800 
1973 800 800 1,200 1,000 
1974 1,100 1,100 1,800 1,100 
1975 1,300 1,200 1,000 * 
1976 800 
1971 1,300 2,200 3,200 2,500 
1972 1,700 1,700 2,400 3,100 
1973 1,600 2,100 3,900 2,800 
1974 3,300 3,000 3,600 2,100 
1975 1,700 1,900 1,500 * 
1976 1,400 
197] 500 1,100 2,100 1,700 
1972 700 700 1,100 1,100 
1973 1,000 1,100 2,800 1,500 
1974 1,900 1,900 2,400 1,100 
1975 900 900 1,000 7 
1976 900 
1971 800 1,100 900 800 
1972 1,000 1,000 1,300 1,900 
1973 600 1,000 1,100 1,000 
1974 1,200 800 1,100 1,000 
1975 900 1,000 500 * 
1976 500 
= Al 700 1,300 1,500 1,100 
1972 1,700 1,700 2,400 2,900 
1973 2,000 2,600 5,500 4,200 
1974 4,200 4,700 5,400 4,400 
1975 2,500 3,400 3,100 . 
1976 1,200 


Annuel 
average 
Moyenne 
annuelle 


5) 


TABLE 4. Longer-term Vacancies by Occupation, Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes vacants depuis longtemps, par profession, Canada, par trimestre, 1971-1976 — fin 


Annual 
average 
oS 
IV eo 
Moyenne 
annuelle 


number — nombre 


Occupational category — Profession 


All occupations — Concluded — Toutes 
professions — fin: 

612 Food and beverage pug von and related service — 1971 100 500 500 300 300 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des Loge 800 800 1,100 500 800 
aliments et boissons et les services connexes. 1973 700 1,000 2,400 1,800 1,500 
1974 2,000 1,700 2,600 1,700 2,000 
1975 1,000 1,300 1,300 

1976 400 
1/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 1971 300 200 300 400 300 
1972 800 400 900 600 700 
| 1973 700 1,100 1,700 1,700 1,300 
1974 1,700 2,000 2,900 1,000 1,900 
1975 600 800 700 z . 

1976 700 
| 83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 1971 200 200 200 600 300 
secteurs connexes. 1972 700 700 1,000 2,100 1,100 
1973 1,600 1,500 3,500 3,800 2,600 
1974 4,500 3,900 3,500 2,400 3,600 
1975 1,700 1,300 1,000 . : 

1976 900 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 1971 900 1,700 1,600 2,000 1,600 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 1972 3,000 3,500 5,300 5,000 4,200 
réparation. 1973 3,800 3,800 8,500 6,100 5,500 
1974 7,400 6,300 8,600 6,400 7,200 
1975 3,100 3,900 4,200 : = 

1976 2,600 
1856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 1971 300 300 700 900 500 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 1972 1,600 700 2,500 1,900 1,700 
confection, l’assemblage et la réparation d’articles 1973 1,400 1,600 2,400 1,400 1,700 
en textile, en fourrure et en cuir. 1974 2,300 1,300 2,100 1,300 1,700 
1975 600 1,000 1,600 % 

| 1976 800 
(858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs. 197] 500 800 700 600 600 
1972 1,100 1,700 1,400 2,100 1,600 
1973 1,400 1,400 3,300 2,500 2,200 
1974 3,400 2,600 4,000 2,900 3,200 
1975 1,500 1,900 1,600 - 3 

| 1976 1,100 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment ......... 1971 300 800 1,300 700 800 
1972 600 600 1,500 1,500 1,000 
1973 1,000 1,500 3,300 2,200 2,000 
1974 2,100 2,000 4,500 2,400 2,800 
1975 1,400 1,200 1,600 - a 

1976 900 
(879 Other construction trades — Autres travailleurs du 197] 200 600 900 500 500 
batiment. 1972 400 400 1,200 1,300 800 
| 1973 700 1,000 3,000 1,600 1,600 
. 1974 1,600 1,700 3,400 1,900 2,100 
1975 1,000 800 1,100 : bs 

1976 500 
9] Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 1971 100 600 400 300 300 
Oe cansporks P ' 1972 600 400 500 600 500 
1973 800 600 2,000 1,000 1,100 
1974 1,500 1,400 1,500 1,100 1,400 
1975 500 600 1,000 zs : 

1976 400 
Ot = HOMS(C2) econ ayes eehey sre eesyonstiey Sees 197 1,200 1,200 1,600 1,300 1,400 
her(2) — Autres professions(2) teen a ae 3100 3600 2’500 
1973 3,600 3,500 5,400 4,700 4,400 
1974 4,300 3,600 5,500 3,600 4,300 

1975 3,200 2,700 2,700 . 
1976 1,900 


)xcludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 
‘ompris dans cette enquéte. : by ad 23225, 27639, 97) 71 
) cludes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 61. — Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 37, 71, 
3, 75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 61. i. 
‘gures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés. 


TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre de postes 4 plein temps 
yacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 1971-1976 


CCDO : 
- Occupational category — Profession 
CCDP. 
percentage — pourcentage 
All Occupations — Toutes professions .....--+-+++eseeee rece 1971 35 34 36 33 
1972 37 31 28 3 
1973 33 31 47 4 
1974 48 39 44 4 
1975 45 41 38 3 
1976 36 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 1971 49 4] 35 4 
trateurs et personnel assimile. 1972 36 39 34 4 
1973 43 50 46 5 
1974 47 42 66 5 
NFS) 59 60 55) 
1976 48 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 1971 49 45 46 5 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 1972 42 43 Sil 3 
1973 48 50 44 3 
1974 a2 52 66 6 
1975 Syl 57 58 
1976 5S] 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 48 45 515) 4 
santé et travailleurs assimileés. 1972 49 41 48 3 
1973 49 48 52 € 
1974 66 60 48 _ 
LOWS 60 60 65 
1976 44 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spécialisé 1971 47 44 55 Z 
et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeutiques. 1972 49 Shy) Sil : 
1973 49 48 53 ( 
1974 60 62 47 2 
1975 61 61 66 
1976 42 
4) Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs Lowa 16 19 18 
assimilés. 1972 21 16 19 
1973 23 23 28 
1974 23 Me 30 
1975 33 29 1p) 
1976 23 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylographes .. 1971 12 16 18 
1972 28 15 17 
1973 22 19 32 
1974 26 YY 31 
1975 33 30 28 
1976 US 
i! Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente................ 1971 44 53 55 
1972 45 28 31 
1973 24 yy 56 
1974 51 43 46 
1975 45 43 34 
1976 33 
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .. 1971 32 46 52 
nog. 32 21 22 
1973 21 25 53 
1974 43 39 43 
1975 34 30 28 
1976 30 
S17, Sales, services — Viendeurs de services... ... 20s. nes se sacs 1971 63 66 66 
1972 65 40 55 
1973 37 52 68 
1974 65 52 66 
1975 69 76 58 
1976 42 
él Service(1) — Travailleurs spécialisés dans les services(1)....... 1971 35 36 42 
1972 39 52 21 
1973 26 24 49 
1974 50 35 39 
1975 52 39 36 
1976 25 
See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. Longer-term Vacancies as a Percentage of Full-time Vacancies, 
by Selected Occupations, Canada, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 5. Rapport entre le nombre de postes vacants depuis longtemps et le nombre 
1971-1976 — fin 


=p 


vacants, certaines professions, Canada, par trimestre, 


Occupational category — Profession 


All Occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 


Food and beverage preparation and related service — Travail- 1971 


leurs spécialisés dans la préparation des aliments et bois- 
sons et les services connexes. 


Processing — Travailleurs des industries de transformation ..... 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 
connexes. 


Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 


Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and leather 


Eouics — Travailleurs spécialisés dans la confection, 
‘assemblage et la réparation d’articles en textile, en four- 
rure et en cuir. 


Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs ..... 


Construction trades — Travailleurs du batiment.............. 


Other construction trades — Autres travailleurs du batiment. . 


Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 
transports. 


Other (2)! — Autres: professions. (2) sa... 00408 ce vevceliccs svt 


1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


197] 
Mig 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
LOTS 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
O72 
1973 
1974 
Ws) 
1976 


1971 
1972 
Ws 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
Ww) 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


NOTA 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


de postes 4 plein temps 


percentage — pourcentage 


40 
22 
45 
39 
31 


24 
20 
36 
44 
26 


17 
26 
54 
48 
46 


33 
33 
50 
44 
40 


37 
50 
49 
40 
47 


42 
53 
64 
59 
46 


38 
31 
2) 
46 
BS) 


34 
oy 
57 
45 
27 


23 
22 
63 
43 
45 


32 
33 
49 
40 
38 


BRUNNM 
e*¥rh-W 


(oe Sar os) 
FMWWOW 


} «cludes domestic service in the household sector, which is not covered by this survey. — Sans le service domestique du secteur des ménages — lequel n’est pas 


ompris dans cette enquéte. 25, DIAS Ty Tl 
})cludes major groups 23, 25, 27, 33, 37, 71, 73, 75, 77, 93, 95, 99. See CCDO classification list, page 61. — Y compris les grands groupes 23, 25, 27, 33, 37, 71, 
3, 75, 77, 93, 95, 99. Voir la classification CCDP, page 61. 


‘igures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés. 
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TABLE 6. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 6. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, par activité économique, 
Canada, par trimestre, 1971-1976 


Industry — Activité économique 


All Indusiries(2) — Toutes activités économiques(2)....-.----++-+++2ee02> 1971 4 5 5 
1972 6 6 11 1 
1973 9 10 11 1 
1974 10 12 14 
1975 Zl 8 7 
1976 5 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de petrolemaercrr 1971 8 10 10 
1972 8 8 11 | 
1973 IS 15 18 2 
1974 20 an) DS D: 
1975 13 12 15 
1976 I 
Manufacturing — Industries INLANUIPACLUTICLES te wy epet rete aie ora aspera 1971 3 5 5 
1972 6 6 14 | 
1973 12 2 15 | 
1974 14 6 16 
1975 6 8 
1976 7 
Construction — Batiment et travaux publics ...........2..--+-sse0see- 1971 2 4 6 
1972 5 6 12 l 
1973 8 12 12 | 
1974 9 12 16 
1975 6 °) 9 
1976 $ 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 2 3 3 
nications et autres services publics. 1972 4 3 4 
1973 5) 6 5 
1974 7 7 8 
1975 5) 5 4 
1976 2 
Ata Teese COIMIMOLCE Herne css chs Nel eed oa steam Pe  Aee ET aioe eee eon cee ae 1971 3 5 7 
1972 6 8 11 
1973 9 9 11 
1974 9 11 12 
1975 6 7 7 
1976 5 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 6 7 7 
immobiliéres. 1972 g 12 14 
1973 11 11 11 
1974 10 11 12 
1975 8 9 9 
1976 5 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 3 5 5 
commerciaux et personnels, 1972 4 6 10 
1973 8 10 10 
1974 10 2 13 
1975 7 8 
1976 5 
Public administration and defence(3) — Administration publique et 1971 6 6 6 
défense(3). 1972 5 5 6 
1973 8 9 8 
1974 8 12 18 
1975 15 13 10 
1976 7! 


tees eae = : an a et Oe : 
(1) Rite aa mR by eee the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le taux de vaca 
pees exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvol” 
(2) Excludes agric shi i i i ivili 
) — neg tle ishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la pe 
f piegeage, le service domestique et l’€lément non civil de |’administration publique et de la défense. 
(3) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 


TABLE 7. Longer-term Vacancy Rates(1) by Industry, Canada, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 7. Taux de yacance(1), postes vacants depuis longtemps, par activité économique, Canada, 
’ par trimestre, 1971-1976 


Industry — Activité économique 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


Industries(2) — Toutes activités economigques(2)).:...5 opts ea ene 1971 1 2) 2 2 
1972 2 24 3 3 
1973 3 3 5 5 
1974 5 5 6 4 
1975 3 3 3 2 
1976 3 
| 
jines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pemoleian.ae 1971 6 3 4 2s 
| 1972 4 4 6 7 
| 1973 6 6 9 1] 
| 1974 1] 12 13 17 
| 1975 oy, 7 7 - 
1976 8 
anufacturing — Industries manufacturiéres....................0.-0-. 1971 | | | 2 
NO 2 2D 4 4 
1973 4 3 7 6 
1974 6 6 6 4 
1975 3 3 3 : 
1976 2 
pnsiruction — Batiment et travaux publics ................-....0008. 1971 | l 2 I 
1972 2 ! 3 3 
} 1973 2 4 7 6 
1974 5 4 ii 4 
1975 3 3 2 ~ 
1976 2 
ansportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 l | | l 
lications et autres services publics. 1972 2 l | | 
7s} 2 2 3 2 
1974 3 3 4 3 
1975 2 2 | m 
| 1976 l 
NN rity. ross cle ME! OR eros cen nyu Maeve atans « «a ox ob 1971 I 2 3 2 
| LOD 2 2 3 3 
| 1973 2 2 6 a 
| 1974 4 4 5 3 
1975 2 2 ?) * 
1976 l 
hance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 4 3 
mmobiliéres. 1972 6 9 
1973 5 5 
1974 5 3 
1975 . 
| 1976 
mmunity, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 2 : 
ommerciaux et personnels. 1972 2 : 
1973 5 4 
1974 5 4 
1975 3 
1976 
Folic administration and defence(3) — Administration publique et 1971 3 : 
éfense(3). 1972 3 
3 4 
1] 9 
6 . 


fate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. — Le tans de were 
| *st obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnes au renvol (2) 
ti-dessous. : oe l’agricul la péche 
‘xcludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans I’agriculture, la pe 
+t le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 
xcludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. ¥ 
igures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés. 


TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 


CCDO ; : re ae 
= Region/Occupation — Région/Profession 
PEA 
Canada, all occupations — Toutes professions .......-..+-+++-: 
Atlantic Region, all occupations — Région de l’Atlantique, 
toutes professions. 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 
assimilés. 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 
Québec, all occupations — Toutes professions ............... 
11 Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 
trateurs et personnel assimile. 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 
santé et travailleurs assimilés. 
4] Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 
assimileés. 
51 


Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


ys 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
hoe 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
MS 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


197] 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


23,200 
37,800 
66,500 
80.000 
56,300 
44,100 


2,300 
3,300 
4,600 
5,000 
4,000 
3,100 


300 
500 
500 
500 
600 
400 


200 
200 
800 
700 
500 
500 


5,300 
10,300 
18,900 
19,100 
12,900 
12,900 


200 
200 
1,000 
500 
,200 
900 


300 
300 
800 
900 
200 
900 


600 
400 
700 
,100 
200 
1,800 


900 
1,600 
2,900 
2,300 
2,600 
1,700 


1,000 
1,200 
2,000 
1,700 

900 
1,100 


33,900 
46,200 
79,000 
98,700 
62,500 


4,400 
3,800 
5,500 
6,500 
4,800 


600 
500 
500 
600 
600 


600 
600 
500 
800 
300 


5,400 
11,000 
20,300 
21,400 
16,400 


200 
300 
1,200 
700 
1,200 


200 
400 
1,100 
1,800 
900 


200 
500 
900 
1,000 
1,700 


900 
1,300 
3,000 
2,800 
3,100 


1,100 
1,300 
1,600 
1,700 
1,100 


number — nombre 


38,500 
79,000 
89,400 
116,200 
63,000 


3,300 
5,200 
6,500 
6,800 
4,800 


400 
800 
600 
900 
600 


100 
500 
800 
700 
400 


7,400 
18,900 
22,700 
22,600 
17,700 


200 
700 
700 
1,600 
700 


400 
1,500 
1,100 
2,300 
1,000 


600 
300 
1,000 
800 
1,300 


1,000 
2,600 
2,100 
3,300 
2,700 


1,100 
1,900 
1,400 
1,100 
1,200 


34,800 | 
70,200 
77,400 | 
71,200 
44,800 


3,500 
5,600 | 
6,100 
4,300. 
2,800 | 


ae 


TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Region/Occupation — Région/Profession 


number — nombre 


Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 


Québec — Concluded — fin: 


61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services .......... 700 400 900 1,000 
} 700 1,900 3,100 1,600 
1,700 1,600 2,900 3,000 
1,600 1,900 2,500 1,900 
1,700 2,100 2,000 e 
| 900 
| 83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 197] 100 100 200 200 
| connexes. 1972 300 200 600 1,100 
1973 1,200 1,200 1,300 1,500 
\ 1974 1,900 1,100 1,000 1,300 
\ 1975 900 500 600 : 
1976 500 
\ 85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1971 900 1,300 1,300 1,400 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1972 3,300 2,800 4,200 4,400 
\ 1973 3,900 3,500 5,900 3,200 
} 1974 4,400 4,800 4,400 2,400 
| 1975 1,500 2,400 3,700 - 
1976 2,600 
Ontario, all occupations — Toutes professions............... 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 
| 1972 12,400 18,400 35,100 28,900 
| 1973 24,800 29,300 36,400 30,400 
! 1974 31,700 37,900 48,900 25,400 
| 1975 21,900 20,700 19,800 17,100 
} 1976 13,500 
il Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 197] 500 400 600 500 
trateurs et personnel assimilé. 1972 600 800 1,100 1,100 
no7B) 800 800 1,200 1,500 
i 1974 1,200 1,400 1,600 1,200 
1975 1,400 1,100 700 * 
| 1976 800 
121 Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 197] 700 1,200 800 600 
! des sciences naturelles, techniques et mathématiques. My? 700 700 1,000 1,100 
1973 1,800 1,400 1,400 3,400 
| 1974 2,200 2,600 2,900 1,800 
| 1975 2,000 1,400 1,000 * 
| 1976 1,300 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 500 700 1,200 900 
{ santé et travailleurs assimilés. 1972 600 1,000 800 1,100 
' 1973 1,100 1,200 1,900 1,100 
1974 1,300 1,700 2,100 1,000 
| 1975 1,000 600 1/000 . 
| 1976 300 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1971 2,000 2,700 2,900 2,300 
! assimilés. 1972 1,900 3,300 4,900 3,900 
1973 4,500 3,900 4,900 4,200 
1974 5,800 5,300 8,200 4,000 
1975 4,400 4,200 3,800 * 
1976 2,500 
Si Sales - Travailleurs spécialisés dans la vente............... 1971 1,100 1,100 2,900 2,000 
1972 1,000 2,100 4,000 3,900 
1973 2,400 2,700 2,500 2,100 
1974 2,400 2,100 3,700 1,900 
1975 1,700 1,200 1,800 . 
1976 1,400 
51 ice — vaill spécialisés dans SCLVICES+ ees at 197] 800 800 1,300 1,100 
Service — Travailleurs spécialisés dans les services ‘oun ae 1.500 4°400 3°400 
1973 2,400 4,300 4,300 2,900 
1974 2,900 4,700 4,600 3,300 
1975 2,300 2,900 2,800 
1976 1,200 


a 


dtnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 8. Postes a plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite 


eet 


— Region/Occupation — Région/Profession 
CCDP 
number — nombre 
Canada, all occupations — Continued — Toutes professions — suite: 
Ontario — Concluded — fin: 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation ... 1971 300 400 500 200 
1972 700 1,600 3,100 1,000 
1973 1,400 1,800 2,200 2,000 © 
1974 1,700 2,700 4,100 1,300 - 
1975 1,100 600 900 * 
1976 900 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 700 400 700 700 
connexes. 1972 1,000 1,300 2,100 3,200 © 
1973 2,500 2,700 3,900 3,800 | 
1974 3,800 4,900 4,000 2,000 | 
1975 1,100 1,500 900 - 
1976 1,000 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1971 800 1,100 2,200 2,700 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1972 2,200 2,600 7,300 5,100 
1973 4,100 5,300 6,500 4,600 © 
1974 5,400 6,700 8,200 4,200 © 
1975 2,400 2,700 3,000 i 
1976 1,900 
87 Construction trades — Travailleurs du batiment ............ 1971 200 1,000 1,800 700 
1972 700 700 2,200 2,000 
1973 900 1,600 2,700 1,200 
1974 1,000 1,900 2,300 1,200 
1975 900 1,400 1,400 4 
1976 400 
91 Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 1971 100 500 500 300 
des transports. 1972 400 700 600 500 
1973 700 700 1,200 600 
1974 1,000 800 1,200 700 
1975 900 600 600 
1976 400 
93 Material-handling and related — Manutentionnaires et 1971 200 500 700 600 
travailleurs assimilés. 1972 400 1,100 1,500 1,300 
1973 700 1,200 1,400 1,100 
1974 1,400 900 2,200 900 
1975 400 300 400 - 
1976 400 
Prairie Region,(2) all occupations — Région des Prairies(2), 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
toutes professions. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 
1973 11,400 13,200 14,700 13,000 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 
1975 13,700 15,600 16,400 11,700 
1976 11,400 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1971 300 400 400 300 
santé et travailleurs assimilés. 1972 300 400 900 500 
1973 500 800 800 1,000 
1974 900 1,500 1,100 1,000 
1975 1,200 800 900 , 
1976 400 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 1971 700 1,000 1,200 600 
assimilés. 1972 1,000 1,200 1,500 1,300 
1973 1,400 1,700 1,900 1,500 
1974 1,700 2,300 3,500 2,100 
1975 1,700 2,000 2,100 
1976 1,700 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente.............. 1971 500 1,000 900 soo 
1972 600 1,500 900 1,700 
1973 1,200 1,000 1,600 1,400 
1974 1,500 2,200 1,800 1,500 
1975 800 1,200 1,100 
1976 1,200 
See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations,(1) Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 8. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions(1), Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — fin 


Region/Occupation — Région/Profession IV 
number — nombre 


Canada, all occupations — Concluded — Toutes professions — fin: 


Prairie Region(2) — Concluded — Région des Prairies(2) — fin: 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services 400 600 400 800 
700 800 2,100 1,400 
2,300 2,300 2,100 1,800 
2,100 4,300 4,000 3,200 
2,200 2,500 2,500 * 
1,700 
Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 100 100 200 200 
connexes. 200 200 900 600 
500 600 700 600 
1,100 1,400 1,700 1,300 
800 700 600 a 
400 
Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 600 1,200 700 2,500 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1,200 1,200 3,100 2,100 
1,800 2,200 2,500 2,100 
2,900 3,600 4,600 3,200 
2,400 2,600 2,700 3 
1,900 
Construction trades — Travailleurs du batiment 300 600 400 300 
400 800 1,100 800 
1,000 1,000 1,300 1,200 
1,000 2,400 4,000 1,800 
1,000 1,600 2,400 i 
900 
Transport equipment operating — Personnel d’exploitation 100 300 400 300 
des transports. 600 800 600 900 
300 500 800 500 
800 1,100 1,300 900 
500 600 500 <i 
300 
Pacific Region(3), all occupations — Région du Pacifique(3), 2,500 5,300 4,600 2,900 
toutes professions. 4,900 4,300 6,000 5,000 
6,700 10,600 9,100 7,500 
8,700 10,000 10,300 5,000 
3,700 5,000 4,200 3,100 
3,200 
Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 800 400 400 600 
assimilés. 700 700 800 900 
1,000 2,000 1,400 1,300 
1,500 1,300 1,900 1,100 
700 1,100 1,000 * 
600 
Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 300 500 500 400 
700 500 500 500 
600 800 1,100 700 
500 700 700 300 
200 600 200 3 
300 
Service — Travailleurs spécialisés dans les services 200 1,100 600 300 
1,100 900 900 600 
1,000 1,800 1,300 800 
1,100 1,700 1,900 600 
900 700 700 a 
600 
Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 200 900 700 a 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 700 700 1,100 
1,000 1,000 1,400 1,300 
1,200 1,500 1,500 800 
400 600 600 ‘ 
500 
ecupations are based on the “Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971”. — Suivant les définitions de la ‘* Classification canadienne descriptive 


des professions 1971’’. Catalogue No. MP53-171/1. 

ncludes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

ncludes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. ; 
figures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés. 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 


Region/Industry — Région/Activité économique 


al 


at 


Canada. All Industries(1) — Toutes activités économiques(1) .....----+--- 


Atlantic Region, all industries — Région de l’Atlantique, toutes activités 
économiques. 


Manufacturing — Industries manufacturiéres............-.++eeee eee 


Trade Commerce 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Commercial(2) — Services commerciaux(2) 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


23,200 
37,800 
66,500 
80,000 
56,300 
44,100 


2,300 
3.300 
4,600 
5,000 
4,000 
3,100 


400 
800 
1,200 
1,300 
600 
1,000 


400 
500 
1,000 
800 
400 
500 


800 
700 
800 
1,400 
1,400 
800 


100 
300 
500 
800 
600 
400 


number — nombre 


33,900 
46,200 
79,000 
98,700 
62,500 


4,400 
3,800 
5,500 
6,500 
4,800 


700 
1,000 
1,400 
2,100 
1,100 


1,100 
900 
900 
800 
500 


1,300 
1,000 
1,500 
1,900 
1,300 


800 
400 
700 
1,200 
800 


38,500 
79,000 
89,400 
116,200 
63,000 


3,300 
5,200 
6,500 
6,800 
4,800 


500 
900 
2,000 
1,400 
1,000 


600 
1,000 
1,100 

900 

800 


600 
1,300 
1,400 
2,000 
1,500 


300 
800 
800 
1,100 
800 


34,800 
70,200 
77,400. 
71,200 
44,800. 


50¢ 
5c 


tnt. 


TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite 


number — nombre 


ida, All Industries(1) — Continued — Toutes 
tivités économiques(1) — suite: 


1ébec, all industries — Toutes activités économiques ................. 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 
{ 1972 10,300 11,000 18,900 18,600 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 
| 1974 19,100 21,400 22,600 17,400 
1975 12,900 16,400 17,700 10,000 
| 1976 12,900 
Sanuracturing, — Industries manufacturiéres...... 1.205 ...... 0004 -ae Kf 1,900 1,600 2,500 2,700 
nO 4,300 2,900 6,900 7,500 
1973 7,700 8,200 10,100 8,100 
1974 8,500 7,900 7,100 4,200 
1975 2,500 3,200 5,200 ° 
q 1976 4,100 
DORE OV Sy a BY eres Hah eit) Fake aye Sn tf aS ee Oh hh ee 197] 300 300 700 500 
1972 700 700 1,900 1,700 
{ 1973 2,800 2,000 3,900 3,000 
1974 3,200 3,600 2,500 1,800 
' 1975 1,400 1,600 1,500 - 
i 1976 1,400 
mewon-durables = Biens non durables... ...... 2... see eee cde eee es 7 1,600 1,400 1,800 2,200 
| 1972 3,700 2,200 5,100 5,700 
1973 4,900 6,200 6,200 5,100 
1974 5,300 4,300 4,600 2,500 
| 1975 1,100 1,600 3,600 “3 
| 1976 2,700 
onstruction — Batiment et travaux publics ..............52.-600005 1971 100 300 200 300 
1972 400 700 1,400 1,600 
1973 500 1,300 1,100 1,100 
1974 700 600 1,300 1,100 
1975 500 900 1,100 * 
1976 400 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 197] 400 100 300 300 
nications et autres services publics. 1972 1,000 300 700 500 
1973 800 800 700 700 
1974 600 700 600 600 
1975 400 900 800 3 
1976 600 
SCOT 038 Sa CL Se Seer Oe 197] 400 800 900 1,700 
| 1972 1,500 2,500 2,700 2,900 
| 1973 3,500 2,600 2,900 2,300 
1974 2,400 3,700 2,100 1,700 
1975 1,400 1,900 2,200 - 
1976 1,800 
=inance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 700 1,000 1,000 900 
_ immobiliéres. 1972 600 900 1,200 1,400 
1973 1,400 1,500 900 1,100 
| 1974 1100 900 1,200 1,000 
1975 700 1,200 1,000 “2 
1976 700 
“ommunity, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 1,200 1,200 1,600 1,900 
| commerciaux et personnels. 1972 1,900 3,100 4,500 3,400 
1973 3,400 4,400 5,300 5,300 
1974 4,400 4,400 5,500 4,800 
1975 3,500 4,200 4,900 "2 
1976 3,600 
sommercial(2)'—.Services commerciaux(2) ........000.060s0en0ce0% 1971 500 700 800 1,000 
1972 1,300 2,200 3,700 2,200 
' 1973 2,300 3,000 3,200 3,400 
1974 2,800 3,100 3,300 2,600 
1975 1,900 2,100 3,000 ‘ 
1976 1,300 
- i = i : Lala SOMA ess wise an ees 97 700 400 800 900 
Non-commercial(3 ) Services non commerciaux( 3) nah ra ie 300 1.300 
1973 1,000 1,400 2,100 1,900 
1974 1,700 1,300 2,200 2,200 
1975 1,500 2,000 2,000 : 
1976 2,300 
ublic administration and defence(4) — Administration publique et 1971 600 2 700 
défense( 4). 1972 400 200 1,000 
1973 1,100 1,000 800 900 
1974 600 1,500 3,600 3,100 
1975 3,500 3,700 2,100 
1976 1,500 


Dotnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


Canada, All Industries(1) — Continued — Toutes 
activités économiques(1) — suite: 


Ontario, all industries — Toutes activités économiques.............---- 


Manufacturing — Industries manufacturiéres.........-.-.--+-+--+++-- 


Durabless— Biensadurablestas.... eterno vce crete ne ee ene 


INon-dusables*—Biensunon durablesion «= ces a. cneneeee oacen elec wie eicue aes 


Constructions —sBatimentret travauxe pUDIICS ann. - wee errata clare 


Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 
nications et autres services publics. 


Trade — Commerce 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 
immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Commercial(2) — Services commerciaux( 2) 


Non-commercial(3) — Services non commerciaux( 3) 


Public administration and defence(4) — Admini F : 
défense( 4). ce(4) ministration publique et 


—— 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau 


9,200 
12,400 
24,800 
31,700 
21,960 
13,500 


2,400 
4,500 
9,500 
12,100 
5,600 
4,800 


1,400 
2,300 
6,000 
7,600 
3,000 
2,700 


1,000 
2,200 
3,500 
4,500 
2,600 
2,100 


200 
400 
900 
1,100 
900 
500 


600 
700 
1,100 
2,000 
2,000 
600 


1,400 
2,200 
4,200 
4,200 
2,800 
2,200 


900 
900 
1,500 
1,800 
2,100 
900 


2,100 
2,600 
5,800 
7,900 
5,000 
3,400 


1,100 
1,500 
3,800 
5,900 
3,600 
2,500 


1,100 
1,100 
1,900 
2,100 
1,500 

900 


800 
800 
1,300 
1,800 
3,100 
900 


number — nombre 


12,100 
18,400 
29,300 
37,900 
20,700 


3,300 
6,500 
11,000 
15,600 
4,900 


2,000 
3,900 
6,600 
10,200 
2,900 


1,300 
2,600 
4,400 
5,400 
1,900 


700 
500 
1,800 
2,300 
1,400 


1,000 

900 
1,100 
1,900 
2,000 


1,400 
2,900 
4,800 
4,300 
3,100 


1,000 
1,700 
1,500 
1,800 
1,500 


3,300 
4,500 
7,400 
9,000 
5,400 


1,300 
2,700 
5,400 
6,600 
3,900 


2,000 
1,800 
2,000 
2,400 
1,500 


1,000 
1,200 
1,400 
2,400 
2,000 


17,500 
35,100 
36,400 
48,900 
19,800 


4,300 
14,500 
13,800 
19,300 

5,300 


2,500 
7,200 
9,000 
11,700 
2,900 


1,800 
7,300 
4,800 
7,700 
2,400 


1,400 
1,800 
3,200 
2,100 
1,200 


900 
700 
1,400 
2,900 
600 


3,900 
5,700 
5,600 
6,900 
3,500 


1,000 
2,600 
2,000 
2,400 
1,600 


4,200 
8,200 
8,100 
10,400 
5,300 


2,100 
6,500 
5,200 
7,400 
3,600 


2,100 
1,800 
2,800 
3,000 
1,700 


1,300 
1,300 
1,700 
3,900 
1,700 


13,70¢ 
28,900 
30,406 
25,40 
17,100 


3,500 
9,600 
11,800 
8,900 
A 


1,60( 
6,000 
7,100 
5,400 

4 


1,90€ 
3,60C 
4,600 
3,50€ 

4 


oa 
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TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite 


number — nombre 


ida, All Industries(1) — Continued — Toutes 
tivités économiques(1) — suite: 


irie Region(S) , all industries — Région des Prairies(5), toutes activités 1971 3,800 6,700 5,700 6,400 
économiques. 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 


1973 11,400 13,200 14,700 13,000 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 
| 1975 13,700 15,600 16,400 11,700 
1976 11,400 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole..... 1971 200 200 200 200 
1972 400 400 500 600 
1973 800 600 1,000 900 
1974 900 900 1,000 1,300 
i 1975 600 600 1,000 a: 
| 1976 1,200 
Manufacturing SINGUsties: MmanUuractulicres we eRe ee oe ae ec oe tine 1971 600 1,600 800 2,900( 6) 
1972 1,200 1,300 2,400 2,000 
1973 2,100 2,300 2,700 2,000 
1974 2,600 4,000 4,900 3,200 
1975 2,300 2,400 2,600 = 
1976 1,900 
Pra icsE a Bicns Gurables: setens ose conc ace cates aie acca ecco ahh ee 1971 200 600 400 500 
i 1972 500 500 1,300 1,000 
| 1973 1,000 1,300 1,900 1,100 
1974 1,300 2,400 2,800 2,000 
1975 1,500 1,200 1,600 
1976 1,000 
fewon-durables — Biens non durables............2 600000200 neevecaes 1971 400 1,000 500 2,400 
| 1972 700 800 1,100 1,000 
! 1973 1,100 900 800 800 
} 1974 1,300 1,500 2,100 1,200 
| 1975 900 1,200 1,000 e 
1976 1,000 
Construction — Batiment et travaux publics ...............0...0000- 1971 300 300 400 300 
1972 300 800 1,500 800 
| 1973 800 1,100 1,000 1,200 
1974 900 2,400 4,400 1,600 
1975 900 1,600 2,300 z 
; 1976 1,000 
[ransportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 100 500 500 400 
| nications et autres services publics. 1972 700 700 900 800 
| 1973 400 700 1,100 800 
f 1974 1,100 1,300 1,600 1,200 
| 1975 800 500 700 . 
1976 300 
Trade => (COMNEIES See coer bb Ae eee RIO >, ae a eh 1971 1,100 1,400 1,500 1,000 
1972 1,500 1,900 3,700 2,800 
| 1973 2,100 2,500 2,700 2,400 
| 1974 3,200 4,500 5,800 3,700 
| 1975 2,500 3,600 3,100 3 
1976 1,900 
“inance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 200 300 200 200 
immobiliéres. 1972 500 1,000 600 1,200 
| 1973 700 600 800 800 
} 1974 700 1,100 700 1,000 
} 1975 600 700 800 * 
} 1976 600 
Sommunity, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 1,100 1,700 1,300 1,100 
| commerciaux et personnels. 1972 1,600 1,800 3,800 2,600 
1973 3,400 3,900 4,000 3,600 
1974 4,800 6,700 6,500 5,300 
| 1975 4,100 4,600 4,400 . 
| 1976 3,000 
€Commercial(2) — Services commerciaux(2)........20..ce0eeeeeees 1971 500 1,100 1,000 700 
| 1972 1,000 1,100 2,700 1,800 
1973 2,700 2,800 2,700 2,000 
j 1974 3,700 5,000 4,900 3,900 
} 1975 2,700 3,400 3,200 % 
| 1976 2,100 
| Non-commercial(3) — Services non commerciaux(3) ............--- 1971 500 600 400 400 
| 1972 600 600 1,100 900 
1973 800 1,100 1,300 1,600 
1974 1,100 1,700 1,500 1,400 
1975 1,400 1,200 1,200 “ 
; 1976 900 
ublic administration and defence(4) — Administration publique et 1971 300 600 600 300 
défense( 4). 1972 500 800 700 900 
1973 1,000 1,400 1,400 1,200 
1974 1,200 2,000 2,900 1,700 
1975 1,900 1,400 1,400 - 
1976 1,400 


dotnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 9. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 9. Postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — fin 


Region/Industry — Région/Activité économique I Pook. IV 
number — nombre 


Pacific Region(7), all industries — Région du Pacifique(7), 1971 2,500 5,300 
toutes activités économiques. 


Canada. all Industries(1) — Concluded — Toutes 
activités économiques(1) — fin: 


2,90 
5,00 
7,50 
5,00 
3,10 


1972 4,900 4,300 
1973 6,700 10,600 
1974 8,700 10,000 
1975 3,700 5,000 


Manufacturing — Industries manufacturiéres...............-02+s00e- 197] 


Wipade=— = Commences acco sus s che cectr en trae. sirens ows Cire enee comets tinea ced ace tees 1971 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 
commerciaux et personnels. 


Commierctal(2)) "Services -commerciaux(2)i- . ae suena oo ee eee 1971 


(1) ee agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans l’agriculture, la pec 
: a : piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique et de la défense. 
(2) seve spas See ees (excluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domest! 
idl muiscellancous, services. — Y compris les services médicaux (sauf les hdpitaux), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les servi 
personnels (sauf le service domestique) et les services divers. 
3 a . . Peet Fo ae > : « . . - - . j i 
(3') uenides hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hépitaux, l’enseignement, les services sociaux et les organisations cultuelle 
(4) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. 
(5) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest 
6) This estimate is suspec i ions j i A i 
(6) cara ps 8 ae par ees nl aed are effect of an atypical observation, Hence, caution should be exercised in the use of it. — Estimation de vale 
‘ é effet disproportionné d’une observation atypique. Ne doit d é ilisé : i 
: one étr . 
(7) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. fen ee 
figures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés. 1 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 


| TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 


Region/Industry — Région/Activité économique 


ida, All Industries(2) — Toutes activités économiques(2).............. 1971 4 5 5 5 
| 1972 6 6 11 10 
| 1973 9 10 U1 10 
1974 10 12 14 9 
| 1975 7 8 7 5 
1976 5 
lantic Region, all industries — Région de l’Atlantique, toutes activités 1971 5 8 6 6 
sconomiques. 
1972 7 7 9 10 
1973 9 9 10 10 
| 1974 9 10 10 1 
1975 df 8 7 5 
1976 5 
Menbracturing Sa IndusinlesamanutacturleleS ese ke cer eis. ee 1971 4 8 5 8 
1972 10 10 9 15 
1973 13 14 19 24 
1974 14 19 12 y 
| 1975 6 10 ) * 
1976 12 
I IEC a tara arti Cs vo. ryk wir NS Rape Ke cele ace sn ehig 1971 4 12 6 2 
1972 5 8 9 13 
1973 10 7 10 7 
1974 7 i! 7 7 
| 1975 4 4 7 * 
| 1976 4 
-ommunity, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 6 10 4 11 
| commerciaux et personnels. 
1972 5 7 8 6 
1973 6 10 8 6 
| 1974 9 12 12 6 
1975 9 8 8 “ 
1976 4 
Beemetminiercial(’3), — Services COMMELCIAUX( 3) ...c.ccecsclevessecveneoeseseessscesorncevevsseson 1971 3 20 6 1] 
1972 9 8 14 12 
| 1973 11 13 13 11 
1974 16 23 18 9 
1975 12 14 12 * 
1976 7 


otnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes activités écono- 
miques(2) — suite: 


Québec, all industries — Toutes activités économiques .......-----++--- 1971 3 3 4 4 
1972 6 6 9 g 
1973 10 10 10 10 
1974 9 10 10 8 
1975 6 8 8 5 
1976 6 
Manufacturing — Industries manufacturiéres....... 0.6.0. +s sees eens 1971 3 3 4 4 
1972 8 5) 12 13 
1973 14 14 17 13 
1974 14 12 11 j 
1975 4 5 8 
1976 7 
IDA lo ==. rye Gino. ascondonoouonvogovas sobgGooumsenooU DGS 1971 » | 3 4 
1972 3 3 8 i 
1973 13 9 17 12 
1974 12 14 10 j 
1975 6 iT 6 : 
1976 6 
Non-durables’— Biens noni durables... 55 92 oe setelers etn ictaravore creer 1971 4 4 5 ¢ 
1972 10 6 14 l€ 
1973 14 17 17 1¢ 
1974 15 12 12 j 
1975 3 4 10 4 
1976 
Gonstructone—sbatiment, etlitravallxs puDIiCSa er. senate ite ener ere 1971 | 3 2) i 
1972 4 7 12 iis 
1973 6 12 9 IC 
1974 7 5 9 ( 
1975 5 7 if : 
1976 4 
Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 2 | 2 i 
nications et autres services publics. Noe 6 2 4 : 
1973 4 4 3 : 
1974 3 4 3 4 
1975 D 5 4 i 
1976 3 
radew—« COMIMELCE enc scars Pe eee ey cnc TT Sea ee 1971 2 3 3 ( 
1972 5 8 9 : 
1973 12 8 9 
1974 8 11 6 : 
1975 4 6 6 i 
1976 5 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 6 10 10 \( 
immobiliéres. 1972 7 id 12 | 
1973 13 14 8 \\ 
1974 11 9 10 
1975 6 10 9 
1976 6 
Community, business and personal services — Services socio-culturels, 197] 2 2 3 
commerciaux et personnels. 1972 4 6 8 
1973 6 8 10 Ii 
1974 8 8 9 
1975 6 7 8 
1976 6 
Commercial(S))s— services! commerclaux(S))ieme aprreinie oer eee 1971 3 4 4 
1972 8 12 17 l 
1973 13 15 16 | 
1974 14 15 14 l 
1975 9 10 12 
1976 5 
Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) ............... 1971 » | 2 
1972 2 3 22 
1973 3 4 6 ; 
1974 5 4 6 
1975 4 5 6 
1976 6 
Public administration and defence(S) — Admini i i 
peace (5) nistration publique et Pe : ; : 
1974 4 10 20 2 
1975 22 22 12 
1976 9 4 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


| 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


la, All Industries(2) — Continued — Toutes activités écono- 
ues(2) — suite: 


jario, all industries — Toutes activités économiques................. 1971 4 4 6 5 
1972 c | 6 12 10 
1973 8 10 12 10 
1974 10 12 15 8 
. 1975 7 6 6 5 
1976 4 
fanufacturing Se NdustiessmManulactunicres= err ay eels rier eyes 1971 3 4 5 4 
Og. 5 7 16 1] 
1973 11 12 15 13 
| 1974 13 17 20 9 
1975 6 5 6 - 
1976 5 
BBA DI CSs—eBicNS CULADLESy ana teathen, nie siecle veto POs) # afexseces ¢rarcrare 197] 3 J 5 3 
1972 5 8 14 12 
| 1973 12 13 W) 13 
1974 INS) 19 21 10 
| 1975 6 6 5 x 
1976 6 
Beon-durables!— Biens non durables . 2.0... 252+ does cues e es cee 1971 3 3 5 5 
/ 1972 6 6 9 
1973 9 10 1] 12 
1974 11 13 9 
1975 7 5 * 
1976 5 
Smemuction — Batiment et travaux publics .......2..6..6.0.000ses. 1971 | 4 8 3 
| 1972 3 3 10 14 
1973 6 1] 18 10 
1974 8 12 10 5 
1975 6 8 6 - 
1976 B 
ransportation, communication and other utilities — Transports, commu- 1971 3 > 4 3 
‘nications et autres services publics. 1972 3 4 3 4 
) 1973 4 4 6 4 
1974 9 8 1] 6 
1975 8 7 2 
. 1976 2 
EEE COMMOLCC Aetna e EE eal Mg aha cd cosiaeeayn bees La 4 1971 3 3 2 7 
1972 5 6 12 1] 
| 1973 9 10 12 7 
| 1974 8 8 13 7 
1975 5 6 6 ¥ 
1976 4 
‘nance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 1971 6 6 6 10 
_immobiliéres. 1972 6 11 16 24 
| 1973 9 2 1] 11 
| 1974 10 10 12 9 
1975 i? 8 ) i 
1976 4 
ommunity, business and personal services — Services socio-culturels, 197] 3 5 6 4 
commerciaux et personnels. 1972 zt 6 11 8 
1973 8 10 11 10 
1974 10 1] 13 u 
1975 6 6 6 a 
1976 4 
'Commercial(3) — Services commerciaux(3)..............-00eeeeee 1971 4 5 7 5 
1972 6 9 20 12 
WS) 13 iG 16 17 
1974 18 18 20 12 
Si) 10 10 9 . 
1976 7 
‘Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) .............-- 1971 3 5 5 3 
1972 3 4 4 
| 1973 4 4 6 - 
1974 5 5 7 4 
1975 3 3 4 
1976 2 
iblic administration and defence(5) — Administration publique et 1971 4 5 6 ° 
défense( 5). 1972 4 5 6 
1973 6 6 7 2 
1974 8 9 15 8 
1975 13 8 7 
1976 3 


——$—$  ____ 


»tnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


| 
) 


=1 3 RP 


TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 


Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Continued 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes a plein temps vacants, certaines activités 


économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — suite 


Region/Industry — Région/Activité économique 


Canada, All Industries(2) — Continued — Toutes 
activités économiques(2) — suite: 


Prairie Region(6), all industries — Région des Prairies(6), toutes activités 
économiques. 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole..... 


Manufacturing — Industries manufacturieres.........-- 0000s sees eee 


Durables: = Biens alirablesennsciriscvs arg teerominene ~ Chel eienete ane saree naroners 


INon-durabless— Brensamonucduma bles a. eyes enten ec. tenets seersten-y trey ebanenere 


Gonstructions_sBatument et travauxy publics is) wnrmidepee nei eerie sien ee 


Transportation, communication and other utilities — Transports, commu- 
nications et autres services publics. 


Trade — Commerce 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 
immobiliéres. 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Commercial(3) — Services commerciaux(3) 


Non-commercial(4) — Services non commerciaux(4) 


Public administration and defence(5) — Administration publi 
défense( 5). 10n publique et 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau. 
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TABLE 10. Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs by Selected Industries, 
Canada and Regions, by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


x 


TABLEAU 10. Taux de vacance(1), postes 4 plein temps vacants, certaines activités 
économiques, Canada et régions, par trimestre, 1971-1976 — fin 


/ rate per 1,000 — taux pour 1,000 


a, All Industries(2) — Concluded — Toutes activités écono- 


ues(2) — fin: 

ific Region(8), all industries — Région du Pacifique(8), toutes activités 1971 4 Vf 6 4 

‘onomiques. 

1972 6 6 V 6 

| 1973 8 12 1 9 

| 1974 10 11 11 6 

| 1975 4 5 5 3 

| 1976 4 

-anufacturing ==) MOIS IMENNUIEEMTHO ES oo Gobo ooohonneosouasdaus 197] 3 5 4 - 
1972 5 4 8 5 

1973 10 8 10 9 

| 1974 13 10 8 a 

1975 3 4 4 * 

1976 4 

| 

ade == (CONUNTECORS Ae AA eet rien is, cae ee OEn OLS RI Mees, rae 1971 2 7 5 4 

| 1972 7 7 7 6 

L973 6 8 14 8 

| 1974 7 9 10 5 

| MOS: 3 3 3 * 
1976 3 

| 

Seunity, business and personal services — Services socio-culturels, 1971 3 9 5 3 

commerciaux et personnels. 

1972 7 7 8 7 
1973 8 16 10 9 
1974 9 15 13 5 
1975 7 7 5 se 
1976 3 

Commercial(3) SPSELVICES COMMENClAUX(S:) petyeeeed. cs e-e.a eee eie one bck 1971 3 15 9 4 

| 1972 10 11 14 12 
1973 13 18 16 14 
1974 14 19 22 8 

| 1975 13 9 8 = 

| 1976 6 


ate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except those listed in footnote 2 below. = Le taux de Baca 
t obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf les secteurs mentionnés au renvol (2) 
-dessous. (2) Excludes agriculture, fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component of public administration and defence. — Sans 
igriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de l’administration publique et de la défense. (3) Includes health services 
xcluding hospitals), motion picture and recreational services, services to business management, personal services (excluding domestic) and miscellaneous 
tvices. — Y compris les services médicaux (sauf les hépitaux ), les cinémas et les loisirs, les services fournis aux entreprises, les services personnels (sauf le Service 
ymestique) et les services divers. (4) Includes hospitals, education, welfare and religious organizations. — Y compris les hdpitaux, | enseignement, les services 
ciaux et les organisations cultuelles. (5) Excludes non-civilians. — Non compris le secteur non civil. (6) Includes the Northwest Territories. — Y compris les 
tritoires du Nord-Ouest. (7) See footnote 6 in Table 9. — Voir le renvoi 6 du Tableau 9. (8) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

jures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés. 


TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates,(1) all Categories,(2) Regions and Selected Provinces, by 


TABLEAU 11. Postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories(2), régions et 


=S40v= 


Quarters, 1971-1976 


certaines provinces, par trimestre, 1971-1976 


Région/Province 


Gam xdal3 eve teloe ees si ote sc ye onetnalle oleate tiene yere re 1971 


Atlantic Region — Région de l’Atlantique........ 1971 


Newfoundland = Terre-Neuve ....°...0.-.0..- 1971 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...........0-0- 1971 


New Brusnwick — Nouveau-Brunswick......... 197] 


Ontario 


1976 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


25,100 
43,900 
72,500 
87,800 
61,300 
48,100 


2,500 
3,700 
5,100 
5,200 
4,400 
3,200 


400 
700 
1,200 
1,400 
800 
500 


1,400 
1,600 
1,700 
1,800 
1,500 
1,300 


500 
1,000 
2,000 
1,800 
2,000 
1,400 


5,600 
13,000 
20,400 
20,200 
13,600 
13,700 


10,200 
14,000 
27,100 
36,200 
23,700 


15,400 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


number — nombre 


40,400 
52,900 
88,300 
108,900 
70,100 


6,800 
4,300 
6,100 
7,200 
5,300 


1,100 

600 
1,600 
1,800 
1,200 


1,800 
1,800 
2,100 
2,500 
1,800 


3,500 
1,600 
2,000 
2,800 
2,000 


6,000 
13,900 
23,200 
22,800 
17,900 


14,000 
20,000 
32,300 
42,300 
24,000 


44,300 
88,800 
97,100 
130,900 
71,000 


3,800 
5,800 
6,800 
7,400 
5,100 


800 
1,400 
1,800 
1,600 
1,400 


1,400 
2,400 
2,000 
3,400 
1,700 


1,500 
1,900 
2,400 
2,100 
1,700 


8,500 
21,400 
24,100 
23,900 
18,400 


20,400 
39,300 
39,600 
57,100 
24,100 


39,800 
79,000 
85,100 
79,300 
50,800 


3,700 
6,100 
6,400 
4,900 
3,000 


600 
1,400 
1,300 
1,000 

500 


1,300 
2,200 
2,100 
1,800 
1,000 


1,700 
2,100 
2,600 
1,900 
1,400 


10,100 
20,900 
22,600 
18,700 
11,200 


15,500 
32,100 
33,500 
28,300 
20,100 


10 
11 


(nm 00 


nN ~ 0 CO CO 4 


10 
12 


12 
13 


11 
11 


11 
13 


1] 
1] 


12 
10 


10 


13 


13 
17 
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TABLE 11. Vacancies and Vacancy Rates,(1) all Categories,(2) Regions and Selected Provinces, by 
Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 11. Postes vacants et taux(1) de vacance, toutes catégories(2), régions et 
certaines provinces, par trimestre, 1971-1976 — fin 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 

: Region(4) — Région des Prairies(4)....... 1971 4,100 7,600 6,200 7,300 4 8 6 7 
1972 7,600 9,600 14,900 14,300 8 9 14 14 
1973 12,600 15,000 16,100 14,100 12 14 14 13 

| 1974 16,500 25,100 29,900 21,200 15 21 25 18 

| 1975 15,200 17,200 18,500 13,100 13 14 15 11 

1976 12,300 10 

fib EMR Per okey reco ous: sittasl a she eeebe. were oases 1971 1,000 2,300 1,700 3,700 4 8 5 12 

| 1972 2,100 2,600 3,700 3,000 7 8 12 10 

1973 3,500 4,400 4,900 4,100 11 13 14 13 

, 1974 4,200 5,700 7,500 5,400 12 16 21 16 

| WS) 4,600 4,300 5,200 2,400 14 13 iS 7 

| 1976 2,700 8 

EALCHEWAN «ee eee ete eee eee ene 197] 400 1,100 800 700 2 5 4 4 
LOG 1,200 1,200 2,200 1,900 6 6 10 9 
1973 1,600 2,400 1,900 2,400 7 10 8 10 
1974 2,900 4,600 4,700 4,300 12 19 19 18 
97S 2,600 4,400 3,800 3,200 10 17 15 13 
1976 2,200 8 

MME ra a yey 9 644 ies sou oo Rilo ei tape as waaay 0! ore 10S 1971 2,700 4,200 3,700 2,900 6 9 7 6 

| 1972 4,200 5,600 8,800 9,300 9 11 17 18 
1973 7,400 8,000 9,200 7,400 14 15 16 13 
1974 9,400 14,500 17,400 11,200 17 25 29 19 
BOTS 7,900 8,200 9,100 7,300 14 14 15 12 
1976 7,300 1] 

: Region(5) — Région du Pacifique(S)...... 1971 2,700 6,000 5,300 3,200 4 8 7 4 

| 1972 5,500 5,100 7,400 5,600 if 7 9 7 
1973 7,400 11,700 10,400 8,500 g 14 12 10 
1974 9,500 11,500 12,700 6,100 11 13 13 7 
1975 4,300 5,700 4,800 3,500 5 6 5 4 
1976 3,500 4 

sh Columbia — Colombie-Britannique ...... 1971 2,600 6,000 5,300 3,100 4 8 7 a 
1972 5,200 5,000 7,300 5,600 7 6 9 7 
1973 7,300 11,600 10,400 8,400 9 14 12 10 
1974 9,400 11,400 12,500 6,000 11 13 13 7 
1975 4,300 5,600 4,700 3,400 5 6 5 4 
1976 3,500 4 


‘rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
1€ non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
xistants dans tous les secteurs économiques sauf |’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l administration publique 
1 de la défense. (2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps partiel, saisonniers 
{ temporaires qui sont vacants. (3) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See 
otes on reliability of estimates and selection of data for publication on page 59. — Les estimations pour I'Ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour 
re fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des donntes 
Publier, page 59. (4) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (5) Includes the Yukon Territory. — Y compris le 
‘ukon. 
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TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 12. Postes a plein temps vacants et taux(1) de vacance, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1971-1976 


Région/ Province 


number — nombre 


GanadaQl ytd caak seas ise ee eee 1971 23,200 33,900 38,500 34,800 4 5 5 5 
1972 37,800 46,200 79,000 70,200 6 6 11 10 
1973 66,500 79,000 89,400 77,400 9 10 11 10 
1974 80,000 98,700 116,200 71,200 10 12 14 9 
1975 56,300 62,500 63,000 44,800 Vl 8 7 5 
1976 44,100 5 
Atlantic Region — Région de l’Atlantique ........ 1971 2,300 4,400 3,300 3,500 5 6 6 
1972 3,300 3,800 5,200 5,600 7 9 10 
1973 4,600 5,500 6,500 6,100 9 10 10 
1974 5,000 6,500 6,800 4,300 9 10 10 7 
1975 4,000 4,800 4,800 2,800 7 7 5 
1976 3,100 5 
Newfoundland — Terre-Neuve................ 1971 400 1,000 800 600 4 6 3) 
1972 700 500 1,300 1,400 10 10 
1973 1,000 1,400 1,800 1,100 10 12 8 
1974 1,400 1,600 1,500 900 11 12 10 6 
1975 800 1,200 1,300 500 9 9 3 
1976 500 4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse............... 1971 1,300 1,500 1,000 1,100 7 7 5 5 
1972 1,500 1,600 2,200 2,100 7 7 10 10 
1973 1,700 2,000 1,900 2,000 8 9 8 8 
1974 1,700 2,100 2,900 1,500 7 8 11 6 
1975 1,400 1,700 1,600 900 6 I 6 A 
1976 1,300 5 
New Brusnwick — Nouveau-Brunswick......... 1971 500 1,700 1,400 1,700 3 10 8 10 
1972 900 1,500 1,500 1,800 5 8 8 10 
1973 1,700 1,700 2,200 2,500 10 10 13 
1974 1,800 2,600 2,000 1,700 10 13 9 8 
1975 1,800 1,900 1,600 1,400 9 7 7 
1976 1,300 7 
Giebett a: Mace or tea eee ant cnt e ae ben 1971 5,300 5,400 7,400 8,300 3 a 
1972 10,300 11,000 18,900 18,600 6 9 
1973 18,900 20,300 22,700 20,400 10 10 10 10 
1974 19,100 21,400 22,600 17,400 10 10 $ 
1975 12,900 16,400 17,700 10,000 8 8 ° 
1976 12,900 
SOUSLE Tat) Rint core caroee ee a et ane eae 1971 9,200 12,100 17,500 13,700 4 6 ; 
1972 12,400 18,400 35,100 28,900 4 6 12 4 
1973 24,800 29,300 36,400 30,400 10 12 10 
1974 31,700 37,900 48,900 25,400 10 12 15 y 
1975 21,900 20,700 19,800 17,100 7 6 6 
1976 13,500 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau, 
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TABLE 12. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 12. Postes 4 plein temps vacants et taux(1) de vacance, régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1971-1976 — fin 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 
2 Region(3) — Région des Prairies(3)....... 1971 3,800 6,700 5,700 | 6,400 4 7 6 6 
| 1972 6,800 8,700 13,900 12,100 7 8 13 12 
| 1973 11,400 13,200 14,700 13,000 11 12 13 12 
1974 15,400 22,900 27,600 19,100 14 20 23 16 
| 1975 13,700 15,600 16,400 11,700 12 13 13 10 
| 1976 11,400 9 
BUMS Abr fe oie feaco Whoo) sco cine ete weg) orev wma 1971 1,000 1,900 1,400 3,200 4 6 5 10 
| 1972 1,900 2,300 3,400 2,600 6 7 11 8 
| 1973 3,200 3,500 4,300 3,800 10 10 13 12 
| 1974 3,700 5,100 6,900 4,800 11 15 20 14 
| 1975 4,000 3,800 4,700 2,200 12 11 13 7 
| 1976 2,400 7 
Peehewan Rc eoeR Co Be ves canens tis lord Sys Byohene ot see Le 1971 300 1,000 700 700 2 4 3 e} 
: 1972 1,200 1,100 2,100 1,600 6 5 10 8 
! 1973 1,500 2,200 1,700 2,100 7 9 7 9 
! 1974 2,700 4,200 4,200 3,900 12 17 17 16 
| 1975 2,400 4,000 3,600 2,700 10 16 14 1] 
| 1976 2,000 8 
lerta Me he oe esl ahaha declare cain share «aul 1971 2,500 3,800 3,400 2,500 5 8 7 5 
| 1972 3,700 5,100 8,300 7,800 8 10 16 15 
1973 6,600 7,300 8,600 7,000 12 14 16 12 
1974 8,900 13,300 16,200 10,200 16 2 Dil 17 
1975 7,200 7,400 7,800 6,600 12 12 12 11 
1976 6,800 1] 
‘c Region(4) — Région du Pacifique(4)...... 1971 2,500 5,300 4,600 2,900 4 7 6 4 
| 1972 4,900 4,300 6,000 5,000 6 6 i 6 
| 1973 6,700 10,600 9,100 7,500 8 12 1] D 
| 1974 8,700 10,000 10,300 5,000 10 1] 1] 6 
1975 3,700 5,000 4,200 3,100 4 5 5 3 
1976 3,200 4 
ish Columbia — Colombie-Britannique ...... 197] 2,500 5,300 4,600 2,800 4 7 6 4 
1972 4,600 4,300 5,900 4,900 6 6 7 6 
1973 6,700 10,500 9,100 7,400 8 12 10 9 
1974 8,700 9,900 10,100 4,900 10 1] 1] 6 
1975 3,700 5,000 4,200 3,100 4 3) 4 3 
1976 3,200 3 


‘rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries. except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
.n-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
‘ats dans tous les secteurs économiques sauf |’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et I’élément non civil de | administration publique et de 
ense. (2) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates 
election of data for publication on page 59. — Les estimations pour l’ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. 
sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59. (3) Includes the Northwest 
pries. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (4) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 13. Longer-term Vacancies and Vacancy Rates, (1) Regions and Selected Provinces, 
by Quarters, 1971-1976 


TABLEAU 13. Postes vacants depuis longtemps et taux de vacance(1), régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1971-1976 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 
(CIRUPY ames dinerten dC OOo oD ado ocdmoado Do 1971 8,000 11,600 13,900 12,100 1 2 pe ; 
1972 13,900 14,100 22,300 25,000 2 2 4} 
1973 21,700 24,400 42,400 35,800 3 3 5 ! 
1974 38,500 38,600 50,700 34,400 5 5 6 ‘ 
1975 25,300 25,400 23,800 14,900 3 5 3 i 
1976 15,700 2 
Atlantic Region — Région de I|’Atlantique........ 1971 1,400 1,800 1,900 1,800 3 3 3 
1972 1,900 1,600 2,200 2,400 a 3} 4 é 
1973 1,900 2,400 3,300 3,000 4 4 5 2 
1974 2,800 3,500 2,900 2,400 S 6 4 ‘ 
1975 2,300 1,800 2,200 1,300 ~ 3 3 i 
1976 1,400 2 
Nova Scotia —Nouvelle-Ecosse................ 197] 800 700 400 700 A 3 2 
1972 500 700 800 1,000 2 3 3 : 
1973 700 900 1,000 700 “ 4 4 
1974 1,000 1,000 1,200 800 4 4 5 
MEWS 800 700 800 v 3 3} 3 ‘ 
1976 600 D 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick......... 1971 300 700 1,100 700 2 4 6 : 
1972 600 700 1,000 1,000 4 4 5 : 
1973 800 700 1,100 1,400 5 3 5 
1974 1,200 1,700 1,100 1,100 6 9 5 : 
1975 1,200 600 900 : 6 3 4 
1976 600 3 
ONE De Git eeracen ech aot Neves Comer A See eras ole tage aes 1971 2,300 2,300 3,000 3,700 l I 2 ‘ 
1972 4,200 4,300 6,900 6,700 2 2 3 
1973 7,000 8,100 12,400 10,600 4 4 6 
1974 10,400 9,400 12,000 9,000 5 4 5) ; 
LOWS 7,300 8,700 8,100 3,800 3 4 4 t 
1976 5,300 2 
COMTATIO RS retacebey ya1- eee ae Mee dion Nee eaters 197] 3,000 4,400 6,300 4,800 l 2 2 4 
1972 4,500 4,600 8,100 10,200 2 2) 3 
1973 7,800 7,400 15,600 12,800 3 2 5 ; 
1974 14,500 14,600 19,300 11,700 5 4 6 : 
1975 8,800 7,400 6,200 5,200 3 2 2 i 
1976 4,200 1 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 


by Quarters, 1971-1976 — Concluded 


TABLEAU 13. Postes vacants depuis longtemps et taux de vacance(1), régions et certaines provinces, 
par trimestre, 1971-1976 — fin 


SAG 
TABLE 13. Longer-term Vacancies and Vacancy Rates, (1) Regions and Selected Provinces, 
) 
; 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 
Region — Région des Prairies............ 1971 800 1,800 1,500 1,100 l 2 l | 
| 1972 1,500 2,000 3,000 3,900 2 2 3 4 
| 1973 2,800 3,600 6,300 5,500 3 3 6 5 
| 1974 6,600 6,900 11,900 9,400 6 6 10 8 
| 1975 5,300 5,900 5,800 3,300 5 5 5 3 
| 1976 3,900 3 
litoba & © 8 CURIA AID IDRC Opa oeeaenasb tokio mares paoeo cite 197] 200 500 400 300 ] 2 l l 
1972 300 500 700 700 l 2 2 B 
| 1973 600 700 1,500 1,200 2 2 a 4 
1974 1,400 1,300 2,500 2,300 4 4 7 7} 
| 1975 1,400 1,300 1,400 - 4 4 4 . 
1976 600 2 
te ie Rey ernest Gre aS aberan sens 197] 500 900 900 600 1 2 2 | 
| 1972 1,000 1,100 1,800 2,700 2 2 4 5 
1973 1,600 2,300 3,800 3,000 3 4 z 5 
; 1974 4,200 3,900 7,100 5,100 8 i 12 9 
1975 2,700 3,200 2,800 » 5 5 4 i 
1976 2,700 4 
Region — Région du Pacifique........... 1971 500 1,300 1,300 700 1 2 2 ] 
| 1972 2,900 1,600 2,000 1,700 2 2 2 2 
| 1973 2,200 2,900 4,800 3,900 3 3 6 5 
| 1974 4,200 4,200 4,600 1,900 B) 5 =) 2 
1975 1,500 1,700 1,400 1,400 2 2 l 2 
| 1976 1,000 l 
sh Columbia — Colombie-Britannique ...... 1971 500 1,300 1,200 700 | 2 2 | 
1972 1,700 1,600 2,000 1,700 2 2 2 2 
1973 2,200 2,800 4,800 3,900 3 3 6 4 
1974 4,100 4,100 4,600 1,900 5 4 5 2 
1975 1,500 1,600 1,300 f 2 2 l i 
1976 900 l 


rate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
ae non-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
‘istants dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique 
' de la défense. one 

stimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included in the Canada totals. See notes on reliability of estimates and 
‘lection of data for publication on page 59. — Les estimations pour l’ile-du-Prince-Edouard sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre 
ubliées. Elles sont comprises dans les totaux pour le Canada. Voir les notes sur la fiabilité des estimations et le choix des données a publier, page 59. 

cludes the Northwest Territories — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. 

cludes the Yukon Territory — Y compris le Yukon. 

2ures not suitable for publishing due to their low reliability — les chiffres n’étant pas fiables, ils ne sont pas publiés. 
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TABLE 14. Percentage Distribution of Vacancies for Full-time Jobs by 
Industry and Region 


TABLEAU 14. Répartition en pourcentage des postes 4 plein temps vacants, 
selon l’activité économique et les régions 
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percentage — pourcentage 


Industry — Activité économique 


All Industries — Toutes activités économiques ............. 00 ce cece ence eect ees 
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Transportation, communication and other utilities — Transports, communications et autres 
services publics 


Trade — Commerce 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires immobiliéres 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, commerciaux et 
Persomel Simyeet trace he ea sca <-cisestbaeee sere cy ose Season te meeps no Ana ee 


Commercial — Services commerciaux 


Regions and Selected Provinces — Régions et certaines provinces 


Canada 
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Atlantic Region — Région de |’Atlantique 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


Prairie Region — Région des Prairies 
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TABLE 15. Vacancies and Vacancy Rates(1) All Categories, Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — February 1976 


TABLEAU 15. Tous les postes yacants et taux(1) de vacance, toutes catégories, Canada et régions, 
janvier 1971 — féyrier 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Région Jan. Feb. Mar. | April May June July Aug. 
Sept. Oct. Nov. 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill Aoit 
number — nombre 


UE 05 Bi 3.9 ORIEL oi ORE id ooo ASI 1971} 22,400 | 25,100 | 33,100 | 38,000 | 40,400 | 39,600 | 41,200 | 44,300 | 46,400 | 40,200 | 39,800 
1972 | 42,400 | 43,900 | 49,200 | 48,500 | 52,900 | 57,900 | 73,100 | 88,800 | 96,400 | 92,800 | 79,000 
1973 | 68,400 | 72,500 | 75,800 | 83,100 | 88,300 | 93,000 | 93,600 | 97,100 |100,900 | 98,600 | 85,100 
1974 | 77,300 | 87,800 | 99,000 {104,200 |108,900 {112,400 |120,900 |130,900 |122,100 |105,700 | 79,300 
1975 | 60,500 | 61,300 | 63,200 | 67,800 | 70,100 | 70,200 | 72,800 | 71,000 | 66,700 | 58,900 | 50,800 
1976 | 45,000 | 48,100 


1972] 4,400} 3,700) 3,800] 3,900] 4,300] 4,700] 5,300} 5,800} 6,700} 6,400} 6,100 
1973] 5,200} 5,100} 5,000] 5,600] 6,100} 6,900] 6,200] 6,800} 7,100] 7,600} 6,400 
1974] 4,700} 5,200} 6,300] 6,700) 7,200] 7,100} 7,600} 7,400} 6,800} 6,200] 4,900 
1975] 4,200} 4,400] 4,700] 5,200] 5,300] 5,000} 5,000} 5,100} 5,400} 4,100] 3,000 
1976} 2,900} 3,200 


c Region — Région de |’Atlantique ....1971] 2,500] 2,500] 5,500] 5,900] 6,800] 4,800] 4,500} 3,800] 3,200] 2,400} 3,700 
ic Reg 8 q 


ME oe 1971] 4,400} 5,600} 6,000} 6,400] 6,000] 6,400} 7,100} 8,500} 9,700} 8,900 | 10,100 


1972} 12,900 | 13,000 | 15,800 | 13,400 | 13,900 | 13,800 | 17,800 | 21,400 | 24,300 | 22,900 | 20,900 
1973 | 20,000 | 20,400 | 20,900 | 22,000 | 23,200 | 25,800 | 23,700 | 24,100 | 24,600 | 25,700 | 22,600 
1974 | 20,100 | 20,200 | 21,500 | 20,800 | 22,800 | 22,500 | 22,300 | 23,900 | 23,400 | 21,700 | 18,700 
1975} 15,900 | 13,600 | 14,600 | 16,300 | 17,900 | 19,000 | 19,500 | 18,400 | 15,900 | 12,700 | 11,200 
1976] 12,200 | 13,700 


MMPS ot Pa os, %, fole altvial sn SMR eb oats 1971} 9,000 | 10,200 | 11,700 | 13,300 | 14,000 } 16,200 | 18,500 | 20,400 | 21,500 } 18,100 | 15,500 


1972] 13,000 | 14,000 | 15,900 | 17,700 | 20,000 | 22,700 | 29,500 | 39,300 | 42,500 | 40,900 | 32,100 
1973 | 25,500 | 27,100 | 28,900 | 31,000 | 32,300 | 32,600 | 35,900 | 39,600 | 42,300 | 40,200 | 33,500 
1974} 29,400 | 36,200 | 40,600 | 44,200 | 42,300 | 44,900 | 50,400 | 57,100 | 51,700 | 41,900 | 28,300 
1975 | 21,800 | 23,700 | 23,400 | 24,200 | 24,000 | 23,300 | 24,200 | 24,100 | 23,800 | 23,700 | 20,100 
1976} 14,100 } 15,400 


Region(2) — Région des Prairies(2) ...1971] 4,000] 4,100} 6,100} 7,100] 7,600} 6,200] 6,000} 6,200} 7,200} 6,800| 7,300 
1972} 7,500} 7,600} 8,300} 8,400] 9,600 | 11,400 | 14,200 | 14,900 | 15,400 | 15,300} 14,300 
1973 | 11,900 | 12,600 | 12,800 | 14,200 | 15,000 | 15,600 | 16,100 | 16,100 | 16,200 | 15,400 | 14,100 
1974] 14,500 | 16,500 | 19,000 | 21,500 | 25,100 | 26,100 | 28,000 | 29,900 | 30,100 | 27,900 | 21,200 
1975] 14,200 | 15,200 | 16,000 | 17,100 | 17,200 | 17,500 | 18,400 | 18,500 | 17,000 | 14,900 | 13,100 
1976} 11,900 } 12,300 

Region(3) — Région du Pacifique(3)..1971} 2,600] 2,700] 3,700} 5,300} 6,000] 6,100} 5,100] 5,300) 4,800} 4,000} 3,200 
1972] 4,600} 5,500} 5,300] 4,800) 5,100}; 5,200} 6,300] 7,400} 7,400] 7,100) 5,600 
1973] 5,800} 7,400] 8,200 | 10,200 | 11,700 | 12,000 | 11,700 | 10,400 | 10,800 | 9,600} 8,500 
1974] 8,700} 9,500 | 11,700 | 11,000 | 11,500 | 11,800 | 12,600 | 12,700 | 10,100} 8,000} 6,100 
1975] 4,300} 4,300] 4,400] 5,000} 5,700| 5,500} 5,700} 4,800} 4,600} 3,500) 3,500 
1976} 3,800} 3,500 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


PBEM eet -0o io c\ic. 3) swith.» sero. tyatcbn e\srs oho 1971 3 4 5 6 6 6 6 6 1 6 6 
1972 6 6 4 1/ 7 8 10 12 13 13 11 
1973 9 10 10 11 12 12 12 12 13 13 11 
1974 10 11 13 13 14 14 14 16 15 12 10 
1975 8 8 8 9 9 8 9 8 8 1 6 
1976 5 6 

¢ Region — Région de |’Atlantique 1971 5 5 11 12 13 9 8 7 6 4 7 
1972 9 7 1 7 8 8 9 10 1] 1] 11 
1973 10 10 9 10 10 1] 10 11 1] 12 1] 
1974 8 9 11 11 12 11 11 11 10 10 8 
1975 a 8 8 9 9 8 wi 8 8 6 5 
1976 5 5 

aS SRERO eI: Hic Sane arc ORR 1971 2 3 2) 3} 3 3 4 4 5 5 
1972 7 7 8 7 7 7 9 10 12 10 
1973 10 10 10 1] 11 2 11 11 11 12 11 
1974 10 10 10 10 1] 10 10 10 10 10 9 
1975 8 6 qi) 8 8 8 9 8 i 6 5 

1976 6 6 

| ong Ss Gaia Rete cer ae me a 1971 3 4 4 5 5 6 a) g/ 8 i 6 
1972 5 5 6 6 7 8 10 13 15 14 1] 
1973 9 9 0 10 11 1] 1] 13 14 13 11 
1974 10 12 3 14 13 14 15 17 16 13 9 
1975 7 8 8 7 a 7 7) u! 7 6 

1976 4 5 : 

Region(2) — Région des Prairies(2) ... 1971 4 4 6 7 8 6 6 6 7 7 

| al e vo 1972 8 8 8 8 9 11 13 14 15 15 14 
1973 11 12 12 13 14 14 14 14 14 14 13 
1974 13 15 17 19 21 22 23 25 25 24 18 
1975 12 13 14 14 14 14 15 15 14 13 iN)! 
1976 10 10 P 

Region(3) — Région du Pacifique(3) ..1971 4 “| 5 g/ 8 8 7 il 6 

— a ahs) 1972 6 7 6 a. 9 4 9 7 
1973 ee 9 0 12 14 14 3 12 12 11 10 
1974 10 11 14 12 13 13 13 11 9 f 
1975 5 5 5 6 6 2 5 4 4 
1976 4 4 


se. (2) Includes the Northwest Territories — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory — Y compris le Yukon. 


Déc. 


35,700 
70,700 
78,400 
68,400 
47,500 


4,000 
5,000 
5,300 
4,800 
2,600 


9,200 
17,800 
20,100 
17,300 
10,500 


12,300 
28,400 
31,300 
24,200 
18,200 


6,500 
13,500 
14,100 
17,300 
12,900 


3,700 
6,100 
7,700 
4,800 
3,200 


— 
nAooown 


4 00.0 ‘0 00 


tte is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
-civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 po 
s dans tous les secteurs économiques sauf l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non civil de |’administration publique et de 


rAgues, 


TABLE 16. Vacancies and Vacancy Rates(1) for Full-time Jobs, Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages, 


January 1971 — February 1976 


TABLEAU 16. Postes a plein temps vacants et taux(1) de vacance, Canada et régions, janvier 1971 — février 1976 
(Moyennes mobiles de trois mois) 


Région 


Atlantic Region — Région de |’Atlantique .... 


Ontarion ces oo cise cia earns oases 


Prairie Region(2) — Région des Prairies(2)... 


Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) 


Atlantic Region — Région de |’Atlantique .... 


Prairie Region(2) — Région des Prairies(2) . 


Pacific Region(3) — Région du Pacifique(3) 


(1) A rate is obtained by expressing the number of vacancies 
the non-civilian component of public administration and de 
existants dans tous les secteurs économiques sauf I’a 
la défense. (2) Includes the Northwest Territories. 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Jan. Feb. Mar. | April May June July Aug. 
Sept. Oct. Nov. | Déc, 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill Aott 


20,900 
36,500 
62,000 
72,400 
55,500 
41,400 


2,300 
4,100 
4,700 
4,500 
3,800 
2,800 


4,000 
9,800 
18,000 
18,700 
14,800 
11,200 


8,400 
11,500 
23,400 
27,500 
19,800 
12,800 


3,700 
6,800 
10,300 
13,600 
13,200 
11,100 


2,400 
4,300 
5,400 
8,100 
3,900 
3,500 


BROYNAW OK NOUR BHOWAW NAIOCOUN BHWOWOYN HMAIOGOMNW 


number — nombre 


23,200 | 28.800 | 32,100 | 33,900 | 34,300 | 36,300 | 38,500 | 40,000 | 34,300 | 34,800 | 31,90 
37,800 | 40,600 | 41,600 | 46,200 | 52,500 | 66,400 | 79,000 | 85,100 | 81,900 | 70,200 | 63,50( 
66,500 | 69,200 | 74,900 | 79,000 | 84,000 | 85,000 | 89,400 | 91,500 | 90,200 | 77/400 | 73,40( 
80,000 | 89,600 | 93,100 | 98,700 | 99,900 [107,900 |116,200 |109,100 | 94,000 | 71,200 | 61,90( 
56.300 | 57,300 | 60,800 | 62,500 | 64.200 | 66,000 | 63,000 | 58,500 | 50,300 | 44,800 | 41,60( 
44,100 
2,300 | 3,500] 3,500} 4,400] 4,300] 4,000} 3,300] 2,600] 2,200} 3,500} 3,80( 
3,300 | 3,400] 3,600] 3,800] 4,100] 4,800] 5,200} 6,100] 5,900] 5,600} 4,500 
4,600} 4,600] 5,100] 5,500] 6,400] 5,800} 6,500} 6,700} 7,200} 6,100} 5,10( 
5.000 | 5,900] 6,200] 6,500] 6,300] 7,000} 6,800] 6,200} 5,300} 4,300] 4,300 
4,000! 4,400] 4,900] 4,800} 4,500] 4,600} 4,800} 5,000} 3,800] 2,800] 2,500 
3,100 | 
5,300] 5,700] 6,000} 5,400] 5,600} 6,200} 7,400] 8,100] 7,300} 8,300} 8,000 
10,300 | 10,800 | 10,400 | 11,000 | 13,000 | 16,200 | 18,900 | 21,200 | 20,300 | 18,600 | 16,000 
18,900 | 19,100 | 19,900 | 20,300 | 23,300 } 21,400 | 22,700 | 22,200 | 23,800 | 20,400 | 18,80( 
19,100 | 20,200 | 19,400 | 21,400 | 21,200 | 21,100 | 22,600 | 22,100 | 20,600 | 17,400 | 16,10( 
12,900 | 13,300 | 14,900 | 16,400 | 18,000 | 18,500 | 17,700 | 15,100 } 11,800 | 10,000 | 9,400 
12,900 
9,200 | 10,700 | 11,600 | 12,100 | 13,500 | 16,200 | 17,500 | 18,700 | 15,300 | 13,700 | 10,80 
12,400 | 14,399 | 15,900 | 18,400 | 20,300 | 26,800 | 35,100 | 38,200 | 36,500 | 28,900 | 25,90( 
24,800 | 26,400 | 28,200 | 29,300 | 29,800 | 32,500 | 36,400 | 37,900 | 36,700 | 30,400 | 29,50( 
31,700 | 35,500 | 38,100 | 37,900 | 38,500 | 43,500 | 48,900 | 45,400 | 36,700 | 25,400 | 21,50( 
21,900 | 21,100 | 21,300 | 20,700 | 21,000 | 20,800 | 19,800 | 19,300 | 19,300 | 17,100 | 15,30( 
13,500 
3,800} 5,400} 6,200} 6,700] 5,600] 5,600} 5,700} 6,300] 5,800} 6,400 | 6,00( 
6,800 | 7,400] 7,600} 8,700 | 10,600 | 13,300 | 13,900 | 13,500 | 13,300 | 12,100 | 11,80( 
11,400 | 11,900 | 12,700 | 13,200 | 13,600 | 14,600 | 14,700 | 14,900 | 14,200 | 13,000 | 13,20( 
15,400 | 17,700 | 19,900 | 22,900 | 23,900 | 25,900 | 27,600 | 27,400 | 24,800 | 19,100 | 15,60( 
13,700 | 14,700 | 15,400 | 15,600 | 16,000 | 17,000 } 16,400 | 15,100 | 12,400 | 11,700 | 11,30( 
11,400 
2,500 | 3,400} 4,800} 5,300] 5,300] 4,300] 4,600] 4,300} 3,600| 2,900} 3,40( 
4,900 | 4,500] 4,000} 4,300] 4,500] 5,300] 6,000} 6,100} 5,900] 5,000 | 5,40 
6,700 | 7,200] 9,000 | 10,600 | 10,900 | 10,700} 9,100] 9,700} 8,300] 7,500} 6,80( 
8,700 | 10,300 | 9,500} 10,000 | 9,900 | 10,400 | 10,300} 8,100} 6,500} 5,000} 4,40( 
7 3,800} 4,300] 5,000] 4,800] 5,100] 4,200] 3,400] 3,000} 3,100} 3,10( 
,200 
rate per 1,000 — taux pour 1,000 

4 4 5 5 5 5 5 6 5 5 i 

6 6 6 6 7 9 11 12 11 10 { 

9 9 10 10 11 11 11 12 12 10 ‘ 

10 12 12 12 12 13 14 13 12 9 

: 5 8 8 8 8 y 7 6 5 

5 7 7 8 8 7 6 4 4 6 

7 7 7 7 7 8 9 10 10 10 

9 8 9 9 10 9 10 11 12 10 

9 10 11 10 10 10 10 9 8 7 

d 8 8 8 7 7 7 8 6 5 

3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

6 6 5 6 7 8 9 10 10 9 

10 10 10 10 1] 10 10 10 11 10 

9 10 9 10 10 9 10 10 9 8 

P 6 7 8 8 8 8 7 5 5 

4 4 4 4 5 6 6 7 6 5 

4 5 6 6 7 9 ip 13 13 10 

8 9 10 10 10 10 12 12 12 10 i 

10 12 12 12 12 13 15 14 11 8 

i 7 7 6 6 6 6 6 6 5 

4 6 6 7 5 5 6 6 6 6 

7 7 7 8 10 12 13 13 13 12 i 

11 11 12 12 12 13 13 13 13 12 I 

14 16 17 20 20 21 23 23 21 16 I. 

ee 13 13 13 13 14 13 13 10 10 

4 5 7 7 7 6 6 6 5 4 

6 6 5 6 6 6 7 8 8 6 : 

8 9 11 12 12 12 1] 11 10 9 ! 

10 12 11 11 11 11 11 9 i 6 

4 5 5 5 5 5 4 3 3 


per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
fence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes- 
griculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élément non civil de l’administration publique et de 
— Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


TABLE 17. Longer-term Vacancies and Vacancy Rates,(1) Canada and Regions, Three-month (Moving) Averages, 
| 
| 
| 


= Os 


January 1971 — February 1976 
TABLEAU 17. Postes vacants depuis longtemps et taux(1) de vacance, Canada et régions, janvier 1971 — février 1976 
(Moyennes mobiles de trois mois) 
Average for three months centered on: 
Moyenne de trois mois centrée sur: 
Région Jan. Feb. Mar. | April May June July Aug. 
Sept. Oct. Nov. 
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill Aoit 
| number — nombre 
nada SvtHiOS0 CO OF TCHR RETO CRORE ee ert 1971} 7,400 | 8,000 | 10,400 | 11,200 | 11,600 | 12,000 | 13,000 | 13,900 | 14,000 | 12,000 | 12,100 
} 1972] 13,500 | 13,900 | 13,500 | 12,900 | 14,100 | 16,500 | 19,900 | 22,300 | 26,000 | 26,500 | 25,000 
1973 | 22,200 | 21,700 | 21,700 | 22,500 | 24,400 | 29,900 | 34,500 | 42,400 | 44,000 | 42,000 | 35,800 
1974 | 35,800 | 38,500 | 39,900 | 38,000 | 38,600 | 43,800 | 47,100 | 50,700 | 46,700 | 41,500 | 34,400 
1975 | 26,200 | 25,300 | 24,400 | 26,000 | 25,400 | 25,600 | 25,200 | 23,800 | 21,100 | 17,400 | 14,900 
| 1976} 15,200 | 15,700 
c Region — Région de |’Atlantique ....1971 1,400 1,400 1,900 1,500 1,800 | 2,100} 2,000 1,900 1,300 1,200 1,800 
1972] 2,100 1,900 1,800 1,700 1,600 1,700 | 2,100} 2,200] 2,400} 2,300} 2,400 
1973] 2,200 1,900 1,900 | 2,200} 2,400} 2,800] 2,700] 3,300] 3,400} 3,600] 3,000 
| 1974} 2,500] 2,800) 3,600] 3,600} 3,500} 3,000} 2,900} 2,900] 2,800} 2,700} 2,400 
1975] 2,200} 2,300] 2,000} 2,000 1,800 1,800 | 2,100} 2,200] 2,300 1,600 1,300 
| 1976} 1,300 1,400 
E song 0) ae SERGE ee einichy lesa ome oe 1971} 2,100} 2,300} 2,700} 2,700] 2,300} 2,400] 2,400] 3,000) 2,800] 2,800{ 3,700 
1972] 4,100} 4,200] 4,100} 4,300] 4,300] 5,500] 6,200] 6,900] 7,700} 7,800} 6,700 
1 1973} 6,500 7,000 | 6,900 7,500 8,100 | 11,400 | 10,500 | 12,400 | 11,500 | 12,500 | 10,600 
} 1974} 10,000 | 10,400 |} 10,100} 8,400 | 9,400 | 10,900 | 11,600 | 12,000 | 11,400 | 10,300} 9,000 
| 1975} 8,100} 7,300} 7,200} 7,800] 8,700] 9,500} 9,600] 8,100} 6,000] 4,200] 3,800 
1976] 4,900} 5,300 
0 ae SO ae Serene eee oe ale eeemenera 1971} 2,500} 3,000} 3,600} 4,200] 4,400] 4,900] 5,900] 6,300} 7,100] 5,600{| 4,800 
! 1972} 4,300} 4,500} 4,500} 4,100] 4,600] 5,400] 7,200] 8,100 | 10,700 | 10,400 | 10,200 
1973} 8,100} 7,800} 7,700} 7,100] 7,400] 8,300 | 11,400 | 15,600 | 16,900 | 16,000 | 12,800 
1974} 13,100 | 14,500 | 14,500 | 15,000 | 14,600 | 17,000 | 18,000 | 19,300 | 17,400 | 14,800 | 11,700 
1975} 8,200 8,800 8,300 8,500 7,400 | 6,800} 6,600 6,200 | 6,200] 6,100} 5,200 
1976} 3,900} 4,200 
Region(2) — Région des Prairies(2) ... 1971 900 800 1,300 1,700 1,800 1,400 1,500 1,500 1,500 1,300 1,100 
1972] 1,100 1,500 1,600 1,700 | 2,000} 2,200} 2,900} 3,000{ 3,200} 3,600} 3,900 
1973] 3,100] 2,800] 3,000] 3,200} 3,600] 4,100] 5,700} 6,300] 6,600} 5,600} 5,500 
1974] 6,000} 6,600} 6,500] 6,700} 6,900} 8,400} 9,900} 11,900 | 12,100} 11,300} 9,400 
1975] 5,900} 5,300] 5,600} 6,400} 5,900] 5,900} 5,400} 5,800} 5,300} 4,400} 3,300 
| 1976| 3,700} 3,900 
Region(3) — Région du Pacifique(3) .. 1971 400 500 800 1,100 1,300 1,200 1,200 1,300 1,300 1,000 700 
1 1972} 1,800 1,900 1,400 1,100 1,600 1,700 1,500} 2,000] 2,100} 2,400 1,700 
1973] 2,200] 2,200} 2,200] 2,500} 2,900} 3,100} 4,100} 4,800] 5,600} 4,300} 3,900 
| 1974} 4,200 4,200 5,100 | 4,200 4,200 | 4,500} 4,700} 4,600} 3,100} 2,400 1,900 
1975] 1,800 1,500 1,200 1,400 1,700 1,700 1,500 1,400 1,200 1,100 1,400 
1976} 1,400 1,000 


> 


> Region — Région de |’Atlantique .... 


Region(3) — Région du Pacifique(3) . . 
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rate per 1,000 — taux pour 1,000 
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Déc. 


11,500 
21,300 
33,900 
30,100 
15,000 


2,000 
2,200 
2,600 
2,300 
1,300 


3,800 
5,200 
9,600 
8,600 
4,000 


3,500 
8,000 
12,800 
9,600 
4,700 


1,100 
3,900 
5,500 
7,400 
3,600 


1,100 
2,000 
3,200 
2,100 
1,400 
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ate is obtained by expressing the number of vacancies per thousand existing jobs in all industries, except agriculture, fishing and trapping, domestic service and 
civilian component of public administration and defence. — Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
$ dans tous les secteurs économiques sauf |’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et !’élément non civil de |’administration publique et de 
ise. (2) Includes the Northwest Territories. — Y compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 


January 1971 — February 1976 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 — février 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) 


AuNnhWhdv— 


31 


4) 


51 


61 


Occupation — Catégorie professionnelle 


Managerial, administrative and related — Directeurs, adminis- 
trateurs et personnel assimilé. 


Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 


Social sciences, teaching and related — Travailleurs spécialisés 
des sciences sociales et secteurs connexes et enseignants 
et personnel assimilé. 


Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 
santé et travailleurs assimilés. 


Clerical and related — Personnel administratif et travailleurs 
assimilés. 


Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services 


All Occupations — Toutes professions ...........-..+eeeeeeeeee 1971 


1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971 
N72 
1978 
1974 
7S 
1976 


1971 
1972 
1973 
1974 
IOS 
1976 


197] 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


1971] 
1972 
O73) 
1974 
1975 
1976 


197] 
1972 
LOTS 
1974 
WSS 
1976 


1971 
LOD, 
1973 
1974 
LOS 
1976 


20,900 
36,500 
62,000 
72,400 
55,500 
41,400 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


23,200 
37,800 
66,500 
80,000 
56,300 
44,100 


28,800 
40,600 
69,200 
89,600 
57,300 


5,500 
5,700 
10,200 
11,400 
10,100 


TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — February 1976 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
' janvier 1971 — février 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Average for three months centered on: 
' ue 
Moyenne de trois mois centrée sur: 


May June July Aug. 
—— _ — = Sept. Oct. 
Mai Juin Juill. Aott 


36,300 40,000 34,300 34,800 31,900 | 

} 66,400 85,100 81,900 70,200 63,500 2 

85,000 91,500 90,200 77,400 73,400 3 

107,900 109,100 $4,000 71,200 61,900 4 

} 66,000 58,500 50,300 44,800 41,600 5 

q 6 
i 

{ 1,000 1,000 7 

2,400 2,300 8 

3,000 2,900 9 

3,600 3,500 | 10 

2,900 2,500: | 11 

12 

1,300 1,400 | 13 

2,600 3,000 | 14 

5,900 6,400 | 15 

6,000 5,800 | 16 

2,100 2 A0 ORT. 

18 

900 800 | 19 

1,200 1,100 | 20 

1,600 1,500 | 21 

1,400 1,400 | 22 

1,500 PSOOn ees 

24 

2,800 2,400 | 25 

3,200 3,200 | 26 

4,100 3,900 | 27 

3,900 4,400 | 28 

2,500 2,700 | 29 

30 

4,900 4,600 | 31 

9,500 8,600 | 32 

9,800 9,800 | 33 

10,400 9,900 | 34 

7,500 7,600 | 35 

36 

4,900 4,100 | 37 

8,500 8,100 | 38 

5,900 5,500 | 39 

5,300 4,800 | 40 

3,600 3,500 | 41 

42 

3,500 3,300 | 43 

7,400 6,500 | 44 

8,900 7,600 | 45 

9,400 7,900 | 46 

4,900 3,900 | 47 


TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — February 1976 — Concluded 


TABLEAU 18. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 — février 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Occupation — Catégorie professionnelle 


SHAWN — 


75,77 


81/82 


87 


All Occupations — Concluded — Toutes 


91 


93 


25°33;3 1, 
713 
95,99 


professions — fin: 


Forestry and logging; mining and quarrying, including oil and 1971 
gas field — Travailleurs forestiers et bOcherons, mineurs, 1972 
carriers, foreurs de puits et travailleurs assimilés. 1973 

1974 
1975 
1976 


Processing — Travailleurs des industries de transformation ....... 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des secteurs 1971 
connexes. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 


Product fabricating, assembling and repairing — Travailleurs 1971 
spécialisés dans la fabrication, le montage et la réparation. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 


Construction trades — Travailleurs du batiment ................ 1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 


Transport equipment operating — Personnel d’exploitation des 1971 
transports. 1972 
1978 

1974 

NOS 

1976 


Material-handling and related — Manutentionnaires et travailleurs 1971 
assimilés. 1972 
1973 

1974 

1975 

1976 


Other——sAntrestprotessionseett ase eile a eee 1971 


IS 
1973 
1974 
1975 
1976 


| 
| 
} 
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TABLE 18. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupations, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — February 1976 — Concluded 


TABLEAU 18. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, 
janvier 1971 — février 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) — fin 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


1,200 
1,700 
3,900 
3,600 
1,300 


1,100 
2,400 
4,000 
5,500 
2,200 


700 
1,800 
5,100 
8,600 
2,900 


5,100 
7,900 
12,600 
17,300 
8,700 


2,200 
2,400 
5,300 
6,000 
5,000 


1,500 
1,800 
2,400 
3,200 
2,100 


1,300 
1,500 
2,600 
2,300 
1,100 


1,500 
1,400 
2,200 
2,300 
2,300 
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TABLE 19. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — February 1976 


TABLEAU 19. Postes a plein temps vacants, certaines activités économiques, Canada, 
janvier 1971 — février 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) 


Ly 
eae 


Average for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


Industry — Activité économique 


AwnbWN— 


23,200 
37,800 
66,500 
80,000 
56,300 
44,100 


28,800 
40,600 
69,200 
89,600 
57,300 


All Industries — Toutes activités économiques .........- 00s eee eee eee eee 


Manufacturing — Industries manufacturiéres.............+-+2 2s eee eeees 5,700 Be: 
11,600 12,1 
22,100 22,100 
26,900 30,400 


11,500 
12,500 


11,800 


2,400 
4,500 
10,700 
17,000 
6,200 


Durablesy= Biens?durablesi.:.h acces cre erence eres sensed eye ncaceexerens 2,300 
4,300 
11,000 
14,000 
6,500 
5,800 


INon-durabless—"Bient non) dura blessteccmuar o em cat cas erneteates erncenersme res 


3,400 
7,300 
11,100 
12,900 
5,000 
6,600 


3,900 
7,600 
11,500 
13,500 
5,500 


Gira =) COMIMETCE ecco. cee iecres eee eer ekh earn Irene eee 3,500 5,000 
6,800 7,200 

11,800 12,400 

11,800 14,000 

7,600 7,800 


7,000 


Finance, insurance and real estate — Finances, assurances et affaires 2,300 3,000 
immobiliéres 2,900 3,600 
4,400 4,700 

4,200 4,700 

3,600 3,900 


2,500 


Community, business and personal services — Services socio-culturels, 5,700 7,500 
commerciaux et personnels. 8,200 9,100 
14,900 16,800 

20,500 22,800 

15,700 16,000 


11,600 


Commercially -BSeLvicesiCOMMENCia I XGee meet elaine nee eee 2,400 3,800 
5,100 5,600 
10,500 11,700 
14,600 16,000 
10,200 10,600 
7,100 

Non-commercial — Services non commerciaux 


2) oe xan Perms eck ae ae 3,300 
3,000 
4,400 
5,900 
5,400 
4,500 


3,700 
3,500 
5,100 
6,800 
5,400 


Public administration — Administration publique 


Re er IMR AS, 2,700 3,300 
2,600 2,800 
4,500 4,500 


4,800 
9,500 


4,600 
9,600 
4,600 


Other — Autres activités économiques 


3,300 3,800 


5,800 5,800 
8,700 8,600 
12,100 12,700 
8,200 8,300 


6,000 


TABLE 19. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Industrial Groups, Canada, Three-month (Moving) Averages, 
January 1971 — February 1976 


33,900 
46,200 
79,000 
98,700 
62,500 


8,000 
12,200 
24,300 
31,400 
12,200 


3,700 
5,700 
11,400 
18,400 
6,500 


4,400 
6,400 
12,900 
13,000 
5,700 


5,600 
9,100 
12,000 
15,000 
9,700 


2,700 
4,200 
4,400 
4,700 
4,200 


9,000 
11,700 
20,800 
25,400 
17,200 


5,300 
7,500 
14,000 
18,100 
11,300 


3,700 
4,200 
6,800 
7,300 
5,900 


3,500 
2,800 
5,100 
7,200 
8,500 


5,000 
6,200 
12,500 
15,000 
10,600 


pa Oe 


TABLEAU 19. Postes 4 plein temps vacants, certaines activités économiques, Canada, 


janvier 1971 — février 1976 (Moyennes mobiles de trois mois) 


A 


verage for three months centered on: 


Moyenne de trois mois centrée sur: 


June July Aug. 
~ = = Sept. Oct. Nov. Déc. 
Juin Juill. Aout 


34,300 
52,500 
84,000 
99,900 
64,200 


7,800 
12,900 
26,100 
29,100 
13,100 


3,900 
5,200 
12,700 
15,800 
6,600 


3,900 
7,700 
13,400 
13,300 
6,500 


5,300 
10,800 
12,700 
15,000 

9,800 


2,300 
3,900 
4,400 
4,400 
4,500 


9,200 
14,100 
21,000 
26,500 
17,700 


4,900 
9,900 
13,700 
18,700 
11,800 


4,300 
4,300 
7,300 
7,800 
5,900 


3,300 
2,800 
5,800 
8,600 
8,600 


6,400 
7,900 
14,100 
16,300 
10,600 


36,300 
66,400 
85,000 
107,900 
66,000 


9,000 
18,700 
26,100 
32,400 
14,800 


4,600 
7,300 
13,600 
17,800 
6,800 


4,400 
11,400 
12,400 
14,700 

8,000 


6,600 
13,000 
13,600 
16,500 
10,000 


2,600 
4,100 
4,700 
4,800 
4,000 


8,600 
17,600 
21,600 
26,900 
18,600 


4,600 
12,800 
13,500 
19,100 
12,500 


4,000 
4,800 
8,000 
7,700 
6,000 


2,800 
2,800 
6,100 
9,500 
8,600 


6,700 
10,100 
12,900 
17,800 
10,100 


38,500 
79,000 
89,400 
116,200 
63,000 


8,700 
26,100 
30,300 
34,300 
14,800 


4,100 
11,800 
16,700 
18,500 

6,700 


4,600 
14,300 
13,600 
15,800 

8,100 


7,700 
14,000 
14,600 
17,300 
10,100 


2,800 
5,100 
4,600 
5,200 
4,000 


8,700 
19,400 
20,900 
27,400 
17,400 


5,000 
15,000 
13,800 
19,400 
11,600 


3,700 
4,400 
7,100 
8,000 
5,800 


3,300 
3,500 
4,900 
11,800 
6,400 


7,300 
10,900 
14,100 
20,200 
10,200 


40,000 
85,100 
91,500 
109,100 
58,500 


10,600 
28,500 
31,700 
32,100 
15,000 


4,500 
14,200 
17,200 
18,200 

7,100 


6,100 
14,300 
14,500 
13,900 

7,900 


8,400 
14,800 
15,000 
16,800 
10,100 


3,400 
6,600 
5,200 
5,100 
3,200 


7,800 
19,300 
21,100 
23,800 
15,600 


4,500 
14,200 
14,200 
17,000 
10,700 


3,400 
5,200 
6,900 
6,800 
4,900 


3,400 
3,500 
4,900 
11,700 
5,300 


6,400 
12,400 
13,700 
19,600 

9,300 


34,300 
81,900 
90,200 
94,000 
50,300 


8,800 
25,500 
32,400 
25,400 
13,400 


3,800 
13,100 
16,800 
14,000 

6,100 


5,000 
12,400 
15,600 
11,500 

7,300 


6,700 
15,500 
13,100 
14,200 

8,800 


3,200 
8,100 
5,000 
4,600 
2,600 


7,200 
16,800 
21,200 
21,700 
13,300 


4,200 
12,200 
14,600 
15,400 

8,400 


3,000 
4,600 
6,700 
6,300 
4,900 


3,000 
3,700 
4,700 
11,000 
4,100 


5,500 
12,200 
13,800 
17,000 

8,200 


34,800 
70,200 
77,400 
71,200 
44,800 


10,400 
21,400 
25,900 
18,000 
12,500 


3,500 
9,900 
13,100 
9,900 
5,700 


6,800 
11,500 
12,800 

8,100 

6,800 


6,600 
13,400 
10,500 
10,500 

7,800 


3,000 
7,200 
4,700 
4,200 
2,400 


7,700 
13,800 
19,300 
18,100 
11,300 


3,700 
8,900 
13,100 
12,000 
6,800 


4,000 
4,900 
6,200 
6,100 
4,400 


2,700 
3,500 
4,900 
8,200 
4,500 


4,400 
10,800 
12,100 
12,300 

6,300 


31,900 
63,500 
73,400 
61,900 
41,600 


9,900 
20,800 
24,700 
14,500 
11,000 


3,500 
9,700 
13,200 
7,400 
4,900 


6,300 
11,100 
11,600 

7,100 

6,100 


6,100 
11,200 
9,300 
8,600 
6,600 


2,400 
5,700 
4,100 
3,700 
2,200 


7,200 
13,000 
18,900 
17,500 
10,600 


3,800 
8,800 
13,200 
11,100 
5,800 


3,400 
4,100 
5,700 
6,400 
4,800 


2,600 
3,700 
4,500 
7,600 
4,700 


3,800 
9,200 
11,900 
9,900 
6,500 


Z 
i) 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Regions, Three-month 
(Moving) Averages, January 1973 — March 1976 


Postes a plein temps vacants, Canada et régions, moyennes 
mobiles sur trois mois, janvier 1973 — mars 1976 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


1e job vacancy survey is a sample survey conducted by both 

interviews among employers representing approximately 
nployment in Canada (the excluded sectors are agriculture, 
service, the military and fishing and trapping). Each survey 
covers approximately 38,000 job vacancy reporting units. 
‘reporting units of enterprises or firms for which job vacancy 
n can most conveniently be reported. Surveys are con- 
vice a month. Since full sample representation requires six 
yublished estimates of job vacancies represent averages of the 
ons obtained over a three month period. 


comprehensive description of the concepts and design can 
in Job Vacancy Survey: Technical Appendix, Catalogue 


DEFINITIONS AND EXPLANATIONS 


aes 


incies reported include: 
‘jobs which are available immediately; 

jobs for which employers have undertaken, within four 
‘weeks prior to the reference date, some specific recruiting 
jaction to fill the vacancies, e.g., advertised, contacted 
,Canada Manpower Centres, interviewed walk-ins, etc; 


| 
obs which are vacant for the entire reference day; 
‘obs which are available to persons outside the firm. 
} 
trtain types of job openings are excluded from the estimates, 
ey don’t comply with one of the following conditions: 

le immediately’’ excludes vacancies for jobs which have a 
arting date. These are quite important in certain occupations 
a and data on them are being collected. Problems of 
ment, however, preclude their publication at this time. 


1 recruiting action”’ excludes not only all those jobs where no 
ig action was undertaken but also jobs which recruiting 
sased four weeks prior to the reference day. 


for the entire reference day’’ excludes instant-fills, that is, 
it can be filled immediately from employers’ or unions’ 
lists. 


le to persons outside the firm”’ excludes both job vacancies 
ly to employees of the firm and jobs held for persons on 
ty lay-off. These estimates, therefore, relate to the external 
varket. 


Categories 
icancies, all categories: Vacancies for full-time, casual, 
| seasonal and temporary jobs. 


‘cancies for Full-time Jobs: Vacancies for jobs with mini- 


ition of four full standard work weeks or full standard work 


nger-term Vacancies: Longer-term vacancies are vacancies 
ne jobs which have been unfilled for one month or more. 


=e Se 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


L’enquéte sur les postes vacants est une enquéte par sondage menée 
par la poste et par entrevues auprés d’employeurs qui représentent environ 
90% de l’emploi au Canada (les secteurs exclus étant l’agriculture, le service 
domestique, le secteur militaire et la péche et le piégeage ). Chaque occasion 
d’enquéte couvre approximativement 38,000 unités déclarantes de postes 
vacants; les unités déclarantes sont les services qui sont les mieux en mesure 
de fournir des renseignements sur les postes vacants au sein des entreprises. 
Les enquétes ont lieu deux fois par mois. Etant donné que la pleine 
representation de l’échantillon exige six enquétes, les estimations publiées 
sur les postes vacants sont des moyennes des observations obtenues sur une 
période de trois mois. 


On trouvera une description détaillée des concepts et du plan 
d’enquéte dans Enquéte sur les postes vacants: Annexe technique, Catalogue 
71-521. 


DEFINITIONS ET EXPLICATIONS 
Postes vacants 
Aux fins de l’enquéte, pour qu’un poste soit vacant, il faut: 


(14) quil soit disponible immédiatement; 

(ii) que l’employeur ait pris, dans les quatre semaines précédant la 
date de référence, des mesures concrétes de recrutement pour 
combler la vacance, par ex., qu’il ait fait paraitre une annonce, 
qu’il ait communiqué avec un Centre de main’d’oeuvre du 
Canada, qu'il ait interviewé des candidats qui se sont pré- 
sentés spontanément, etc.; 

(iu) qu7il soit vacant pendant toute la journée de référence; 

(iv) qu7il soit accessible a des personnes étrangéres a |’entreprise. 


Certains genres d’occasions d’emploi ne sont pas pris en compte, 
parce qu’ils ne répondent pas a certaines conditions: 


La condition de ‘“‘disponibilité immédiate’’ exclut les postes vacants a 
remplir a une date ultérieure. Ces postes sont fréquents dans certaines 
professions (par ex., l’enseignement); on recueille des données a leur 
sujet, mais les difficultés de mesure empéchent leur publication pour 
l’instant. 


La mention de ‘‘mesures concrétes de recrutement”’ exclut non seulement 
tous les postes pour lesquels il n’y a pas eu de mesures de recrutement, 
mais également les postes pour lesquels on a cessé les mesures de 
recrutement quatre semaines avant la journée de référence. 


Les postes ‘‘vacants pendant toute la journée de référence’’ ne compren- 
nent pas les postes comblés “‘instantanément”’, c’est-a-dire les postes qui 
peuvent étre remplis immédiatement a partir des listes d’attente des 
employeurs ou des syndicats. 


Les postes ‘‘accessibles a des personnes étrangéres a I’entreprise”’ excluent 
les postes vacants accessibles uniquement au personnel de |’entreprise 
ainsi que les postes réservés 4 des personnes en congédiement temporaire. 
Par conséquent, ces estimations se rapportent au marché externe du 
travail. 


Catégories de postes vacants 


Postes vacants, toutes catégories: postes 4 plein temps, occasion- 
nels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes a plein temps vacants: postes vacants pour un emploi d’une 
durée de quatre semaines normales entiéres de travail ou d’un mois normal 
entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes a plein temps qui sont 
demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Estimates 


The survey measures unfilled vacancies at six points in time 
throughout the quarter which are averaged to obtain quarterly 
estimates. A short reference period (one day) was selected to make it 
easier for respondents to recall vacancies. Six reference days were 
chosen to make the survey workload manageable. Thus, the estimates 
should be interpreted as an approximation of the general level of 
vacancies at any day in the quarter. 


Coverage 


The survey covers all industrial sectors, except agriculture, 
fishing and trapping, domestic service and the non-civilian component 
of public administration and defence. 


Industry subcomponents of the manufacturing and service 
sectors include: 


Manufacturing, Durable Goods — wood products, furniture and 
fixtures, primary metal, metal fabricating, machinery, transportation 
equipment, electrical products and non-metallic mineral products. 


Manufacturing, Non-durable Goods — the remaining industries in 
manufacturing. 


Commercial Services — health services (excluding hospitals), motion 
picture and recreational services, services to business management, 
personal services (excluding domestic) and miscellaneous services. 


Non-commercial Services — hospitals, education, religious and 
welfare organizations. 


Geographic Detail — Canada, regions, and provinces. The Atlantic 
region comprises Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia and New Brunswick; the Prairie region consists of Manitoba, 
Saskatchewan, Alberta and Northwest Territories; the Pacific region 
includes British Columbia and Yukon Territory. 


Occupation and Industry Classifications 


The basis of the occupational classification of published 
vacancy data has been changed, retroactively, in the first quarter 1973 
from the U.S. Dictionary of Occupational Titles (DOT) to the New 
Canadian Classification and Dictionary of Occupations 1971 
(CCDO). The two classification systems are substantially different in 
their classification procedures and cannot easily be compared. The 
industrial classification continues to be based on the 1960 Standard 
Industrial Classification. 
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Estimations 


L’enquéte mesure le nombre de postes non remplis a six mor 
donnés au cours du trimestre et la moyenne des six observations con 
estimation trimestrielle. On a choisi une courte période de référence 
journée) de maniére que les enquétés puissent plus facilement se rap 
les postes vacants, on a choisi six journées de référence afin que lac 
de travail ne devienne pas trop lourde. Ainsi, il faut interprét 
estimations comme une approximation du niveau général des f 
vacants a tout moment au cours du trimestre. 


Champ d’enquéte 


L’enquéte s’étend a toutes les branches d’activité économique 
l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et l’élémer 
civil de l’administration publique et de la défense. 


Les parties constituantes des activités manufacturiéres e 
services comprennent: 


Industries manufacturiéreses, biens durables — |’industrie du bo 
meuble et des articles d’ameublement, la premiére transformatio 
métaux, la fabrication de produits en métal, la fabrication de mac 
l’industrie du matériel de transport, des produits électriques ¢ 
produits minéraux non métalliques. 


Industries manufacturiéres, biens non durables— toutes les autres 1 
tries manufacturiéres. 


Services commerciaux — les services de santé (sauf les hdpitau 
cinématographie et les loisirs fournis aux entreprises, les services px 
nels (sauf le service domestique ) et les services divers. 


Services non-commerciaux — les hdpitaux, |’enseignement, les or; 
mes sociaux et les organisations cultuelles. 


Particularités géographiques — les chiffres sont donnés pour le Ca 
les régions et les provinces. La région de |’Atlantique se compo 
Terre-Neuve, |’Ile-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse et le 
veau-Brunswick; la région des Prairies comprend le Manitoba, la Si 
chewan, |’Alberta et les Territoires du Nord-Ouest; la Colo 
Britannique et le Yukon constituent la région du Pacifique. 


Classifications par profession et activité économique 


La base de la classification par profession des données publi¢ 
les postes vacants a été modifiée rétroactivement au cours du pr 
trimestre de 1973 alors qu’on a abandonné le Dictionnaire of Occupa 
Titles des Etats-Unis pour adopter la nouvelle Classification cana¢ 
descriptive des professions, 1971 (C.C.D.P.). Les méthodes de clas 
tion des deux systémes sont trés différentes et difficilement comparabl 
classification par activité économique est toujours fondée sur la Clas 
tion type des industries de 1960. 


ancy Rates 


»b Vacancy Rates are obtained by expressing the number of 

per thousand existing jobs in all industries, except agricul- 
ing and trapping, domestic service and the non-civilian 
nt of public administration and defence. In the same way as 
ment rates are used to compare the incidence of unused 
pply over time, vacancy rates enable a comparison of the 
of unsatisfied labour demand over time and among sectors. 
erm vacancy rates may be regarded as an indicator of the 
lifficulty that employers are experiencing in filling vacancies 
rates and working conditions offered. (Note: Differences in 
tion of the matching process of worker to job could influence 
of the rates). 


ue 


the sums of individual items may not always equal the total 
of rounding to the nearest hundred. 


RELIABILITY OF ESTIMATES 


ampling Error — The estimates in this report are based on a 
f Job Vacancy Reporting Units (JVRU’s). A different set of 
vould have resulted if a complete census by interview had 
en using the same questionnaires, interviewers, and process- 
liques as those actually used in the Job Vacancy Survey. This 
2 is called the sampling error of the estimates. In the design 
essing of the Job Vacancy Survey extensive efforts have been 

inimize the sampling error. The sampling error (expressed 
cent of the estimate it refers to) is not the same for all 
»; of two estimates, the larger one will likely have a smaller 
ling error, and of two estimates of the same size the one 
| to a characteristic more evenly distributed across the country 
| to have a smaller percent sampling variability. 


| 
\ 


i 


on-sampling Errors — Errors, which are not related to 
, may occur at almost every phase of a survey operation. 
vers may misunderstand instructions, respondents may make 
answering questions, the answers may be incorrectly entered 
iestionnaires and errors may be introduced in the processing 
jilation of the data. All errors of this type are called non- 
errors. Some of the non-sampling errors will usually balance 
a large number of observations but systematically occurring 
ill contribute to biases. In the Job Vacancy Survey, non- 
errors are reduced by careful definition of reporting units 
nterviews) and design of questionnaires, intensive training 
ision of interviewers (leading to interviews of both respon- 
non-respondents) and a thorough control of the processing 
. In general, subjective inquiries are subject to larger errors, 
nould be noted that in spite of efforts to remove it there 
) remains a subjective element in a respondent’s count of job 


3 


B. 


raphical Representation of Standard Deviation — The 
1 error described above is not known. A quantity, called the 
} deviation, can, however, be estimated from the sample data. 
édard deviation of the estimate is a statistical measure of its 
1 error. It also partially measures the effect of non-sampling 
ut does not reflect any systematic biases in the data. The 
are about 68 out of 100 that the difference between an 
t(based on a sample) and the corresponding census figure 
: less than the standard deviation. The chances are about 95 
10 that the difference would be less than twice the standard 
« and about 99 out of 100 that it would be less than two and 
les as large. 


malysis of the Job Vacancy Survey’s estimation function 
( that the relationship between the estimate X and the percent 


SSG = 


Taux de vacance 


Le taux de vacance est obtenu en exprimant le nombre de postes 
vacants pour 1,000 postes existants dans tous les secteurs économiques sauf 
l’agriculture, la péche et le piégeage, le service domestique et |’élément non 
civil de l’administration publique et de la défense. De méme que les taux 
de chémage servent a comparer dans le temps le volume de main-d’oeuvre 
inutilisée, de méme, les taux de vacance permettent de comparer dans le 
temps et entre secteurs la demande non satisfaite de main-d’oeuvre. Les 
taux de vacance pour les postes vacants depuis longtemps peuvent servir 
d’indicateur de la difficulté relative qu’éprouvent les employeurs 4 combler 
les postes vacants aux taux de rémunération a |’embauche et aux conditions 
de travail qu’ils offrent. (II faut remarquer que le temps nécessaire pour 
trouver le travailleur convenable pour un emploi peut jouer sur ces taux). 


Arrondissement 


Il se peut que la somme des divers postes n’égale pas le total, car 
tous les chiffres ont été arrondis a la centaine la plus proche. 


FIABILITE DES DONNEES 


Erreur d’échantillonnage — Les estimations présentées dans la 
publication sont fondées sur un échantillon d’unités déclarantes de postes 
vacants (U.D.P.V.) On aurait obtenu des chiffres différents si l’on avait fait 
un recensement complet a l’aide des mémes questionnaires, des mémes 
enquéteurs, des mémes méthodes d’exploitation que ceux effectivement 
utilisés pour l’enquéte sur les postes vacants. Cette différence s’appelle 
Verreur d’échantillonnage des estimations. Dans le plan et la mise en 
oeuvre de l’enquéte sur les postes vacants, rien n’a été négligé pour réduire 
au minimum I’erreur d’échantillonnage. L’erreur d’échantillonnage (expri- 
mée en pourcentage de |’estimation visée) n’est pas la méme pour toutes 
les estimations; de deux estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d’échantillonnage, et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité 
due a l’échantillonnage. 


Erreur non due 4 l’échantillonnage — Des erreurs €trangéres a 
l’échantillonnage peuvent se produire a presque toutes les étapes d’une 
enquéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, les 
enquétés peuvent se tromper dans leurs réponses, les réponses peuvent étre 
mal notées sur les questionnaires et d’autres erreurs peuvent se glisser lors 
de |’exploitation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des erreurs non 
dues a |’échantillonnage. Certaines s’annulent aprés un grand nombre 
d’observations, mais les erreurs systématiques engendrent des biais. Dans 
l’enquéte sur les postes vacants, on réduit le nombre d’erreurs non dues a 
l’échantillonnage en définissant de fagon précise les unités déclarantes 
(études de profil) et par une rédaction soignée des questionnaires, par une 
formation et une surveillance intensives des enquéteurs (conduisant a des 
entrevues des services qui ont répondu et de ceux qui n’ont pas répondu) 
et par un contrdle serré de |’exploitation. En général, les questions ayant un 
caractére subjectif sont sujettes 4 des erreurs plus importantes; il faut noter 
que le nombre de postes vacants fourni par un enquété contient toujours un 
élément subjectif, en dépit des efforts tendant a |’éliminer. 


Représentation graphique de I’écart type — L’erreur d’échantillon- 
nage, décrite ci-dessus, n’est pas connue. Toutefois, il est possible d’estimer 
une quantité, appelée l’écart type, a partir des données mémes de 
l’échantillon. L’écart type d’une estimation est une mesure statistique de 
son erreur d’échantillonnage. I! mesure aussi partiellement l’effet des 
erreurs non dues 4 |’échantillonnage, mais il ne refléte pas les biais 
systématiques. Il y a une probalité de 68% que la difference entre une 
estimation (fondée sur un échantillon) et le chiffre réel correspondant soit 
inférieure a |’écart type. Il y a une probalité d’environ 95% que la difference 
soit moins de deux fois |’écart type et d’environ 99% qu’elle soit moins de 
deux fois et demie |’écart type. 


L’analyse de la fonction d’estimation de |’enquéte sur les postes 
vacants montre que la relation existant entre l’estimation X et l’écart type 


standard deviation Y may be represented by the equation Y = ae 
Estimates of a and b were computed using linear regression analysis 
on this equation in its logarithmic form. The results are represented by 
the curve on this page. 


For any level of estimate, the estimate’s percent standard 
deviation is obtained by reference to the graph. If the estimate under 
consideration is, for example 1,000 vacancies, the estimated percent 
standard deviation as given by the graph is 12% for the three month 
average. This means that the true figure likely falls between 880 and 
1,120. 


Selection of Data for Publication — Selection of publishable 
groups is based on the reliability of data, which in turn, is dependent 
on the size of the estimates. Where at least two thirds of the estimates 
in a series are 500 or above, all the estimates in that series will be 
published, including those below 500. Due to their lower reliability 
users should treat estimates below 500 with appropriate caution. 


=< 


= (Gila 


Y (exprimé en pourcentage ) peut s’exprimer par |’équation Y = aX 
a obtenu les estimations de a et de b en utilisant l’analyse de la dro 
régression de cette équation mise sous forme logarithmique. La ¢ 
portée sur cette page représente les résultats obtenus. 


Pour un niveau d’estimation donné, |’écart type, exprin 
pourcentage, s’obtient par la lecture du graphique. Si |’estimati 
question est, par exemple, de 1,000 postes vacants, on peut lire 
graphique que l’écart type estimé pour la moyenne des trois mois: 
12%, ce qui signifie que le chiffre réel se situe probablement entre { 
1120: 


Choix des données a publier — Le choix des groupes quis 
publiés dépend de la fiabilité des données, laquelle dépend par aille: 
la taille des estimations. Lorsque deux tiers au moins des estimations 
série sont de 500 et plus, toutes les estimations de cette série s 
publiées, y compris celles qui sont en-dessous de 500. Les utilis) 
doivent considérer les estimations inférieures 4 500 avec toute la pru: 
nécessaire a cause de leur moins grande fiabilité. 


A Graphical Representation of the Relationship Between the Three Month Average Estimate 
and the Percent Standard Deviation 


Représentation graphique de la relation entre la moyenne estimée de trois mois 
et l’écart type exprimé en pourcentage 
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Percent standard deviation 
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| — 61 — 
oun CLASSIFICATION OF MAJOR AND CLASSIFICATION CANADIENNE DESCRIPTIVE DES 
MINOR OCCUPATIONAL GROUPS PROFESSIONS — GRANDS GROUPES ET SOUS—GROUPES 
sroup 11 — Managerial, Administrative and Related Grand groupe 11 — Directeurs, administrateurs et personnel assimilé 
ations 
Officials and Administrators ; 111 Fonctionnaires et administrateurs de 
_ Unique to Governement administration publique 
| 
| Other Managers and Administrators 113/114 Autres directeurs et administrateurs 

Occupations Related to Management 117 Cadres administratifs et travailleurs 

and Administration assimilés 

-oup 21 — Occupations in Natural Sciences, Engineering and Grand groupe 21 — Travailleurs des sciences naturelles, techniques et 
natics mathématiques 
Seeing! ee 
_ Occupations in Physical Sciences ANY Travailleurs spécialisés dans les 


sciences physiques 


| 5 + 5 > : Pie rie i . = 
_ Occupations in Life Sciences 213 Travailleurs spécialisés dans les sciences biologiques et 
| agronomiques 
| Architects and Engineers 214/215 Architectes et ingénieurs 
Other Occupation in Architecture 
___ and Engineering 216 Autres travailleurs en architecture et 


' Occupations in Mathematics, Sta— 
_ tistics, Systems Analysis and 
Related Fields 


en ingénierie 


‘roup 23 — Occupations in Social Sciences and Related 218 Travailleurs spécialisés dans les mathé- 
matiques, la statistique, |l’analyse 
organique et les secteurs connexes 


| 
| 
) 


_ Occupations in Social Sciences Grand groupe 23 — Travailleurs spécialisés des sciences sociales et secteurs 

connexes 

_ Occupations in Social Work and AB ]| Travailleurs spécialisés en sciences sociales 

| Related Fields 

_ Occupations in Law and Jurispru- 233 Travailleurs sociaux et travailleurs 
dence des secteurs connexes 

_ Occupations in Library, Museum 234 Hommes de loi et travailleurs assimilés 

_ and Archival Sciences 

_ Other Occupations in Social BS Personnel spécialisé des bibliothéques, 
Sciences and Related Fields musées et archives 

| 

(oup 25 — Occupations in Religion 239 Autres travailleurs spécialisés des 


sciences sociales et secteurs connexes 


| Occupations in Religion Grand groupe 25 — Membres du clergé et assimilés 
(oup 27 — Teaching and Related Occupations 251 Membres du clergé et assimilés 
, University Teaching and Related Grand groupe 27 — Enseignants et personnel assimilé 
, Occupations 
Elementary and Secondary School 271 Professeurs d’université et personnel 
_ Teaching and Related Occupations assimilé 
Other Teaching and Related 273 Enseignants des écoles primaires et 
Occupations secondaires et personnel assimilé 
(oup 31 — Occupations in Medicine and Health 279 Autres enseignants et personnel assimilé 
Health Diagnosing and Treating Grand groupe 31 — Personnel médical, techniciens de la santé et travail- 
Occupations leurs assimilés 
Nursing, Therapy and Related 311 Personnel spécialisé dans le diagnostic 
Assisting Occupations et le traitement des maladies 
| Other Occupations in Medicine and 313 Personnel spécialisé et auxiliaires de 
Health soins infirmiers et thérapeutiques 
| 31 Autre personnel médical, autres tech- 


1 niciens de la santé et travailleurs 
assimilés 


Major Group 33 — Artistic, Literary, Performing Arts and Related 


Occupations 
331 Occupations in Fine and Commercial 
Art, Photography and Related 
Fields 
555 Occupations in Performing and 


Audiovisual Arts 
335 Occupations in Writing 
Major Group 37 — Occupations in Sport and Recreation 
SHA Occupations in Sport and Recreation 


Major Group 41 — Clerical and Related Occupations 


411 Stenographic and Typing 
Occupations 
413 Bookkeeping, Account-Recording 


and Related Occupations 

414 Office Machine and Electronic 
Data—Processing Equipment 
Operators 

415 Material Recording, Scheduling 
and Distributing Occupations 

416 Library, File and Correspondence 
Clerks and Related Occupations 

417 Reception, Information, Mail 
and Message Distribution 
Occupations 

419 Other Clerical and Related 
Occupations 


Major Group 51 — Sales Occupations 


513/514 Sales Occupations, Commodities 


Sli Sales Occupations, Services 
519 Other Sales Occupations 


Major Group 61 — Service Occupations 


611 Protective Service Occupations 


612 Food and Beverage Preparation and 
Related Service Occupations 
613 Occupations in Lodging and Other 


Accommodation 
614 Personal Service Occupations 
616 Apparel and Furnishings Service 
Occupations 
619 Other Service Occupations 


Major Group 71 — Farming, Horticultural and Animal-Husbandry 
Occupations 


711 Farmers 

713 Farm Management Occupations 

718/719 Other Farming, Horticultural and 
Animal-Husbandray Occupations 


Major Group 73 — Fishing, Hunting, Trapping and Related 
Occupations 


Rant ae 


Grand groupe 33 — Professionnels des domaines artistique et littére 
personnel assimilé 


331 Professionnels des beaux-arts, des arts 
commerciaux, de la photographie et des 
domaines connexes 


333 Artistes et techniciens de la scéne, 
de la radio et de |’écran 
335 Rédacteurs 


Grand groupe 37 — Travailleurs spécialisés des sports et loisirs 


371 Travailleurs spécialisés des sports et 
loisirs 


Grand groupe 41 — Personnel administratif et travailleurs assimilés. 
411 Sténographes et dactylographes 


413 Teneurs de livres, commis en comptabi- 
lité et travailleurs assimilés 


414 Opérateurs sur machines de bureau et 
matériel mécanographique électronique 

415 Magasiniers, ordonnanciers et distri- 
buteurs 

416 Commis de bibliothé¢ques, classeurs - 


archivistes, correspondanciers et 
travailleurs assimilés 

417 Réceptionnistes, hdtesses d’accueil, 
facteurs et messagers 


419 Autre personnel administratif et tra- 
vailleurs assimilés 


Grand groupe 51 — Travailleurs spécialisés dans la vente 


513/514 Vendeurs de biens de consommation 


SIT Vendeurs de services 
So Autres travailleurs spécialisés dans 
la vente 


Grand groupe 61 — Travailleurs spécialisés dans les services 


611 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de protection 
612 Travailleurs spécialisés dans la pré- 


paration des aliments et boissons et 
les services connexes 

613 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices de logement et les secteurs 
connexes 

614 Travailleurs spécialisés dans les ser- 
vices personnels 

616 Travailleurs spécialisés dans |’entre- 
tien des vétements et des tissus d’a- 
meublement 


619 Autres travailleurs spécialisés dans 
les services 


Grand groupe 71 — Agriculteurs, horticulteurs et éleveurs 


711 Exploitants agricoles 
713 Directeurs d’exploitations agricoles 
718/719 Autres agriculteurs, horticulteurs et 
éleveurs 
Grand groupe 73 — Pécheurs, chasseurs, trappeurs et traval 


assimilés 


Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


roup 75 — Forestry and Logging Occupations 


Forestry and Logging Occupations 


roup 77 — Mining and Quarrying Including Oil and Gas 
Decupations 


Mining and Quarrying Including Oil 
and Gas Field Occupations 


roup 81/82 — Processing Occupations 


Mineral Ore Treating Occupations 

| Metal Processing and Related 

_ Occupations 

_ Clay, Glass and Stone Processing, 
Forming and Related Occupations 


Chemicals, Petroleum, Rubber, 
Plastic and Related Materials 
Processing Occupations 


! Food, Beverage and Related 
Processing Occupations 

_ Wood Processing Occupations, 

| Except Paper Pulp 

_ Pulp and Papermaking and Related 
_ Occupations 


’ Textile Processing Occupations 
| Other Processing Occupations 


roup 83 — Machining and Related Occupations 


_ Metal Machining Occupations 
Metal Shaping and Forming 
Occupations, Except Machining 
_ Wood Machining Occupations 
Clay, Glass, Stone and Related 
Materials Machining Occupations 


_ Other Machining and Related 
Occupations 


iroup 85 — Product Fabricating, Assembling and Repairing 
iitions 


} Fabricating, and Assembling 

, Occupations, Metal Products, 

[ee n.€.c. 

, Fabricating, Assembling, 

Installing and Repairing 

_ Occupations: Electrical, 
Electronic and Related Equip- 
ment 

Fabricating, Assembling and 

Repairing Occupations, Wood 
Products 

3) Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations: Textile, 
Fur and Leather Products 


Fabricating, Assembling and 
Repairing Occupations, Rubber, 
| Plastic and Related Products 


Machanics and Repairmen, n.e.c. 


GCE 
731 Pécheurs, chasseurs, trappeurs et 
travailleurs assimilés 
Grand groupe 75 — Travailleurs forestiers et bicherons 


foil Travailleurs forestiers et bicherons 


Grand groupe 77 — Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 


assimilés 


771 Mineurs, carriers, foreurs de puits et 
travailleurs assimilés 


Grand groupe 81/82 — Travailleurs des industries de transformation 


811 Travailleurs spécialisés dans le traite- 
ment spécialisé du minerai 
813/814 Métallurgistes et travailleurs assimilés 


815 Confectionneurs de produits en argile, 
en verre et en pierre et travailleurs 
assimilés 

816/817 Travailleurs spécialisés dans le traite— 
ment des produits chimiques, du pétro- 
le, du caoutchouc, du plastique et de 
matiéres analogues 

821/822 Travailleurs de |’industrie des aliments 
et boissons et travailleurs assimilés 


823 Travailleurs de |’industrie du bois, a 
l’exclusion de la pate a papier 

825 Travailleurs de |’industrie de la pate 
a papier et du papier et travailleurs 
assimilés 

826/827 Travailleurs du textile 

829 Autres travailleurs des industries de 
transformation 


Grand groupe 83 — Usineurs et travailleurs des secteurs connexes 


831 Usineurs de métaux 

833 Faconneurs et formeurs de métal, a |’ex- 
ception des usineurs 

835 Travailleurs du bois a la machine 

837 Travailleurs spécialisés dans le travail 


de l’argile, du verre, de la pierre et 
de produits similaires 

839 Autres usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


Grand groupe 85 — Travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage 


et la réparation 


851/852 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation et le montage de produits 
métalliques, n.c.a. 

853 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage, |’installation et 
la réparation d’appareils électriques, 
électroniques et de matériel connexe 


854 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, le montage et la réparation 
d’articles en bois 

855/856 Travailleurs spécialisés dans la confec- 
tion, l’assemblage et la réparation 
d’articles en textile, en fourrure et 
en cuir 

857 Travailleurs spécialisés dans la fabri- 
cation, l’assemblage et la réparation 
d’articles de caoutchouc, de plastique 
et de produits similaires 

858 Mécaniciens et réparateurs, n.c.a. 


859 Other Product Fabricating, 
Assembling and Repairing 
Occupations 


Major Group 87 — Construction Trades Occupations 


871 Excavating, Grading, Paving and 
Related Occupations 
873 Electrical Power, Lighting and 


Wire Communications Equipment 
Erecting, Installing and 
Repairing Occupations 

878/879 Other Construction Trades 
Occupations 


Major Group 91 — Transport Equipment Operating Occupations 


911 Air Transport Operating 
Occupations 

ons Railway Transport Operating 
Occupations 

915 Water Transport Operating 
Occupations 

7 Motor Transport Operating 
Occupations 

US Other Transport Equipment Operating 
Occupations 


Major Group 93 — Material-Handling and Related Occupations, 


n.€.c. 


931 Material-Handling and Related 
Occupations, n.e.c. 


Major Group 95 — Other Crafts and Equipment Operating 


Occtipations 

95 Printing and Related Occupations 

953 Stationary Engine and Utilities 
Equipment Operating Occupations 

955 Electronic and Related Communi- 


cations Equipment Operating 
Occupations, n.e.c. 

959 Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations, n.e.c. 


Major Group 99 — Occupations Not Elsewhere Classified 
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859 Autres travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la répara- 
tion 


Grand groupe 87 — Travailleurs du batiment 


871 Excavateurs, niveleurs, paveurs et 
travailleurs assimilés 
873 Monteurs, installateurs et réparateurs 


de matériel électrique d’élcairage et 
de communications par fil 


878/879 Autres travailleurs du batiment 


Grand groupe 91 — Personnel d’exploitation des transports 


911 Personnel d’exploitation des transports aériens 

913 Personnel d’exploitation des transports 
ferroviaires 

915 Personnel de la navigation et 

| travailleurs assimilés 

917 Personnel d’exploitation des transports 
routiers 

919 Autre personnel d’exploitation des 
transports 


Grand groupe 93 — Manutentionnaires et travailleurs assimilés, n.c. 


931 Manutentionnaires et travailleurs 
assimilés, n.c.a. 


Grand groupe 95 — Autres ouvriers qualifiés et conducteurs de mac 


oi Imprimeurs et travailleurs assimilés 

953 Mécaniciens de machines et d’installa— 
tions fixes et travailleurs assimilés 

955 Opérateurs de matériel électronique et 


de matériel de communication, n.c.a. 


959 Autres ouvriers qualifiés et conducteurs 
de machines, n.c.a. 


Grand groupe 99 — Travailleurs non classés ailleurs 


PUBLICATIONS CONNEXES 


PUBLICATIONS RELATIVES A L’ENQUETE SUR LA MAIN-D’OEUVRE 


L La main-d’oeuvre,|.(mensuel) Bil. 
| 
(Contient des tableaux analytiques, des données détaillées sur la main-d’oeuvre, l’emploi et le chomage, Canada et régions) 


- Main-d’oeuvre — Statistique désaisonnalisée,|[.(annuel) Bil. 


quéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1953 4 décembre 
1974.) 


| 
| 
| 
| (Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de |’en 
| 
, Données sur le chémage,|.(hors série) Bil. 


__ (Principales données sur le chomage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode. ) 


| EMPLOI ET GAINS 


- Employment, Earnings and Hours,|.(mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs 4 la branche d’activité économique et a la région et les niveaux d’emploi; gains 


hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et gains horaires moyens, comparaisons chronologiques; diagrammes 
et notes explicatives. ) 


Estimations du nombre d’employés par province et par industrie,[. (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d’employés dans les huit branches d’activité dont les indices de l’emploi ont été publiés pendant les 
_ nombreuses années dans Employment and Payrolls.) 


| Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries,|.(annuel) 


(Fluctuations, par branche d’activité et par région, de |’emploi industriel, rémunérations et rémunérations hebdomadaires moyennes. ) 


ASSURANCE-CHOMAGE 


_ Rapport statistique sur l’application de la loi sur l’assurance-chomage,|.(mensuel) Bil. 


_ (Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et du nombre de prestataires dans le registre actif de chémage 
le dernier jour ouvrable du mois.) 


Périodes de prestations établies et terminées aux termes de la Loi sur l’assurance-chémage,|.(annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche d’activité de la population assurée et des personnes pour lesquelles des périodes de 
| Pprestations sont établies ou terminées. ) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada publie une grande 
variété de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social. 
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 


RELATED PUBLICATIONS 


Catalogue 


~ABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS st 


71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil. 


(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Can 
Regions ) 


71-201 — Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil. 


(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force su ve) for 
period January 1953 to December 1974.) 


71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971 


EMPLOYMENT AND EARNINGS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly) 


(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings, wages and sal 
averages of hours per week and earnings per hour, historical comparison; charts and explanatory material.) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil. 


(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index numbe 
employment have been published for many years in Employment and Payrolls. ) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (Annual) 


(This publication provides industry and area fluctuations in industrial employment, payrolls and average weekly wages and sala , 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and claimants on the live unemployment register on th 
working day of the month.) 


73-201 — Annual Report on Benefit Periods Established and Terminated Under the Unemployment Insurance Act,[.(Annual) Bil. 


(This publication provides information on the personal characteristics, occupational and industrial status of both the insured popu! 
and persons establishing and terminating benefit periods.) 


___ In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 


catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6. 
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Scope of Job Vacancy Survey 


This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and 
interviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 


fishing and trapping. 


Definition 
Job vacancies reported must meet the following con- 
ditions: 
(i) jobs’ must be available immediately (current 
vacancies); 
(ii) jobs must be vacant for the entire survey day; 


(iii) jobs must be available to persons outside the firm; 


(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contacting Canada Manpower Centres, inter- 
viewing walk-ins, etc.), 


Vacancy Categories 


Total vacancies: vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 


Full-time vacancies: vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan- 
dard work month. 


Longer-term vacancies: vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification is 
based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among 
industrial sectors. Job vacancy rate is obtained by 
expressing the number of vacancies per 1,000 existing 
jobs. Employment data are from the Labour Force 
Survey. 


For more detailed technical information read: 


1. Quarterly Report on Job Vacancies, Catalogue 
71-002. 
2. Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


Portée de I’enquéte sur les postes vacants h 
Ce bulletin présente les résultats d’une enguéte bimensu 
elle par sondage menée par la poste et par interview 
auprés d’employeurs qui représentent environ 90 % di 
Pemploi au Canada. L’enquéte exclut Vagriculiure, h 
service domestiaue, le secteur militaire, ja chasse et | 
péche. 
+ 
Définitions ¥ 
Pour qu’un poste soit considéré comme vacant, il faut 


cag er 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 


(ii) qu'il soit vacant pendant toute fa journée d 
référence; 

(iii) qu'il soit accessible a des personnes étrangéres: 
entreprise; . 

(iv) que l'employeur ait essayé de le remplir au cow 
des quatre semaines précédant la date de référenc 
(en faisant passer une annonce, en s’adressant 4 
Centre de miain-d’oeuvre du Canada, en inte 
viewant des candidats qui se sont présentés spont 
nément, etc.). 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants: postes 4 plein temps, occasio) 
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. . 3 


Postes 4 plein temps vacants: postes vacants pour t 
emploi d’une durée de quatre semaines normales entiér 
de travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps: postes a plein tem 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ¢ 
plus. 


Classification par profession et par activité économiqu 


La classification par profession des données publi¢es s 
les postes vacants est fondée sur la Classificati 
canadienne descriptive des professions de 1971. } 
classification par activité économique est fondée sur 
Classification type des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans 
temps et entre secteurs d’activité économique 

demande non satisfaite de main-d’oeuvre. On obtient 
taux de vacance en exprimant le nombre de pos 
vacants pour 1,000 postes existants. Les données 
Pemploi proviennent de l’enquéte sur la populati 
active. 

Pour des renseignements techniques plus détaillés, cc 
sulter les ouvrages suivants: 


!. Rapport trimestriel sur les postes vacants, 
71-002 au catalogue. 
2. Annexe technique 1972, n° 71-521 au catalog’ 


HIGHLIGHTS 


ancies for full-time, part-time and 

ual jobs increased in the second 

irter of 1976 to 54,600 (14%) over the 
vious quarter. Compared with the com- 
able quarter of 1975, however, vacan- 

s declined by 15,500 (22%). The num- 
of vacancies for full-time jobs in- 
ased by 12% from the previous quarter 
showed a decrease of 21% from the cor- 
ponding quarter a year ago (Table 1). 


gest quarter-to-quarter increases for 

“categories of vacancies were recorded 

Newfoundland, up 40%, and in British 
mbia, up 34%; Nova Scotia and Quebec 


wed decreases of 15% and 13% respectively. 


es except Alberta showed vacancy de- 
fases. The largest decreases were found 
jaskatchewan,down 452%, and Newfoundland, 
1 42Z (Table 2). 


i. year-to-year comparison, all prov- 


jin the previous quarter, there were six 
3 vacant for every 1,000 existing jobs. 
sar earlier the comparable rate was nine 
ameies per 1,000 jobs. All provinces, 
pt Alberta, showed a decline in vacancy 
2s from the second quarter 1975. The 
yest year-to-year decrease was in 
tchewan, down to nine from 17 per 
)0; Alberta showed an unchanged rate of 
acancies per 1,000 existing jobs (Tables 
nd 3). 


ee a 


imeies in service-producing industries 
eased by 14% over the previous quarter. 
ue gains were largely due to the increas- 
Nlincies in the transportation and 
nunication sector, in the trade and 

‘mee sector, and the field of public ad- 
i.stration. 


i; 7 in the goods-producing industries 
(“eased only by 8% over the previous 

«ter; the construction sector contributed 
(bulk of this increase. 

(year-to-year comparisons show declines 
jacancies in both goods-producing and 
yice-producing industries. The latter 
«p of industries is mainly responsible 
ithis decrease (Table 5). 


eas vacancies for full-time jobs in 
je-collar occupations showed little 

ége from the previous quarter, vacancies 
full-time jobs in blue-collar occupa- 
¢s increased by 4,900, or 21%. Among 
«white-collar occupations, the largest 
eases in vacancies were registered in 
‘ical, secretarial and bookkeeping oc- 
Itions. By contrast, large decreases 
-acancies were found in medical and 


POINTS SAILLANTS 


e Au deuxiéme trimestre de 1976, le nombre de pos- 


tes a temps plein, & temps partiel et occasion- 
nels vacants a progressé de 14 % par rapport au 
trimestre précédent et s'est établi a 54,600. 

Par rapport au méme trimestre de 1975, cependant, 
il a diminué de 15,500 (22 %). Le nombre de pos- 
tes a temps plein vacants a affiché une augmenta- 
tion de 12 % par rapport au trimestre précédent, 
mais a marqué une diminution de 21 % par rapport 
au trimestre correspondant de l'année précédente 
(tableau 1). 


Les plus importantes augmentations d'un trimestre 
a l'autre pour toutes les catégories de postes 
vacants ont été enregistrées 4 Terre-Neuve (+40 2) 
et en Colombie-Britannique (+34 %); la Nouvelle- 
Ecosse et le Québec ont connu des baisses de 15 Z 
et 13 2 respectivement. Par rapport 4 l'année 
derniére, toutes les provinces sauf 1'Alberta ont 
enregistré des diminutions. Les plus marquées 
ont été affichées par la Saskatchewan (—45 2%) et 
par Terre-Neuve (—42 Z) (tableau 2). 


Comme au trimestre précédent, il y avait six 
postes vacants pour 1,000 postes existants. Il 
y aun an, le taux de vacance était de neuf pour 
1,000. Exception faite de 1'Alberta, toutes les 
provinces ont affiché des taux inférieurs 4 ceux 
enregistrés au deuxiéme trimestre de 1975. La 
pius importante diminution d'une année 4 l'autre 
s'est produite en Saskatchewan, ot le taux est 
tombé a4 neuf contre 17 pour 1,000; en Alberta, il 
est resté le méme, soit 14 pour 1,000 (tableaux 
2a eti3)) 


Dans les industries de services, le nombre de 
postes vacants a progressé de 14 % par rapport 
au trimestre précédent. Ces gains sont largement 
attribuables 4 l'augmentation dans le secteur des 
transports et des communications, dans celui du 
commerce et des finances et dans le domaine de 
l'administration publique. 


Dans les industries de biens, le nombre de postes 
vacants n'a augmenté que de 8 % par rapport au 
trimestre précédent, 4 cause surtout du secteur 
de la construction. 


Sur une base annuelle, les comparaisons révélent 
une baisse du nombre de postes vacants 4 la fois 
dans les industries de services et dans les in- 
dustries de biens, ce dernier groupe étant le 
principal responsable (tableau 5). 


Chez les cols blanc, le nombre de postes vacants 
est sensiblement le méme qu'au trimestre précé- 
dent; chez les cols bleus, par contre, il a aug- 
menté de 4,900 (21 Z%). Chez les cols blancs, 
1l'augmentation des postes vacants s'est manifestée 
surtout chez le personnel de soutien administratif, 
les secrétaires et les teneurs de livres. Par 
contre, d'importantes diminutions ont été notées 
dans les professions médicale et sanitaire. Pour 
ce qui est des cols bleus, les augmentations se 


health occupations. The increases in the 
blue-collar occupations were scattered 
across the various occupational categories; 
the most significant increases were found 
in construction trade occupations (Table 4). 


Year-to-year comparison shows that vacancies 
for white-collar occupations declined more 
than those for blue-collar occupations 

(25% and 19% respectively). 


The overall level of longer-term vacancies 
remained essentially unchanged from the 
previous quarter, both for white-collar and 
blue-collar occupations, although there were 
fluctuations in some of the occupational 
sub-groups. 


The decreases of longer-term vacancies over 
the comparable quarter of 1975 were of the 
same order of magnitude for both white- and 
blue-collar occupations. The most striking 
decreases were found in the medical and 
health occupations, as well as in service 
occupations (Table 7). 


répartissent 
professions, 


gistrée dans la construction (tableau 4). 


| 


assez également entre les divers; 
la plus importante ayant été enr 


4 


Par rapport 4 l'année derniére, les comparais 


indiquent que le nombre de postes vacants a d 


minué davantage chez les cols blancs que chez 


cols bleus (25 % et 19 % respectivement). 


Dans l'ensemble, le nombre de postes vacants 


| 


| 


depuis longtemps est demeuré essentiellement | 
méme qu'au trimestre précédent, tant chez les 


cols blancs que chez les cols bleus, quoique 


b 


fluctuations aient été notées dans certains S$ 


goupes professionnels. 


| 
{ 


Par rapport au deuxiéme trimestre de 1975, le 
diminutions du nombre de postes vacants depui 


longtemps ont eu sensiblement la méme 
chez les cols blancs et chez les cols 
plus importantes ont été enregistrées 
professions médicale et sanitaire, et 
professions des services (tableau Dye 


ampleur 
bleus. | 
dans le 
dans le 


=a} Sir =, 


TABLE 1. VACANCIES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, CANADA, 1974, 1975, 1976 


TABLEAU 1. POSTES VACANTS, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 
CANADA, 1974, 1975, 1976 


Quarter — Trimestre 


Category — Catégorie 


ancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1974 7,800 10, 200 14,800 8,100 
Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers 1975 5,000 7,700 8,000 6,000 
2t temporaires. 1976 4,000 5,400 


jancies for full-time jobs* unfilled for less than four 1974 41,500 60,100 65,400 36,800 


veeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis moins de 1975 31, 000 37,100 39,200 29,900 
juatre semaines. 1976} 28,400} 33,800 


ancies for full-time jobs* unfilled for more than four 1974 38,500 38,600} 50,700 34,400 


veeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis plus de 1975 25,300 25,400 23,800 14,900 
juatre semaines. 1976 £5,400 15,500 
JOb vacancies — Total — Postes vacants ........cecescccccce 1974 87,800 | 108,900 | 130,900 79,300 


1975 | 61,300] 70,100] 71,100] 50,800 
1976} 48,100| 54,600 


F ‘000 


Vacancies for casual, part-time, 


0 seasonal, temporary jobs 120 
| Postes vacants occasionnels, 
a temps partiel, 
0 saisonniers et temporaires 100 
10 80 
OW 
0 3 60 
Vacancies for full-time jobs* < 
dnfitied for eee than rater Sore = 
0 Postes a plein temps*vacants 40 
: depuis moins de quatre semaine 

Gv ies for full-time jobs* QA e 

0 y Diiiicd fol eons ae tear aot Y Yy YY , 225 20 
Postes a plein temps* t Z 

Soe Vf Yj 

0 Yi LZ, LW Ys YL U4 W WL WV 0 


1974 1975 1976 


ly gs : : 
ll-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work 
nth. — Les postes a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entiéres 
travail ou d'un mois normal entier de travail. 


TABLE 2. VACANCIES AND VACANCY RATES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, 
REGIONS AND PROVINCES, 1974, 1975, 1976 


TABLEAU 2. POSTES VACANTS ET TAUX DE VACANCE, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 
REGIONS ET PROVINCES, 1974, 1975, 1976 


Quarter — Trimestre 


Région/Province 
II 2 IV i ah ato IV 


number — nombre rate per 1,000 — taux pour 1,000 
| { 
GANADAGIOS sear eheie lake ciets 1974 87,800 | 108,900 | 130,900 79,300 Thal 14 16 10 
1975 61,300 70,100 71,000 50,800 8 9 8 6 
1976 | 48,100 | 54,600 6 6 
Atlantic Region(1l) — 1974 5200 7,200 7,400 4,900 9 12 ial 8 
Région de 1'Atlan- 1975 4,400 55300 5,100 3,000 8 9 8 5 
tique(1). 1976 3,200 3,300 ES 5 
Newfoundland — Terre- 1974 1,400 1,800 1,600 1,000 11 13 10 7 
Neuve . 1975 800 1,200 1,400 500 6 9 9 4 
1976 500 700 4 5 
Nova Scotia - 1974 1,800 2,500 3,400 1,800 8 10 13 7 
Nouvelle-Ecosse. 1975 1,500 1,800 1,700 1,000 Z 8 7 4 
1976 1,300 1,100 | 5 4 
New Brunswick — 1974 1,800 2,800 2,100 1,900 10 14 10 9 
Nouveau-Brunswick. 1975 2,000 2,000 a OO 1,400 10 10 8 7 
1976 1,400 1,500 7 7 
OEE GoomomoucoD Jogo 1974 20,200 22,800 23,900 18,700 10 Aa 10 9 
1975 13,600 17,900 18,400 11,200 6 8 8 5 
1976 | 13,700 | 11,900 6 5 
(aeebYo) SS God COE 1974 36,200 42,300 57 LOO 28,300 iL? 13 17 9 
1975 23,700 24,000 24, 100 20,100 8 7 7 6 
1976 | 15,400 | 19,400 5 6 
Prairie Region(2) — 1974 16,500 25,100 29,900 Zee ZOO aS 2m 25 18 
Région des Prairies(2) 1975 | 15,200] 17,200] 18,500] 13,100 13 14 15 11 
1976 12,300 15,300 10 12 
Matteobh ese aca sontes 1974 | 4,200 5,700| 7,500), 5,400 if 16 21 1€ 
1975 4,600 4,300 5,200 2,400 14 13 15 
1976 2,700} 3,400 8 9 
Saskatchewan ......... 1974 2,900 4,600 4,700 4,300 12 19 19 1 
1975 2,600 4,400 3,800 3,200 10 17 15 iB 
1976 2,200 2,400 8 9 
WET ea oes dtd se Kawi 1974 9,400 | 14,500] 17,400] 11,200 13 25 29 1 
1975 7,900 8, 200 9,100 7,300 14 14 15 li 
1976 15500 9,200 ial 14 
Pacific Region(3) — 1974 SS00 tt, S00uly alee 100d leene a1 OO 11 13 te ' 
Région du Pacifique(3) 1975 | 4,300] 5,700] 4,800} 3,500 5 6 5 
1976 | 3,500] 4,700 4 5 
British Columbia — 1974 9,400 | 11,400] 12,500 6,000 11 13 13 
Colombie-Britannique 1975 4,300 5,600 4,700 3,400 5 6 2 
1976 | 3,500} 4,700 4 5 


(1) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included 
in the totals for the Atlantic Region and Canada. — Les estimations pour 1'T1e-du-Prince-Edouard son 
trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les 
totaux pour la région de l'Atlantique et le Canada. (2) Includes the Northwest Territories. —¥F 
compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


TABLE 3. VACANCY RATES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, CANADA, DOF 441975, 1976 


TABLEAU 3. TAUX DE VACANCE, TOUTES CATEGORIES , PAR TRIMESTRE, 
CANADA, 1974, 1975, 1976 


Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 
existing jobs) 
(Col. 2#3 x 1,000) 


Total number of 
existing jobs 
CCOl ea Ly a2!) 


Nombre total de 


Jobs unfilled 
(vacancies) 


Jobs filled 
(employment) 


Postes remplis Postes non Taux de vacance 


(emploi) remplis postes existants (nombre de postes 
000's (postes vacants) (col. 1 + 2) vacants pour 1,000 
000's 000's postes existants) 


(cols 2=3 x 1,000) 


/ 000.000 Rate — Taux 
ir Jobs filled 9.0 16 


Postes remplis 


15 
14 


Vacancy rates 13 
Taux de vacance 


12 


11 


‘000 10 
175 
9 
150 
8 
Jobs unfilled 125 
i 7 
Postes non remplis 100 
75 6 
50 5 
25 4 
1974 1975 1976 1974 1975 1976 


te: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
__ households are excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur l'emploi et 
_ Sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. 
| L'agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont exclus. Les données sur |’emploi proviennent de 
 l'enquéte sur la population active. 


TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
SECOND QUARTER, 1976 


TABLEAU 4. POSTES A. PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
DEUXIEME TRIMESTRE, 1976 


1976 1975 
CCDO : 
= Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
CCDP 
TAL I II 
All occupations — Toutes professions ..-...+seeereerercerers noxetsrse p49 530 Om [ee 4 4nlOO 62,500 
White-collar — Cols blancs ....-esssseevees erat stehoteletet adecuDode so |] BUSS 21,300 28, 500 
HAL Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 2,900 2,500 3,600 
nistrateurs et personnel assimilé. 
113/114 Other managers and administrators — Autres directeurs et 800 900 900 
administrateurs. 
7, Related to management and administration — Cadres admi- 1,400 1,200 1,800 
nistratifs et travailleurs assimilés. 
tof Accountants, auditors and other financial officers — 700 700 1,000 
Comptables, experts comptables et autres agents 
financiers. 
ZA Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 2;700 3,300 3, 506 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques. 
214/215 Architects and engineers — Architectes et ingénieurs ....+- 1,000 1,200 1,500 
216 Other in architecture and engineering — Autres travailleurs 900 172500 1, 40( 
en architecture et en ingénierie. 
2163 Draughtsmen — Dessinateurs™. ......ii..sdeuseeees ec e ees s 400 400 50( 
78) Social sciences and related fields — Travailleurs spécialisés 900 700 1, 201 
des sciences sociales et secteurs connexes. 
27 Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé..... 600 400 60! 
oak Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 1,300 3,000 3,80 
santé et travailleurs assimilés. 
= Nursing, therapy and related assisting — Personnel spé- 800 2,400 3,10 
cialisé et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeu- 
tiques. 
Sully Nurses, graduate, except supervisors — Infirmiéres 400 1,400 1,60 


diplomées, a l'exception des surveillantes. 


41 


411 


4111 


4113 


413 


4131 


415 


417 


TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS RY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA , 


SECOND QUARTER, 1976 — Continued 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 


DEUXIEME TRIMESTRE, 1976 — suite 


Occupational category — Profession 


White-collar — Concluded — Cols blancs — if ios 


Clerical and related — Personnel administratif et travail- 
leurs assimilés. 


Stenographic and typing — Sténographes et dactylographes .. 


Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo- 
graphes. 


Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis- 
dactylographes. 


Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs de 
livres, commis en comptabilité et travailleurs 
assimilés. 


Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 
et commis en comptabilité. 


Material recording, scheduling and distributing — Maga- 
siniers, ordonnanciers et distributeurs. 


Reception, information, mail and message distribution — 
Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, facteurs et 
messagers. 


Other clerical and related — Autre personnel adminis- 
tratif et travailleurs assimilés. 


General office clerks — Employés de bureau ...........00. 


Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente .............. 
Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .... 


Commercial travellers — Voyageurs de commerce ........... 


Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs et 
commis vendeurs de biens de consommation. 


Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de biens de 
consommation. 


Sales, services — Vendeurs de services ......ccssssrecsecea 


Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents 
d'assurances. 


Other™-*Autres prof eusitona dons, 7. ee Ae a, 


900 


600 


600 


1,600 


600 


4,200 
3,000 
600 


1,300 


400 


1,000 


400 


1976 


6,900 


2,600 


1,700 


900 


1,300 


700 


700 


600 


LOO, 


400 


4,200 
3,000 
400 


1,200 


500 


1,200 


800 


300 


L973 


Quarter — Trimestre 


11,000 


4,100 


2,700 


1,400 


2,400 


1,200 


800 


800 


2,100 


1,000 


4,500 
3,100 
400 


900 


1,200 


1,300 


600 


300 
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TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 


SECOND QUARTER, 1976 — Continued 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS , CANADA, 


1976 1972 


DEUXIEME TRIMESTRE, 1976 — suite 


CCDO } 
- Occupational category — Profession 
CCDP 
Blue—collar — Cols bleus vs s« sc + weiss Se sie e ole we eels mies nore ees 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ...-++--. 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 
services de protection. 
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs .......+--+- St 
612 Food and beverage preparation and related service — 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 
aliments et boissons et les services connexes. 
6121 Chefs and cooks — Chefs et cuisiniers .....-++eeeeees watete 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 
Serveurs, hdtesses et stewards, spécialisés dans 
les aliments et boissons. 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans les 
services personnels. 
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 
travailleurs assimilés. 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés dans les 
services. 
6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 
employés des services domestiques et du nettoyage. 
75(751) Forestry and logging — Travailleurs forestiers et bicherons 
Hans} Timber cutting and related — Bicherons et travailleurs 
assimilés. 

TIAT TLD Mining and quarrying including oil and gas field — 

Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 
assimilés. 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 

813/814 Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 
leurs assimilés. 

821/822 Food, beverage and related processing — Travailleurs de 
l'industrie des aliments et boissons et travailleurs 
assimilés. 

83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes. 
831 Metal machining’ — Usineurs de. metaux .... «ss «-s0euieee 
8313 


Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes et 
régleurs de machines-outils. 


Quarter — Trimestre 


700 


1,500 


1,000 


900 


1,000 


22,800 
4,700 


600 


300 


2,100 


600 


1.200 


800 


600 


700 


400 


200 


100 


800 


2,000 


400 


500 


2,300 


800 
400 


1,10 


2, 801 
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TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
SECOND QUARTER, 1976 — Concluded 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
DEUXIEME TRIMESTRE, 1976 — fin 


1976 1975 


Quarter — Trimestre 


Occupational category — Profession 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


Metal shaping and forming, except machining — Faconneurs 
et formeurs de métal, 4 l'exception des usineurs. 


Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs 


Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 
réparation. 


Fabricating, assembling, installing and repairing elec- 
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 
lisés dans la fabrication, le montage, 1'installation 
et la réparation d'appareils électriques, électroniques 
et de matériel connexe. 


Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 
confection, 1l'assemblage et la réparation d'articles 
en textile, en fourrure et en cuir. 


1,900 


Sewing machine operators, textile and similar mate- 
rials — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, a 
la machine. 


1,300 


Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs ...... 4,200 


Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécaniciens et 2,000 


réparateurs de véhicules automobiles. 


Industrial, farm and construction machinery mechanics 
and repairmen — Mécaniciens et réparateurs de 
machines industrielles, agricoles et de construction. 


1,600 


Construction trade — Travailleurs du batiment ..........eee. 5,000 


Electrical power, lighting and wire communications 900 
equipment erecting, installing and repairing — 
Monteurs, installateurs et réparateurs de matériel 


électrique, d'éclairage et de communications Dare dd 1 


Other construction trades — Autres travailleurs du 
batiment. 


3,400 


Carpenters and related — Charpentiers en charpentes de 700 


bois et travailleurs assimilés. 


Transport equipment operating — Personnel d'exploitation 
des transports. 


2,100 


2,000 


Motor transport operating — Personnel d'exploitation des 
transports routiers. 


Truck drivers — Camionneurs ........... siolwlle, oMerehedeee fceets wants 1,100 


1,100 


Material-handling and related — Manutentionnaires et 
travailleurs assimilés. 


Pantie ORMETORUETOLGESIONS 6. cc dicen ac soc et oueavencse eons 2,000 


a for 


TABLE 5. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY INDUSTRY, CANADA, 
SECOND QUARTER, 1976 


TABLEAU 5. POSTES AX PLEIN TEMPS VACANTS, PAR ACTIVITE ECONOMIQUE, CANADA, 
DEUXIEME TRIMESTRE, 1976 


ee eee ees ee ee 
1976 1975 


Industry — Activité économique Quarter — Trimestre 


All industries — Toutes activités Economiques ...s.eeeeeeecereeescreeceecs 49,300 | 44,100 | 62,50 


Goods-producing — Industries de bienS ....+eeeeeree resect cesseerserecces 17,900 |. 16,600 | 1859¢ 


Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agriculture .. 2,000 1,900 2, 00 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole 1,800 1,800 1, 6C 
Manufacturing — Industries manufacturi€res 1... eeeeeeeeereeeereereeces 11,700 | 42,500 | I2mm 
Durables — Biens durables ....eeeeeeeeeees EMCEE Che Cae eer! OS 5,800 5,800 6,5C 
Non-durables — Biens non durableS ...-ceeroeseeseccererressesorrercs 5,800 6,600 Se 
Construction — Batiment et travaux publicS ...ceeeevereererreerereeecs 4,300 2, 200 4,70 


Service-producing — ServiCeS ..eeeeececccreecsssseserrcsesresssrvccrvces 31,300 2s SOX 430 


Transportation, communication and other utilities — Transports, com- ces 010) 1, 800 3500 
munications et autres services publics. 

Trade — COMMERCE) arc «isle clelebsts/sic! slarcholstelesels cistolel oferelallohs) sels) elanenstolsioleishviels sholshelone 8,100 7,000 9,70 

Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et abtaines 2,900 25500 i ( 
immobiliéres. 

Community, business and personal services — Services socioculturels, Iie 200 11, 600 wey). 240 
commerciaux et personnels. 
Commercial — Services commerciaux .....ceeeeeeeecseececeeevececcsces 8,100 7,100 | liget 
Non-commercial — Services non commerciaux ..seseeeeeerevevcescececes 3,100 4,500 Sok 

Public administration and defence — Administration publique et défense 5,900 4,600 8,51 


‘000 
12 
10 
8 
6 eer 
4 =— 
2 = 
Forestry, Manufacturing, Manufacturing, Construction Transportation Trade Finance, Service Service Public 
minin - . —— ; P ei a . 
ee, OUIgRIs non-durables Batiment et Transport Commerce insurance, commercial non-commercial administration 
oil wells spe aes IVGUSRO ES travaux and real estate Services Services Administration 
’ manufacturiéres, manufacturieres, publics Finances, commerciaux non publique 
Forets, mines, biens durables biens assurances commerciaux 
carrieres et non-durables et affaires 
puits de 


petrole immobiliéres 
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TABLE 6. VACANCIES FOR FULL-TIME AND LONGER-TERM JOBS, BY QUARTERS, 
REGIONS AND PROVINCES, 1974, 1975, 1976 


TABLEAU 6. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS ET POSTE 
PAR TRIMESTRE, REGIONS ET PROVINCES, 


Région/Province 


MANADA( 1) s.0 seccee 


antic Region(1) — Ré- 
sion de 1'Atlanti- 
ue(1). 


jewfoundland — Terre- 
Neuve. 

jova Scotia — 
Nouvelle-Ecosse. 


‘ew Brunswick — 


| Nouveau-Brunswick. 


tirie Region(2) — 
eezon des Prairies(2) 


EEMEEOD Ae iereaeeretere aeons 


ASKeechewane sess. ces 


aific Region(3) — 
Sgion du Pacifique(3) 


citish Columbia — 
| Colombie-Britannique 


} Estimates for Prince 


© peu importantes pour @étre fiables et ne peuvent étre publiées. 
tax pour la région de 1'Atlantique et le Canada. 
7 les Territoires du Nord-Ouest. 
lgures not suitable for publishing due to their low reliability. 


Quarter — Trimestre 


S VACANTS DEPUIS LONGTEMPS, 
2974, 1975, 1976 


: 


full-time vacancies 


postes a4 plein temps vacants 


1974 | 80,000 
E975 | 36,300 
1976 | 44,100 


1974 5,000 
1975 4,000 
1976 3,100 


1974 | 1,400 
1975 800 
1976 500 


1974 1,700 
1925 1,400 
1976 1,300 


1974 1, 800 
1975 1,800 
1976 1,300 


1974 | 19,100 
1975}. -12',900 
1976} 12,900 


1974 | 31,700 
1973 W 21,900 
1976 | 13,500 


1974 ; 15,400 
2975)1 43, 700 
1976 | 11,400 


1974 3,700 


1979 4,000 
1976 2,400 
1974 2,700 


1975 2,400 
1976 2,000 


1974 8,900 
1975 7,200 
1976 6,800 


1974 8,700 
1975 3,700 
1976 3,200 


1974 8,700 
1975 3,700 
1976 3,200 


98,700 
62,500 
49,300 


6,500 
4,800 
2,900 


1,600 
1,200 
600 


2,100 
Ld DO 
1,000 


2,600 
1.900 
1,200 


21,400 
16,400 
11,400 


37,900 
20,700 
17,000 


22,900 
15,600 
13,700 


5,100 
3,800 
2,900 


4,200 
4,000 
2,100 


13,300 
7,400 
8,400 


10,000 
5,000 
4,200 


9,900 
5,000 
4,200 


116,200 
63,000 


6,800 
4,800 


1,500 
1,300 


2,900 
1,600 


2,000 
1,600 


22,600 
17,700 


48,900 
19,800 


27,600 
16,400 


6,900 
4,700 


4,200 
3, 600 


16,200 
7,800 


10, 300 
4,200 


10,100 
4,200 


71,200 
44,800 


4,300 
2,800 


900 
500 


1,500 
900 


1,700 
1,400 


$400 
10,000 


25,400 
17,100 


19,100 
11,700 


4,800 
2,200 


3,900 
2,700 


10,200 
6,600 


5,000 
3,100 


4,900 
3,100 


longer-term vacancies 


postes vacants depuis longtemps 


38, 500 
25,300 
15,700 


2,800 
2,300 
1,400 


* 
* 
* 


1,000 
800 
600 


1,200 
1,290 
600 


10,400 
7,300 
D500 


14,500 
8,800 
4,200 


6,600 
5,300 
3,900 


1,400 
1,400 
600 
* 
* 
* 


4,200 
2,700 
2,700 


4,200 
1,500 
1,000 


4,100 
1,500 
900 


38,600 
25,400 
15,500 


3,500 
1,800 
900 


3,900 
3,200 
2,500 


4,200 
1,700 
1,100 


4,100 
1,600 
1,100 


50,700 
23,800 


23900 
23200 


1,200 
800 


1,100 
900 


12,000 
8,100 


19,300 
6,200 


11,900 
5,800 


2,500 
1,400 


7,100 
2,800 


4,600 
1,400 


4,600 
1,300 


34,400 
14,900 


2,400 
1,300 


9,000 
3,800 


11,700 
5,200 


9,400 
3,300 


2,300 
* 


Edward Island are too small to be reliable for publication and are included 
he totals for the Atlantic Region and Canada. — Les estimations pour 1'Ile-du-Prince-Edouard sont 
Elles sont comprises dans les 


éles, ils ne sont pas publiés. 


(3) Includes the Yukon Territory. 


(2) Includes the Northwest Territories. — Y com- 
— Y compris le Yukon. 


— Les chiffres n'étant pas 


VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS, CANADA AND REGIONS, BY QUARTERS, 1974, 1975, 1878 
POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CANADA ET REGIONS, PAR TRIMESTRES, 1974, 1975, 1976 
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TABLE 7. LONGER-TERM VACANCIES BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, 
| CANADA, SECOND QUARTER, 1976 


TABLEAU 7. POSTES VACANTS DEPUTS LONGTEMPS, CERTAINES PROFESSIONS, 
CANADA, DEUXIEME TRIMESTRE, 1976 


1976 L973 


Occupational category — Profession 


Quarter — Trimestre 


! 
| 


1 occupations — Toutes professions 


White-collar Seco geblance.. « 41.1 


ecoerewere eee ese eee eee e eens 


Managerial, administrative and related occupations — Professions 
administratives et travail assimilé 


STEN S OS 6 ES OR CUE LS 06 (6 a6, 10 6 © © 0 we ees 8 6s ee 


Occupations in natural sciences, engineering and mathematics — 
Sciences naturelles, génie et mathématiques 


eoeesreeeoe eee eee eee ee eee ee 


Occupations in medicine and health — Médecine et santé 


oe eee eee eee ee ee 


_ Clerical and related occupations — Travail de bureau et travail 
assimilé 


Blue-collar — Cols bleus 


| Service occupations — Services ........ 


eevee ereceo eee eee eee eeee 


Machining and related occupations — Travail sur machines et travail 
Besgimile <2... 


Product fabricating, assembling and repairing occupations — 
Fabrication, assemblage et réparation de produits 


Construction trade occupations — Travail de construction 


eoeoeer eee eee eee 


Transport equipment operating occupations — Manoeuvre d'équipement de 
BPMOSPOIE 225.0005 


coer ere eee eee e ese eee eee eer eee eee ese eee eeeer ee eereeeeoe 


Omer — Autres .......... 
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Scope of Job Vacancy Survey 


This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and in- 
terviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 


Definition 
Job vacancies reported must meet the following condi- 
tions: 

(i) jobs must be available immediately (current va- 


cancies); 
(ii) jobs must be vacant for the entire survey day; 


(iii) jobs must be available to persons outside the 
firm; 

(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contracting Canada Manpower Centres, inter- 
viewing walk-ins, etc.). 


Vacancy Categories 


Total vacancies — Vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 


Full-time vacancies — Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan- 
dard work month. 


Longer-term vacancies — Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification 
is based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in- 
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by ex- 
pressing the number of vacancies per 1,000 existing 
jobs. Employment data are from the Labour Force 
Survey. 


For more detailed technical information read: 


Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


Portée de l’enquéte sur les postes vacants 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensu- 
elle par sondage menée par la poste et par interviews auprés 
d’employeurs qui représentent environ 90% de Vemploi 
au Canada. L’enquéte exclut l’agriculture, le service do- 
mestique, le secteur militaire, la chasse et la péche. 


Définitions 


Pour qu’un poste soit considéré comme vacant, il faut: 


(i) qu'il soit disponible immédiatement; 


(ii) qu’il soit vacant pendant toute la journée de réfé- 
rence; 

(iii) qu'il soit accessible a des personnes étrangeres a 
Pentreprise; 

(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cours 
des quatre semaines précédant la date de référence 
(en faisant passer une annonce, en s’adressant au 
Centre de main-d’oeuvre du Canada, en interviewant 
des candidats qui se sont présentés spontanément 
etc.). 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants — Postes a plein temps, occasion 
nels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes a plein temps vacants — Postes vacants pour wl 
emploi d’une durée de quatre semaines normales entiére 
de travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein temp 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plu: 


Classification par profession et par activité économique 


La classification par profession des données publiées st 
les postes vacants est fondée sur la Classification can 
dienne descriptive des professions de 1971. La classific 
tion par activité économique est fondée sur la Classificatio 
type des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans 
temps et entre secteurs d’activité économique la deman 
non satisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le taux ' 
vacance en exprimant le nombre de postes vacants po 
1,000 postes existants. Les données sur Vemploi provie 
nent de l’enquéte sur la population active. 


Pour des renseignements techniques plus détaillés, cons 
ter l’ouvrage suivant: 


Annexe technique, 1972, n° 71-521 au catalogue. 


HIGHLIGHTS 


Jacancies for full-time, part-time and ca- 
sual jobs increased in the third quarter 

»f 1976 to 62,300, or 14% over the previous 
juarter. Compared with the third quarter 
»£ 1975, however, vacancies declined by 
3,800 (12%). The number of vacancies for 
‘ull-time jobs increased by 11% from the 
vrevious quarter but showed a decrease of 
3% from the corresponding quarter a year 
igo (Table 1). 

he largest quarter-to-quarter increases 

‘or all categories of vacancies were record- 
ld in Saskatchewan, up 33%, and in Alberta, 
p 262. New Brunswick showed a decrease 

£ 20%. In the year-to-year comparison, 

11 provinces, except Alberta and British 
olumbia, showed vacancy decreases. The 

iy 


own 50Z and Manitoba, down 31% (Table 2). 


k 
jn the third quarter of 1976, there were 
even jobs vacant for every 1,000 existing 
obs, one more than in the previous quarter. 
| year earlier, the comparable rate was 

ight vacancies per 1,000 jobs. All prov- 
Inces, except Alberta and British Columbia, 
howed a decline in vacancy rates from the 
hird quarter of 1975. The largest year- 
o-year decreases were in Newfoundland and 
anitoba, both down by five vacancies per 
,000 jobs. The only increase, from 15 to 

7 per 1,000, occurred in Alberta, while 

ne British Columbia vacancy rate remained 
hchanged at five per 1,000 (Tables 2 and 
Pe 


f 
! 
nereas vacancies for full-time jobs in 
lue-collar occupations showed little change 
com the previous quarter, vacancies for 
4ll-time jobs in white-collar occupations 
icreased by 5,300, or 25%. Among the 
1ite-collar occupations, the largest in- 
‘eases occurred in medical and health oc- 
ipations and in clerical occupations 

i LO) 


| 


-ar-to-year comparisons show that vacancies 
vx blue-collar occupations declined sub- 
jantially more than those for white-collar 
“cupations (22Z% and 1Z respectively). 


\cancies in service-producing industries 
“creased by 13% over the previous quarter. 
‘ese gains were largely due to the in- 
‘eased vacancies in the community, business 
‘d personal services sector and in the 

‘ade and finance sectors (Table 5). 


: 


argest decreases were found in Newfoundland, 


POTNTS SAILLANTS 


e Au troisiéme trimestre de 1976, le nombre de pos- 


tes 4 temps plein, a temps parcial et occasion- 
nels vacants a progressé de 14 Z% par rapport au 
trimestre précédent et s'est établi 4 62,300. 
Toutefois, par rapport au troisiéme trimestre de 
1975, ila diminué de 8,800 (12 %).. Le nombre 

de postes a temps plein vacants a affiché une 
augmentation de 11 Z% par rapport au trimestre 
précédent, mais a marqué une diminution de 13 Z 
par rapport au trimestre correspondant de l'année 
précédente (tableau 1). 


Les plus importantes augmentations d'un trimestre 
a l'autre pour toutes les catégories de postes 
vacants ont été enregistrées en Saskatchewan 

(+33 2) et en Alberta (+26 %). Le Nouveau- 
Brunswick a connu une baisse, soit 20 %. Par 
rapport a l'année derniére, toutes les provinces 
sauf 1'Alberta et la Colombie-Britannique ont 
enregistré des diminutions. Les plus marquées 
ont 6té observées 4 Terre-Neuve (-50 %) et au 
Manitoba (—31 Z)\(tableau. 2). 


Au troisiéme trimestre de 1976, il y avait sept 
postes vacants pour 1,000 postes existants, soit 
un de plus qu'au trimestre précédent. Il y aun 
an, le taux de vacance était de huit pour 1,000. 
Exception faite de 1'Alberta et de la Colombie- 
Britannique, toutes les provinces ont affiché des 
taux inférieurs 4 ceux enregistrés au troisiéme 
trimestre de 1975. Les plus importantes diminu- 
tions d'une année a l'autre se sont produites 4 
Terre-Neuve et au Manitoba, ou le taux est tombé 
dans les deux cas de cing pour 1,000. La seule 
augmentation s'est produite en Alberta ou le taux 
est passé de 15 4 17 pour 1,000 tandis qu'en 
Colombie-Britannique, le taux de cing pour 1,000 
n'a pas bougé (tableaux 2 et 3). 


Chez les cols bleus, le nombre de postes a plein 
temps vacants est sensiblement le méme qu'au tri- 
mestre précédent; chez les cols blancs, par con- 
tre, il a augmenté de 5,300 (25 2). Chez les cols 
blancs, l'augmentation des postes vacants s'est 
manifestée surtout dans les professions médicales 
et de la santé et parmi le personnel de soutien 
administratif (tableau 4). 


Par rapport a l'année derniére a la méme période, 
les comparaisons indiquent que le nombre de pos- 
tes vacants a diminué davantage chez les cols 
bleus que chez les cols blancs (22 Z et 1 Z res- 
pectivement). 


Le nombre de postes vacants dans les industries 
de services a progressé de 13 % par rapport au 
trimestre précédent. Ces augmentations étaient 
surtout attribuables au plus grand nombre de 
postes vacants dans les services socio-culturels, 
commerciaux et personnels et dans le commerce 

et les finances (tableau 5). 


Vacancies in the goods-producing industries 
increased only by 74 over the previous quar- 
ter; the manufacturing sector accounted for 
the bulk of this increase. 


The year-to-year comparisons show declines 
in both goods-producing and service-produc— 
ing industries. The service-producing 
sector accounted for a decrease of 5,300, 
or 64% of the total decline. 


The level of longer-term vacancies increased 
from the previous quarter in both white and 
blue-collar occupations (up 25% and 372% 
respectively). The largest increases were 
noted in clerical and service occupations. 


Compared with the third quarter of 1975, 
longer-term vacancies in white-collar oc- 
cupations decreased by 1,400, or 13%. In 
the blue-collar sector the decrease was 
more pronounced, down by 2,100, or 16% 
(Giapittemy i 
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Le nombre de postes vacants dans les industrie 
de biens s'est accru de 7 % par rapport au tri 
mestre précédent; ce sont les industries manu- 
facturiéres qui ont constitué la majeure parti 
de cette augmentation. 


Sur une base annuelle, les comparaisons révéle 
une diminution du nombre de postes vacants a ] 
fois dans les industries de services et dans 1 
industries de biens. Les industries de servic 
ont accusé une baisse de 5,300, ce qui représe 
te 64 % de la diminution totale. 


Le nombre de postes vacants depuis longtemps < 
progressé par rapport au trimestre précédent, 
tant chez les cols blancs que chez les cols 

bleus (+25 % et +37 % respectivement). Les pi 
fortes hausses ont été observées parmi le pers 
nel de soutien administratif et dans les serv: 


Par rapport au troisiéme trimestre de 1975, li 
nombre de postes vacants depuis longtemps che: 
les cols blancs a diminué de 1,400 (13 2). @ 
les cols bleus, ce nombre a baissé de 2,100 ( 
soit une diminution supérieure 4 celle observ 
chez les cols blancs (tableau 7). 


ow 


TABLEAU 1. POSTES VACANTS, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 


| 
TABLE 1. VACANCIES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, CANADA, 1974, 1975, 1976 
: 
{ 


CANADA, 1974, 1975, 1976 


Category — Catégorie 


I 


\cancies for full-time jobs* unfilled for less than four 
weeks — Postes a plein temps* vacants depuis moins de 
quatre semaines. 


| 


Veancies for full-time jobs* unfilled for more than four 
weeks — Postes a plein temps* vacants depuis plus de 


quatre semaines. 


eoeoeec eee ee eo ee oe we eee e 


} ° 
Job vacancies — Total — Postes vacants 
| 


\cancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1974 LORZ0.0 14,800 
Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers 1975 7,700 8,000 
jet temporaires. 1976 5,400 7,600 


Quarter — Trimestre 


1974 
1975 
1976 


1974 
1975 
1976 


1974 108 , 900 
70,100 


54,600 


130,900 
71,100 
62,300 


00 
40 
: Vacancies for casual, part-time, 
20 seasonal, temporary jobs 
Postes vacants occasionnels, 
a temps partiel, 
0 saisonniers et temporaires 
| 
30 
| N WSS 
0 =< 
Vacancies for full-time jobs* 
unfilled for less than four weeks 
0 Postes a plein temps*vacants 
depuis moins de quatre semaines 
| G Vacancies for full-time jobs* YA : 
0 y Eniilied fot ioe Seaniinihy weeks YY; Yy . : 
Postes a plein temps*vacants YY y YY 
y depuis plus de quatre semaines V Yjy 
» _ _ U WVTHWHWMWCC=MMMMVV@ VM CCM 
1974 1975 1976 


* 


“time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work 
nth. > Les postes a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entieres 
_ travail ou d'un mois normal entier de travail. 


8,100 
6,000 


36,800 
29,900 


34,400 
14,900 


UD 5ei00) 
50,800 


‘000 


140 


120 


100 


80 


60 


40 


20 


ey 


TABLE 2. VACANCIES AND VACANCY RATES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, 
REGIONS AND PROVINCES, 1974, 1975, 1976 


TABLEAU 2. POSTES VACANTS ET TAUX DE VACANCE, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 
REGIONS ET PROVINCES, 1974, 1975, 1976 


Quarter — Trimestre 


Région/Province 


number — nombre 


| I I 
GANVADINGD) Gocpcacoas 1974 87,800 | 108,900 | 130,900 79,300 alle 14 16 10 


UO7/S 61,300 70,100 71,000 50,800 8 9 8 6 
1976 | 48,100 | 54,600 | 62,300 6 6 7 
Atlantic Region(1) — 1974 35 200) 5 AO 7,400 4,900 g 12 iit 8 
Région de 1'Atlan- 1975 4,400 3300 5,100 3,000 8 9 8 5] 
tique(1). 1976 3,200 3,300 3,200 5 5 5 
Newfoundland — Terre- 1974 1,400 1,800 1,600 1,000 iat ne 10 7 
Neuve - IIS 800 1200 1,400 500 6 9 gy 4 
1976 500 700 700 4 5 4 
Nova Scotia — 1974 1,800 2,500 3,400 1,800 8 10 13 7 
Nouvelle-Ecosse. 1975 IL SOK) 1,800 1,700 1,000 ii 8 7 4 
1976 1,300 LOO 1,300 5 4 5 
New Brunswick — 1974 1,800 2,800 2,100 1900 10 14 10 g 
Nouveau-Brunswick . L975 2,000 2,000 0.0 1,400 10 10 8 ] 
1976 1,400 1,500 1,200 Zi 7 5 
| 
QUEBEC Fields ples «4 dvials shots 1974 2072008) 225800 Pe I00) 18,700 10 Nal 10 SI 
LOS 13,600 172900 18,400 L200 6 8 8 e 
1976 | 13,700} 11,900 | 13,200 6 5 6 
CaNEZIEIN) 550 Soc apboGHoN aH 1974 3552100) || 42.300 57 5 LOW 28,300 WD 13 17 7 
U7 DPS) 5 KOS 24,000 24,100 20,100 8 if 7 ( 
1976 | 15,400} 19,400 | 22,100 5 6 6 
Prairie Region(2) — 1974 16,500 PAS AMOKO) 29,900 2 200 il) 7AL 25 1 
Région des Prairies(2) 1975 5}, ZOO 7 AOS 18,500 135 hO.0 113} 14 15 1} 
1976 | 12,300 | 15,300 | 18,800 10 12 14 
NEBUEOIE s5c0006Gtb0 UF 1974 4,200 pw Alle) J 00 5,400 12 16 Poa 1| 
IGS) 7/I5) 4,600 4,300 5,200 2,400 14 13 a) 
1976 2,700 3,400 3,600 8 9 10 
Saskatchewan ......... 1974 ZOO 4,600 4,700 4,300 1 19 19 1) 
ISS 2,600 4,400 3,800 8}, ANG, 10 107 15 1 
1976 22.00 DOO 3,200 8 9 ail 
INYHNAEY Bo gaconddlone ne 1974 9,400 14,500 17,400 eee 2 (0.0) ily] 5) 29 1} 
LOTS 7,900 8,200 9, 100 7,300 14 14 aie) 1 
1976 7,300 9,200] 11,600 ml 14 17 | 
Pacific Region(3) — 1974 97,500 AAU SOKO) U2 7AONO, 6,100 ital 13 dis 
Région du Pacifique(3) 1975 | 4,300] 5,700} 4,800] 3,500 5 6 5 
1976. |, 35500 |.) -70Gs)sno5 000 4 5 5 
Ayine . | 
British Columbia — 1974 9,400 | 11,400] 12,500 6,000 DE 13 13 ! 
Colombie-Britannique 1975 4,300 5,600 4,700 3,400 5 6 5 
1976 3,500] 4,700] 5,000 4 3 5 | 
(1) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are include | 
in he totals for the Atlantic Region and Canada. — Les estimations pour ‘"F1e-du-Prince-fdouard so 
SLOP peu ImperLantes, POUL etre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les | 
totaux pour la région de 1'Atlantique et le Canada. (2) Includes the Northwest Territories. — a 


compris les Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


TABLE 3. VACANCY RATES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, CANADA, 1974, 1975, 1976 


TABLEAU 3. TAUX DE VACANCE, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 
CANADA, 1974, 1975, 1976 


Vacancy rates 


Total number of (vacancies per 1,000 
Jobs filled Jobs unfilled existing jobs existing jobs) 
| (employment) (vacancies) (Cole As 2) (Col. 223 x 1,000) 
| Postes remplis Postes non Nombre total de Taux de vacance 
(emploi) remplis postes existants (nombre de postes 
| 000's (po'stes vacants) Ceol 23) vacants pour 1,000 
000's 000's postes existants) 


(col. 2+3 x 1,000) 


974 MGM ates. 'ai's force Hote, fe he tere: tote IRD) 87.8 7,642.8 Wat 
| BIN cara cg's vay ous Rote ede y 88 hae 7,886 108.9 7,994.9 14 
SIBTM IR ater cst aisate Bile” eee eis Sie) PSOR9 34 357/89 16 
MA Pec ove, cuexstate Pete tie ale 7,988 Ws 3} 85067 s..0 10 
975 D CRCSARECRCE ER OLS AE oa ter, hast ll 63 Tete bsha@ 8 
| TEE: Ges hy SI MERCRCR nS re Oates 8,069 Th 3 teh, ESI) 9 
TILE (GG iBeae eects acne acer 8,343 Gia (eh A 8 
} TOW. “AAAI CHER ERR Sec esha ser She AL IE 50.8 8,168.2 6 
os a eee 8,196 48.1 8,244.6 6 
| HUME rales e Se es oe 8,494 49.3 8,548.6 6 
MTL ecvaks. obese b etelehs a¥8 8,745 625 ‘518 O72 if 
AMR ev cts. ovo sieteVerere eis 
| ‘000,000 Rate — Taux 
ie Jobs filled 9.0 16 
Postes remplis 8.5 15 
| 8.0 14 
1S Vacancy rates 13 
7.0 Taux de vacance 
| 12 
| 6.5 11 
| ‘000 10 
ie 175 
} 2) 
= 150 
8 
= Jobs unfilled 125 
Postes non remplis 100 7 
75 : 
50 5 
25 a 
1974 1975 1976 1974 1975 1976 


‘ote: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur l'emploi et 

Sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. 
| L’agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont exclus. Les données sur l'emploi proviennent de 
l'enquéte sur la population active. 


oO 


TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
THIRD QUARTER, 1976 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
TROISIEME TRIMESTRE, 1976 


1976 1975 
CCDO 
= Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
CCDP 
EAC WIL Tih 
All occupations — Toutes professionS .......sseeeee ee eeeeeeeecees 54,700 | 49,300) 63,000 
White-colbar — Cols blancs cnc. sus execs Boul sin, Sialahy 2a vet epee tenes 26,800 | 21,500| 27,200 
ial Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 
nistrateurs et personnel assimilé .......025-.+-0eeeceesses 2,900 2,900 2, 800 
ilsy/Als Other managers and administrators — Autres directeurs et 
ZKalauMayeNereelBONES Sogn oonnbagKGenD Onn dDD Coe OUonO OU AO dOOa0DS 1,000 800 80C 
AD/ Related to management and administration — Cadres admi- 
MEGEENEIES ie ieehyaulilketnes escaimiles seoqdcnscansooobcoce 1,400 1,400 1,500 
bale/ Accountants, auditors and other financial officers — 
Comptables, experts comptables et autres agents | 
fee MNeNeIRey Ba gaoboucboobno dd ono o DODO ODED OdDU00 DOD ONO OS 800 700 80! 
Dall Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques ...... 2,700 2,700 3,10. 
214/215 Architects and engineers — Architectes et ingénieurs ..... : 1,100 1,000 1320 
216 Other in architecture and engineering — Autres travailleurs 
Ein Clg leaeciibas Ge Gil alerts soosonasdacodaucodngnoo. 800 900 1,10, 
2163 Draughtsmen:— Dessinateurs siees «se oo ce ais sie Selepeeiatensr. 300 400 60) 
23 Social sciences and related fields — Travailleurs spécialisés 
des sciences) soeiallestet isecteurs connexes sacs eon ene 700 900 1,0€ 
27 Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé..... 700 600 C 
31 Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la 
Sante etmtravaiilleurs tassimillesi....es sect ee ee 2,800 1,300 3,90 
S13 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spé- 
cialisé et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeu- : 
ELQGUSS. F555 Uatavere osn's oie eee ae A Se ere vee eee nee ee eect 2,100 800 3,20) 
Spesul Nurses, graduate, except supervisors — Infirmiéres 


diplomées, 4 l'exception des surveillantes ............ 1,000 400 


Mi m= 


TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA , 
THIRD QUARTER, 1976 — Continued 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS. CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
TROISIEME TRIMESTRE, 1976 — suite 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


41 Clerical and related — Personnel administratif et travail- 
TRIS SEWeP bois lr Cio es irae By eng he ee En A NOR Tear enCe 11,700 | 8,500 | 10,200 
| 411 Stenographic and typing — Sténographes et dactylographes .. 4,100} 3,500 35 500 
| 
) aan Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo- 
| BrapHes COMME MORPRT ARON LS C0 A eG ore. artes 2,600 | 2,300 2,200 
| 
» 4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis- 
factryilocs apes! LERES EGE SS AAPG ER ERD Os Sena sEG ele seas. 1,500} 1,300 1,300 
| 413 Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs de 
| livres, commis en comptabilité et travailleurs 
ee te or REOEE bail be strat 2,400 | 1,600 | 2,500 
14130 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 
| Hig cent eenatonoeahe 1 They el Pest Eh) Oh etatapene sce 1,100 900 | 1,200 
415 Material recording, scheduling and distributing — Maga- 
Simiers, sOrdonnanclerns, eb distil DUPCUEGS stele leleiedsiele <elelst= i 800 600 700 
417 Reception, information, mail and message distribution — 
Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, facteurs et 
i CONEY STS E” ys Argel ho a Set Pg OI eI Oe en ee a 1,600 600 1,000 
| 419 Other clerical and related — Autre personnel adminis- 
Meat tect travail Pentre OS81n1 LES pipics sae 55's eos 8 6S eg alee 2,000 | 1,600 1,890 
| al97 General office clerks — Employés de bureau ............-.. 600 600 600 
| Sil Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..........-...- 4,700 4,200 4,600 
513/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .... 3,500 | 3,000 3,500 
B133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .......+-.- 600 600 300 
6135 Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs et 
| commis vendeurs de biens de consommation .........+-s-- 1,600 1,300 1,400 
o137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de biens de 
CONSOMMa tL OMe ke eine eRe ote ekstoloMs Eckel tes «lols pielela te, casioge olele t= 600 400 600 
517 Sales, services — Vendeurs de SeTviceS 1... .ceecceccesseens 1,000 | 1,000 900 
5171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents xn 
Be est AO ar a oe ete ma ec nin So de Vo bs ian wove sean ue go eo a ow oe CHER SIE 700 700 
p> 33537 Other — Autres professtome i. oo A we he Se eet et owes 700 400 600 


eet 


TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
THIRD QUARTER, 1976 — Continued 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 


TROISIEME TRIMESTRE, 1976 — suite 
1976 1975 


- Occupational category — Profession Quarter — Trimesitme 


Blue=collar —iCGols bLeUS fic ec 5 eos 06 orga ein alls slate ree eked eases a avanti eneas 27,800 27,700 | 35me0 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services ....... A 6,300 5,500 8,60 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 
services de protection. .4..s.cs.csse seen meas unease see sme 800 600 Lae 
6215 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs ..........-. 3 300 400 6( 
612 Food and beverage preparation and related service — 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 
aliments et boissons et les services connexeS .......-...- 2,700 2,500 4,1( 
6127 Chefs and. cooks — Chefs. et, cuisiniers. ...wis ssn se clecieele one 700 700 Leal 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 
Serveurs, hdtesses et stewards, spécialisés dans | 
Les aliments: e& bOLSSONS: cc anat-cunrscht ou Memeo eRe 1,700 1,500 o' 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans les 
SELrVLCES PETSONMELS® wi wrt ts tele cve tes a Meith le heitedaltve te teteMeneMentanent fee Me 700 1,000 2 
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 
travail ldicurs  asSamiulese) aecesnerensteie cuetenete oteee cteuct none hereto ren 600 900 1,0, 
619 Other service.— Autres travailleurs spécialisés dans les | 
SELVACES: (ss susicc eu etee: slalteretavatees "ake menoNme re et ata one tienet eta meer 1,500 1,000 i 6) 
6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 
employés des services domestiques et du nettoyage .... 900 400 9; 
PMCS ab); Forestry and logging — Travailleurs forestiers et bicherons 300 500 5} 
ents) Timber cutting and related — Bicherons et travailleurs 
ASSAMAIVES <oeicccie: oo Sus(suerseyetecs eeeleve iene) I eneiteL terol ae eae rereneens 100 400 <j 
ITU) Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 
PSSA SOEs aiera oa oi bara wine fw eile aie a: tue ore ane eneneden eT Cee en eee 800 900 Y}) 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de transformation 2,600 1,600 2 
813/814 Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 
Veursrassimi les, 2 wc cies ks chee ee ee 600 300 y 
ere cnturor yr tL OAC | 
821/822 Food, beverage and related processing — Travailleurs de | 
l'industrie des aliments et boissons et travailleurs | 
BSSAML LES. Se vase sche inva clin -o so soe soye kale eteihea ete MESES ated> ole tel aienetee Ne eee aired 1,300 700 Ly 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs des 
SEGtLCULS: CONNEKES. wsen em eiieec dimen ene ee SCL 1,900 2,200 as 
831 Metal machining — Usineurs, de, métaux dees secs 636 to ee 600 800 
8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes et 


cégleurs.de machines-outile ..cacacks eee 400 400 


, 833 


8335 


| 8 


e853 


£5/856 


pie 


TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 


THIRD QUARTER, 1976 - Concluded 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 


TROISIEME TRIMESTRE, 1976 — fin 


Occupational category — Profession 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


Metal shaping and forming, except machining — Faconneurs 


et formeurs de métal, a l'exception des usineurs ........ 


Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs ..... 


Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 


oC elae eel OLB RUE Es ct slsl otemensh ch ckecetets ete rorsiel crciste ereteters tes. 6 ctels eis % @. 6.0 01's 


Fabricating, assembling, installing and repairing elec- 
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 
lisés dans la fabrication, le montage, 1'installation 
et la réparation d'appareils électriques, électroniques 


et de: materrelsconnexc Aen. Ane ce eee er eee 


Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 
confection, l'assemblage et la réparation d'‘articles 


Cnatextd Deemen imosmict ec. Ciey Cle CULT) (JR... 5 sven cscedenevoys iothysbe ae 


Sewing machine operators, textile and similar mate- 
rials — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, 4 


sei SU EVO NU AVE Bt.0GkG o ON om Eads AE? ORR RO, a eS ee 


Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs ...... 


Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécaniciens et 


réparateurs de véhicules automobiles .........+--++-ee: 


Industrial, farm and construction machinery mechanics 
and repairmen — Mécaniciens et réparateurs de 


machines industrielles, agricoles et de construction .. 


Gonstructionmerade —ravailleurcs: du baitiment ...3.-..-+..5-- 


Electrical power, lighting and wire communications 
equipment erecting, installing and repairing — 
Monteurs, installateurs et réparateurs de matériel 
électrique, d'éclairage et de communications par fil 


Other construction trades — Autres travailleurs du 


Ay ELECT CAME rie ew CMe no cholerae « che o/s awifsle lene « «) sileyiguedede « (s.s) 06 omens 


Carpenters and related — Charpentiers en charpentes de 


bois cmetraval | Weurssassimieles .. steph cs + » «© chelete oles « « otsis 


Transport equipment operating — Personnel d'exploitation 


GESREGATIS PORES Ss ojos Wee chloush anes sldeeneteus sahorenoteletel evcheilexenousieteeeneieienevenelere 


Motor transport operating — Personnel d‘exploitation des 


jepatsiakay oven sh ekaima eo ORes Welcciery) NE CEA ICN OR Choy OIC en OO a Seo mc oa 


Track drivers —*Gamionneurs: J... 2 oo. s Fe secs cle esless « oo etalsie 


Material-handling and related — Manutentionnaires et 
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TABLE 5. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY INDUSTRY, CANADA, 
THIRD QUARTER, 1976 


TABLEAU 5. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, PAR ACTIVITE ECONOMIQUE, CANADA, 
TROISIEME TRIMESTRE, 1976 


Industry — Activité économique 


All industries — Toutes activités @conomiques ......... As opay d Spe aes eds ieveem serene ‘ 54,700 


Goods-producing — Industries de biens ....... of otehisy cick oy seh ot.enie) olceloheNeetehiod ote cee ae 195200 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agriculture .. 2,400 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole Dh ALOXG) 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ..... Meas cerenoieneden scene Rus uohorerettene 135300 
DUGAbLeS — HwenisS TAU GAD MSS cre veteiel se) elevelle releloits tel oieloletetolene! sielelelerelshenaieol dened enenene 6,100 
Non-durables — Biens non durables ..........-.s0- Be Bearer erie ave ete set cee 5 AOS 
Construction — Batiment et travaux publics .......... soot occ SO a0 OO OF B00 
Service-producing — ServiceS ...sereservesecvees «ga auras ager ene Sous iowears teenoreee 35,400 
Transportation, communication and other utilities — Transports, com- 
moles Se lola Si aiaeSS pu NCS oSapcoccvgcadco0cnocp oc ocouus 3,000 
eader —s COMMeTECE mre sueerereuctshe Ao a DOCU OL sdiyeneves Crap euchs Fao Gia ay show BrOKEO cro Nore 9,000 
Finance, insurance, and real estate — Einences: assurances et affaires 
MMOD D1 WOKS Sheree ayaa she duis) wise salieveuese voueteve Ns, & gapetoveusuors leg tadtn ale follers totemekene fapener syolce teres te 3,800 
Community, business and personal services — Services soctocultarets: 
comierciaux Jetepersonnel Sa. Mhe one on oe os ee oe ee ie, oe 13,800 
Commerciale = iSeries COMME Cia xe le reneelelele cielele ersiolers SOU Oo WESIGIIn 6.6 ¢ 
Non-commercial — Services non commerciaux ..........c.- 5 loam See ABD! 6 


Public administration and defence — Administration publique et défense 
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Forestry, Manufacturing, Manufacturing, Construction Transportation Trade Finance, Service Service Public 
ae aa durables non-durables —gatiment et Transport Gomnneres insurance, commercial non-commercial administration 
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TABLE 6. VACANCIES FOR FULL-TIME AND LONGER-TERM JOBS, BY QUARTERS, 
REGIONS AND PROVINCES, 1974, 1975, 1976 


TABLEAU 6. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS ET POSTES VACANTS DEPUIS LONGTEMPS, 
PAR TRIMESTRE, REGIONS ET PROVINCES, 1974, 1975, 1976 


Quarter — Trimestre 
Région/Province 
full-time vacancies longer-term vacancies 
f — = 
| postes a plein temps vacants postes vacants depuis longtemps 
MN 
| 
MEOANADA(1) ...c0-ec-- 1974 | 80,000 98,700 | 116,200 (A200 38,500 50, 700 34,400 
IPS |) SOS BOC O25 5100 63,000 44,800 PLE EKO) 23,800 14,900 
1976 | 44,100 | 49,300 | 54,700 15,700 20,300 
me Region(1) — Ré- 1974 5,000 6,500 6,800 4,300 2,800 2,900 DLO 
jion de 1'Atlanti- 1975 4,000 4,800 4,800 2,800 2,300 2,200 1,300 
ue(1). 1976 3,100 2,900 2ehOO 1,400 1,000 
Wabfound1and — Terre- 1974 1,400 1,600 hs DOKe) 900 * * 
| Neuve. 1975 800 1,200 1,300 500 * k * 
1976 500 600 600 * * 
ova scotia — 1974 OD 2,100 2,900 SOO) 1,000 1,200 800 
| Nouvelle-Ecosse. 1975 1,400 OO 1,600 900 800 * 
| 1976 1,300 1,000 1 AWOe 600 
ew Brunswick — 1974 1,800 2,600 2,000 1,700 20.0) 
| Nouveau-Brunswick. 1975 1,800 1,900 1,600 1,400 1200 
| 1976 1,300 1,200 900 600 
1S 9616 QSOS OOReeES L974 |e 9 100 21,400 22,600 17,400 10,400 
| iN) 7B): abe aller es SOO, 16,400 i AO, 10,000 7,300 
1976 12,900 11,400 S700 500 
oy) Es See eee LO a 38, 7.00 37,900 48,900 25,400 14,500 
| 1975 27,900 20/00 19,800 LZ OO 8,800 
1976 | 13,500 17,000 19,600 4,200 
irie Region(2) — 1974 | 15,400 22,900 27,600 19,100 6,600 
faeon des Prairies(2) 1975 13,700 15,600 16,400 11,700 5,300 
| 1976 11,400 13,700 16,500 3,900 
Wiitobe seu OCD Noo 1974 3,700 Dy lOO 6,900 4,800 1,400 
1975 4,000 3,800 4,700 2,200 1,400 
| 1976 2,400 2,900 3,200 600 
askatchewan IE eee 1974 2,700 4,200 4,200 3,900 * 
| 1975 2,400 4,000 3,600 2 hOO % 
| 1976 | 2,000 2,100 2,500 : 
lberta BOP eivercessihe << aus 1974 8,900 135300 16,200 10,200 4,200 
| 1975 i, 200 7,400 7,800 6,600 BATONG, 
| 1976 6, 800 8,400 Oe SOG ZOU 
Piific Region(3) — 1974 | 8,700 | 10,000 | 10,300 5,000 4,200 
gion du Pacifique(3) 1975 3,/00 5,000 4,200 3,100 1,500 
| 1976 BZ 00 4,200 4,300 1,000 
‘ritish Columbia — 1974 8,700 9,900 10,100 4,900 4,100 
_ Colombie-Britannique 1975 3,700 5,000 4,200 Seer HOXe, 1,500 
' 1976 3,200 4,200 4,200 900 


dl Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included 
in-he totals for the Atlantic Region and Canada. — Les estimations pour 1'fle-du-Prince-Edouard sont 
(tr) peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les 
CO1ux pour la région de l'Atlantique et le Canada. (2) Includes the Northwest Territories. — Y com- 
yp mes Territoires du Nord-Ouest. (3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 

‘igures not suitable for publishing due to their low reliability. ~— Les chiffres n'étant pas 
files, ils ne sont pas publiés. 
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VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS, CANADA AND REGIONS, BY QUARTERS, 1974, 1975, 1976 
POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CANADA ET REGIONS, PAR TRIMESTRES, 1974, 1975, 1976 
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TABLE 7. LONGER-TERM VACANCIES BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, 
CANADA, THIRD QUARTER, 1976 


TABLEAU 7. POSTES VACANTS DEPUTS LONGTEMPS, CERTAINZS PROFESSIONS, 
CANADA, TROISIEME TRIMESTRE, 1976 


WSS WSS 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


i 


} 
| 


i 


\. occupations — Toutes professions 


oO GODH DOOD OD UOO CDH OODDOGOU COO dOD OO Ut 23,800 
Thite-collar = COlS DILAHES.) coon doagoGo hoo UOn bo o0 6U0 0G oOo Gono ood Jon Go 11,000 
' Managerial, administrative and related occupations — Professions 

} eat ° . a eo = 

| AGMA GECMEVSS Ce Cicewenl Besinwle sopsgoopougs on nooo oo OoUU oN UGO GuC 1,500 
| 

Occupations in natural sciences, engineering and mathematics — 

DclencesmNatiuuellec  Cenile et. mathematd ques) ese se cess sees oe 1,800 
| Occupations in medicine and health — Médecine et santé ............... 2,500 
| 

Clerical and related occupations — Travail de bureau et travail 

PSSIMINS oosvonneods oss oe undo soas hoo se gnadoOOOD OUD Goon O moo Ud Cou OUdC 25300 
POS MOCCIIDAtLONS ——elsavad Is den Vente) os ccs celsie vie sc 6 o lenses 61m 010 6 ciel eis sil oes 1,500 
Ec ne lees ola eepniaie 2 o's wialo- 6D thea larale Sino Baie ss ehbisle ¢ 15300 
-lue-collar = (OllS DIS. ooonbocscan ono CoD OO UOO COD OUDDOD ON don OO BO dUaOUOS 12,800 
| Service QECMMAEMWONS = NEIVALOAS apa noogdndopoduonoooUD Odeon oUGouODr OD 3,100 
| Processing occupations — Travail de fabrication 2.22. .cce ces eccccewsee 700 
Machining and related occupations — Travail sur machines et travail 

IE LSS ae icles nd ee «esis din Ws cin sear r vos east eres cole sewrcsee ve tess as 1,000 
| Product fabricating, assembling and repairing occupations — 

_ Fabrication, assemblage et réparation de produits .....sseseeeeeeees 4,200 
_ Construction trade occupations — Travail de construction ........--+6- 1,600 
_ Transport equipment operating occupations — Manoeuvre d'équipement de 

MES OOTE 550 cate cc cases asst siveccnseessasserensercrscestvetveusens 1,000 
EERE ois ie-cin ae 45 Sid Gin wei¥ a's + ain alto Woo oo ab ineleo pnle es of Wee w es ses 1,400 
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NOTE NOTA 


Inquiries about this publication should be addressed to Mr. J.A. Toutes demandes de renseignements sur la présente publicatior 
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Scope of Job Vacancy Survey 

This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and in- 
terviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 


Definition 
Job vacancies reported must meet the following condi- 
tions: 

(i) jobs must be available immediately (current va- 


cancies); 
(ii) jobs must be vacant for the entire survey day; 


(iii) jobs must be available to persons outside the 
firm; 

(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contracting Canada Manpower Centres, inter- 
viewing walk-ins, etc.). 


Vacancy Categories 


Total vacancies — Vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 


Full-time vacancies — Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan- 
dard work month. 


Longer-term vacancies — Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification 
is based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in- 
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by ex- 
pressing the number of vacancies per 1,000 existing 
jobs. Employment data are from the Labour Force 
Survey. 


For more detailed technical information read: 


Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


Portée de l’enquéte sur les postes vacants 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensu 
elle par sondage menée par la poste et par interviews aupre; 
d’employeurs qui représentent environ 90 % de Vemplo 
au Canada. L’enquéte exclut l’agriculture, le service do 
mestique, le secteur militaire, la chasse et la péche. 


Définitions 
Pour qu’un poste soit considéré comme vacant, il faut: 


(i) qu’il soit disponible immédiatement; | 
(ii) qu’il soit vacant pendant toute la journée de réfe 
rence; | 
(iii) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres » 
lV’entreprise; | 
(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cour 
des quatre semaines précédant la date de référenc 
(en faisant passer une annonce, en s’adressant a 
Centre de main-d’oeuvre du Canada, en interviewar 
des candidats qui se sont présentés spontanemen 
€tC.): 


Total des postes vacants — Postes a plein temps, occasio! 
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Catégories de postes vacants | 
1 


Postes a plein temps vacants —Postes vacants pour U 
emploi d’une durée de quatre semaines normales entiér 
de travail ou d’un mois normal entier de travail. 

| 
Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein tem! 


qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou pl, 
\ 
} 


{ 
( 
La classification par profession des données publiées s_ 
les postes vacants est fondée sur la Classification cat 
dienne descriptive des professions de 1971, La classifiv 
tion par activité économique est fondée sur la Classificati 
type des industries de 1960. 


Classification par profession et par activité économique 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans 
temps et entre secteurs d’activité économique la deman: 
| 


non satisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le taux 

vacance en exprimant le nombre de postes vacants pC 
1,000 postes existants. Les données sur l’emploi provi 
nent de l’enquéte sur la population active. 


Pour des renseignements techniques plus détaillés, cons) 
ter ’ouvrage suivant: 


Annexe technique, 1972, n° 71-521 au catalogue. 


| HIGHLIGHTS 


| 


acancies for full-time, part-time and ca- 

lal jobs decreased in the fourth quarter 

£ 1976 to 40,300, or 35%, from the previous 
arter. Compared with the fourth quarter 

£ 1975, vacancies declined by 10,500 (212) 


Table 1B 


ae largest quarter-to-quarter decreases 

or all categories of vacancies were record- 
jin Nova Scotia, down 54Z and in Manitoba, 
pwn 53%. In the year-to-year comparison, 
ib provinces, except Alberta and 
ewfoundland, showed vacancy decreases. The 
irgest decreases were found in New 
-unswick, down 43% and Nova Scotia, down 

% rable 2), 
1 the fourth quarter of 1976, there were 
we jobs vacant for every 1,000 existing 
)bs, two less than in the previous quar- 
ix. A year earlier, the comparable rate 
§ six vacancies per 1,000 jobs. All 
yovinces, except Newfoundland and Alberta 
‘owed a decline in vacancy rates from the 
jurth quarter 1975, The largest year-to- 
jar decreases were in Saskatchewan, down 

{ eight from 13 and New Brunswick, down 
four from seven vacancies per 1,000 jobs. 
ésmal1 increase, from 12 to 13 per 1,000, 


‘curred in Alberta (Tables 2 and 3). 


3 


i 


Vcancies for full-time jobs in white-collar 
Ccupations decreased by 5,600, or 29%, 

fom the previous quarter. The largest 
decreases occurred in clerical occupations. 
\cancies for blue-collar occupations de- 
ceased 40% from the third quarter of 1976. 
l2 largest decreases occurred in product 
foricating, assembling and repairing oc- 
Coations (Table 4). 

) 

I 

Yar-to-year comparisons show that vacancies 
f: blue-collar occupations declined sub- 
Sintially more than those for white-collar 
O:upations (31% and 7% respectively). The 
lrgest decrease, 2,400, occurred in product 
fricating, assembling and repairing oc- 
Cyations, 


Viancies in goods-producing industries de- 
cased by 39% from the previous quarter. 

T: manufacturing sector accounted for the 
9 of this decrease, namely 6,000 (Table 


4 
1 


t 


b 


Yeancies in service-producing industries 
treased by 32% from the previous quarter. 
Nerly half of this decrease occurred in 

tt community, business and personal ser- 
Vies sector. 


POINTS SAILLANTS 


e Au quatriéme trimestre de 1976, le nombre de pos- 


tes a temps plein, 4 temps partiel et occasion- 
nels vacants a régressé de 35 Z par rapport au 
trimestre précédent et s'est établi a 40,300. 

Il a diminué de 10,500 (21 2) par rapport au qua- 
triéme trimestre de 1975 (tableau 11h) 


Les diminutions les plus importantes d'un trimes- 
tre 4 l'autre pour toutes les catégories de pos- 
tes vacants ont été enregistrées en Nouvelle- 
Ecosse (—54 %) et au Manitoba (-53 %). Par rap- 
port a l'année précédente, toutes les provinces, 
sauf 1'Alberta et Terre-Neuve, ont accusé des 
baisses dont les plus marquées ont été observées 
au Nouveau-Brunswick (-—43 %) et en Nouvelle- 
Ecosse (—40 2) (tableau 2). 


Au quatriéme trimestre de 1976, il y avait cing 
postes vacants pour 1,000 postes existants, soit 
deux de moins qu'au trimestre précédent. Un an 
plus t6t, le taux de vacance était de six pour 
1,000. Toutes les provinces, sauf Terre-Neuve et 
l'Alberta, ont affiché des taux inférieurs 3 

ceux enregistrés au quatriéme trimestre de 1975. 
Les régressions les plus importantes d'une année 
a l'autre se sont produites en Saskatchewan et au 
Nouveau-Brunswick ot les taux de vacance ont chu- 
té respectivement de treize a huit et de sept 4 
quatre pour 1,000. L'Alberta a accusé une 1légé- 
re hausse, le taux étant passé de 12 4 13 pour 
1,000 (tableaux 2 et 3). 


Chez les cols blancs, le nombre de postes 4 temps 
plein vacants a diminué de 5,600 (—29 Z), par 
Yapport au trimestre précédent. Le personnel de 
soutien administratif a enregistré les baisses les 
plus fortes. Chez les cols bleus, le nombre de 
postes vacants a régressé de 40 % par rapport au 
troisiéme trimestre de 1976. Ce sont les catégo- 
ries "fabrication, montage et réparation" qui ont 
accusé les diminutions les plus importantes (ta- 
bleau 4). 


Par rapport a4 l'année précédente, les comparai- 
sons révélent que le nombre de postes vacants a 
diminué beaucoup plus chez les cols bleus que chez 
les cols blancs (31 % et 7 Z respectivement). Ce 
sont les catégories "fabrication, montage et ré- 
paration" qui ont enregistré la diminution la plus 
forte (—3,400). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de 
postes vacants dans les industries de biens a ré- 
gressé de 39 2; les industries manufacturiére sont 
intervenues pour la majeure partie de cette bais- 
se (soit —6,000) (tableau 5). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de 
postes vacants a diminué de 32 % dans les indus- 
tries de services. Prés de la moitié de cette 
régression est attribuable aux services socio- 
culturels, commerciaux et personnels. 


e The year-to-year comparisons show a 292% r) 
decline in goods-producing and a 15% decline 
in service-producing industries. 
e 


The level of longer-term vacancies decreased 
from the previous quarter in both white- 
and blue-collar occupations, down 20% and 
42% respectively. The largest decreases 
were noted in clerical and service occu- 


pations. 


Sur une base annuelle, les comparaisons révél 
une diminution de 29 % et de 15 % respectivem 
dans les industries de biens et de services. 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre 
postes vacants a long terme a régressé tant c 
les cols blancs (—20 2) que chez les cols ble 
(-42 Z%). On a observé les diminutions les pl 
fortes au chapitre du soutien administratif ¢ 


des services. 


TABLE 1. VACANCIES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, CANADA, 1974, 1975, 1976 


TABLEAU 1. POSTES VACANTS, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 
CANADA, 1974, 1975, 1976 


Quarter — Trimestre 


Category — Catégorie 


‘cancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1974 7,800 10,200 14,800 8,100 
Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers 1975 5,000 7,700 8,000 6,000 
et temporaires. 1976 4,000 5,400 7,600 4,600 


\cancies for full-time jobs* unfilled for less than four 1974 41,500 60,100 65,400 36,800 
weeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis moins de 1975 31, 000 37,100 39,200 29,900 
quatre semaines. 1976} 28,400} 33,800} 34,400] 21,800 


wcancies for full-time jobs* unfilled for more than four 1974 38,500 38,600 50,700 34,400 


weeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis plus de 1975 25,300 25,400 23,800 14,900 
quatre semaines. 1976 T5527 00 15,500 20,300 13,900 
Job vacancies — Total — Postes vacantS ...eeecceecccccccee 1974 87,800 | 108,900 | 130,900 79,300 


1975 61,300 | 70,100] 71,100] 50,800 
1976 | 48,100 54,600} 62,300} 40,300 


‘000 
00 
40 140 


) Vacancies for casual, part-time, 120 
20 seasonal, temporary jobs 
Postes vacants occasionnels, 
| a temps partiel, 
0 saisonniers et temporaires 100 
Ms 80 
| N 
0 + Ee Ree 60 
unfilled for less than four weeks 
0 Postes a plein temps*vacants 40 
depuis moins de quatre semaines : 
GY v ies for full-time jobs* YAO% : 
0 y Bhiiedtorteore Perecereske Yj Y YY : YY : 20 
| Postes a plein temps* y YY 
G cops pus go uae savas Y fYywvyvy Ys 
1_GF Vy, WH WV VP- VW WEWTW@ VMV@EO/|@t#@#@ Joes , 
1974 1975 1976 


% : 

‘I+time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work 
nth. — Les postes a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entieres 
‘ travail ou d'un mois normal entier de travail. 


TABLE 2. VACANCIES AND VACANCY RATES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, 


REGIONS AND PROVINCES, 1974, 1975, 1976 


TABLEAU 2. POSTES VACANTS ET TAUX DE VACANCE, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 
REGIONS ET PROVINCES, 1974, 1975, 1976 


Région/Province 
number — nombre 
| | 
CANADACD) | « » vbevencwmsaye 1974 | 87,800 | 108,900 | 130,900 | 79,300 
1975 | 61,300 | 70,100 | 71,000 | 50,800 
1976 | 48,100 | 54,600 | 62,300 | 40,300 
Atlantic Region(1) — 1974 5,200 7,200 7,400 4,900 
Région de 1'Atlan- 1975 4,400 5,300 5,100 3,000 
tique(1). 1976 | 3,200} 3,300 3,200 | 2,000 
Newfoundland — Terre- 1974 1,400 1,800 1,600 1,000 
Neuve - 1975 800 1,200 1,400 500 
1976 500 700 700 500 
Nova Scotia — 1974 1,800 ZA SXO10) 3,400 1,800 
Nouvelle-Ecosse - 1975 1,500 1,800 P00 1,000 
1976 ft ,300 1, 100 1,300 600 
New Brunswick — 1974 1,800 2,800 2,100 1,900 
Nouveau-Brunswick . 1975 2,000 2,000 100 1,400 
1976 1,400 1,500 200 800 
QUEDEC <fei vee cs a see 1974 20,200 22,800 23,900 18,700 
T9754, 23, 600'117,900'1~ 18,4007) £1,200 
1976 | 13,700 | 11,900 | 13,200 8,900 
Oniealied Ore efertarelotelelsielscsieks) eis 1974 36,200 42,300 57,100 28,300 
1975 23,700 24,000 24,100 20,100 
1976 15,400 19,400 22 OO U3} HOO 
Prairie Region(2) — 1974 16,500 7215S AUOLO, 29,900 21,200 
Région des Prairies(2) 1975 15,200 17/5200 18,500 1B} OL) 
1976 ZA SHINO) LS 5 SLOG 18,800 12,400 
MAL EGbA)-<acsesue nee 1974 |° 4,200} -5,700 | 7, 500sanse400 
1975 4,600 4,300 5,200 2,400 
1976 2,700 3,400 3,600 12700 
Saskatchewan: is le esierl< 1974 2,900 4,600 4,700 4,300 
Lor 2,600 4,400 3,800 3,200 
1976 2,200 2,400 3,200 2,100 
AUbDerta: ©. eereranetsce’s oiehas 1974 9,400 14,500 17,400 11,200 
1975 7.5900 8,200 9,100 7,300 
1976 7,300 9,200] 11,600 8,500 
Pacific Region(3) — 1974 | 9,500] 11,500] 12,700} 6,100 
Région du Pacifique(3) 1975 4,300 5,700 4,800 3,500 
1976 3,500 4,700 5,000 3,300 
British Columbia — 1974 9,400 11,400 12,500 6,000 
Colombie-Britannique 1975 4,300 5,600 4,700 3,400 
1976 | 3,500] 4,700] 5,000] 3,300 


(1) Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are include 
in the totals for the Atlantic Region and Canada. — Les estimations pour 1'Ile-du-Prince-Edouard so 
trop peu importantes pour @6tre fiables et ne peuvent é6tre publiées. 


totaux pour la région de 1'’Atlantique et le Canada. (2) 


compris les Territoires du Nord-Ouest. 


Quarter — Trimestre 


: 


rate per 1,000 — taux pour 1,000 


i 
NWO OO 


Elles sont comprises dans les 
Includes the Northwest Territories. —Y 
(3) Includes the Yukon Territory. — Y compris le Yukon. 


| 
( 
( 


j 


| 
| 
| 


TABLE 3. VACANCY RATES, ALL CATEGORIES, BY QUARTERS, CANADA, 1974, 1975, 1976 


TABLEAU 3. TAUX DE VACANCE, TOUTES CATEGORIES, PAR TRIMESTRE, 
CANADA, 1974, 1975, 1976 


Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 
existing jobs) 
(Col. 2+3 x 1,000) 


Total number of 
existing jobs 
(Col. 1 + 2) 

Nombre total de 

postes existants 

(col. 1 + 2) 


Jobs filled 
(employment) 


Jobs unfilled 
(vacancies) 


Postes non 
remplis 
(postes vacants) 


Postes remplis 
(emploi) 


Taux de vacance 
(nombre de postes 
vacants pour 1,000 
postes existants) 
(col. 2=3 x 1,000) 


thousands — milliers 


eoeeeoeeeereve 
eoceeeoeee 
ceeee 


eoeecere reese ee 
coeoe eer eee eee 
eoreereeeeoe 


‘000,000 Rate — Taux 

a 16 
| Jobs filled 9.0 

Postes remplis 85 15 

8.0 14 

a Vacancy rates 13 

7.0 Taux de vacance 12 

6.5 1 

i 175 Mu 
= 150 

8 

aa Jobs unfilled 125 : 
Postes non remplis 100 

6 
75 

5 
50 

=f 1976 : 

1974 1975 1976 1974 1975 


lote: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur | emploi et 
Sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. 
L’agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont exclus. Les données sur |'emploi proviennent de 
l'enquéte sur la population active. 


= Wo.= 


TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 
FOURTH QUARTER, 1976 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
QUATRIEME TRIMESTRE, 1976 


1976 1975 
CcDO 
= Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
CCDP 
IV IDEN! IV 
| 
All occupations — Toutes professions ...... ENR CCN Sores weeecee | 35,800 | 54,700) ~44gmm 
| 
white-collar — Cols, plans asses sia tegleie eae we crete seine ata esis seth breseo0e l 20,00 20,61 
gel Managerial, administrative and related — Directeurs, admi- 
nistrateurs et personnel asSimilé ........ seer cece reeeeces 3,000 2,900 2,9) 
1oley lays Other managers and administrators — Autres directeurs et 
AdmMinds Ea CAUIESH el iekeusietsielciereleietalsKolereKenskelaholel< te) steleleiea tel heteieneronels 1,100 1,000 (1) 
ay, Related to management and administration — Cadres admi- | 
nistratifs et travailleurs assimilés .....,..-seseeeeeees 1,400 1,400 (1)ii 
ie Accountants, auditors and other financial officers — | 
Comptables, experts comptables et autres agents 
EIWANCLELS. | dice trons a laelc-e mia came ohele ese Cetera > sins suamneiea a atesuaine 800 800 (1), 
ZL Natural sciences, engineering and mathematics — Travailleurs 
des sciences naturelles, techniques et mathématiques ...... 3,100 2,700 2,1) 
\ 
214/215 Architects and engineers — Architectes et ingénieurs ...... 1,100 1,100 (ly 
216 Other in architecture and engineering — Autres travailleurs | 
en architecture et en ingénierie ........ DOC O10 PRGLACROIEC O10 1,200 800 (1, 
2163 Draughtsmen — Dessinateurs «....e.sescecceos AY cca 300 300 (1 
23 Social sciences and related fields — Travailleurs spécialisés 
des sciences sociales et secteurs connexes ..........ee8- ve 700 700 i 
27 Teaching and related — Enseignants et personnel assimilé..... 500 700 i 
Syl Medicine and health — Personnel médical, techniciens de la | 
santelietitravallleursrassimilies 7 ..sc es eee sMeksualehegsxchons 1,200 2,800 2, 0 
313 Nursing, therapy and related assisting — Personnel spé- : 
cialisé et auxiliaires des soins infirmiers et thérapeu- 
ELQUES ites a eve Seats e's ctetotae tree other ererete erste ate otetenenctateretebererstetena 900 2,100 ql 
| 
3 
eS Nurses, graduate, except supervisors — Infirmiéres | 
diplomées, a l'exception des surveillantes ............- 400 1,000 (V 


(1) Data for the fourth quarter of 1975 are incomplete because of the sharply reduced response r@ 
to the postal strike. — Les données se rapportant au quatriéme trimestre de 1975 sont incompl: 
en raison de la forte baisse du taux de réponse par suite de la gréve des Postes. | 


ae 


TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA , 
FOURTH QUARTER, 1976 — Continued 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
QUATRIEME TRIMESTRE, 1976 — suite 


1976 ISLS 


Occupational category — Profession 


Quarter — Trimestre 


IV jaar IV 
| 
White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 
41 Clerical and related — Personnel administratif et travail- 
cb UPS? AILEY lI WO 8 ee ria ar ad 6,100 LT, 700 1 75500 
411 Stenographic and typing — Stémographes et dactylographes .. 2,400 4,100 C1.) 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténo- 
| PLAPIICSE Waleeterats s+ cb ALEs opedotens siobopopsksrePeycts chev ecedot eqs tress ticitevelere ne. cue 1,400 2,600 (1) 
f 
| 4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et commis-— 
| Leer PAO PUL Ay: Nedoe Met ATs os Abie Sale he Mince gla he wie wk Gils ttn 1,000 1,500 (1) 
; 
| 413 Bookkeeping, account-recording and related — Teneurs de 
| livres, commis en comptabilité et travailleurs 
SI Ne OR MRS AC ia ns. SiN ober: o.chisuinss, ce isagibatnds os ax, Poiose ecole 1,000 2,400 (1) 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres 
BE COMMIS en TOOMD CAD LIL COO% ss 0% celal ss ale» Die « 6 € lew ple es pces 500 1 L000 CL) 
415 Material recording, scheduling and distributing — Maga- 
Biusters, Ordonnanciers Gf, distributeurs .« » sii b>.» s.0.0.2 +.0.0.0,0 300 800 (1) 
417 Reception, information, mail and message distribution — 
Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, facteurs et 
ESE TES SES GSR LCT ERAT RATE: PRIA ap RAGE EE Hm INU tes PR i nae 700 1,600 (1) 
419 Other clerical and related — Autre personnel adminis- 
t tratif et travailleurs assimilés ........ Sales einterene sce alone 5 per as 6) 2,000 (1) 
4197 General office clerks — Employés de bureau ..... Sie ale siete Pe 400 600 (1) 
ont Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente .............. 4,000 4,700 | 3,600 
113/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consommation .... | 3,000 3,500 (1) 
5133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce ........... 400 600 (1) 
5135 Salesmen and salespersons, commodities — Vendeurs et 
commis vendeurs de biens de consommation ...........4+- 1,200 1,600 (1) 
5137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs de biens de 
CONSOMMAET ONE. ciisistclsleteleimgcicls 9.0 esate a eer eae Ae ee rag EPR tee 600 600 (1) 
517 Sales, services — Vendeurs de services ..... AR, AE eee 900 1,000 (1) 
5171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et agents : 
RB ONTO OBB ait 0:0), 04, 9:0 APE RI EYP re 500 700 (1) 


25,33 Other — Autres profess#ons i.e. os vise n'alaleiste ols Dctorieisceitn 4 _— 400 700 600 


614 


6143 


619 


6191 


7135752) 


7513 


TIATIL) 


81/82 


813/814 


821/822 


83 


831 
8313 
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TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, CANADA, 


FOURTH QUARTER, 1976 — Continued 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
QUATRIEME TRIMESTRE, 1976 — suite 


Occupational category — Profession 


Blue-collar — Cols bleusS ...csccccscceree deel eieuensusnekesedetielencnsketeceusrene 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services ....-.. c 


Protective service — Travailleurs spécialisés dans les 
services de protection ..- eee e cere creer rece cccececceres 


Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs ............ : 


Food and beverage preparation and related service — 
Travailleurs spécialisés dans la préparation des 
aliments et boissons et les services connexes .......... 


Chefs anducooks — Ghets ebmculsinierst cs + «sc ccs sess seers 


Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — 
Serveurs, hdtesses et stewards, spécialisés dans 
Vesvaliments Ct) DOMSSONS s/c) eperetarsonersiel stor ele relist erciotetonsiekeleters 


Personal service — Travailleurs spécialisés dans les 
SELVACES PEKSONNEWS (erie lelsisie ore eleleieiele cele helene eeletercienerets 


Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs et 
travarLleurs assim LOS” Girne octet stecietelstetelesns ceetenorenelcrererencte 


Other service — Autres travailleurs spécialisés dans les 
SECLVAIC SSI fee oie <a.s) sheiord enoyarsisse erste tere ei cuor saeteterreretbehere tetcrerst eter cantons 

Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, 
employés des services domestiques et du nettoyage .... 


Forestry and logging — Travailleurs forestiers et bicherons 


Timber cutting and related — Biicherons et travailleurs 
EY hhh aC ore Gan odo O06 OROW ON OOSUO REO NGO OUMO OOOOH OM 
Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travailleurs 
assimilés 


eoeeereereeoeeoeeeoe eee eo ee eee eco ec eee eee eee eee eee eee ere ee 


Processing — Travailleurs des industries de transformation 


Metal processing and related — Métallurgistes et travail- 
leurs assimilés 


o 2 2 0 6 0 6 0 6 F's € 18 © O86 6 6'O 6 6 8 6 G0 6 6 8 6 8 8 66 6 6 6.6.6 018 


Food, beverage and related processing — Travailleurs de 


l'industrie des aliments et boissons et travailleurs 
assimi les"... é 


eeeeceevresecereecee soe see eeeereee eevee eeee ee eee 


Machining and related — Usineurs et travailleurs des 
secteurs connexes 


eoereeerew ee eoee eee ee eeo eee eee e ese ee eee eee eee 


Metal machining — Usineurs de métaux ... 


Machinist and machine-tool setting-up — Machinistes et 
régleurs de machines-outils 


eee eee eee eee eeeeee eee ee eee 


19:76 1975 


Quarter — Trimestre 


1,400 


300 


900 


400 


300 


1,000 


600 


500 


400 


400 


1,000 


100 


500 


1,400 
500 


300 


2,700 


700 


1,700 


700 


600 


1,500 


900 


300 


100 


800 


2,600 


600 


1,300 


1,900 
600 


400 


IV 
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TABLE 4. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, 


CANADA, 
FOURTH QUARTER, 1976 — Concluded 


TABLEAU 4. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CERTAINES PROFESSIONS, CANADA, 
QUATRIEME TRIMESTRE, 1976 — fin 


1976 1975 


CCDO 
= Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
_ CCDP 
IV 
' Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 
833 Metal shaping and forming, except machining — Faconneurs 
et formeurs de métal, 4 l'exception des usineurs ........ (1) 
8335} == Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycoupeurs ..... at) 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le montage et la 
CSR AL LOM Wy a os V5 Pe bee BEET teks SSS eke eect tek cease, 8,000 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing elec- 
trical, electronic and related — Travailleurs spécia- 
lisés dans la fabrication, le montage, 1'installation 
et la réparation d'appareils électriques, électroniques 
ob Ge. me CemEelsAConmexe W9ete ees . SOedeL! o -@8618" . Lacy (1) 
355/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, fur and 
leather products — Travailleurs spécialisés dans la 
confection, 1'assemblage et la réparation d'articles 
Ca Teri le.@N GOULEMYOS GE Gtr CULE . Hiss 5 pide ndlsieis bcac'e can (1) 
8563 Sewing machine operators, textile and similar mate- 
rials — Piqueurs de tissus et matiéres analogues, 4 
Pa CM, ea 2 Beles | ADs 6 2's Wiehe L's bie biMlew oo b. ROM (1) 
858} = Mechanics and repairmen — Mécaniciens et réparateurs ...... (1) 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Mécaniciens et 
réparateurs de véhicules automobiles ............ee0005 (1) 
8584 Industrial, farm and construction machinery mechanics 
and repairmen — Mécaniciens et réparateurs de 
machines industrielles, agricoles et de construction . (1) 
| 87 Construction trade — Travailleurs du batiment ............2. 3,200 
| e73 Electrical power, lighting and wire communications 
equipment erecting, installing and repairing — 
Monteurs, installateurs et réparateurs de matériel 
| = électrique, d'éclairage et de communications par fil .... (1) 
78/879 Other construction trades — Autres travailleurs du 
| ed CLMICTIEEE sinh <> < Beis < + Fv ERny oo oo sip ene oe 0 ale amines o ois oo elite (1) 
8781 Carpenters and related — Charpentiers en charpentes de 
bois Bretravaltieurs assimiles . . sagaes css + Gethin calc oe (1) 
91 Transport equipment operating — Personnel d'exploitation 
ee SOC SNGMORTG! J, , Mme cyl... ns de oc Aeneas 0 cic Biles foie oe SMG 1,600 
917 Motor transport operating — Personnel d'exploitation des 
WE RUDOPLESEOULSOCRE Shs os cect eo Dede «cow 6 ss RR oc e OOM (1) 
9175 Semone (Vern Cee meurs gusew ews 05 Ve «Wah sGedes on bom (1) 
3(931) Material-handling and related — Manutentionnaires et 
UMRAO OSC Og eae ken ep canenananencnes 1,000 
Mumneer Other= Autres>professions ..........s.ccddesvacceclevnscceete 800 


=p 


TABLE 5. VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS BY INDUSTRY, CANADA, 


FOURTH QUARTER, 1976 


TABLEAU 5. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, PAR ACTIVITE ECONOMIQUE, CANADA, 
QUATRIEME TRIMESTRE, 1976 


1976 1975 


Industry — Activité économique Quarter — Trimestre 


All industries — Toutes activités Gconomiques .......sesce cere esvvccesicve 35,800 54,700 44,800 
Goods-producing — Industries de bieNS 2... .eeseeceee sree cereeeccereeccecs 11,700 19,200 16,500 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agriculture .. 1,700 2,400 1,100 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole 1,700 24100 900 
Manufacturing — Industries manufacturi€res 1... cceerereceseercnvveees 7,300° 7 13,300 | 123ame 
Durables — Biens durables ....... a Pe ek es eens een wheelies Divrsserel soayene 3,600 6,100 5,700 
Non-durables — Biens non durables .......... BY Fonce et Onsiohte. ties) ee Tone eitous orenetecs 3,700 Pe20e 6,800 
Construction — Batiment é€t travaux publics 2.0. ccc cw e rece res ones ces 2,600 3,500 2,900 
Service-producing — Services ..s9 sls 14% vebw sc oss eG «eile Vountete ale «: otoreile lo betotemexode 24,100 35,400 28 , 200 
Transportation, communication and other utilities — Transports, com- 
munications et autres services. publics b..cke noe see «tee eee ee 1,500 3,000 2,300 
Trad@.— ComMenCe®.4-s < + ddece sAGeGe neg Ser Rew RI CaN ko oie by reese kt Gian 6,600 9,000 7,800, 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et affaires | 
Pimmo Da LALSK SS Wecsreccvopel etme aires smarererene dian aa nas bsisei sie resleie couse eas kcteronaupuctie dee MOBO SO Baa oe 3,000 3,800 2,400 
Community, business and personal services — Services socioculturels, 
COMMeECLalx ets PEFSOnne ls se merece sicesueLe adsisieaehs snolss is caieuaxcnce. eucgeL ee as hs 8,700 13,800 11,30 
Commercial — Services commerciaux ........ceccsescce Rie sl orm gieuphele okt 5,600 8, 900 6,800 
Non-commercial — Services) none COMME CVamKi c).cre elelcielorelelekensnerevais: clers eiener ets 3,100 4,900 4,400 
Public administration and defence — Administration publique et défense 4,300 5,900 4, 50( 
‘000 ‘Ol. 
8 ( 
i 1975 
: 11976 
5 
4 eeaestee 
3 


2} 
| . 
0 


Forestry, 


mining, = 

he pth a Batiment et 
olliwalis Industries Industries travaux 
manufacturiéres, manufacturiéres, publics 


Férets, mines, 
carrieres et 
puits de 
petrole 


biens durables biens 


non-durables 


Transportation 


Transport 


Trade 
Commerce 


Finance, 
insurance, 
and real estate 


Finances, 
assurances 
et affaires 

immobiliéres 


Public 


Service Service 


commercial non-commercial administration 
eredak Ls —_ 

Services Services Administration 
commerciaux non publique 


commerciaux 


TABLEAU 6. POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS ET POS 
PAR TRIMESTRE, REGIONS ET PROVINCES 


Région/Province 
TOANADAC I) veces oe Bato Co AS 
| 1975 
1976 
\tlantic Region(1) — Ré- 1974 
' gion de 1'Atlanti- 1 Ne SES 
- que(1). 1976 
Newfoundland — Terre- 1974 
Neuve. 1975 
1976 
Nova Scotia — 1974 
Nouvelle-Ecosse. 1975 
| 1976 
| ‘New Brunswick — 1974 
'  Nouveau-Brunswick. 1975 
1976 
ee Bee. VAS 
1975 
/ 1976 
ntario a ae Oee tO ete LOTS 
| 1975 
1976 
Yairie Region(2) — 1974 
Région des Prairies(2) 1975 
| 1976 
“Manitoba ...... bis eh . 1974 
| 1975 
1976 
| Saskatchewan ......... 1974 
1975 
1976 
io lye ge Sa55 eg 
1975 
1976 
acific Region(3) — 1974 
Région du Pacifique(3) 1975 
| 1976 
British Columbia — 1974 
_ Colombie-Britannique 1975 
; 1976 


i WS 


REGIONS AND PROVINCES, 1974, 1975, 1976 


Quarter — Trimestre 


TABLE 6. VACANCIES FOR FULL-TIME AND LONGER-TERM JOBS, BY QUARTERS, 


TES VACANTS DEPUIS LONGTEMPS, 
» 1974, 1975, 1976 


: 


full-time vacancies 


postes a4 plein temps vacants 


80,000 
56,300 
44,100 


5,000 
4,000 
3,100 


1,400 
800 
500 


1,700 
1,400 
1,300 


1,800 
1,800 
1,300 


19,100 
12,900 
12,900 


31,700 
21,900 
13,500 


15,400 
13.700 
11,400 


3,700 
4,000 
2,400 


2,700 
2,400 
2,000 


8,900 
7,200 
6,800 


8, 700 
3,700 
3, 200 


8,700 
3,700 
3,200 


98,700 
62,500 
49,300 


6,500 
4,800 
2,900 


1,600 
1.200 
600 


2,100 
1,700 
1,000 


2,600 
1,900 
1,200 


21,400 
16,400 
11,400 


37,900 
20,700 
17,000 


22,900 
15,600 
13,700 


5,100 
3,800 
2,900 


4,200 
4,000 
2,100 


13,300 
7,400 
8,400 


10,000 
5,000 
4,200 


9,900 
5,000 
4,200 


116,200 
63,000 
54,700 


6,800 
4,800 
2,700 


1,500 
1,300 
600 


2,900 
1,600 
1,100 


2,000 
1,600 
900 
22,600 
17,700 
11,700 


48,900 
19,800 
19,600 


27,600 
16,400 
16,500 
6,900 
4,700 
3,200 
4,200 
3, 600 
2,500 
16,200 
7,800 
10,500 
10, 300 
4,200 
4,300 
10,100 
4,200 
4,200 


71,200 
44,800 
35,800 


4,300 
2,800 
1,800 


900 
500 
500 


00 
900 
500 


1,700 
1,400 
700 


17,400 
10,000 
7,800 


25,400 
17,100 
12,300 


19,100 
11,700 
11,100 
4,800 
2,200 
1,400 
3,900 
2,700 
1,800 


10,200 
6, 600 
7,800 
5,000 
3,100 
2,700 
4,900 
3,100 
2,700 


longer-term vacancies 


postes vacants depuis longtemps 


38 , 500 
25, 300 
15,700 


2,800 
2,300 
1,400 


* 
* 
* 


1,000 
800 
600 


1,200 
1,200 
600 


10,400 
7,300 
5,300 


14,500 
8,800 
4,200 


6,600 
5,300 
3,900 


1,400 
1,400 
600 
* 
* 
* 


4,200 
2,700 
2,700 


4,200 
1,500 
1,000 


4,100 
1,500 
900 


38 , 600 
25,400 
15,500 


3,500 
1,800 
900 


1,000 
700 
300 


1,700 
600 
500 


9,400 
8,700 
5,200 


14,600 
7,400 
4,100 


6,900 
5,900 
4,200 


1,300 
1,300 
800 
* 
x 
* 


3,900 
3,200 
2,500 


4,200 
1,700 
1,100 


4,100 
1,600 
1,100 


50,700 
23,800 
20,300 


2,900 
2,200 
1,000 


* 


1,200 
800 
500 


1,100 
900 
400 


12,000 
8,100 
5,400 

19; 300 
6,200 
5,800 


11,900 
5,800 
6,700 
2,500 
1,400 

800 


* 


7,100 
2,800 
4,400 
4,600 
1,400 
1,300 
4,600 
1, 300 
1,200 


34,400 
14,900 
13,900 


2,400 
1,300 
700 


800 


() Estimates for Prince Edward Island are too small to be reliable for publication and are included 
ithe totals for the Atlantic Region and Canada. — Les estimations pour 1'Ile-du-Prince-Edouard sont 
Elles sont comprises dans les 


tp peu importantes pour étre fiables et ne peuvent €tre publiées. 
traux pour la région de 1'Atlantique et le Canada. 
Pls les Territoires du Nord-Ouest. 

* Figures not suitable for publishin 


fibles, ils ne sont pas publiés. 


| 


; 
} 
} 
} 


(3) Includes the Yukon Territory. 
g due to their low reliability. 


(2) Includes the Northwest Territories. — Y com- 
— Y compris le Yukon. 


— Les chiffres n'étant pas 
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VACANCIES FOR FULL-TIME JOBS, CANADA AND REGIONS, BY QUARTERS, 1974, 1975, 1976 
POSTES A PLEIN TEMPS VACANTS, CANADA ET REGIONS, PAR TRIMESTRES, 1974, 1975, 1976 
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TABLE 7. LONGER-TERM VACANCIES BY SELECTED OCCUPATIONAL GROUPS, 
CANADA, FOURTH QUARTER, 1976 


TABLEAU 7. POSTES VACANTS DEPUTS LONGTEMPS, CERTAIN:ES PROFESSIONS, 


CANADA, QUATRIEME TRIMESTRE, 1976 
a 
1976 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


IV DE 


| 
: 


11 occupations — Toutes professions 


epsenerelets,'sds lest siefalie tafshe si eie cleft e sale eee ers ‘ 20,300 
| 
I eS ets Fete is ay emis cee ce Peas s ob dai kdabecbncece, 9,600 
[ 
_ Managerial, administrative and related occupations — Professions 
| administratives et travail assimilé .......... ccc ccc cc ccc ces cccccce. 1,500 
_ Occupations in natural sciences, engineering and mathematics — 
f Sciences naturelles, génie et MALUORAEANUCE 66 has ccs isa», dana ada os 4 1,400 
, Occupations in medicine and health — Médecine et santé ......cceececee, 1,400 
Clerical and related occupations — Travail de bureau et travail 
(ESS DUE CE CSRS SAA ee Pea 2,700 
Memes oopse ions “Travail Ge Vente 2.06. i seca ee sdaccccedseneeccccce 1,600 
Meher — Autres ........<08. ern erretea ars were u seal aunty oe ne wikiv on hurehe es 1,000 
Sa CT ee 10,700 
Mme eo, OCCUPATIONS — Services 6. .0 6.6. cckcccsecceccceccocvecseccch cc 2,100 
_ Processing occupations — Travail de fabrication ...s.eeceececcceccucea 1,000 
Machining and related occupations — Travail sur machines et travail 
N65 oe aia be Gilnavns es culea Rees SA be aire Bieta ae err stay a oe 1,100 
_ Product fabricating, assembling and repairing occupations — 2-700 
Fabrication, assemblage et réparation de produits ........ BBO A Orient © ? 
Construction trade Occupations — Travail de construction ....... aia eialsie 1,600 
Transport equipment operating occupations — Manoeuvre d'équipement de 1.000 
SPENT G o's Pha ewa wine S ek vas ok eRe eee ial! stale sie says e''e 9) 0.6) eh eke. ovesle cel baie oles ? 
I DRS cs ra ery eas ay ade tia Se i Ody oka vk x duaa enweuk 1,200 


«ss epeeemeeee eee = 

ce: Data for the fourth quarter of 1975 are omitted because of the sharply reduced response rate due 
to the postal strike. Nota: Données se rapportant au quatriéme trimestre de 1975 sont omises en 
raison de la forte baisse du taux de réponse par suite de la gréve des Postes. 
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NOTE 


Inquiries about this publication should be addressed 
to Mr. J.A. Boucek (992-2006) Job Vacancy Survey 
Section, Labour Division in Ottawa or to a local office 
of the bureau’s User Advisory Services Division: 


St. John’s (Nfld.) —(T-N.) (726-0713) 


Halifax (426 - 5331) 
Montréal (283 - 5742) 
Ottawa (992 - 4734) 


NOTA 


Toutes demandes de renseignements sur la présente pub 
cation doivent étre adressées 4 Monsieur J.A. Bouct 
(992-2006) Section de l’enquéte sur les postes vacant 
Division du travail 4 Ottawa ou a un bureau local de 
Division de l’assistance-utilisateurs situé aux endroi 
suivants: 


Toronto (966 - 6574) 
Winnipeg (985-3257) 
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Edmonton (425-5052) 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and in- 
terviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 


Definition 


Job vacancies reported must meet the following condi- 
tions: 


(i) Jobs must be available immediately (current va- 
cancies); 

(ii) Jobs must be vacant for the entire survey day; 

(iii) Jobs must be available to persons outside the 
firm; 

(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contracting Canada Manpower Centres, interview- 
ing walk-ins, etc.). 


Vacancy Categories 


Total vacancies — Vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 


Full-time vacancies — Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full 
standard work month. 


Longer-term vacancies — Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification 
is based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in- 
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by express- 
ing the number of vacancies per 1,000 existing jobs. 
Employment data are from the Labour Force Survey. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by sea- 
sonal, cyclical and irregular movements. A seasonaly- 
adjusted series is one from which seasonal movements 
due to climatic changes, crop cycles, etc. have been eli- 
minated. This is done by estimating seasonal effects on 
the basis of past movements of unadjusted series. For a 
detailed explanation of the seasonal-adjustment of the 
job vacancy series see the Annual Report on Job Vacan- 
cies, 1976 (Catalogue 71-203, to be released soon). 


For more detailed technical information read: 


Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACAN’ 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimens 
elle par sondage menée par la poste et par interviews aupr 
d’employeurs qui représentent environ 90 % de l’empl 
au Canada. L’enquéte exclut l’agriculture, le service d 
mestique, le secteur militaire, la chasse et la péche. 


Définitions 


Pour qu’un poste soit considéré comme vacant il fav 


(i) qwil soit disponible immédiatement; 


(ii) qu’il soit vacant pendant toutelajournée deréféren: 

(iii) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres a 1’¢ 
treprise; 

(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cours ¢ 
quatre semaines précédant la date de référence ( 
faisant passer une annonce, en s’adressant au Cen 
de main-d’oeuvre du Canada, en interviewant 
candidats qui se sont présentés spontanément, et« 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants — Postes a plein temps, occasi« 
nels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires. | 


Postes 4 plein temps vacants — Postes vacants pour un € 
ploi d’une durée de quatre semaines normales entiéres | 
travail ou d’un mois normal entier de travail. | 


Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein ten: 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou pl. 


Classification par profession et par activité économique: 


La classification par profession des données publiées sur : 
postes vacants est fondée sur la Classification canadiei 
descriptive des professions de 1971. La classification . 
activité économique est fondée sur la Classification Q 
des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans le ter : 
et entre secteurs d’activité économique la demande 1! 
satisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le taux de vaca ¢ 
en exprimant le nombre de postes vacants pour 1, ‘ 
postes existants. Les données sur l’emploi proviennent ¢ 
Penquéte sur la population active. | 


Désaisonnalisation 


Les mouvements observés dans les séries chronologia ' 
économiques sont causés par des fluctuations saisonnie 3 
cycliques et irréguliéres. Une série désonnalisée est une s ¢ 
qui ne tient pas compte des fluctuations saisonniéres t¢ i 
que les variations climatiques et les cycles des cultus 
Pour ce faire, on estime l’incidence des facteurs saisonr 
en fonction des fluctuations passées des séries non dei 
sonnalisées. Pour une explication détaillée de la désai:! 
nalisation des séries sur les postes vacants, consulte e 
Bulletin annuel sur les postes vacants, 1976, qui paté. a 
bientét (n° 71-203 au catalogue). 


Pour des renseignements techniques plus détaillés, con I 
ter l’ouvrage suivant: 


Annexe technique, 1972, n° 71-521 au catalogue. 


HIGHLIGHTS 


e The unadjusted vacancies for full-time, part-time 
and casual jobs decreased slightly from the previous 
quarter to 39,700. Compared with the first quarter 
last year, job vacancies declined by 8,400, or 17% 
(Table 1). 


@ The largest quarter-to-quarter changes for all cate- 
gories of vacancies were recorded in Alberta, down 
15%, Saskatchewan, down 14%, New Brunswick, 
down 12% and British Columbia, up 6%. In the year- 
to-year comparison, all provinces, except Newfound- 
land and British Columbia, showed vacancy decreases. 
The largest decreases were found in Nova Scotia, 
down 54%, New Brunswick, down 50%, and 
Manitoba, down 41% (Table 2). 


@ In the first quarter of 1977, there were five jobs 
vacant for every 1,000 existing jobs, the same as in 
the previous quarter. A year earlier, the comparable 
Tate was six vacancies per 1,000 jobs. Only three 
provinces showed changes in vacancy rates from the 
previous quarter: Saskatchewan and British Columbia 
rates declined by one, while the Alberta rate declined 
by three vacancies per 1,000 jobs. All provinces, ex- 
cept Newfoundland and British Columbia where no 
change occurred, recorded declines in vacancy rates 
from the first quarter of 1976. The largest decreases 
were in Nova Scotia, down to two from five, New 
Brunswick, down to four from seven, and Manitoba, 
down to five from eight vacancies per 1,000 jobs 
(Table 2). 


® Vacancies for full-time jobs in white-collar Occupa- 
tions decreased by 500, or 3%, from the previous 
quarter. The largest changes occurred in teaching 
Occupations, down 40% and occupations in medicine 
and health, up 33%. Vacancies for blue-collar occu- 
pations increased slightly from the fourth quarter of 
1976 (Table 4). 


® Year-to-year comparisons show that vacancies for 
blue-collar occupations declined more than those for 
white-collar occupations (26% and 13% respectively). 
The largest decrease, 2,600, occurred in product 


fabricating, assembling and repairing occupations 
(Table 4). 


Vacancies in goods-producing industries increased 
slightly from the previous quarter. In the manufac- 
turing sector, vacancies increased by 1,000 while de- 
creasing by 700 in the construction sector (Table 5). 


POINTS SAILLANTS 


®@ Le nombre non désaisonnalisé de postes a temps plein, 


a temps partiel et occasionnels vacants a légérement ré- 
gressé par rapport au trimestre précédent pour s’établir 
a 39,700. Il a diminué de 8,400 (17 %) par rapport au 
premier trimestre de l’année derniére (tableau cy 


Les variations les plus importantes d’un trimestre 4 
autre pour toutes les catégories de postes vacants ont 
été enregistrées en Alberta (— 15 %), en Saskatchewan 
(— 14%), au Nouveau-Brunswick (— 12 %) et en 
Colombie-Britannique (+ 6%). Par rapport 4 l’année 
derniére, toutes les provinces sauf Terre-Neuve et la 
Colombie-Britannique ont accusé des baisses dont les 
plus marquées ont été observées en Nouvelle-Ecosse 
(— 54 %), au Nouveau-Brunswick (— 50 %) et au Mani- 
toba (— 41 %) (tableau 2). 


Au premier trimestre de 1977, ily avait cing postes va- 
cants pour 1,000 postes existants, soit le méme nombre 
qu’au trimestre précédent. Un an plus tét, le taux de 
vacance était de six pour 1,000. Trois provinces seule- 
ment ont affiché des variations du taux de vacance par 
rapport au trimestre précédent: le taux a baissé de un 
pour 1 000 en Saskatchewan et en Colombie-Britannique 
et de trois pour 1,000 en Alberta. A l’exception de 
Terre-Neuve et de la Colombie-Britannique qui n’ont 
connu aucune variation, toutes les provinces ont enregis- 
tré des taux inférieurs 4 ceux du premier trimestre de 
1976. Les régressions les plus importantes se sont pro- 
duites en Nouvelle-Ecosse, de cing 4 deux, au Nouveau- 
Brunswick, de sept 4 quatre, et au Manitoba, de huit a 
cing pour 1,000 (tableau 2). 


Chez les cols blancs, le nombre de postes 4 temps plein 
vacants a diminué de 500 (— 3 %), par rapport au tri- 
mestre précédent. Les variations les plus importantes 
ont été observées chez le personnel d’enseignement 
(— 40 %) et dans la catégorie “personnel médical, tech- 
niciens de la santé et travailleurs assimilés” (+ 33 %). 
Chez les cols bleus, le nombre de postes vacants a lé- 
gérement augmenté par rapport au quatriéme trimestre 
de 1976 (tableau 4). 


Par rapport a l’année derniére, les comparaisons révélent 
que le nombre de postes vacants a diminué davantage 
chez les cols bleus que chez les cols blancs (26% et 13 % 
respectivement). La diminution la plus forte (— 2,600) 
s’est produite chez les travailleurs spécialisés dans la 
fabrication, le montage et la réparation (tableau 4). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants dans les industries de biens a légérement aug- 
menté. On compte 1,000 postes vacants de plus dans 
les industries manufacturiéres et 700 de moins dans le 
secteur “batiment et travaux publics” (tableau 5). 


Vacancies in service-producing industries decreased 
by 2% from the previous quarter. The largest changes 
occurred in the trade sector, down 1,800, and the 
community, business and personal services sector, 
up 1,000. 


The year-to-year comparisons show declines of 29% 
in the goods-producing and 14% in the service- 
producing industries. 


The level of longer-term vacancies decreased from 
the previous quarter in both white- and blue-collar 
occupations, down 11% and 15% respectively. The 
largest decreases were noted in construction trades 
occupations (Table 7). 


Seasonally-adjusted vacancies for full-time, part-time 
and casual jobs increased in the first quarter of 1977 
to 46,800, or 3%, over the previous quarter. Com- 
pared with the first quarter of 1976, vacancies de- 
clined by 9,900, or 17% (Table 8). The seasonally- 
adjusted vacancy rate of five vacant jobs for every 
1,000 existing jobs was unchanged from the previous 
quarter, but down two per 1,000 from the first 
quarter of 1976. 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants a diminué de 2 % dans les industries de services. 
Les variations les plus importantes ont été observées 
dans le secteur du commerce (— 1,800) et dans celui 
des services socio-culturels, commerciaux et personnels 
(+ 1,000). 


Sur une base annuelle, les comparaisons révélent une 
diminution de 29 % et de 14 % respectivement dans les 
industries de biens et de services. 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants depuis longtemps a régressé tant chez les cols 
blancs (— 11%) que chez les cols bleus (— 15 %). Ona 
observé les diminutions les plus fortes au chapitre du 
travail de construction (tableau 7). | 


Le nombre désaisonnalisé de postes a temps plein, a 
temps partiel et occasionnels vacants a progressé au 
premier trimestre de 1977 pour s’établir 4 46,800, soit) 
3% de plus qu’au trimestre précédent. Par rapport au, 
premier trimestre de 1976, on compte 9,900 postes va- 
cants de moins (— 17 %) (tableau 8). Le taux de vacanet, 
désaisonnalisé de cing postes vacants pour 1,000 postes 
existants est le méme qu’au trimestre précédent, mais 
inférieur de deux pour 1,000 4 celui du premier trimes- 
tre de 1976. 


TABLE 1. Vacancies, All Categories, by Quarters, Canada, 1975, 1976, 1977 


TABLEAU 1. Postes vacants, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1975, 1976, 1977 


Quarter — Trimestre 


Category — Catégorie 


thousands — millier 


Jacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1975 5.0 Tat 
Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers 1976 4.0 5.4 
et temporaires. 1977 4.4 

acancies for full-time jobs* unfilled for less than four 1975 3150 Biel! 
weeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis moins de 1976 28.4 3356 
quatre semaines. 1977 23.0 

acancies for full-time jobs* unfilled for more than four LOTS 253 PAS 
weeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis plus de 1976 sy 74 15,5 
quatre semaines, LOTT 12.4 
Job vacancies — Total — Postes vacants Malate olois\s 0 9 eelals'e1s 010.611 KOTO 6153 TO reuk 

1976 48.1 54.6 
1977 3951 

100 

10 


Yy Vacancies for full-time jobs * unfilled for more than four weeks 
Yy Postes a plein temps * vacants depuis pius de quatre semaines 
Vacancies for full-time jobs* unfilled for less than four weeks 
Postes a plein temps* vacants depuis moins de quatre semaines 


10 Y Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs 
Yy, Postes vacants occasionnels, a temps partiel, 


saisonniers et temporaires 


0 
| 1975 1976 1977 
Full-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work 


month. — Les postes a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entiéres 
de travail ou d'un mois normal entier de travail. 


Ss 
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TABLE 2. Vacancies and Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada and Provinces, 
1975, 1976, 1977 


TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada et provinces, 
LOPS LOT Os Loud 


Quarter — Trimestre 


Province 
a 


thousands — milliers rate per 1,000 — taux pour 1,000 
CANAD AiG) peter ort ellotls lotohorta croteyowene elles arena 1975 oles Orn. 71.0 50.8 8 9 8 6 
1976 48.1 54.6 6253 40.3 6 6 7 5 
1977 39.7 5 
Atlantic Provinces(2) — Provinces de 1975 4.4 Bee Srl: 3.0 8 9 8 5 
l'Atlantique(2). 1976 Bhat 333) S02 P20) 5 5 5 3 
1977 1ex8 3 
Newfoundland — Terre-Neuve ...........- 1975 .8 dye 1.4 wD 6 9 9 4 
1976 5 7 7 ad) 4 5 4 4 
1977 5 4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........ 1975 1.5 1.8 sy: 1.0 Z 8 7 4 
1976 ise! ileal its -6 5 4 5 2 | 
1977 -6 2 
| 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 1975 20) Da) ey, 1.4 10 10 8 a 
1976 hath eS) lg? ats) 7 Li 5 4 
1977 ei) 4 
QUSDEC Iecie.csneravcaseta theta ei Cora erederecarerel el ole auexcce ees 1975 13556 17.9 18.4 TZ 6 8 8 oe 
1976 Sts 7) 11.9 iS ier2 8.9 6 5 6 4 
1977 9.3 4 ' 
aE a a le a SOE RE po 1975 2327 24.0 24.1 20.1 8 7 7 6 
1976 15.4 19.4 22k TS a7, 5 6 6 4 | 
1977 14.0 4 j 
OE ESS Ae eee etm en Nee 1975 4.6 4.3 5.2 2.4 14 13 15 7| 
1976 Zan 3.4 30 Wea7A 8 9 10 3) | 
1977 T6 5 | 
Saakaet Chowan Ws kko as esa Pl oene et eoreees 1975 2.6 4.4 3.8 a2 10 17 15 13 
1976 ge2 2.4 3.2 aay 8 9 11 8 
1977 1.8 7 
{ 
Avenues ened soa cadena 1975 7.9 8.2 9.1} eS 14 14 15 12 
1976 ad 9.2 11.6 8.5 11 14 17 13 | 
1977 hs2 10 
| 
British Columbia — Colombie-Britannique 1975 Ge 5.6 Ged 3.4 ) 6 5 4 
1976 acs 4.7 5.0 323 4 5 5 3 
1977 315 4 
(1) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territoiries are too small to be reliable for publication and are) 
included in the Canada totals. = Les estimations pour 1'{fle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest | 
seit peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le | 
anada,. | 


(2) Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'{le-du-Prince-fidouard. 


TABLE 3. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada, 1975, 1976, 1977 


TABLEAU 3. Taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1975, 1976, 1977 


Vacancy rates 
Total number of (vacancies per 1,000 

Jobs filled Jobs unfilled existing jobs existing jobs) 

(employment) (vacancies) (Col. 1 + 2) (Col. 223 x 1,000) 


Postes remplis Postes non Nombre total de Taux de vacance 
(emploi) remplis postes existants (nombre de postes 
(postes vacants) (Col. 1+ 2) vacants pour 1,000 

postes existants) 
(col. 2+3 x 1,000) 


thousands — milliers 


175 Sates sss os siesteterstateteter feel peal Lop liven 7,812.6 8 
| LD 35 aaa Riel wists isco fete 8,069 FAG A 8,139.5 9 
DD SQA Se CROC 8,343 VASO 8,414.1 8 
LU ods aes - alm iolroholle/ 6 8,117 50.8 8,168.2 6 
Vi 1 a ataiate chet eiss eters 8,196 48.1 8,244.6 6 
LIS seaseeaeieer folstele fe oltehale, otelte 8,494 54.6 8,548.6 6 
ELD: AAS A pistols ale tsielols « 8,745 62.3 8,807.2 7 
LY! OSA SERRE Se eee 8,470 40.3 8,010.5 5 
177 HaEeis esis’ sss. 65-0 Sata toler jokeeay Aik 39.7 8,310.6 5 
BRIA pt ercicce c\otete wieteiolets aus 
BE es ens : sieletatslatobelsie 
Dh Ae eee kote te a sieneveie e 
‘000,000 Rate — Taux 
é 10 10 
Jobs filled 
Postes remplis 9 9 
Vacancy rates 
Taux de vacance 8 
" 
6 
100 5 
Jobs unfilled 80 4 
Postes non remplis 
60 3 
40 2 
1 
20 
0 0 
1975 1976 1977 1975 1976 1977 


Ne: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur I’'emploi et 

Sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. 
agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont exclus. Les données sur |’emploi proviennent de 
l'enquéte sur la population active. 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1977 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1977 


UC) 7/74 1976 


Quarter — Trimestre 


Occupational category — Profession 


thousands — milliers 


All occupations — Toutes profeSSionS ...seseeereseeeeces B 5s 35.8 44.1 
White-collar — Cols blancs .....cccccccccccccescsecces 18.6 19.1 2103 
ih Managerial, administrative and related — Directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé ..........:- Ded 3.0 Zed 
113/114 Other managers and administrators — Autres direc- 
feurs eb administrateurs 4 ac... viele sisielem siecle ols oh tk Sat aN) 
a7 Related to management and administration — Cadres 
administratifs et travailleurs assimilés ....... i 1.4 1.2 
ala bya Accountants, auditors and other financial 
officers — Comptables, experts comptables et 
AUEEES, AageneES  LAMANCLe TS Mei\c sleieleleleistetessiarern el elarete 9 8 -7 
ZN Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
et) mathematiques-~ os sis ecicerleere os crereisrstieiete crekerstobets 2.9 3.1 3.3 
214/215 Architects and engineers — Architectes et 
An gZeniieur swepeyetele c's + ciccls.c sicls cele’ o.e «ateisl« steieleeisraiets 9 1.1 1.2 
216 Other in architecture and engineering — Autres 
travailleurs en architecture et en ingénierie .. ALA 1.2 1.5 
2163 Draughtsmen*— Dessinateuns) (0c. 0s cals sale cele crete a8) << 4 
23 Social sciences and related fields — Travailleurs 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 
GCOTNEXES! ois isia/sie) cieloieis| alcisrersjelolaioie rele evekersteleterersietercietersrsteke -8 7 7 
27 Teaching and related — Enseignants et personnel 
ASSAMILSE, sia alain. ouiaie sichoterproteisicrolere cvoto cate ercterer ereloeretorsiate 3 “5 “4 
Silt Medicine and health — Personnel médical, techni- 
ciens de la santé et travailleurs assimilés ...... 1.6 1.2 3.0 
Sis Nursing, therapy and related assisting — Per- 
sonnel spécialisé et auxiliaires des soins in- 
firmiers et therapeutiquestie sess. cece ene aerntee Tot Ap) 2.40 
SL3T Nurses, graduate, except supervisors — Infir- 
miéres diplomées, 4 l'exception des sur- 
VEL an ESS Waterers ele sie! slelaterclorchel svete elaiele etetcictererinte crete -6 4 1.4 


= Thos 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1977 — Continued 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1977 — suite 


1977 1976 
CCDO 
- Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
CCDP 
I IV I 


thousands — milliers 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


41 Clerical and related — Personnel administratif et 
travantieurs assimiles™ ee sc oe se ee ce eke. S06 SORROT 6.8 6.1 6.9 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dacty- 
HOgTAaDHES Wa wecte sete ke Cee ee sielatetatelc sisters e ee 2.4 2.4 2.6 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et 
| SCENOSTAaphesy aj. 5 siete. «cies s,s Breast sictolsic fe ieletsteta’ si stairs fica? f 1.4 Le 
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 
commis-dactylographes ........... 8 OCD COC ORE ah 1.0 a 
, 413 Bookkeeping, account-recording and related — 
} Teneurs de livres, commis en comptabilité et 
travailleurs*assimiles™. .. 52. okie cc cece SA Geteat 1.4 1.0 thes) 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de 
livres et commis en comptabilité ...... Cid Guplorgic 9 oo raf! 
415 Material recording, scheduling and distributing — 
Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs .... «4 “fs ay 
417 Reception, information, mail and message distri- 
bution — Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
facteurs et messagers ..... AHS AOU OU OCOD Socrare -8 | 6 
419 Other clerical and related — Autre personnel 
administratif et travailleurs assimilés ...... aA ila! iby 1.1 
4197 General office clerks — Employés de bureau ..... 4 «4 «4 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..... oP 4.0 4.2 
) 
1/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 
| BRA TON) scion) esetaiolns iclavencistel calc: Siehagalstaintelsvets/ehejaiiale.«.e isis 220 3.0 3.0 
5133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .. 7) 4 “4 
5135 Salesmen and sales persons, commodities — 
Vendeurs et commis vendeurs de biens de con- 
sommation ...... SASS Se ScICe apaiae etniatsteretatstece act 7 thie 1.2 
1137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs 
de DLens de VCONSOMMATH OM: se.0\e/s o'sc.seisievies ~ ob + ares ae -6 +2 
(517 Sales, services — Vendeurs de services ........... 1.0 ay 1.2 
171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et 8 
Apente? d ASsirances! Wee woos oi Silk wis low tone bab see “a =) : 
+533 DEGD SAULT OS DrOLeSS1 ONS: b 4 civics ./Ahbite'n « sccic.e ee ate's"s -5 “4 +3 


SD 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1977 — Continued 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1977 — suite 


1977 1976 
CCDO ; 
- Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
CCDP 
fi IV i 
thousands — milliers 
Blue-collar — Cols” bLeUS! s cinctee ois loci siete o1olo1s viele eleielsheles cls 16.8 16.7 22.8 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services 4.6 Bao 4.7 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés 
dans les services de protection ........ccecoese ols aah AC) 
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs .... 7) a) 
612 Food and beverage preparation and related ser- 
vice — Travailleurs spécialisés dans la pré- 
paration des aliments et boissons et les ser- 
VCS: COMNERES! cieyeile/ers oleisl s sissaierelelelnlsns ole chavo) olchedei oh overs 1.9 134 Zool 
6121 Chefs and cooks — Chefs et cuisiniers .......... 9 oe} +6 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and bev- 
erage — Serveurs, hdtesses et stewards, spé- 
cialisés dans les aliments et boissons ....... cites 29 Wis 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans 
est Services, Personnel Sp siete stores) hele eisl ajc stole! «else oivie -6 “4 -8 
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs 
et travailleurs assimiles) arelseede siecle siicteactete olerors -6 35} -6 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés 
dans? Lesaserv LCeSiiec/c.ctetNe le late sisyavene occketchats eleie ctereKoler Did s ibe) «7 
6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concier- 
ges, employés des services domestiques et du 
NECECOVALE verera siorcrererhavstvercners lolsts cst evereteteron s-atslegevareiate -6 -6 4 
TAs) Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 
bUChEFONS® wee ois, = oe eeta eee Ie s eisrarere siete Sete aes re ill +5 «2 
Pov3 Timber cutting and related — Biicherons et tra- 
Vatileurs! assimiliosi mers cms ccistere niente Sere wat -4 -1 
77(771) Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 
LEUYSPASSIMLLES "six. ercravertelera acahe cimeonare ieee serait vaifey site tous os! “4 8 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de trans- 
Forma tvOny ceeuidoccetn omnes cece esloeteiqnetieere oeteree ; 9 1.0 2.0 
813/814 Metal processing and related — Métallurgistes et 
travaidileurs assimilies -on.4+2 asece cence Sjaters sree 22 wl 4 
821/822 Food, beverage and related processing — Travail- 
leurs de l'industrie des aliments et boissons 
et travailleurs tassimi leat. semanas een mee 8 -5 “3 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs 
des secteurs) (Connexésine. sm crerc cee eee Fae es 1.4 2.3 
831 Metal. machining — Usineurs de métaux ............. Tool os) 8 
8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machi- 
nistes et régleurs de machines-outils ........ -6 3 “4 
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TABLE 4. Vacances for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1977 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1977 — fin 


1977 1976 
cCDO 
- Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
CCDP 
| I IV I 
thousands — milliers 
Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 
| 833 Metal shaping and forming, except machining — 
Fagonneurs et formeurs de métal, 4 l'exception 
des usineurs oles -6 7 iG 
| 8335 
“4 4 
| BBs Product fabricating, assembling and repairing — Tra- 
vailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage et la réparation ..... oe : 4.9 4.6 ToD 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing 
| ; electrical, electronic and related — Travail- 
| leurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage, l'installation et la réparation d'ap- 
| pareils électriques, électroniques et de maté- 
l riel connexe -6 AP, 
33/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, 
} fur and leather products — Travailleurs spé- 
cialisés dans la confection, 1'assemblage et la 
réparation d'articles en textile, en fourrure 
et en cuir 2 Bis! 2.4 
(8563 Sewing machine operators, textile and similar 
materials — Piqueurs de tissus et matiéres 
analogues, 4 la machine 1.0 -6 2.0 
| 858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et répara- 
2.4 Pest 3.0 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Méca- 
niciens et réparateurs de véhicules automo- 
7 er L.4 
8584 Industrial, farm and construction machinery 
mechanics and repairmen — Mécaniciens et 
réparateurs de machines industrielles, 
agricoles et de construction 1.3 “5 1.2 
| 
| 87 Construction trade — Travailleurs du batiment 2.2 2.6 2.4 
873 Electrical power, lighting and wire communi- 
| cations equipment erecting, installing and 
repairing — Monteurs, installateurs et répara- 
teurs de matériel électrique, d'éclairage et de 
communications par fil ) “4 “5 
31/879 Other construction trades — Autres travailleurs 
du batiment .. ily 2.0 1.8 
3781 Carpenters and related — Charpentiers en char- 
pentes de bois et travailleurs assimilés 1 6 3 
| 91 Transport equipment operating — Personnel d'exploi- oe 
tation des transports 8 -8 
917 Motor transport operating — Personnel d'exploita- ih 
tion des transports routiers .. 7 7 3 
1175 Truck drivers — Camionneurs ) “5 J 
13)31) Material-handling and related — Manutentionnaires 
: ; ze 6 1.0 
et travailleurs assimilés 3 
8 9 9 


3 Other — Autres professions . 
9 


47 

99 
| 
} 


sole 


TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, Canada, First Quarter, 1977 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants, par activité économique, Canada, premier trimestre, 1977 


1977 


Industry — Activité économique 


All industries — Toutes activités économiques ..........26- elelichetatersteretale 


Goods-producing — Industries de biens ............. sfafcietoteletot hater ekeberer stats 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agriculture 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 


DEEL OL Mr eters ches, cher sisi cie vans talcisicrevere are O GOS OOOO GSO Odd 6 clad SP OGIO 
Manufacturing — Industries manufacturiéres ...... ORO OG Gain Go oceS 
Durables — Biens durables ...... fokeloretsr svete! scl nao coma shots oleUatstanstere/ ans 
Non-durables — Biens non durables ....... TOOGSOOO CSAS eichovencieheneisters 
Construction — Batiment et travaux publics ........... seketel salads bene 
perv ice—producin oe —E Servs CES isi.) de creeieteertele Ooo Gon SIO OOo OKO DS Good 
Transportation, communication and other utilities — Teanecesta: 
communications €t ‘autres: services publics .c-ssskiceecle oce cele : 
Trade — Commerce ..... a:fof efietn (exeiconouiscie, o/s¥ateiceval s etepenete lahore OAD OTS Guid saloons ware 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances ee 
affaires immobiliéres ........... shetaletalete sporesiensveloxore seks sioieielsiclcioretateiake 
Community, business and personal services — Services socio-cul- 
turels, commerciaux et personnels ....... OaG.OS aps ai atavevetey clei sieteieneionere 
Commercial — Services commerciaux .........seee0- sliel siteletstivicllokeieiehaiete 
Non-commercial — Services non commerciaux ...... Occtoo snc nis Cowac 
Public administration and defence — Administration publique 
Gtr defense orc cm reper snotevausdersis tote oiaereioteraeerare ne A GSS OO ORIEO eee. 60 acs 
‘000 
8 
7 1976 
6 
5 
4 
3 
2 
G 
1 


INS 


ZZ 


Forestry, Manufacturing, Manufacturing, Construction Transportation Trade 
mining, durables non-durables B4timent et Transport Commerce 
quarries and Industries industries travaux 
oil wells ~~ manufacturiéres, manufacturiéres, publics 
Foréts, mines, biens durables biens 
carriéres et non-durables 
puits de 
péetrole 


SS... 


LL, 


Finance, 
insurance, 
and real estate 
Finances, 
assurances 
et affaires 
immobilieres 


Quarter — 


1976 


Trimestre 


IV 


thousands — milliers 


35.8 


Service 
commercial 
Services 
commerciaux 


Service 


Services 
non 
commerciaux 


Public 
non-commercial administration \ 


Administration 
publique 


| 
j 
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TABLE 6. Vacancies for Full-time Jobs and Longer-term Vacancies, by Quarters, 
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TABLEAU 6. Postes a plein temps vacants et postes vacants depuis longtemps, 
1975, 1976, 1977 


CANADA (1) 


lantic Provinces(2) — Provinces de 
L'Atlantique(2). 


Jewfoundland — Terre-Neuve .... 


} 


jova Scotia — Nouvelle-Ecosse . 


Jew Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 


JEEP rr 


} 


Aitopa ....:. 


tzish Columbia — Colombie-Britannique 
; 


\ 
| 


Province 


ee 


eee ewes 


full-time vacancies 


postes 


Se 
3. 
3. 


Onn 


~ 


Canada and Provinces, 


par trimestres, Canada et provinces, 


Quarter — Trimestre 


longer-term vacancies 


a plein temps vacants 


postes vacants depuis longtemps 


thousands — milliers 


44. 
35. 


a 
io oo 


RPM 


8 
8 


> 


om 


Se 


25.3 25.4 
MSY JUSS) 
12.4 

Zao 1.8 

1.4 9 
aa 

* * 

* * 

* 
.8 sdf 
-6 A) 
5S) 

LZ -6 
-6 AE) 
73 

Iie) Baz 

5.3 5.2 

2.8 

8.8 7.4 

baie 4.1 

Sau) 

1.4 123 
26 -8 
4 

x x 
* * 
* 

Uae | Bina 

73 If 2 

2.6 

r.5 1.6 
9 Led. 

120 


23.8 14.9 
20.3 13.9 
22 iz 
1.0 7 
* * 

* 

.8 * 

5 2 
9 x 

4 3 
8.1 3.8 
5.4 7 
6.2 5.2 
5.8 3.7 
1.4 * 

.8 4 

* * 

_* * 
2.8 * 
4.4 3.8 
153 * 
i2 .8 


(Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication yon 
included in the Canada totals. — Les estimations pour 1' ft1le-du-Prince-Edouatd, le Yukon et les Territoires du Nor est 
_Sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. 


Canada. 


(2 Includes Prince Edward Island. — Y compris 1' t1e-du-Prince-Edouard. 


Elles sont comprises dans les totaux pour le 


* Figures not suitable for publishing due to their low reliability. — Les chiffres n'étant pas fiables, ils ne sont pas 


publiés. 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces, by Quarters, 1975, 1976 and 1977 


Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, par trimestres, 1975, 1976 et 1977 


Semi-logarithmic scale 
Echelle semi-logarithmique ‘000 
80 


70 


60 


50 


40 


30 


Ontario 


20 


Atlantic provinces 
Provinces de |’Atlantique 


1975 1976 1977 


Alberta 


Manitoba 


British Columbia 
Colombie-Britannique 


Saskatchewan 


1976 


1977 


Se lee 


TABLE 7. Longer-term Vacancies by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1977 


TABLEAU 7. Postes vacants depuis longtemps, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1977 
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1 Occupational category — Profession 
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| I 
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! 
| ROo—cOliar —"COLS DEANCS sic ee ee ousisis 6 060s 06 efs's- ess. Sreiateieroleters SSOERSO 7.0 
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Managerial, administrative and related occupations — Professions 
| administratives et travail assimilé ............. 6.0% 285 Ape Reta te 
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! * = . = . 
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SSsimAshe! viecs:e TGS SHES OOOO en SOARES 5 GiGioaD doo Ges SOcODOOOGL 1.6 
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Blue-collar — Cols bleus ........ ae 9600 dos easenood Dotaictoisfeieislicls teneretaisvar> 5.3 
jmeepervice Occupations — Services .......s.ccevecescccce siete etetelsiele eletelelaie 1.4 
| Processing occupations — Travail de fabrication ..... phe eielel ci eisie cis s)sie a3 

Machining and related occupations — Travail sur machines et tra- 

Serta S OAM INC ce is sho. 6i0' 6) ef 66,3 4's ie e's)0) vlayhe oie Sob CODG OWED BORO RED Ten Hat = -8 
Product fabricating, assembling and repairing occupations — 

Fabrication, assemblage et réparation de produits ............- A 1.4 
Construction trade occupations — Travail de construction .......... -6 
Transport equipment operating occupations — Manoeuvre d'équipe- 
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TABLE 8. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates, Canada, 
by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 8. Chiffres désaisonnalisés(1), postes vacants et taux de vacance, 
par trimestre, 1971-1977 


Year and quarter 


Année et trimestre 


Job vacancies, 
all categories(2) 
Postes vacants, 
toutes catégories(2) 


Vacancies for 
full-time jobs (3) 
Postes a plein 
temps vacants (3) 


thousands — milliers 


Longer-term 
vacancies(4) 


Postes vacants 
depuis longtemps (4) 


Vacancy rates, 
all categories 
Taux de vacance, 
toutes catégories 


rate per 1,000 


taux pour 1,000 


i 
| 
| 
| 
} 
h 
} 


1971 ara ereperasel erateperokepaverorteetenete PRET) WT es 3 8.9 4 
IESE (366,50 Gta 6.0 Melere tor sters 38.8 32.8 1350) 6 
EL S5.0006 Sacneracce Sis 32a 16 3 
JAY SS auaonooncanou 6 od.6 42.6 Sy/6e) TZ ol 6 
1972 iL eran stebevolets sistetat ssa cieters) ever 52a 44.5 ED race 7 
1 Gooagcomucoocouggoods 50.8 44.7 15.8 7, 
INGE songoo kor mOCaooD ae 75.0 66.6 18.4 10 
INA Ag oodoemon Shan OnU SOC 85.2 DET! 25.4 12 
1973 I OO. dE0 8 OCOD CODO EC 85.8 Uys 2369 ial 
1B ton Oris SOOU CET 85.1 76.5 Diliees it 
INGO SOO bS Guo COGN Oe COM ae Sileen: 74.7 34.7 ll 
Vina ters stetafetohet-deiapaichererereners O258 84.7 36.8 wz 
1974 Ib GooobeonS oC HGboG fame 103.7 93.5) 42.6 1s 
Tals total steno ch eveletevere ster siees aint 104.7 ess 42.8 13} 
MEE GoochocmcGunao Gant oo 108.5 KON NS) 40.9 1S 
LV fe acs cave siouchere © sinc sieicvets 87.8 79a2 36.3 11 
1975 1 COMOROS ACE HOS C 1eAS?? 65.4 PTS) S, 
ie SAeoanooe dapooo cane. 67.6 60.3 28.0 8 
IIs, aoe A dad doco 58.2 Silks: 19.0 i 
LING cto Ch OIC OOD OOOO TE SHO. 50.5 16.0 Ti 
1976 HS Ge OOO Ob OS0.S HOnOt Seva Syl 72 Uy hes 7 
WT Fey o-chonehece e apetetor terete ctatele 26 47.4 W730 6 
Tl: Temterovcereteis rebar Wetec resect sats 50.9 45.0 16.1 6 
TEV Ccutenete: ceecehen cisteile co atte aate 45.6 40.6 Sra 3) 
1977 eee fetetstesacavayees (ol cushcha ecenetes 46.8 41.0 37 5 
1k Seyormron ot ccm ore a cie 
TST as Yarotalay onder ator etaveWeroxs\alavelte 
SV) Wiewetsl one tatrey<lamtaratale alesis tsuete 
(1) For veumer a see Scope and Definitions on page 4. — Pour explication, voir Portée de l'enquéte et Définitions a la 
page 4. 
(2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes 4 plein temps, occasionnels, a temps 
partiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants. 
(3) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emp1oi | 
d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 
(4) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont 


les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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i TABLE 9. Job Vacancies and Vacancy Rates, by Quarters, Canada, 1971-1977 


TABLEAU 9. Postes vacants et taux de vacance, par trimestre, Canada, 1971-1977 


Job vacancies, Vacancies for Longer-term 
Year and quarter all categories(1) full-time jobs(2) vacancies (3) 


Vacancy rates, 
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thousands — milliers rate per 1,000 
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'!) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps 
Partiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants. ; 
) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes ceuey ated un emploi 
d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de wis Dea ae Dee 
') Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemp 
les postes Aa plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1977 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Postes vacants, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1977 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 
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Job Vacancy Rates, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1977 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Taux de vacance, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1977 
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Postes a plein temps vacants, Canada, par trimestre, 1971-1977 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 


‘000 


| ‘000 
120 120 
| Actual 
Chiffres réels 
100 a 100 
t 
80 vs Seasonally-adjusted — 80 
| rT \ Chiffres désaisonnalisés 
7 

a 
/ 
60 / — 60 
/ 
/ 
— 

| 40 / ‘ 1 40 
ae 
“4 
ie ~| 20 

| | * 

1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 
onger-term Vacancies, Canada, by Quarters, 1971-1977 
Actual and Seasonally-adjusted) 
‘ostes vacants depuis longtemps, Canada, par trimestre, 1971-1977 
chiffres réels et désaisonnalisés) 

' 

- 00 000 

pi — 60 

| Actual 
| Chiffres réels 
; ) Aa 
, Seasonally-adjusted 
) Chiffres désaisonnalisés — 30 
\-—A 
\ 
) 20 
) 10 
| | 0 


1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 


aes at Sheud yt. bate?) Ace 


—s | 


ad 7 oe, 7 a , ay cy 
-TUTT \evieshhe tag or soleil 


er 


DATALOGUE 71-002 QUARTERLY 


3ECOND QUARTER 1977 


i 


| 


CATALOGUE 71-002 TRIMESTRIEL 


Quarterly Bulletin 
report trimestriel 


on job Ais Sur les postes 
vacancies .» »» YVacants 


SCM DEUXIEME TRIMESTRE 1977 


Statistics Canada Statistique Canada 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 


Labour Division — Division du travail 


Job Vacancy Survey Section — 


QUARTERLY REPORT ON JOB VACANCIES 


SECOND QUARTER 1977 


Section de l’enquéte sur les postes vacants 


RAPPORT TRIMESTRIEL SUR LES POSTES VACANTS 


August - 1977 - Aoit 
5-4205-501 


DEUXIEME TRIMESTRE 1977 


Published by Authority of 
The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I'Industrie et du Commerce 


Price—Prix: 70 cents 
$2.80 a year—par année 


Statistics Canada should be credited when republishing all or any part of this document 


Reproduction autorisée sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


Vol. 6—No. 2 


NOTE 


Inquiries about this publication should be addressed 
to Mr. J.A. Boucek (992-2006) Job Vacancy Survey 
Section, Labour Division in Ottawa or to a local office 
of the bureau’s User Advisory Services Division: 


St. John’s (Nfld.) —(T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


NOTA 


Toutes demandes de renseignements sur la présente publi- 
cation doivent étre adressées 4 Monsieur J.A. Boucek 
(992 - 2006) Section de l’enquéte sur les postes vacants, 
Division du travail 4 Ottawa ou 4 un bureau local de la 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and in- 
terviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 


Definition 


Job vacancies reported must meet the following condi- 
tions: 


(i) jobs must be available immediately (current va- 
cancies); 

(ii) jobs must be vacant for the entire survey day; 

(iii) jobs must be available to persons outside the 
firm; 

(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contracting Canada Manpower Centres, interview- 
ing walk-ins, etc.). 


Vacancy Categories 


Total vacancies — Vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 


Full-time vacancies — Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full 
standard work month. 


Longer-term vacancies — Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification 
is based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in- 
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by express- 
ing the number of vacancies per 1,000 existing jobs. 
Employment data are from the Labour Force Survey. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by sea- 
sonal, cyclical and irregular movements. A seasonally 
adjusted series is one from which seasonal movements 
due to climatic changes, crop cycles, etc., have been eli- 
minated. This is done by estimating seasonal effects on 
the basis of past movements of unadjusted series. For a 
detailed explanation of the seasonal adjustment of the 
job vacancy series see the Annual Report on Job Vacan- 
cies, 1976 (Catalogue 71-203, to be released soon). 


For more detailed historical and technical information 
read: 


Annual Report on Job Vacancies, Catalogue 71 - 203. 


Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensu- 
elle par sondage menée par la poste et par interviews auprés 
d’employeurs qui représentent environ 90 % de l’emploi 
au Canada. L’enquéte exclut l’agriculture, le service do- 
mestique, le secteur militaire, la chasse et la péche. 


Définitions 


Pour qu’un poste soit considéré comme vacant il faut: 


(i) qu’il soit disponible immédiatement; 


(ii) qu’il soit vacant pendant toutelajournée de référence; 

(iii) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres a l’en- 
treprise ; 

(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cours des 
quatre semaines précédant la date de référence (en 
faisant passer une annonce, en s’adressant au Centre 
de main-d’oeuvre du Canada, en interviewant des 
candidats qui se sont présentés spontanément, etc.). 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants — Postes 4 plein temps, occasion- 
nels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes 4 plein temps vacants — Postes vacants pour un em- 
ploi d’une durée de quatre semaines normales entiéres de 
travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein temps 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Classification par profession et par activité économique 


La classification par profession des données publiées sur les 
postes vacants est fondée sur la Classification canadienne 
descriptive des professions de 1971. La classification par 
activité économique est fondée sur la Classification type 
des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans le temps 
et entre secteurs d’activité économique la demande non 
satisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le taux de vacance 
en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 
postes existants. Les données sur l’emploi proviennent de 
Venquéte sur la population active. 


Désaisonnalisation 


Les mouvements observés dans les séries chronologiques 
économiques sont causés par des fluctuations saisonniéres, 
cycliques et irréguliéres. Une série désonnalisée est une série 
qui ne tient pas compte des fluctuations saisonniéres telles 
que les variations climatiques et les cycles des cultures. 
Pour ce faire, on estime l’incidence des facteurs saisonniers 
en fonction des fluctuations passées des séries non désai- 
sonnalisées. Pour une explication détaillée de la désaison- 
nalisation des séries sur les postes vacants, consulter le 
Bulletin annuel sur les postes vacants, 1976, qui paraitra 
bientdt (n° 71-203 au catalogue). 


Pour des renseignements chronologiques et techniques 
plus détaillés, consulter les ouvrages suivants: 


Bulletin annuel sur les postes vacants, n© 71 -203 au ca- 
talogue. 


Annexe technique, 1972, n° 71 - 521 au catalogue. 


HIGHLIGHTS 


© The unadjusted estimates of vacancies for full-time, 
part-time and casual jobs increased in the second 
quarter of 1977 to 49,700, or 25%, over the prev- 
vious quarter. Compared with the second quarter 
last year, job vacancies declined by 4,900, or 9% 
(Table 1). 


@ The largest quarter-to-quarter increases for all cate- 
gories of vacancies were recorded in Ontario, up 
6,700, or 48% and Manitoba, up 1,100, or 69%. In 
the year-to-year comparison, all provinces except 
Nova Scotia and Ontario, showed vacancy decreases. 
The two largest year-to-year decreases were found in 
Quebec, down 2,100, or 18%, and Alberta, down 
1,500, or 16% (Table 2). 


@ In the second quarter of 1977, there were six jobs 


vacant for every 1,000 existing jobs, compared with 
five vacant jobs in the previous quarter. There was, 
however, no change in the vacancy rate from the 
second quarter 1976. Five provinces showed in- 
creases in vacancy rates from the previous quarter: 
Nova Scotia increased by three, Ontario and Mani- 
toba by two and New Brunswick and Alberta by 
one vacancy per 1,000 jobs. Compared with the 
comparable quarter a year ago all provinces, except 
Nova Scotia and Ontario, recorded declines in va- 
cancy rates. The largest decrease was noted in 
Alberta, down to 11 from 14 vacancies per 1,000 
jobs (Table 2). 


© Vacancies for full-time jobs in white-collar occupa- 
tions increased by 700, or 4%, over the previous 
quarter. The largest change occurred in sales occupa- 
tions, up 900. Vacancies for blue-collar occupations 
increased by 7,100, or 42%, from the first quarter 
of 1977. The largest increases occurred in product 
fabricating, assembling and repairing occupations, up 
1,600 and service occupations, up 1,300 (Table 4). 


© Year-to-year comparisons show that vacancies for 


blue-collar occupations declined more than those 
for white-collar occupations (14% and 10% respec- 
tively). The largest decreases occurred in clerical 
occupations, down 2,000 and fabricating, assembling 
and repairing occupations, down 1,800 (Table 4). 


® Vacancies in goods-producing industries increased 
by 29% from the previous quarter. In the manu- 
facturing sector the increase was 1,800 and in the 
construction sector 1 ,000 vacancies (Table 5). 


POINTS SAILLANTS 


© Les estimations non désaisonnalisées des postes a temps 


plein, 4 temps partiel et occasionnels vacants ont 
augmenté au deuxiéme trimestre de 1977 pour s’établir 
a 49,700, 25 % de plus qu’au trimestre précédent. Le 
nombre de postes vacants a diminué de 4,900 (—9 %) 
par rapport au deuxiéme trimestre de l’année derniére 
(tableau 1). 


Les augmentations les plus importantes d’un trimestre 
a l’autre pour toutes les catégories de postes vacants 
ont été enregistrées en Ontario (+ 6,700 ou + 48 %) et 
au Manitoba (+ 1,100 ou + 69 %). Par rapport a l’année 
derniére, toutes les provinces sauf la Nouvelle-Ecosse et 
Ontario ont accusé des baisses; les deux plus impor- 
tantes ont été observées au Québec (— 2,100 ou — 18 %) 
et en Alberta (— 1,500 ou — 16 %) (tableau 2). 


Au deuxiéme trimestre de 1977, il y avait six postes 
vacants pour 1,000 postes existants alors que le rapport 
était de cinq pour 1,000 au trimestre précédent. Toute- 
fois, le taux de vacance est le méme que celui enregistré 
au deuxiéme trimestre de 1976. Cinq provinces ont 
affiché des hausses du taux de vacance par rapport au 
trimestre précédent: Je taux a augmenté de trois pour 
1,000 en Nouvelle-Ecosse, de deux pour 1,000 en 
Ontario et au Manitoba et de un pour 1,000 au Nouveau- 
Brunswick et en Alberta. A l’exception de la Nouvelle- 
Ecosse et de l’Ontario, toutes les provinces ont enre- 
gistré des taux de vacance inférieurs 4 ceux du deuxiéme 
trimestre de l’année derniére. La régression la plus im- 
portante a été observée en Alberta, soit de 14 pour 
1,000 a 11 pour 1,000 (tableau 2). 


Chez les cols blancs, le nombre de postes a temps plein 
vacants a augmenté de 700 (+ 4 %) par rapport au tri- 
mestre précédent. La variation la plus importante a été 
observée chez les travailleurs spécialisés dans la vente 
(+ 900). Chez les cols bleus, le nombre de postes vacants 
a progressé de 7,100 (+42 %) par rapport au premier 
trimestre de 1977. Les augmentations les plus fortes 
se sont produites chez les travailleurs spécialisés dans 
la fabrication, le montage et la réparation (+ 1,600) 
et chez les travailleurs spécialisés dans les services 
(+ 1,300) (tableau 4). 


Par rapport a l’année demiére, les comparaisons révé- 
lent que le nombre de postes vacants a diminué davan- 
tage chez les cols bleus que chez les cols blancs (— 14 % 
et —10% respectivement). Les régressions les plus 
importantes ont été observées chez le personnel admi- 
nistratif (— 2,000) et chez les travailleurs spécialisés 
dans la fabrication, le montage et la réparation 
(— 1,800) (tableau 4). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants dans les industries de biens a augmenté de 
29 %. On compte 1,800 postes vacants de plus dans les 
industries manufacturiéres et 1,000 de plus dans le 
secteur ‘“‘batiment et travaux publics” (tableau 5). 


Vacancies in service-producing industries increased 
by 19% from the previous quarter. The largest in- 
creases occurred in the trade sector, up 2,100 and 
in the community business and personal services, 
up 1,600 vacancies (Table 5). 


The year-to-year comparisons showed declines of 
15% in the goods-producing and 11% in the service- 
producing industries. 


The level of longer-term vacancies decreased slightly 
from the previous quarter in white-collar occupa- 
tions but increased by 19% in blue-collar occupa- 
tions. On a year-to-year basis the white-collar 
vacancies decreased by 14% and the blue-collar 
vacancies by 19%. 


Seasonally adjusted vacancies for full-time, part- 
time and casual jobs increased in the second quarter 
of 1977 to 47,800, or 2%, over the previous quarter. 
Compared with the second quarter of 1976, va- 
cancies declined by 4,800, or 9% (Table 8). The 
seasonally adjusted vacancy rate of six vacant jobs 
for every 1,000 existing jobs was unchanged from 
the comparable quarter last year, but up one per 
1,000 from the first quarter of 1977. 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants a progressé de 19 %dans les industries de servi- 
ces. Les augmentations les plus importantes ont été 
observées dans le secteur du commerce (+ 2,100) et 
dans celui des services socio-culturels, commerciaux et 
personnels (+ 1,600) (tableau 5). 


Sur une base annuelle, les comparaisons révélent une 
diminution de 15 % et de 11 %respectivement dans les 
industries de biens et de services. 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants depuis longtemps a légérement régressé chez les 
cols blancs, mais il a progressé de 19 % chez les cols 
bleus. Sur une base annuelle, on compte 14 %moins de 
postes vacants chez les cols blancs et 19 % moins chez 
les cols bleus. 


Le nombre désaisonnalisé de postes 4 temps plein, a 
temps partiel et occasionnels vacants a progressé au 
deuxiéme trimestre de 1977 pour s’établir 4 47,800, 
soit 2 % de plus qu’au trimestre précédent. Par rapport 
au deuxiéme trimestre de 1976, on compte 4,800 postes 
vacants de moins (— 9 %) (tableau 8). Le taux désaison- 
nalisé de vacance de six postes vacants pour 1,000 
postes existants est le méme qu’au deuxiéme trimestre 
de l’année derniére, mais supérieur de un pour 1,0004 
celui du premier trimestre de 1977. 


cancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1975 


TABLE 1. Vacancies, All Categories, by Quarters, Canada, 1975, 1976, 1977 


TABLEAU 1. Postes vacants, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1975, 1976, 1977 


Quarter — Trimestre 


Category — Catégorie 


thousands — milliers 


520 Val 
Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers 1976 4.0 De 
et temporaires. 1977 4.4 6.5 
cancies for full-time jobs* unfilled for less than four 1975 31.0 Shick 
veeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis moins de 1976 28.4 33.8 
quatre semaines, 1977 23.0 30.0 
rancies for full-time jobs* unfilled for more than four 1975 25.3 2554 
weeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis plus de 1976 fb If dhe 
juatre semaines. £977 12.4 BSa2 
fob vacancies — Total — Postes vacants .....ccccc ccc cceuce 1975 ol.3 70.1 
| 1976 48.1 54.6 
) 1977 B39 a7 49.7 
| 
} 
0 
) 


) 


YY Vacancies for full- es for full-time jobs* unfilled for more than four weeks 
Uy Postes a plein temps plein temps * vacants depuis plus de quatre semaines 
Vacancies for full-time jobs * unfilled for less than four weeks 
Postes a plein temps* vacants depuis moins de quatre semaines 


Vacancies for for casual, part-time, seasonal, temporary jobs 
Y Postes vacants occa occasionnels, a temps partiel, 


saisonniers et temporaires 


OO 


1975 1976 1977 


ull-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work 
lonth. — Les postes a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entiéres 
8 travail ou d’unmois normal entier de travail. 
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TABLE 2. Vacancies and Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada and Provinces, 
1975.59 765 1977 


TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada et provinces, 
1975, 1976, 1977 


Quarter — Trimestre 


Province 
pe fon fe fe fa foe . 


thousands — milliers rate per 1,000 — taux pour 1,000 
CANAD AICI) erate cleter set televatetclclerstolcteteroiete ie ete 1975 Gils Oe: (Ne) 50.8 8 9 8 
1976 48.1 54.6 62.3 40.3 6 6 7 
1977 39.57 49.7 5 6 
Atlantic Provinces(2) — Provinces de 1975 4.4 Died Dali 3.0 8 9 8 
1'Atlantique(2). 1976 Sha72 Bo8: SZ. 2.0 5 5 5 
1977 Ib, DI) 3 4 
Newfoundland — Terre-Neuve ......++0.. 1975 8 she24 intl 5 6 9 9 
1976 5 5i/ 7 5 4 5 4 
1977 5 ao 4 3 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........ 1975 1.5 1.8 ney 1.0 7 8 7 
1976 ies ita es! 6 5 4 5 
1977 6 3 2 5 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 1975 7560) 2.0 a 1.4 10 10 8 
1976 £24 5) 2 8 7 7 > 
1977 =a ae) 4 5 
QUEB OG jas cra: a! siete eseiarekere acters one oi stancioheleterebere s 1975 13.6 17.9 18.4 ial? 6 8 8 
1976 USiy7/ TL) 132 8.9 6 5 6 
1977 O53 9.8 4 4 
Ola ety ah Wo) PO en a tyes ICONS Oro OUI ICO EAD OM IGS 1975 PBT 24.0 24.1 20.1 8 7 7 
1976 15.4 19.4 2 Deik She 7 5 6 6 
1977 14.0 20.7 4 6 
Mandi CODE mcrareretere\ este /ccelsie: efentrevcreyetereiereteierelarer ese 1975 4.6 4.3 52 2.4 14 TS 15 
1976 Jit) Baa: 35.6 Ley 8 9 10 
1977 ENG PT} 5 7 
Saskatchewan’ oc c:s d:¢.c:0:0 cis as ale) sbetetettenor stone 1975 73.0) 4.4 30 Sez 10 17 15 
1976 Zara 2.4 352 Jee lt 8 9 11 
1977 inate} RS) 7 7 
ALDEGEG! Ss ics :<is;iers:6 oisnsvaies alexa. 6 atepeteneR eee 1975 Hae, 8.2 9.1 Wes} 14 14 15 
1976 hae. 9.2 11.6 85 sig! 14 sy 
1977 Toe Tee 10 VE 
British Columbia — Colombie-Britannique 1975 4.3 Sins) 4.7 3.4 5 6 5 
1976 Be5 Fi 5.0 353 4 5 5 
1977 3.5 3.9 4 4 
(1) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territoiries are too small to be reliable for publication and a 
included in the Canada totals. — Les estimations pour 1'fle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Oues 
are ee peu importantes pour @tre fiables et ne peuvent @tre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le 
anada. 


(2) Includes Prince Edward Island. — Y compris 1' {le-du-Prince-fdouard. 


TABLE 3. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada, 1975, LOT6 5.97.7 


TABLEAU 3. Taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1975, 1976, 1977 


Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 
existing jobs) 
(Col. 2+3 x 1,000) 


Total number of 
existing jobs 
(Comite 199") 
Nombre total de 

postes existants 

(Ceollks dated) 


Jobs filled 
(employment) 


Jobs unfilled 
(vacancies) 


Postes non 
remplis 
(postes vacants) 


Postes remplis 
(emploi) 


Taux de vacance 
(nombre de postes 
vacants pour 1,000 
postes existants) 
(col. 2+3 x 1,000) 


thousands — milliers 


esses coe os er 61.3 8 
| 1 oj hO0F[ [ean Tied: 9 
ee 71.0 8 
TE os cnn e duns eee 50.8 6 
 - ee 48.1 6 
ae Re 54.6 6 
Beis wn ccs sce 62.3 7 
a 6. aE 40.3 5 

| 
. ee 39. 5 
x ee a nee 49. 6 


eee eer eene 


‘000,000 Rate — Taux 
| ‘ 10 10 
Jobs filled 
| Postes remplis 9 9 
Vacancy rates 
8 Taux de vacance 8 
7 i) 
‘000 
7 120 6 
| 
| 
7 100 5 
~ Jobs unfilled 80 4 
Postes non remplis 
60 3 
=| 40 2 
| 1 
a 20 
=| 0 0 
/ 1975 1976 1977 1975 1976 1977 


Nc: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur| emploi et 
» Sur les postes vacants portent aussi bien surles postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. j 
_ Vagriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont exclus. Les données sur !’emploi proviennent de 
'enquéte sur la population active. 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Second Quarter, 1977 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, deuxiéme trimestre, 1977 


ro 


Occupational category — Profession 


All occupations — Toutes professions ........escecccecce 


White-collar — Cols blancs ... 


eco ereeereere re rere eer eone 


Managerial, administrative and related — Directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé ..........:.- 


Other managers and administrators — Autres direc- 


teurs et administrateurs 


re 


Related to management and administration — Cadres 
administratifs et travailleurs assimilés ....... 


Accountants, auditors and other financial 
officers — Comptables, experts comptables et 
aueneswapentsi finance tersuryateis alee sietciererstels clerciate 


Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
Gly MA ChemaLAqme Sac sysisiere leleistnietels) etoverc eltasicrereteeeietc tele stele 


Architects and engineers — Architectes et 
INGENTSUES OM. Mere eteles < o0 


ee eeoceerseerseeosesesevoeve 


Other in architecture and engineering — Autres 
travailleurs en architecture et en ingénierie .. 


Draughtsmen — Dessinateurs 


oe eee eer ese ere se eee crce 


Social sciences and related fields — Travailleurs 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 


COMMEXES ereccccce 


eee ae cere eesreseeseeeseseor 


Teaching and related — Enseignants et personnel 


assimilé 


Coeeeeeosreoecocereeeeoeosreereceseooeceene es esesone 


Medicine and health — Personnel médical, techni- 


ciens de la santé et travailleurs assimilés 


Nursing, therapy and related assisting — Per- 
sonnel spécialisé et auxiliaires des soins in- 


firmiers et thérapeutiques 


Seow se eer ee eee eesresees 


Nurses, graduate, except supervisors — Infir- 
miéres diplomées, 4 l'exception des sur- 


veillantes 


eee eeree 


43.2 


19.3 


Zed 


3.2 


1.4 


Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


35.43 


18.6 


ZistD 


NGS) 


2.9 


1.6 


Pe. 


1976 


ET 


49753, 


PANS) 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Second Quarter, 1977 — Continued 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, deuxiéme trimestre, 1977 — suite 


YY) 1976 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


41 Clerical and related — Personnel administratif et 
Pravastleunesass imi les ee thc. omit uiiweisis) s 6% 2 eases « 6.5 6.8 8.5 
| 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dacty- 
LOprapheSee Wee. <iaoe anita es. ke EAC CaS ase 3.0 2.4 3.5 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et 
SPCHORLAD MOS Mesilla siete ci siersls: s.cle dec cfisi« Aaah ote 2.0 7 ay, 3 
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 
| COMMUS—dactyTOPrAPNES’ e455 fsle cies 2s 6 beet ycls oa. UA@ ¥y) iets 
413 Bookkeeping, account-recording and related — 
| Teneurs de livres, commis en comptabilité et 
travailleurs assimilés ..... Bicteribyeles sos SRS SO oa 1.4 iL 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de 
livres et commis en comptabilité ...... isiaisiialeis .6 .9 .9 
415 Material recording, scheduling and distributing — 
Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs .... ao. 4 .6 
| 417 Reception, information, mail and message distri- 
bution — Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
facteurs: et messagers .2...c00-000% See oot ee .6 .8 -6 
419 Other clerical and related — Autre personnel 
administratif et travailleurs assimilés ........ ibaa 13 2.6 
197 General office clerks — Employés de bureau ..... 3 4 6 
| 
| oe Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..... 4.0 Bie, 4.2 
514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 
marion ..20veS< ene Soke SU Lt 2.9 2.0 3.0 
(133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .. 6 at .6 
133 Salesmen and sales persons, commodities — 
Vendeurs et commis vendeurs de biens de con- 
sommation ..... AAG do Ga POSER RE Ih ER SS CZ 7 L3 
137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs 
deppiens: de “consommation ....s..e. sss. or etnies e's 6 os 4 
317 Sales, services — Vendeurs de services ..... Eee s 1.0 1.0 +0 
\71 Insurance salesmen and agents — Courtiers et ; 
agents dl asesarancciu. ce awe «6 oso cece reecesiees 4 a 7 
5 4 


2 33 Urherr—"AGLYeS PROneSstons ct. s. sts cae ses occ « ob cies 8 


eee 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Second Quarter, 1977 — Continued 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, deuxiéme trimestre, 1977 — suite 


1977 1976 
CCDO ; 
= Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
CCDP 
iat I II 
thousands — milliers 
Blue-collar — Cols bleus <.......... AAOO COG OO nods. c0.eo 23.9 16.8 Qi oh 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services 5.9 4.6 Be 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés 
dans les services de protection ........... pogo 6 -6 -6 
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs .... 4 5 ALA 
612 Food and beverage preparation and related ser- 
vice — Travailleurs spécialisés dans la pré- 
paration des aliments et boissons et les ser- 
WiCeS CONMEXES: Geile elciee-s! sisieisiae cle AVON OOMO AOE oie 28 9 2D) 
6121 Chefs and cooks — Chefs et cuisiniers .......... 6 9 ahh 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and bev- 
erage — Serveurs, hdtesses et stewards, spé- 
cialisés dans les aliments et boissons ....... 2.0 3) aS 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans 
lessservicesy personnels ys << se.s:+ fps 6 0s sieislles10) # stolons ons! -6 WO) 
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs 
Ctwtravatl Leurssassamile Give cis sivrevalleneteustercied tn eseinre BH) -6 9 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés 
dans> Tes Services: Sis scrties evehe cre ais, 6 seers) os crereratere 63 has iieab 1.0 
6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concier- 
ges, employés des services domestiques et du 
MEELOYASS. wirakiccren ee aeyoie lene sie ls 5s suas) oiey otecotsyers .8 6 «4 
UEXGi 0) Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 
Jsylolay=s cloyatehs a MIE chica? fy occ ae ACRE RTPI hii ee -6 Aad -5 
7513 Timber cutting and related — Biicherons et tra- 
Val VeursAassimiles, yh ecnsslaisscele ocrse eerste aieretets 4 fal 74 
TCT BL) Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 
leurs Ags imi Este cram) aele eines mee eis ete -6 ae a) 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de trans- 
FOTMAEMON a cee eeterietomicl eset dete cee eee ee Les 9 1.6 
813/814 Metal processing and related — Métallurgistes et 
travail leursvacctimilecmeperrrte ta ctnetiee ee eto 4 oe 3 
821/822 Food, beverage and related processing — Travail- 
leurs de l'industrie des aliments et boissons 
et Enaval bLeurevassimiules: .c anemone Bteieh octets ee AF) 3 7 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs 
desssecteurs, connexes aan aoe sooo nan ne eee 19 1.8 2.2 
831 Metal machining — Usineurs de métaux ............. 7 1.1 8 
8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machi- 


nistes et régleurs de machines-outils 


= 9a c 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Second Quarter, 1977 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, deuxiéme trimestre, 1977 — fin 


1977 1976 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


Metal shaping and forming, except machining — 
Fagonneurs et formeurs de métal, a l'exception 
des usineuts =... pict (eehel or pin ala le /aratess a ore <tevarts core oot 


1.0 -6 1.3 


ee ewer ereseececsrecrececes Cee eee ree eses cose esses 


Product fabricating, assembling and repairing — Tra- 
vailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage et la réparation ..... ‘at eoune oleae tahoheta ake fetes 


6.5 4.9 8.3 


Fabricating, assembling, installing and repairing 
electrical, electronic and related — Travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage, l'installation et la réparation d'ap- 

pareils électriques, électroniques et de maté- 

PPELTECONNCKE ss seis 6 e060 os Absliets toveliells)o fete) suetereliat oleic sieus 


353 


356 Fabricating, assembling and repairing: textile, 

fur and leather products — Travailleurs spé- 
cialisés dans la confection, l'assemblage et la 
réparation d'articles en textile, en fourrure 


OM CANUTE ereva iste ia is eee este ene Slerolie\laiel asl ssetors pietelcnaie Ae. 


ES: aS aU) 


Sewing machine operators, textile and similar 
materials — Piqueurs de tissus et matiéres 
anadlogues\, -ambabmachime sy... fh. <<c ese octccy «cee ile a LO) 1.4 


Motor-vehicle mechanics and repairmen — Méca- 
niciens et réparateurs de véhicules automo- 
DLLES: je. S:2 0 Merete chee Some corcc e's eauonetote Dicisisisials 4 


ial a 2a 


Industrial, farm and construction machinery 
mechanics and repairmen — Mécaniciens et 

réparateurs de machines industrielles, 

agricoles et de construction ...... o¢ RAS NESE 1.0 3 peas 


Construction trade — Travailleurs du batiment ...... Ja2: Qe. 4.6 


Electrical power, lighting and wire communi- 
cations equipment erecting, installing and 
repairing — Monteurs, installateurs et répara- 
teurs de matériel électrique, d'éclairage et de 
communications par fil ..... 2 IQ FBS 107 SOG ae 


Other construction trades — Autres travailleurs 
duMbAabiment ».. dete. cots « See ole « clea Bios. curete:.3 


25 Die 3.5 


Carpenters and related — Charpentiers en char- . 
pentes de bois et travailleurs assimilés ..... 6 wa . 


Transport equipment operating — Personnel d'exploi- 
CAtLORSASERTTANSPOGESES . .« sccettioehehe « + <. .s QaRTe © «0 


Motor transport operating — Personnel d'exploita- 
ELOn Ges CLauspOrrs rOUtTeL Sits os occ. eects csi ees 


Truck drivers —.Gamtonneure: oes + <iers <ixterelleie%' o's 8) 


Material-handling and related — Manutentionnaires 
BlREEeVval MeursKasstmINes Wate sens alelonslele sleleus otowiloiene ste fd 


PiMee -— AUTTCS PYOLESSLONS sixe<s od eeivc access seieces 1.4 


Sa ae 


TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, Canada, Second Quarter, 1977 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants, par activité économique, Canada, deuxiéme trimestre, 1977 


1977 1976 


Industry — Activité économique Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


All industries — Toutes activités économiques ........... Sails co ters Stones eis 43.2 Sos! 49.3 
Goods-producing — Industries de bienS .....ccecccccscove ealg eh carcreter eter ; S92 dd estes 17-9 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agriculture Zoe discs 2.0 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
PELLOMG MeerieTneiscrs Quo SO OO OU aS omone etude odon SA pio oOo Ou OLTOS 1.8 0 1.8 
Manufacturing — Industries! tianufacturieres <2 oc ccc oc cle cleo vcisvelc + sisle Olen 8.3 gy 
Durables — Biens durables ...... FOC Co CGId 6 CGO LOD OO Otc OO DU Ou Ae Sey 35 5.8 
Non-durables — Biens non durables ..........seeceeees suas seatenerer stoves 4.9 4.8 5.8 
Construction — Batiment et travaux publics .......... Bo etereretets ais ¢ 2.9 1.9 4.3 
Serviice=produciing 1 eServices t ossicles visors sis! sie ake ie clatsieter ale atone creteenel iectare anwar 28.0 2S) ls 
Transportation, communication and other utilities — Transports, 
communications yet autres) services pubes seve. «oc leieig ssi le siciehelels 3.0 126 Sins) 
Prades i COMMEY CO g. 2. aiekorersiassiclarsieroiel olelelcnctels-olelevs ek tereuars ePovelalie ois etietekoteneks oOod 6.9 4.8 8.1 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 
affaires immobil Peres. ois is iececon eve isis «i aere egckeraversvagel > Seuorsepenhere Om tee eererone By 2.6 2g 
Community, business and personal services — Services socio-cul- 
tunelis, (\commerclanx CG. personmel'S.a.j-sic siclelelorets iets Sissi si steheleistere cielarers jy oe 9.7 ple 
Commercial — Services commerciaux ......... HOtimom oie orob TOTS erolete vars 8.6 ao Sou 
Non-commereial — Services non commerciaux 22). 4s cuicissisnus «6 >oowon Dee Pepi Saul 
Public administration and defence — Administration publique 
Ct defense“. Srecstousia ote, sxeisvet stones veleveeyeleial av auctar olen BOO OOOO OOD BOG oioke teins 365 4.8 Dae 
‘000 ‘00 
9 — 
— U} Y 4 
‘y Y Z 3 
—— 1976 Yj} Y 
Y Y Y 
= G EZ Y Y y 
Forestry, Manufacturing, Manufacturing, Construction Transportation Trade Finance, Service Service Public 
aches durables non-durables Batiment et Transport | Commerce insurance, | commercial non-commercial administration 
q ih ack Industries Industries travaux and realestate Services Services Administration 
nwe''S _ manufacturiéres, manufacturiéres, _ publics Finances, | commerciaux non publique 
Foréts, mines, biens durables biens assurances commerciaux i 
carrieres et non-durables et affaires 
puits de immobiliéres 


pétrole ie: 


= 1 


TABLE 6. Vacancies for Full-time Jobs and Longer-term Vacancies, by Quarters, Canada and Provinces, 
LOTS; 19764 1977 


TABLEAU 6. Postes 4 plein temps vacants et postes vacants depuis longtemps, par trimestre, Canada et provinces, 
1975, 1976, 1977 


Quarter — Trimestre 


Province 
fede fede pepo : 


full-time vacancies longer-term vacancies 


postes a plein temps vacants postes vacants depuis longtemps 


thousands — milliers 


REPRELE ACIS) ross: Gi Sia; is, t's ehere's aco vue AIO OCIS RUC is 56.3 62.55 63.0 44.8 25.3. PASE: 23.8 14.9 
1976 44.1 49.3 54.7 3520 Sci aS eS) 20.3 13.9 
1977 353 43.2 W224 Loe 2 
atic Provinces(2) — Provinces de 1975 4.0 4.8 4.8 258 2e3 LS Zea ess 
\tlantique (2). 1976 ali 2.9 Pel 1.8 ee .9 1.0 7 
| 1977 ai 2.4 7 .9 
| 
rffoundland — Terre-Neuve ........... 1975 8 ia, 1s! 55) * * * * 
1976 $5) 6 6 75: * * * * 
1977 4 WA * x 
| ; 
'a Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... i975 1.4 Ly 1.6 9 8 od -8 * 
1976 eae 0 AED = -6 a nS 2 
1977 ot AUR ae As) 
| Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 1975 1.8 Lag 1.6 1.4 ue 72 -6 -9 * 
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TABLE 7. Longer-term Vacancies by Selected Occupational Groups, Canada, 


TABLEAU 7. Postes vacants depuis longtemps, certaines professions, Canada, 
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TABLE 8. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates, Canada, 
by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 8. Chiffres désaisonnalisés(1), postes vacants et taux de vacance, 
par trimestre, 1971-1977 


Job vacancies, Vacancies for Longer-term Vacancy rates, 
Year and quarter all categories(2) full-time jobs(3) vacancies(4) all categories 
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(1) For ne see Scope and Definitions on page 4. — Pour explication, voir Portée de l'enquéte et Définitions 4 la 
page 4. 


(2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes 4 plein temps, occasionnels, 4 temps 
partiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants. 

(3) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emp] 
d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 

(4) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps 80 
les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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TABLE 9. Job Vacancies and Vacancy Rates, by Quarters, Canada, 1971-1977 


TABLEAU 9. Postes vacants et taux de vacance, par trimestre, Canada, 1971-1977 
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\cancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps 
‘ttiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants. P 
‘bs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi 
june durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 

‘cancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont 
S postes 4 plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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NOTE 


Inquiries about this publication should be addressed 
to Mr. J.A. Boucek (992-2006) Job Vacancy Survey 
Section, Labour Division in Ottawa or to a local office 
of the bureau’s User Advisory Services Division: 


St. John’s (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


NOTA 


Toutes demandes de renseignements sur la présente publ: 
cation doivent étre adressées 4 Monsieur J.A. Bouce. 
(992-2006) Section de l’enquéte sur les postes vacant: 
Division du travail 4 Ottawa ou 4 un bureau local de] 
Division de Vassistance-utilisateurs situé aux endroit 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and in- 
terviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 


Definition 


Job vacancies reported must meet the following condi- 
tions: 


(i) jobs must be available immediately (current va- 
cancies); 

(ii) jobs must be vacant for the entire survey day; 

(iii) jobs must be available to persons outside the 
firm; 

(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contracting Canada Manpower Centres, interview- 
ing walk-ins, etc.). 


Vacancy Categories 


Total vacancies — Vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 


Full-time vacancies — Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full 
standard work month. 


Longer-term vacancies — Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification 
is based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in- 
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by express- 
ing the number of vacancies per 1,000 existing jobs. 
Employment data are from the Labour Force Survey. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by sea- 
sonal, cyclical and irregular movements. A seasonally 
adjusted series is one from which seasonal movements 
due to climatic changes, crop cycles, etc., have been eli- 
minated. This is done by estimating seasonal effects on 
the basis of past movements of unadjusted series. For a 
detailed explanation of the seasonal adjustment of the 
job vacancy series see the Annual Report on Job Vacan- 
cies, 1976 (Catalogue 71-203). 


For more detailed historical and technical information 
read: 


Annual Report on Job Vacancies, Catalogue 71 - 203. 


Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensu- 
elle par sondage menée par la poste et par interviews auprés 
d’employeurs qui représentent environ 90 % de l’emploi 
au Canada. L’enquéte exclut l’agriculture, le service do- 
mestique, le secteur militaire, la chasse et la péche. 


Définitions 


Pour qu’un poste soit considéré comme vacant il faut: 


(i) qu’il soit disponible immédiatement; 


(ii) qu’il soit vacant pendant toutelajournée de référence; 

(iii) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres 4 l’en- 
treprise; 

(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cours des 
quatre semaines précédant la date de référence (en 
faisant passer une annonce, en s’adressant au Centre 
de main-d’oeuvre du Canada, en interviewant des 
candidats qui se sont présentés spontanément, etc.). 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants — Postes a plein temps, occasion- 
nels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes a plein temps vacants — Postes vacants pour un em- 
ploi d’une durée de quatre semaines normales entiéres de 
travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein temps 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Classification par profession et par activité économique 


La classification par profession des données publiées sur les 
postes vacants est fondée sur la Classification canadienne 
descriptive des professions de 1971. La classification par 
activité économique est fondée sur la Classification type 
des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans le temps 
et entre secteurs d’activité économique la demande non 
satisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le taux de vacance 
en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 
postes existants. Les données sur l’emploi proviennent de 
Venquéte sur la population active. 


Désaisonnalisation 


Les mouvements observés dans les séries chronologiques 
économiques sont causés par des fluctuations saisonnieres, 
cycliques et irréguliéres. Une série désonnalisée est une série 
qui ne tient pas compte des fluctuations saisonniéres telles 
que les variations climatiques et les cycles des cultures. 
Pour ce faire, on estime l’incidence des facteurs saisonniers 
en fonction des fluctuations passées des séries non désai- 
sonnalisées. Pour une explication détaillée de la désaison- 
nalisation des séries sur les postes vacants, consulter le 
Bulletin annuel sur les postes vacants, 1976, (n° 71-203 
au catalogue). 


Pour des renseignements chronologiques et techniques 
plus détaillés, consulter les ouvrages suivants: 


Bulletin annuel sur les postes vacants, n© 71 - 203 au ¢a- 
talogue. 


Annexe technique, 1972, n° 71-521 au catalogue. 


HIGHLIGHTS 


_ @ The unadjusted estimates of vacancies for full-time, 


part-time and casual jobs increased in the third 
quarter of 1977 to 52,700, or 6% over the previ- 
ous quarter. Compared with the third quarter last 
year, job vacancies declined by 9,600, or 15% 
(Table 1). 


The largest quarter-to-quarter increases for all 
categories of vacancies were recorded in Quebec, 
up 1,600, or 16% and British Columbia, up 1,400 
vacancies, or 36%. In the year-to-year comparison, 
all provinces, except British Columbia, showed 
vacancy decreases. Largest year-to-year decreases 
were found in the Prairie provinces, ranging from 
38% in Saskatchewan to 28% in Alberta. 


In the third quarter of 1977, there were six jobs 
vacant for every 1,000 existing jobs, the same as in 
the previous quarter. The vacancy rate in the 
comparable quarter a year ago was seven per 1,000. 
Two provinces showed increases in vacancy rates 
from the previous quarter, namely Quebec and 
British Columbia, both up one vacancy per 1,000 
existing jobs. Compared with the third quarter 
1976, all provinces, except Ontario and British 
Columbia, recorded declines in vacancy rates. The 
largest decrease was noted in Alberta, down to 11 
from 17 vacancies per 1,000 jobs (Table 2), fol- 
lowed by Manitoba and Saskatchewan, both down 
by four per 1,000. 


Vacancies for full-time jobs in white-collar occupa- 
tions increased by 2,200, or 11%, over the previ- 
Ous quarter. The largest increase occurred in 
clerical occupations, up 1,500. The overall number 
of vacancies for blue-collar occupations remained 
Practically unchanged from the second quarter 
1977. The increases in machining and related oc- 
Cupations and construction trade occupations, 
both up 700 vacancies, were balanced by decreases 
in service, processing and material handling occu- 
pations. 


Year-to-year comparisons show that vacancies for 
white-collar occupations declined more than those 
for blue-collar occupations (20% and 14% respect- 
ively). The largest decreases occurred in clerical 
occupations, down 3,700 and processing occupa- 
tions, down 1,300 (Table 4). 


POINTS SAILLANTS 


Les estimations non désaisonnalisées des postes a 
temps plein, 4 temps partiel et occasionnels vacants 
ont augmenté au troisiéme trimestre de 1977 pour 
s’établir 4 52,700, soit 6 % de plus qu’au trimestre 
précédent. Le nombre de postes vacants a diminué de 
9,600 (— 15 %) par rapport au troisiéme trimestre de 
année derniére (tableau 1). 


Les augmentations les plus importantes d’un trimestre 
a l'autre pour toutes les catégories de postes vacants 
ont été enregistrées au Québec (+ 1,600 ou + 16 %) et 
en Colombie-Britannique (+ 1,400 ou +36 %). Par 
rapport a l'année derniére, toutes les provinces sauf la 
Colombie-Britannique ont accusé des baisses; les plus 
importantes ont été observées dans les provinces des 
Prairies, allant de 38 % en Saskatchewan a 28 % en 
Alberta. 


Au troisiéme trimestre de 1977, il y avait six postes 
vacants pour 1,000 postes existants, soit le méme 
nombre qu’au trimestre précédent. Le taux de vacan- 
ce observé au cours du méme trimestre de l’année 
derniére était de sept pour 1,000 postes. Le Québec 
et la Colombie-Britannique ont affiché des hausses du 
taux de vacance par rapport au trimestre précédent, 
soit un poste de plus pour 1,000 postes existants dans 
les deux cas. A l’exception de l’Ontario et de la 
Colombie-Britannique, toutes les provinces ont enre- 
gistré des taux de vacance inférieurs a ceux du troi- 
siéme trimestre de 1976. La régression la plus impor- 
tante a été observée en Alberta, soit de 17 pour 1,000 
a 11 pour 1,000 (tableau 2); viennent ensuite le 
Manitoba et la Saskatchewan ou I’on reléve dans les 
deux cas une baisse de 4 pour 1,000. 


Chez les cols blancs, le nombre de postes 4 temps 
plein vacants a augmenté de 2,200 (+ 11 %) par rap- 
port au trimestre précédent. Le personnel administra- 
tif affiche la hausse la plus forte, soit 1,500. Chez les 
cols bleus, le nombre total de postes vacants n’a 
pratiquement pas varié depuis le deuxiéme trimestre 
de 1977. Les augmentations observées chez ies usi- 
neurs et les travailleurs des secteurs connexes ainsi 
que chez les travailleurs du batiment (+ 700 dans les 
deux cas) ont été compensées par des diminutions 
dans les services, chez les travailleurs des industries de 
transformation et les manutentionnaires. 


Par rapport a l’année derniére, les comparaisons révé- 
lent que le nombre de postes vacants a diminué davan- 
tage chez les cols blancs que chez les cols bleus 
(— 20 % et — 14 % respectivement). Les régressions 
les plus importantes ont été observées chez le person- 
nel administratif (— 3,700) et chez les travailleurs des 
industries de transformation (— 1,300) (tableau 4). 


Vacancies in goods-producing industries increased 
9% from the previous quarter. The construction 
sector accounted for the bulk of the increase. 


Vacancies in service-producing industries increased 
by 4% in the same period. The largest increase 
occurred in the community, business and personal 
service sector, up 1,300 vacancies (Table 5). 


The year-to-year comparisons showed declines of 
14% in goods-producing and 18% in the service- 
producing industries. The largest vacancy decreases 
were noted in manufacturing (3,500), public 
administration (2,200) and trade sector (2,000). 


The level of longer-term vacancies increased from 
the previous quarter in both white and blue-collar 
occupations, 14% and 24% respectively. On a 
year-to-year basis the white-collar vacancies 
decreased by 18% and the blue-collar vacancies by 
27%. 


Seasonally adjusted vacancies for full-time, part- 
time and casual jobs decreased from the previous 
quarter by 4,900, or 10%, to 42,900. Compared 
with the third quarter 1976, vacancies declined by 
8,000, or 16 % (Table 8). The seasonally adjusted 
vacancy rate of five vacant jobs for every 1,000 
existing jobs was down by one from both the 
previous and comparable quarter a year ago. 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de 
postes vacants dans les industries de biens s’est accru 
de 9 %. Cette augmentation est en grande partie at- 
tribuable au secteur du batiment et des travaux 
publics. 


Au cours de la méme période, le nombre de postes 
vacants dans les industries de services a progressé de 
4%. Laugmentation la plus importante s’est produite 
dans le secteur des services socio-culturels, commer- 
ciaux et personnels (+ 1,300) (tableau 5). 


Par rapport a l’année derniére, les comparaisons réve- 
ient des diminutions de 14 % et de 18 % respective- 
ment dans les industries de biens et de services. Les 
régressions les plus importantes ont été observées 
dans les industries manufacturiéres (— 3,500), 
Vadministration publique (— 2,200) et le commerce 
(— 2,000). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de 
postes vacants depuis longtemps s’est accru chez les 
cols blancs et chez les cols bleus (14 % et 24 % 
respectivement). En comparaison de l’année derniére, 
on compte 18 % moins de postes vacants chez les cols 
blancs et 27 % moins chez les cols bleus. 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre désaison- 
nalisé de postes a temps plein, 4 temps partiel et oc- 
casionnels vacants a diminué de 4,900 (— 10 %) pour 
s’établir 4 42,900. Par rapport au troisi¢éme trimestre 
de 1976, on compte 8,000 postes vacants de moins 
(—16 %) (tableau 8). Le taux désaisonnalisé de 
vacance de cinq postes vacants pour 1,000 postes 
existants était inférieur de un pour 1,000 4 celui du 
trimestre précédent et a celui du méme trimestre de 
Pannée derniére. 


TABLE 1. Vacancies, All Categories, by Quarters, Canada, 1975, 1976, 1977 


TABLEAU 1. Postes vacants, toutes catégories, par trimestre, Canada, p US WAS yam ws ister ae ey y/ 


Quarter — Trimestre 


Category — Catégorie 


thousands — milliers 


} 
acancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1975 


5B 0 The) 8.0 
, Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers 1976 4.0 Det Ti 
'et temporaires. OWT 4.4 6.5 Loe 
acancies for full-time jobs* unfilled for less than four L975 3150 BIL 39 az 
i weeks — Postes a plein temps* vacants depuis moins de 1976 28.4 33.8 34.4 
/quatre semaines. 1977 2300 30.0 29.7 
i 
icancies for full-time jobs* unfilled for more than four 1975 25S 2D 2378 
weeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis plus de 1976 TDs, D555 20.03 
quatre semaines, 1977 L224 abst 2 LESTE 
Nopmvacancies — Total — Postes vacants ...ec.ccccccece Foden o/s: 6L.3 WO 71.0 
, 1976 48.1 54.6 62.3 
1977 39.7 49.7 Dial 
} 
i} 
| 
00 
0 


Vacancies for full-time jobs * unfilled for more than four weeks 
Postes a plein temps * vacants depuis plus de quatre semaines 


Vacancies for full-time jobs * unfilled for less than four weeks 
Postes a plein temps* vacants depuis moins de quatre semaines 


0 Y Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs 
Y Postes vacants occasionnels, a temps partiel, 
i saisonniers et temporaires 
0 
Liu 
1 giiv-m» 
| “ay 
| 
i) 
) 


1975 1976 1977 


) 


“ull-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work - 
nonth. — Les postes a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entiéres 
Je travail ou d’un mois normal entier de travail. 
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TABLE 2. Vacancies and Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada and Provinces, 
LOS. LOT Ce Lor. 


TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada et provinces, 
197 SO On cL oui 


Quarter — Trimestre 


Province 
. 4 : 


thousands — milliers rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CANADAIGI) nctetetetsterel ap etatevate clensleraiete erste! = 1975 (oyli53! 7lo}ea ke Ti 8) 50.8 9 8 
1976 48.1 54.6 62.3 40.3 6 7 
1977 39am 49.7 D2 ai, 6 6 
Atlantic Provinces(2) — Provinces de 1975 4.4 as B¥p al 313.0 9 8 
1'Atlantique(2). 1976 Sav Be) Sya72 2680) y 5 
1977 Ines: Peri} Poca) 4 4 
Newfoundland — Terre-Neuve .........-. 1975 .8 Ne? 1.4 9 9 
1976 A) oF olf 5 5 4 
1977 HS) <5 fe) 3) 3 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........ 1975 1.5 1.8 ae 1.0 8 7 
1976 2.3 Ae ines} 6 4 5 
1977 6 eee ia 5 4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 1975 2.0 2.0 ley 1.4 10 8 
1976 1.4 a, Ie? 8 ui 5 
1977 ay, 9 9 5 4 
Quebecae ciocrerermeretcuvrelersaslerovevels teretelepete, aetelcreters 1975 136 ied 18.4 Lidia? 8 8 
1976 WSy57/ 9) Weyer 8.9 5 6 
1977 9.3 8 4 4 5 
Oni ax dOm tatporeestercvatale cree tens hemetes ol erate ercieeere fers 1975 23°57 24.0 Darel 20-1 7 7 
1976 U5n4 19.4 Wake A ISIE 6 6 
1977 14.0 ZOew, 20.4 6 6 
Manitoba’ <1) sider eeeM eet coe seoncte: os 1975 4.6 4.3 bee 2.4 13 15 
1976 Dil Sieh S26 Ve, 9 10 
1977 1.6 Ze es 2) 7) 6 
Saskatchewan vss. </debeusce atet noe ene cee eee 1975 256 4.4 3.8 Bae. Ly) 1 
1976 eee 2.4 32 rod 9 hat 
1977 128 1.9 2.0 7 7 
AtbeetaiesG ance tet Poe ee eee 1975 7.9 gee 9.1 hes 14 15 
1976 Wes Ore IO Si 14 17 
1977 Thaw Poy thes} ab a Mit: 
British Columbia — Colombie-Britannique 1975 4.3 5.6 4.7 3.4 6 5 | 
1976 Si) 4.7 5.0) 2h5 3} 5) 5 
1977 Bi 5 39 Dew 4 5 | 


(1) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territoiries are too small to be reliable for publication and. 


included in the Canada totals. — Les estimations pour 1'fle-du-Prince-E£douard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ou 
sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent @tre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour 1y 
Canada. 


(2) Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'fle-du-Prince-fdouard. | 


| 
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TABLE 3. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada, 1975, 1976, 1977 


TABLEAU 3. Taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1975, 1976, 1977 


Total number of 
existing jobs 
(Col ay 2) 
Nombre total de 

postes existants 

(col. 1 + 2) 


Jobs filled 
(employment) 


Jobs unfilled 
(vacancies) 


Postes remplis 
(emploi) 


Postes non 
remplis 
(postes vacants) 


Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 
existing jobs) 
(Col. 243 x 1,000) 
Taux de vacance 
(nombre de postes 
vacants pour 1,000 
postes existants) 
(col. 2+3 x 1,000) 


thousands — milliers 


ae in ae TRE 61.3 
. er Pune ate 70.1 
ee Gm. GAR eae TLC 
ia wa, 5 ee 50.8 

0 Ie ae rey 48.1 
I Sees. + oe 54.6 
ae ee : 62.3 
(a 2: 3 Aa 40.3 
ae eee 39.7 
| tt ar 4 Sieeleetrteaes 49.7 
re Piatt 5 SQey, 


Cd 


‘000,000 


Jobs filled 
Postes remplis 9 


Vacancy rates 
8 Taux de vacance 


Jobs unfilled 80 
Postes non remplis 


60 


40 


20 


Haeto75 1976 1977 ? 1975 1976 
lo Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employ ment data are from the Labour Force Survey. — Les donnees sur| emploi et 
sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. 4 
U’agriculture, la chasse et la péche et les travaux meénagers sont exclus. Les données sur |’emploi proviennent de 
"'enquéte sur la population active. 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1977 


TABLEAU 4. Postes A plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1977 


1977 1976 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


III Il III 


thousands — milliers 


All occupations — Toutes professions .....-.eeseeeeeees Fy 455 4322 547, 
White-collar — Cols: bllamGs, 2ic1.\.:. 6 elec wlele «e's cig * shejoliersie Pes 3) 19.3 26.8 
alist Managerial, administrative and related — Directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé ..........:;. Bs 253 2.9 
113/114 Other managers and administrators — Autres direc- 
LeULS Ct Administ ase S weretarets) os elsiele ot aiiereia NenepRaaer= -9 -8 10 
I Related to management and administration — Cadres 
administratifs et travailleurs assimilés ....... 1.4 iene! 1.4 
7 Accountants, auditors and other financial 
officers — Comptables, experts comptables et 
AULCeSma Pena et s1t aM Cle SUretaslelclelsielere)slelereretstelelaieie 38 a7 8 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
SteMachematy Guesi iscsi crise sietelelereate 6 sushetatsustehetelstsiatelstetel 2.9 i572 Yh] 
214/215 Architects and engineers — Architectes et 
AM SENLEUES ie, o-s etierce se sie 6isVersbeys ee eia/s/evsierelelere sieve are ers) 6 9 at se! 
216 Other in architecture and engineering — Autres 
travailleurs en architecture et en ingénierie .. 1.4 1.3 -8 
2163 Draughtsmen — Dessinateurs ........ Daoo hohe oth OHO 583 3 S) 
23 Social sciences and related fields — Travailleurs 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 
COMMORESy ereissleteis atscs)aaterstayere ts aleaheieielelaleieleteteketevatdiene s etene ae ats! 7 
27 Teaching and related — Enseignants et personnel 
ASSAMANEs. patare tele sleye tele SOO OD oA ROOe COS SGOO Ob OC 1.0 ne 7 
ail Medicine and health — Personnel médical, techni- 
ciens de la santé et travailleurs assimilés ...... 1.6 1.4 2.8 
313 Nursing, therapy and related assisting — Per- 


sonnel spécialisé et auxiliaires des soins in- 
firmiers et thérapeutiques ... 


313] Nurses, graduate, except supervisors — Infir- 
miéres diplomées, 4 l'exception des sur- 
Wed Tan test 5. srnieie sieeimle yas vareiare Sisiorp Toles (al else civ, siatane: ei ae “4 1.0 


PES 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1977 — Continued 


~ 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1977 — suite 


1977 1976 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


EEE Big i LEE 


thousands — milliers 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


41 Clerical and related — Personnel administratif et 
travailleurs assimilés ...... Meteteststeuarelsy she Ss Sam ue 8.0 6.5 RAT 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dacty- 
TOPEAPNES vnc sins ses - SIGE SO AMa BOTS eISIAaOrise eee Sia 320 4.1 
} 4007 Secretaries and stenographers — Secrétaires et 
Stenocraphes mainte cist. eciatersie cSntis Auld s Lesaes oe P| 2.0 2.6 
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 
commis-dactylographes ......... ra sicrneees Bip Gy ais 1.0 1.0 es, 
413 Bookkeeping, account-recording and related — 
Teneurs de livres, commis en comptabilité et 
ELAVa TL LeURS paASSHMAL GS M.'s c als.cciers oe a cte-os ec. chee 2 eee Lenk 2.4 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de 
livres et commis en comptabilité ............. As: .6 ent 
415 Material recording, scheduling and distributing — 
Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs .... =) 23 -8 
417 Reception, information, mail and message distri- 
bution — Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
PACEPULOEOE MCSA COLE Mae \.ceats vie telco e «6 cisieiee ste aces 8 6 1.6 
419 Other clerical and related — Autre personnel 
administratif et travailleurs assimilés ........ V3 Leet 2.0 
4197 General office clerks — Employés de bureau ..... 4 3 6 
| 
| = Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..... Sing 4.0 4.7 
5/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 
PEE ce ORR os 9 SS doy oN) CACC ORR ae eA CRS 2.3 2.9 3.5 
1133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .. 4 4 6 
1135 Salesmen and sales persons, commodities — 
Vendeurs et commis vendeurs de biens de con- 
SCiMIN AML OM ETS oatsiRi stots wie a)nto sais Rinse erate Pie, eles leis, Fate’ sc 9 Aye 1.6 
‘137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs é 
depotens de (CORsommMAtlon (siete eisuhies od 6 50 o-+ oh oss 5 -6 
517 Sales, services — Vendeurs de services .....-.+e-- ies! 1.0 1.0 
171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et , 7 
BPGCHES AC AGEUILADCCE! Gaels veces Gok es ae oe Fach 0 oe io «4 
»33 Orie —SAWErES [PYOReaGhone Lip. ccc c cee cies soe sce sees 8 8 7 


Dee 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1977 — Continued 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1977 — suite 


CCDO 
= Occupational category — Profession 
CGDP 
gat 
Blue-colliar — JCols) DEeUS) J .)sicsle sc siete AOOOUOASROALICO AGC 24.0 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services 563 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés 
dans Wlies services) del procece Lom qocicia eres) sieves eielctsi< ne 
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs -4 
612 Food and beverage preparation and related ser- 
vice — Travailleurs spécialisés dans la pré- 
paration des aliments et boissons et les ser- 
VACSS COMMEKAS (elersis raliete e/shene sre) aielcioncuaieuals)epaileier aircpaiaieets 26 
6121 Chefs and cooks — Chefs et cuisiniers .......... -8 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and bev- 
erage — Serveurs, hdtesses et stewards, spé- 
cialisés dans les aliments et boissons ....... ib 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans 
lesServices personne LS eyecare visreicl nis lecele route sete -6 
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs 
etetravailleuns sass imi Gs. cre ore creisoucrciecrerersrcreveiere a5 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés 
danse les "“SCrViTCESi sires setele sieves arerere arate syerciererecenererre 150 
6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concier- 
ges, employés des services domestiques et du 
MOL POV AS Cis rsiel ier s anensiele letstevehsbererenel starerenenetens oleisien crates “0 
aK anhys Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 
bGcheronsigay, hos teenie aoe ee oe eee Ale 
7513 Timber cutting and related — Bicherons et tra- 
Vall beurs:-aseimil@s, /cyan. 1 eskeere eter ete sanimterornnne aR 
FEGIIL) Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 
Leurs as Sami VES aie Nene sues chen ar Taree See ee 8 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de trans- 
LOUMACLONS cece ade tiee oe eae ae et ae 3) 
813/814 Metal processing and related — Métallurgistes et 
Crave lel sures assiints loc mrte ey int weary ae eee ees ne a2) 
821/822 Food, beverage and related processing — Travail- 
leurs de l'industrie des aliments et boissons 
etirravadl Leurseassimillogua. oper ace ee .6 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs 
des Vsecteurspconnexesaresceert Reta eee eate Poe) 
831 Metal machining — Usineurs de métaux ............. a, 
8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machi- 
nistes et régleurs de machines-outils ........ oA 


1977 


Quarter — Trimestre 


ani 


thousands — milliers 


23.9 


Bye 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1977 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1977 — fin 


L977 1976 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


III II Tila 


thousands — milliers 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


833 Metal shaping and forming, except machining — 
Fagonneurs et formeurs de métal, 4 l'exception 
ASRS AMONG Mere cfeyssen Kions Iexai st Meee ee ee ieee saecvouewAapevere Mes) 1.0 ileal 
8335 Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycou- 
DOWE Smetana diem tics ope oto oe ee kee 1.1 -6 -6 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Tra- 
vailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
MOM Owe Cm am reD Ara tT OM wale sete eaiscica tot cesar ee 6.9 6.5 8.0 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing 


electrical, electronic and related — Travail- 

leurs spécialisés dans la fabrication, le 

montage, l'installation et la réparation d'ap- 

pareils électriques, électroniques et de maté- 

PLE CONMEXe %... sacs BIE 5.2 5.0 GOCE b GOAL ee Be 6 8 7 


155/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, 
fur and leather products — Travailleurs spé- 
cialisés dans la confection, 1l'assemblage et la 
réparation d'articles en textile, en fourrure 


StRenw Cul. ric teieis aie oe AbD GOR Gone ena op 1.9 1.5 1.9 
8563 Sewing machine operators, textile and similar 
materials — Piqueurs de tissus et matiéres 
analogues, mlammachine terse. <= «<iel-,cs OOS Dee 1.2 1.1 1.5 
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et répara- 
TOUTES) c.\0)s <0 + mete Rie sts Paice. cchescisars BERS ae, IRE 3.0 2.5 3.0 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Méca- 
niciens et réparateurs de véhicules automo- 
Biles... 3... 50a: ORS: BS re A 1.3 1.1 1.7 
8584 Industrial, farm and construction machinery 


mechanics and repairmen — Mécaniciens et 
réparateurs de machines industrielles, 


APE LCOLES ChEdeNCONSELUCT? OM 4 «s/s «sisiecuee's ee 0s s a 1.0 130 
87 Construction trade — Travailleurs du batiment ...... 3.9 3.2 Jao 
| 9823 Electrical power, lighting and wire communi- 


cations equipment erecting, installing and 
repairing — Monteurs, installateurs et répara- 
teurs de matériel électrique, d'éclairage et de 


Coummntcationsmparwr | ~teea neces «<. aebtesc ue sss 3 75 -6 
'8/879 Other construction trades — Autres travailleurs 
Gumbekimen’ “feet -e + + saetet ates sss tcteintts sore ee © 3.1 2.5 2.7 
8781 Carpenters and related — Charpentiers en char- - 
pentes de bois et travailleurs assimilés ..... 4 6 
91 Transport equipment operating — Personnel d'exploi- 2.0 
EAL OUNCeS TELANSPOLES Meets cies se cee reir cre eles gee a eas 1.4 1.0 
917 Motor transport operating — Personnel d'exploita- 1.9 
SLORRIOSS LLANSPOLESSTOULETCTIIS Weis tipimuse s)si0,0:0 aXe [o's 018 aly, 7 . 
9175 Lruckwdravers —"Camtonneurs= .% 460 eves vases «oes 8 6 1.3 
(931) Material-handling and related — Manutentionnaires 9 
echtravailleursrassimides. Gites: ae os Ph eee es 8 1.1 
4 Led 
l, 73 DENCE AUEEESUPYOLCSSILONS! wp .sduscs ance 6 new seonese 40a 6 8 1.4 
2, 99 
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, Canada, Third Quarter, 1977 


TABLEAU 5. Postes 4 plein temps vacants, par activité économique, Canada, troisiéme trimestre, 1977 


1O7a 1976 


Industry — Activité économique Quarter — Trimestre 


ELE Il EEE 


thousands — milliers 


All andustries = Toutes activites Economiques). 5... setae cle sieleleleicisis cicreere =~ G5 G32: 54.7 
Goods—producine — Indust les dembmiensie. c-< soto cielerelcielavsrers%e siclelolsis a clere etal es P52 12 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agriculture 263 2.2 2 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
PEELOLS er wtalear spery e eye ele son esener soe se ea ece dese vie sels ence ee see 2s 7S we 
Manufacturing — Sndustries) manufactund eres cr eyo <.elf-) = - 0ld oie oeiaie eats 9.8 10.1 LS3s 
Durables — Biens durables ...... A CrOLNO REVO Ot IORI O NO Oe alata detente eialtae 4.6 Bi Gal! 
Non-durables — Biens non durables ...... Bee AG 3 SRD OOO Ss OO Gee 4.9 Fee 
Construction — Batiment et travaux publics ..... peatictelistictet. B sietotereletesieie 453 2.9 385 
Service=producime! = Services acs onc cc sreteveiere (oleehe els sleisveciseiereimereieteuc onan 29.0 28.0 35.4 
Transportation, communication and other utilities — Transports, 
communi cattonshet autreseservaces spubildes ussite srelseieteiaey eal ehetere aie Dell 3.0 320. 
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TABLE 6. Vacancies for Full-time Jobs and Longer-term Vacancies, by Quarters, Canada and Provinces, 
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) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are 
included in the Canada totals. — Les estimations pour 1’ {1e-du-Prince- Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
Sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent @tre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le 


Canada. a 5 
) Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'1le-du-Prince-Fdouard. 


Figures not suitable for publishing due to their low reliability. — Les chiffres n'étant pas fiables, ils ne sont pas 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces, by Quarters, 1975, 1976 and 1977 
Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, par trimestre, 1975, 1976 et 1977 
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TABLE 7. Longer-term Vacancies by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1977 


TABLEAU 7. Postes vacants depuis longtemps, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1977 
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TABLE 8. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates, Canada, 


by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 8. Chiffres désaisonnalisés(1), postes vacants et taux de vacance, 
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Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, a temps | 
partiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants. 


sus with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un empl 
dune durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 


Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps son 


les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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TABLE 9. Job Vacancies and Vacancy Rates, by Quarters, Canada, 1971-1977 


TABLEAU 9. Postes vacants et taux de vacance, par trimestre, Canada, 1971-1977 


Job vacancies, Vacancies for Longer-term Vacancy rates, 
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) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes wer qute pour un empiot 
d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 
) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont 


les postes A plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


atalogue 


PUBLICATIONS RELATIVES A L’ENQUETE SUR LA MAIN-D’OEUVRE 


| 
| 
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-001 — La main-d’oeuvre, (mensuel) Bil. 


(Contient des tableaux analytiques, des données détaillées sur la main-d ‘oeuvre, |’emploi et le chomage, Canada et régions) 


-201 — Main-d’oeuvre — Statistique désaisonnalisée, (annuel) Bil. 


(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de ’enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1966 4 décembre 
1976.) 


-520 — Données sur le chomage, (hors séric) Bil. 


(Principales données sur le chOmage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode. ) 


. EMPLOI ET GAINS 
i 


‘002 — Employment, Earnings and Hours, (mensucl) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs a la br 


hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdom 
et notes explicatives. ) 


anche d’activité économique et a la région et les niveaux d’emploi; gains 
adaire moyen et gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes 


1008 — Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, (mensucl) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d’employés dans les huit branches d’activité dont les indices de l’em 


ploi ont été publiés pendant les 
nombreuses années dans Employment and Payrolls.) 


7201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (annucl) 


(Fluctuations, par branche d’activité et par région, de l’emploi industriel, rémunérations et rémunérations hebdomadaires moyennes. ) 


ASSURANCE-CHOMAGE 


101 — Rapport statistique sur l’application de la loi sur lassurance-chémage, (mensuel) Bil. 
| . e G F ; rae yy ay te 
(Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et des caractéristiques des bénéficiaires. ) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada publie une grande 
variété de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine Economique que social. 
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 
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RELATED PUBLICATIONS 


Catalogue 


LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 


71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil. 


(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada 
Regions ) 


71-201 — Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil. 


(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force survey, fo: 
period January 1966 to December 1976.) 


71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.) 


EMPLOYMENT AND EARNINGS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly) 


(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings; wages and sal: 
averages of hours per week and earnings per hour; historical comparison; charts and explanatory material. ) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil. 


(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index numbe 
employment have been published for many years in Employment and Payrolls. ) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (Annual) 


(This publication provides industry and area fluctuations in industrial employment, payrolls and average weekly wages and sala 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and characteristics of beneficiaries. ) 


In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6. 
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NOTE 


Inquiries about this publication should be addressed 
to Mr. J.A. Boucek (992-2006) Job Vacancy Survey 
Section, Labour Division in Ottawa or to a local office 
of the bureau’s User Advisory Services Division: 


St. John’s (Nfld.) —(T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


NOTA 


Toutes demandes de renseignements sur la présente publ 
cation doivent étre adressées 4 Monsieur J.A. Bouce 
(992-2006) Section de l’enquéte sur les postes vacant 
Division du travail 4 Ottawa ou a un bureau local de] 
Division de J’assistance-utilisateurs situé aux endroit 
suivants: 


Toronto (966-6586) 
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Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by both mail and in- 
terviews among employers representing approximately 
90% of employment in Canada. The survey does not 
cover agriculture, domestic service, the military and 
fishing and trapping. 


Definition 
Job vacancies reported must meet the following condi- 
tions: 


(i) jobs must be available immediately (current va- 
cancies); 

(ii) jobs must be vacant for the entire survey day; 

(iii) jobs must be available to persons outside the 
firm; 

(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contracting Canada Manpower Centres, interview- 
ing walk-ins, etc.). 


Vacancy Categories 


Total vacancies — Vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 


Full-time vacancies — Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full 
standard work month. 


Longer-term vacancies — Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification 
is based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in- 
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by express- 
ing the number of vacancies per 1,000 existing jobs. 
Employment data are from the Labour Force Survey. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by sea- 
sonal, cyclical and irregular movements. A seasonally 
adjusted series is one from which seasonal movements 
due to climatic changes, crop cycles, etc., have been eli- 
minated. This is done by estimating seasonal effects on 
the basis of past movements of unadjusted series. For a 
detailed explanation of the seasonal adjustment of the 
job vacancy series see the Annual Report on Job Vacan- 
cies, 1976 (Catalogue 71-203). 


For more detailed historical and technical information 
read: 


Annual Report on Job Vacancies, Catalogue 71 - 203. 


Technical Appendix 1972, Catalogue 71 - 521. 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensu- 
elle par sondage menée par la poste et par interviews auprés 
d’employeurs qui représentent environ 90 % de l’emploi 
au Canada. L’enquéte exclut l’agriculture, le service do- 
mestique, le secteur militaire, la chasse et la péche. 


Définitions 


Pour qu’un poste soit considéré comme vacant il faut: 


(i) qu’il soit disponible immédiatement; 


(ii) qu'il soit vacant pendant toutelajournée de référence; 

(iii) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres a l’en- 
treprise ; 

(iv) que ’employeur ait essayé de le remplir au cours des 
quatre semaines précédant la date de référence (en 
faisant passer une annonce, en s’adressant au Centre 
de main-d’oeuvre du Canada, en interviewant des 
candidats qui se sont présentés spontanément, etc.). 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants — Postes a plein temps, occasion- 
nels, 4 temps partiel, saisonniers et temporaires. 


Postes a plein temps vacants — Postes vacants pour un em- 
ploi d’une durée de quatre semaines normales entiéres de 
travail ou d’un mois normal entier de travail. 


Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein temps 
qui sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Classification par profession et par activité économique 


La classification par profession des données publiées sur les 
postes vacants est fondée sur la Classification canadienne 
descriptive des professions de 1971. La classification par 
activité économique est fondée sur la Classification type 
des industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans le temps 
et entre secteurs d’activité économique la demande non 
satisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le taux de vacance 
en exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 
postes existants. Les données sur l’emploi proviennent de 
Penquéte sur la population active. 


Désaisonnalisation 


Les mouvements observés dans les séries chronologiques 
économiques sont causés par des fluctuations saisonniéres, 
cycliques et irréguliéres. Une série désonnalisée est une série 
qui ne tient pas compte des fluctuations saisonniéres telles 
que les variations climatiques et les cycles des cultures. 
Pour ce faire, on estime l’incidence des facteurs saisonniers 
en fonction des fluctuations passées des séries non désai- 
sonnalisées. Pour une explication détaillée de la désaison- 
nalisation des séries sur les postes vacants, consulter le 
Bulletin annuel sur les postes vacants, 1976, (n© 71-203 
au catalogue). 


Pour des renseignements chronologiques et techniques — 


plus détaillés, consulter les ouvrages suivants: 


Bulletin annuel sur les postes vacants, n° 71 -203 au ca- | 


talogue. 


Annexe technique, 1972, n° 71 -521 au catalogue. 


| 


HIGHLIGHTS 


© The unadjusted estimates of vacancies for full-time, 
part-time and casual jobs decreased in the fourth 
quarter of 1977 to 35,600, or 32% from the previous 
quarter. Compared with the fourth quarter last year, 
job vacancies declined by 4,700, or 12% (Table 1: 


© The largest quarter-to-quarter decreases for all cate- 
gories of vacancies were recorded in Ontario, down 
5,700, or 28%, and Quebec, down 4,000, or 35%. In 
the year-to-year comparison, all provinces, except 
Ontario and British Columbia, showed decreases. 
The largest relative year-to-year decreases were found 
in Saskatchewan, down 52%, and Alberta, down 
34% (Table 2). 


© In the fourth quarter of 1977, there were four jobs 
vacant for every 1,000 existing jobs, two less than in 
the previous quarter. A year earlier, the comparable 
tate was five vacancies per 1,000 jobs. All provinces 
indicated decreases in vacancy rates from the 
previous quarter. Compared with the last quarter 
1976 most of the provinces, except Nova Scotia, 
Ontario and British Columbia, showed declines in 
vacancy rates. The largest year-to-year decreases 
were in Alberta, down to eight from 13 and Saskat- 
chewan, down to four from eight vacancies per 
1,000 jobs (Table 2). 


® Vacancies for full-time jobs in white-collar occupa- 
tions decreased by 5,800, or 27%, from the previous 
quarter. The largest decreases occurred in clerical 
occupations down 2,700. Vacancies for blue-collar 
occupations decreased 8,800, or 37% from the third 
quarter of 1977. The largest decreases occurred in 
product fabricating occupations, down 3,100 (Table 
4). 


® Year-to-year comparisons show that vacancies for 
white-collar occupations declined more than those 
for blue collar occupations (18% and 9% respec- 
tively). The largest decrease occurred in sales occu- 
pations, down 1,400. 


Vacancies in goods-producing industries decreased 
by 31% from the previous quarter. The construction 
sector accounted for about half the decrease. 


Vacancies in service-producing industries decreased 
by 33% from the previous quarter. The largest 
absolute decrease occurred in the community, 
business and personal service sector, down 3,700 
vacancies (Table 5). 


POINTS SAILLANTS 


@ Les estimations non désaisonnalisées des postes a temps 


plein, a temps partiel et occasionnels vacants ont di- 
minué au quatriéme trimestre de 1977 pour s’établir a 
35,600, soit 32 % de moins qu’au trimestre précédent. 
Le nombre de postes vacants a régressé de 4,700 (—12 %) 
par rapport au quatriéme trimestre de l’année précé- 
dente (tableau 1). 


Les diminutions les plus importantes d’un trimestre a 
l’autre pour toutes les catégories de postes vacants ont 
été enregistrées en Ontario (—5,700 ou —28 %) et au 
Québec (— 4,000 ou —35 %). Toutes les provinces sauf 
l'Ontario et la Colombie-Britannique ont accusé des 
baisses par rapport a l’année derniére; les régressions 
relatives les plus importantes ont été observées en 
Saskatchewan (—52 %) et en Alberta (—34 %) (tableau 
2). 


Au quatriéme trimestre de 1977, ily avait quatre postes 
vacants pour 1,000 postes existants, soit deux de moins 
qu’au trimestre précédent. L’année derniére, le taux 
correspondant était de cinq pour 1,000 postes. Toutes 
les provinces ont subi des baisses du taux de vacance 
par rapport au trimestre précédent et au dernier tri- 
mestre de 1976. A l’exception de la Nouvelle-Ecosse, 
de l’Ontario et de la Colombie-Britannique, les pro- 
vinces ont enregistré des diminutions du taux de vacance. 
Les régressions les plus importantes par rapport a 
Vannée derniére ont été observées en Alberta, soit de 
13 pour 1,000 a huit pour 1,000, et en Saskatchewan, 
soit de huit pour 1,000 a quatre pour 1,000 (tableau 2). 


Chez les cols blancs, le nombre de postes a temps plein 
vacants a diminué de 5,800 (—27 %) par rapport au tri- 
mestre précédent. Le personnel administratif a subi la 
baisse la plus forte, soit 2,700. Chez les cols bleus, le 
nombre de postes vacants a régressé de 8,800 (—37%) 
par rapport au troisiéme trimestre de 1977. Les baisses 
les plus importantes ont été observées chez les tra- 
vailleurs spécialisés dans la fabrication (—3,100) (ta- 
bleau 4). 


Par rapport a l’année derniére, les comparaisons révélent 
que le nombre de postes vacants a diminué davantage 
chez les cols blancs que chez les cols bleus (—18 % et 
—9 % respectivement). La régression la plus importante 
a été observée chez les travailleurs spécialisés dans la 
vente (—1,400). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de 
postes vacants dans les industries de biens a fléchi de 
31 %. Environ la moitié de cette baisse est attribuable 
au secteur du batiment et des travaux publics. 


Le nombre de postes vacants dans les industries de ser- 
vices a diminué de 33 % par rapport au trimestre précé- 
dent. La baisse absolue la plus importante s’est produite 
dans le secteur des services socio-culturels, commer- 
ciaux et personnels (—3,700) (tableau 5). 


® The year-to-year comparisons showed declines of 
3% in goods-producing and 19% in the service pro- 
ducing industries. Decreases occurred in most indus- 
tries. The largest decreases were noted in trade 
(2,500) and public administration (1,700). 


® The level of longer-term vacancies decreased from 
the previous quarter in both white and blue-collar 
occupations, down 22% and 24% respectively. The 
largest decreases were noted in product fabricating, 
assembling and repairing, down 42% and clerical 
occupations, down 41%. On a year-to-year basis the 
white-collar vacancies decreased by 19% and the 
blue-collar vacancies by 5%. 


® Seasonally adjusted vacancies for full-time, part-time 
and casual jobs decreased from the previous quarter 
by 2,400, or 6%, to 40,500. Compared with the 
fourth quarter 1976, vacancies declined by 5,100, 
or 11% (Table 8). The seasonally adjusted vacancy 
rate of five vacant jobs for every 1,000 existing jobs 
remained unchanged from both the previous quarter 
and the comparable quarter a year ago. 


@ Par rapport 4 l’année derniére, les comparaisons révélent 
> 


des diminutions de 3 % et de 19 % respectivement dan: 
les industries de biens et de services. Des baisses ont été 
observées dans la plupart des activités économiques 
Les régressions les plus importantes ont été observée: 
dans le commerce (—2,500) et l’administration publique 
(—1,700). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de poste: 
vacants depuis longtemps a baissé chez les cols blancs 
et chez les cols bleus (—22 % et —24 % respectivement) 
Les régressions les plus importantes ont été observée: 
chez les travailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage et la réparation (- 42 %) et chez le personne 
administratif (41 %). En comparaison de l’année der 
niére, on compte 19 % moins de postes vacants chez 
les cols blancs et 5 % moins chez les cols bleus. 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre désaison: 
nalisé de postes a temps plein, a temps partiel et occa 
sionnels vacants a diminué de 2,400 (— 6 %) pour s’éta 
blir a 40,500. Par rapport au quatriéme trimestre de 
1976, on compte 5,100 postes vacants de moin: 
(—11 %) (tableau 8). Le taux désaisonnalisé de vacance 
de cinq postes vacants pour 1,000 postes existants est 
le méme que celui du trimestre précédent et celui du 
trimestre correspondant de l’année précédente. 


TABLE 1. Vacancies, All Categories, by Quarters, Canada, 1975, 1976, 1977 


TABLEAU 1. Postes vacants, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1975, LO7 65. 1997 


Quarter — Trimestre 
Category — Catégorie 


I LE III 


thousands — milliers 


ancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1975 


5.0 Tinh 8.0 

ostes vacants occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers 1976 4.0 Set! 76 
it temporaires. U977 4.4 65.5 hee. 
ancies for full-time jobs* unfilled for less than four 1975 SHEA, SHB 39,2 
eeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis moins de 1976 28.4 33.8 34.4 
uatre semaines. 1977 23.0) 30.0 297 
ancies for full-time jobs* unfilled for more than four 1975 2520 2524 23720 
eeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis plus de 1976 LIES 7/ NSS) 20.3 
uatre semaines, 1977 12.4 US e2 1 ORY) 
ob vacancies — Total — Postes vacants SBM Sitie ci ee ste sere see LOTS Spl 3} Oe Tle, 
1976 48.1 54.6 62.3 

1977 39/017 49.7 So 


Vacancies for full-time jobs* unfilled for more than four weeks 
Postes a plein temps * vacants depuis plus de quatre semaines 


Vacancies for full-time jobs* unfilled for less than four weeks 
Postes a plein temps* vacants depuis moins de quatre semaines 


ee 
Y Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs 
Yy, Postes vacants occasionnels, a temps partiel, 


saisonniers et temporaires 


_flv me 


1975 1976 1977 


ll-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work 
onth. — Les postes a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entiéres 
travail ou d'un mois normal entier de travail. 
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TABLE 2. Vacancies and Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada and Provinces, 
TO Diu L970 Louis 


TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada et provinces, 
O75 L976, 8 LO7i7, 


Quarter — Trimestre 


Province 
i it 4 


thousands — milliers rate per 1,000 — taux pour 1,000 


CANADAICE) a arcustaieie o.ahaie oi etetoeicLslekoteteloretshsrs 1975 Olests 70.1 50.8 
1976 48.1 54.6 40.3 

1977 39157 49.7 S56 

Atlantic Provinces(2) — Provinces de 1975 4.4 ee 3.0 
1'Atlantique(2). 1976 302 355 2.0 
1977 Tas) PAST LES 

Newfoundland — Terre-Neuve ........... 1975 .8 ied oS 
1976 5 7 as) 

1977 5) 5 nif 

Nova Scotia — Nouvelile=Beosee"..sen-e. 1975 ESS Tetes Apa) 
1976 SS ig a0 

1977 6 iS Als) 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 1975 Dra) Pei) els 
1976 ad eas .8 

1977 Sai 9 al 

Que bec Hie s retsveig soles assrocelone er onaeteleverevote aiareichereie 1975 1316 17.9 ez! 
1976 1337 Ia) 8.9 

1977 9.3 Tiree 

On tan HOr rete ree sretece teva eotevesere archaic eyes fanetevereanete 1975 ST 24.0 20.1 
1976 15.4 19.4 W3e7 

1977 14.0 20.7 14.7 

Mamiditobay -s:<s, criveyets aremetene enone moet eet Beveteee ers 1975 4.6 Hin 8) Porth 
1976 Pe Y 31.4 Wes) 

1977 1.6 PA d iets 

SaskateChewats cs acters) cms pveiesaseererciae wiere eran 1975 2.6 4.4 S\a7? 
1976 Dee Dae Drs 

1977 Isis) 9) 0 

AMBER Bal Yece oeuorin: susie: sere euere a ersten oiehe OHe eoata cee 1975 7.9 Sree. ed 
1976 Thee! OFZ. fh) 

1977 Tie, WF 5.6 

British Columbia — Colombie-Britannique 1975 4.3 SS 3.4 
1976 3.35. Bio Jh B52) 

1977 BaD Ba9) 324 


(1) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territoiries are too small to be reliable for publication and < 


included in the Canada totals. — Les estimations pour 1'fle-du-Prince-E£douard, le Yukon et les Territoires du Nord-Oues 
sont trop peu importantes pour @tre fiables et ne peuvent tre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le 
Canada. 


(2) Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'tle-du-Prince-fdouard. 


TABLE 3. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada, 1975, 1976, 1977 


TABLEAU 3. Taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1975, 1976, 1977 


Vacancy rates 
Total number of (vacancies per 1,000 
Jobs filled Jobs unfilled existing jobs existing jobs) 
(employment) (vacancies) (ColneL + 2) (Col. 23 x 1,000) 
Postes remplis Postes non Nombre total de Taux de vacance 
(emploi) remplis postes existants (nombre de postes 
(postes vacents) cols, dot, 2) vacants pour 1,000 


postes existants) 
(col. 2+3 x 1,000) 


thousands — milliers 
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il \QoeS ge egeee eee 8,196 48.1 8,244.6 6 
DEES aries. oes" is'es ee ote tats ers 8,494 54.6 8,548.6 6 
BREUER ci cs 6.6 50's ete oR eee its) ) WAS) 62535 SeO07 a2 7 
SME SH GTO1 5 ie) sSe_6:Sir0%e1s- 95s 6.0. 4,.0°% 8,470 40.3 3,510.5 5 
7 MaEeTet We i(eicl.s0s, «1s: spc: 6 0) s061s 8e2/71 So ey/ 8,310.6 5 
Eee slieve ss os breteeatet oe cre 8,612 49.7 8,661.4 6 
SOMME sacs. <c\s'oisie.e eee ee oc 8,933 Sy Aey/ 8,985.4 6 
MET et sie! a 6.0 3.0650 $leig aha wie 8,692 35.6 COIS 4 
000.000 Rate — Taux 
10 10 
Jobs filled 
Postes remplis 9 9 
Vacancy rates 
8 Taux de vacance 8 
7 7 
‘000 
120 6 
100 i 5 
Jobs unfilled 80 4 
Postes non remplis 
60 nn 
40 ~ 
+, 
20 
0 0 
1975 1976 1977 1975 1976 1977 


€: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employ ment data are from the Labour Force Survey. — Les donnees sur| emploi et 
Sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. 
Lagriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont exclus. Les données sur l'emploi proviennent de 
"'enquéte sur la population active. 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Fourth Quarter, 1977 


TABLEAU 4. Postes A plein temps vacants, certaines professions, Canada, quatriéme trimestre, 1977 


TEA 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


All occupations — Toutes professions ...... SOLIS OOO 30.9 (Sys )5) 


White—collar —VCol's' blancs icici .cisetsleiis'« oelairel avay sueveNela-el.s Sy Ble 


11 Managerial, administrative and related — Directeurs, 
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alls y falas Other managers and administrators — Autres direc- 
Beurs) bs administrate us Smelt ons ois lateietsiarenensrcus) pichetarcnene a9 .9 


ahab Tf Related to management and administration — Cadres 
administratifs et travailleurs assimilés ....... lees ieee 


1171 Accountants, auditors and other financial 
officers — Comptables, experts comptables et 
autresza cents (Pinancvens)Mri.is ois secste eiersleu aieletetarete -6 wo 


ai) _ Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
et mathématiques ..... APEC 0 OC FH AOOOO. AO OO ECLOOG HOe 25 7g) 


214/215 Architects and engineers — Architectes et 
ANGENTSUTS iG a5 ePekensusvensushavaldl's «1s save eda) elelefetatersate ei evaks 39 9 


216 Other in architecture and engineering — Autres 
travailleurs en architecture et en ingénierie .. -8 1.4 


2163 Draughtsmen — Dessinateurs ..... o wlafeletotecenoverete BOGS cS) So) 


23 Social sciences and related fields — Travailleurs 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 
CONMORES! Vers syeiereseiecieiels io eisieiseare 


rai Teaching and related — Enseignants et personnel 
ASSilmi Lem aevsieneniperetesianwrersets 


sMalicig! tareVerevetedeteneneNerats! 6 ghete ips -8 1.0 


3 Medicine and health — Personnel médical, techni- 
ciens de la santé et travailleurs assimilés ...... yas 1.6 


33) Nursing, therapy and related assisting — Per- 
sonnel spécialisé et auxiliaires des soins in- 
firmiers et thérapeutiques ....<.<c-e+se SOC 3G oe Teal 1.0 


3U31 Nurses, graduate, except supervisors — Infir- 
miéres diplomées, A l'exception des sur- 
VERT Lan Pes we ccre.wisre 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Fourth Quarter, 1977 — Continued 


TABLEAU 4. Postes a4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, quatriéme trimestre, 1977 — suite 


ed 1976 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


IV LET IV 


thousands — milliers 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


41 Clerical and related — Personnel administratif et 
Exavamilloure asain LOS EAR. wls.cterle eles. clove adtalee ee 5.3 8.0 6.1 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dacty- 
MOZTADUES aes ied s, svetar ate lal dratetehas aloe ameter hore tie tune cavers tates pass} al 2.4 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et 
SEGNOSFAPHES Vossen. ote Meta oi aknfalsiens) scene) ccskee Sieaei 12 3 Pi ahs 
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 
Somm il Sadactys OS TAPES Jere sale cleis.ee,s\ tiaieye.s aisle n.als.o-s 2D s..0) 1.0 
413 Bookkeeping, account-recording and related — 
Teneurs de livres, commis en comptabilité et 
EPAVat bhoubSs sass Imi LES ss adele eels oct d hadtote seh 9 i les: 1,0 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de 
Livres “et? commis en comptabilaté™ ... 66sec. se -6 -8 oe) 
415 Material recording, scheduling and distributing — 
Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs .... 8 A 33 
417 Reception, information, mail and message distri- 
bution — Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
PActeurs «el Messagenseadavdscastdvcewecaveesoes 4 8 wih 
419 Other clerical and related — Autre personnel 
administratif et travailleurs assimilés ........ ame) LS Live 
4197 General office clerks — Employés de bureau ..... 8 4 ~& 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..... 2.6 NeW 4.0 
3/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 
MLAMEeLUNING Iie te tevatet cia ete Eals Levlalshel isiwce ets. pii 9, Sianbiels (syejats (re <0 Sia 1.8 Dep 3.0 
5133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .. <3 4 4 
35 Salesmen and sales persons, commodities — 
Vendeurs et commis vendeurs de biens de con- 
MOUSE LOD Mg a hw sh ANG widaes oa die e Feed biste ews a pete a 0% $5) a ieee 
5137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs : 
d@ DLENS Ge CONSOMMATLON ..ccsaccccvenessvsece 3 2. 6 
517 Sales, services — Vendeurs de services ....eeeeeee xy tS 9 
5171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et j 
ApSHESTAMASHULATOEE Ui ee Sih ea des < oso es eens ee 5 1.0 5 
3 8 4 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Fourth Quarter, 1977 — Continued 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, quatriéme trimestre, 1977 — suite 


OTT 1976 


CCDO 
- Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
CCDP 
IV Teh IV 
thousands — milliers 
Boye reroulli Gage — (Coubs. JK SNEY ChoocmbononGanob Boob enabododon OS 24.0 16.7 
61 Service — Travailleurs spécialisés dans les services Bib) 5S 3.9 
611 Protective service — Travailleurs spécialisés 
danseles services dem propectLommereisesie ele a)siatetaiters 5 Pi 
6115 Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs 4 5 
612 Food and beverage’ preparation and related ser- 
vice — Travailleurs spécialisés dans la pré- 
paration des aliments et boissons et les ser- 
VilGes iCOnNMNEReSy s stajevateraevonsnsucueac, svat omic ckowoberecaienen erste ists les DAG yea 
6121 Chefs and cooks’ — Chefs et cuisiniers ....:.....% at 28 net 
6125 Waiters, hostesses and stewards, food and bev- 
erage — Serveurs, hdtesses et stewards, spé- 
cialisés dans les aliments et boissons ....... ib GO) 1.4 ou) 
614 Personal service — Travailleurs spécialisés dans 
Ves Services spersonnells seracusiee stenisietent claire eee 63 -6 4 
6143 Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs 
ee travailleurs assamiliGs ie ieleteiscsisteiielsvereial crore o2 55) Be 
619 Other service — Autres travailleurs spécialisés 
dans LesiServiliGes’ cui cmpesleke tiers svelerot Sielseo nee rete 8 1.0 1.0 
6191 Janitors, charworkers and cleaners — Concier- 
ges, employés des services domestiques et du 
INNA ON eke ares MOAT cio Giotckd OOO AG Adib aoe € pp! a0 .6 
IS CISD) Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 
bicheronsmeshae ecswssetewes shine aps oar oatelatabacioe eee ie «4 7) 
1513) Timber cutting and related — Biicherons et tra- 
vad LVeursmassimide les) fuvusts,eracteverecvencaeieieie ste meee all 33 4 
77(771) Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 
eunsy ais sdind Tesi acy wacasemere eactolerssoe eter een ee ass .8 4 
81/82 Processing — Travailleurs des industries de trans-— 
formatvon, = snes Sisdeleiin’ aie lellditete)|s (el ate) ia'aleter'ey'e che) ave aia aveter eet Sif is iL 10: 
813/814 Metal processing and related — Métallurgistes et 
Eravadt i) eis: Siac Selmi Vem caer enti ne ae ee 2 ae 1 
821/822 Food, beverage and related processing — Travail- 
leurs de l'industrie des aliments et boissons 
et travailleénrseassimisies™ icine ose ok ae 2 6 5 
83 Machining and related — Usineurs et travailleurs 
desuSecieursmeconnexec snr an serene ne Degas 2.6 1.4 
831 Metal machining — Usineurs de métaux ............. We ol ) 
8313 Machinist and machine-tool setting-up — Machi- 


nistes et régleurs de machines-outils ae “4 3 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Fourth Quarter, 1977 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, quatriéme trimestre, 1977 — fin 


1977 1976 
CDO 
- Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
CDP 
IV Ill IV 


thousands — milliers 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


833 Metal shaping and forming, except machining — 
Facgonneurs et formeurs de métal, a 1'exception 
ENS PELST CUESE relate coats pies, dislro rate oes) oe tare, cae tetet at stoke ols a ly(8) eer, ay 
8335 Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycou- 
PEMES Miousyetalivie is 675m lei}s 1011's Foyigh eet eial\e! @/e%e) 01 sjie1 fetie te! bee ss igieve 4 Gaal ote 
85 Product fabricating, assembling and repairing — Tra- 
vailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
MONEACE CE PlamGEPaAratLON) «cepdke ies «nls e-o a tye ev euersia.0 010.5 3.8 6.9 4.6 
853 Fabricating, assembling, installing and repairing | 


electrical, electronic and related — Travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage, l'installation et la réparation d'ap- 
pareils électriques, électroniques et de maté- 
Poet OMI ORE lone tarc Ate eheiara on aeM MME el alle dane, ietetatetensls tates 


1/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, 
fur and leather products — Travailleurs spé- 
cialisés dans la confection, l'assemblage et la 
réparation d'articles en textile, en fourrure 
GHEE. COs — Brau & a8 Baty OOO DOO PORNO CREA GOT OCIS 


8563 Sewing machine operators, textile and similar 
materials — Piqueurs de tissus et matiéres 
analorues:,| a Ua machi newest. :ny,.0 cera mereaers dts 


858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et répara- 
PEQUIE Savage etal siieits Woe cp mon elibys favecio: o iaxe (oe: 6” olons)  crsiele BRN ERCeRS S's; « 


8581 Motor~vehicle mechanics and repairmen — Méca- 
niciens et réparateurs de véhicules automo- 
Dt ST Raves slo Met metaielabe le evel vc,6 cls c/a steelels he tatate ssa 


8584 Industrial, farm and construction machinery 
mechanics and repairmen — Mécaniciens et 
réparateurs de machines industrielles, 
ALTICOLES GEMde  CONSELUCELON 4.4... aapamietelola si o> « 


87 Construction trade — Travailleurs du batiment ...... 


873 Electrical power, lighting and wire communi- 
cations equipment erecting, installing and 
repairing — Monteurs, installateurs et répara- 
teurs de matériel électrique, d'éclairage et de 
Commun eat Toncaaie lL 9; ips i 8 20d 3» © sie lefaterete ate. 6@ © 


/879 Other construction trades — Autres travailleurs 
ditebarement ete ats s)s.s)+ s << La SR aor oo Te ee 


8781 Carpenters and related — Charpentiers en char- 
pentes de bois et travailleurs assimilés ..... 

91 Transport equipment operating — Personnel d'exploi- 
eavrouwams ELANSPOIaee. «=. tater Mets tas « tar DUM: bo « 6 ote 


917 Motor transport operating — Personnel d'exploita- 
tiOnmedes st: LanSport Se Fout Les, Goris viele Haire os cei sins 


9175 Truck Gravera = WamnTOUNGCULS. axscias wisest a6 siee sees > 


931) Material-handling and related — Manutentionnaires 
See aa Letts ase wes. ya ais ik Riawsis Os kv bees x eee © 


» oe Wier — ANPres, PROLESStOMS) a6 eo sais ww anise ore os eee 46 
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, Canada, Fourth Quarter, 1977 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants, par activité économique, Canada, quatriéme trimestre, 1977 


Quarter — Trimestre 


Industry — Activité économique 


thousands — milliers 


All industries — Toutes activités @conomiques ..........- FYE a OCHO aisteler axe 


Goods=producing — Industries de cbtensiss.crssisicicvene- sae 6 cic ere el aorsie cliaceremty elias ° 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agriculture 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
DEEMOMe Paretenute ayes FOC NG OE HOCRUREOIS DD D0 OOM SHO ROCIO a Oc eNO 
Manufacturing — Industries: manufacturieres) 2. .0 2.62006 ce cece TOGEOC 
Durables —) Biems: durabies iy. coe ialsscsiers Giees (el s\'6 ORI CHOI IOC Sad tc 


Seryvi-ce=producimey — Services rasa sisieis) oeisistscie Sra Ores oc Carico c Oooo 
Transportation, communication and other utilities — Transports, 
COMMUNTLCACLONS ECE <AUELeSs SCEVACeS) ypubll ess cers crue ohare sterereigiertter ee 
Pradev=tCommerc ey ant efeiexencletaere ole telsieislieteie tous acc lole Mt Sie) ee aie eters masteteh Mere Rene 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 
abtaires. immob PELE ES! Tatts clverin ae s/s eietere via are teeteren et Mee rer AN Pomeies 
Community, business and personal services — Services socio-cul- 
turels,, commenelaux Cl personnels: {ii is .tverencrececersieist <cie: al oho eesee ouienetaie 1 
Commercial /— Services: Commerc aus Sree. cise eis lerels ous leraervieredelevaletekerereiare 


Public administration and defence — Administration publique 
CEMAESLCHS OMe ie. ale leis sierevote ste oie via aictale otetenevene ce wiey shay elahevenenarar a: ete cal al ote anette 


5 — 1977 


1976 


SSG, Ww rr" h»hTh 


| 


Forestry, Manufacturing, Manufacturing, Construction Transportation Trad Finance, Service Service Public 
mining, durables non-durables Bé4timent et Transport Commerce insurance, commercial non-commercial administratior 
quarries and Industries Industries travaux and realestate Services Services Administratio! 
oll wells manufacturiéres, manufacturiéres, publics Finances, | commerciaux non publique 
Foréts, mines, biens durables biens assurances commerciaux 
carrieres et non-durables et affaires 
puits de immobiliéres 


petrole 
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TABLE 6. Vacancies for Full-time Jobs and Longer-term Vacancies, by Quarters, Canada and Provinces, 
1975, 1976, 1977 


TABLEAU 6. Postes a4 plein temps vacants et postes vacants depuis longtemps, par trimestre, Canada et provinces, 
197552 1.976, £977 


Quarter — Trimestre 


Province 
jefe f= [o fe ya! p 


full-time vacancies longer-term vacancies 


postes a plein temps vacants postes vacants depuis longtemps 


thousands — milliers 


“s~ 


© © 


ORCS Se es eae ee alate ee 1975 56.3 6205 63.0 44.8 25.3 25.4 23.8 14. 
1976 44.1 49.3 54.7 35.8 15.7 15.5 20.3 13. 
1977 35.3 43.2 45.5 30.9 Tah 1992 15.7 12. 
lantic Provinces(2) — Provinces de 1975 4.0 4.8 4.8 208 Ze a Dees) Dad: 1 
Atlantique(2). 1976 Shel 2.9 Da es, 1.4 9 0 
1977 ae 2.4 2.4 1.6 .8F 9 8 
I i cads—iTexreNeuveds i. Dua. 1975 8 1.3 1.3 5 x x & P 
1976 5 6 6 5 x x x x 
1977 4 tl 5 i * x x * 
lova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..... dic TAS 1.4 ibs 1.6 9 8 aii 8 x 
1976 ies 1.0 idl 5 6 BS 5 
1977 4S alia reat 6 3 #5 WA 
lew Brunswick — Nouveau-Brunswick 1975 1.8 1.9 heb 1.4 Se: 6 S * 
1976 ale ite? 9 7 .6 5 4 
1977 6 8 7 6 B 3 3 
eS ae ee 1975 1S 16.4 Wad 10.0 163 fay sel 3 
1976 12.9 11.4 ‘Mien7 7.8 3 5.2 5.4 3 
1977 8.6 9.0 9.6 6.2 2.8 3.5 4.4 2 
°° 3056s BETA ty ACY 1975 21.9 2007 19.8 yp 8.8 7.4 6.2 5 
1976 A345 UA 19.6 ey 1D 4.1 5.8 53 
1977 12.3 1728 eT [28 Ba 4.5 4.6 &e 
\ 2 A: Op Sean ik Seas 1975 4.0 3.8 4.7 2a 1.4 ibe 2 Leh x 
1976 2.4 2.9 Be Tes .6 8 .8 
1977 1.4 Pet 1.9 lea 4 5 .5 
K@echewan .......... Bh, Hag as AEN Png Ee 1975 2.4 GAO 3.6 ew * * * * 
1976 250 eal 2.5 il? * * x x 
1977 16 ey) 1.8 .9 * 2 * * 
i A es Am Py, #. 1975 Te Thott 7e8 6.6 OrF ana 98 x 
1976 6.8 8.4 10.5 7.8 re 2.5 4.4 3 
1977 6.4 6.6 oe 52 2.6 2.0 32 2 
* 
tish Columbia — Colombie-Britannique 1975 Si, 5.0 Log aaa snes 1.6 “ye 
1976 342 4.2 4.2 a7 .9 ek 3 
1977 3.0 3.4 4.6 2.9 1.0 pat (bac: 


Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are 
included in the Canada totals. — Les estimations pour 1'fle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
Sont trop peu importantes pour @tre fiables et ne peuvent @tre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le 
Canada. d a 

Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'lle-du-Prince-Edouard. ; 

res not suitable for publishing due to their low reliability. — Les chiffres n'étant pas fiables, ils ne sont pas 

publiés. 
Revised figure. — Nombre rectifié. 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces, by Quarters, 1975, 1976 and 1977 
Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, par trimestre, 1975, 1976 et 1977 


Semi-logarithmic scale 
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TABLE 7. Longer-term Vacancies by Selected Occupational Groups, Canada, Fourth Quarter, 1977 


TABLEAU 7. Postes vacants depuis longtemps, certaines professions, Canada, 


Occupational category — Profession 


| occupations — Toutes professions ..... Solis siieve\ebelis wis (oletes p\cllege seeps; ole eck sisters 


meme eollar — Cols blancs ...ccicseceeweces Pe ROIS © CODE ERO ICO 


Managerial, administrative and related occupations — Professions 
Paoministrabivesset itravall assimi LEO. cr... shes oo: ores wicloxe visio occas sie 


Occupations in natural sciences, engineering and mathematics — 
Sciences naturelles, génie et mathématiques ........... elateteloisvereians 


Occupations in medicine and health — Médecine et santé ............ 


Clerical and related occupations — Travail de bureau et travail 
BSSAMIGLE 5 55 50 < 0c SH OGors 25n6 6 Sov Sooo anne Jn DOSE OOO Oe IS 7 WGoOroads 


mecenoccupations — Travail de Vente ...cisec cece ccs cesedevisacesecee 


Meher — Autres ........ ad Gee “Ae Bie ae a eMh oe coficheteiace tieite: oar oie etcbe' i as, offers... 


Sra armor COLS tbl eis <ohaiee aePo OE ISIne oleic aiciae tc ok 6 aio cis Sew Ehe «Oe beams 


Mace occupations — Services ......elsee vescecsennes BEADS CERRO 3 oh icin 


Beocessing occupations — Travail de fabrication ......sssescecccees 


Machining and related occupations — Travail sur machines et tra- 
BRMMASSAMING. josie cisioxsus Pelee ee: <0 8's Sic 2 PO VAS OG FOR OP VO TORO Ou) Bio SRS 


Product fabricating, assembling and repairing occupations — 
Fabrication, assemblage et réparation de produits .........++-++- 


Construction trade occupations — Travail de construction .........- 


Transport equipment operating occupations — Manoeuvre d'équipe- 
BIS HERAT ODOM diictia.. <totelislistele,« életslsle lal alsin sieisielaistelele aieiele. aterensiial ehajareceus 


cn Rae EN a ee res ee ee hr eee ey eee er 


IV 


2 


1977 


quatriéme trimestre, 1977 


1976 


Quarter — Trimestre 


IIl 


IV 


thousands — milliers 
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TABLE 8. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates, Canada, 
by Quarters, 1971-1977 


TABLEAU 8. Chiffres désaisonnalisés(1), postes vacants et taux de vacance, 
par trimestre, 1971-1977 


Job vacancies, Vacancies for Longer-term Vacancy rates, 
Year and quarter all categories(2) full-time jobs(3) vacancies (4) all categories 


Année et trimestre Postes vacants, Postes a plein Postes vacants Taux de vacance, 
toutes catégories (2) temps vacants (3) depuis longtemps(4) toutes catégories 


thousands — milliers rate per 1,000 


taux pour 1,000 


VOT Sledetoceoeco Shetecsuourevgeaceies 29.7 He hess 8.9 4 
EM, ar sues fecetatevdlsye lave) ae nver ies 38.8 B28 NBEO) 6 
Is ¥ey ore ses catre COG Boe Oe iar 37a) 325) TESS ) 
TW Rippon 00 Goon omelod 42.6 SiS Meal 6 
1972 Ib como goo 2 GOAGOOD Ono Byte tl 44.5 15:24 7 
De liredeteust sites: eee ateleiseeters ale 50.8 44.79 15.8 rs 
TEN oe) aWeliw ei (ekaneleo 5.6 “ayerst one's ie 20 66.6 18.4 10 
EWE reretemate ohare pPotsivievehere arte SoZ Tax) 25.4 12 
1973 WA airojeletaranes shaves (aol oharexe teres 85.8 Te) 2509) ll 
UES ies ayo setters stsha stare ieteecnerere Sa Ose Diaz. ll 
MITA iol akocttetensicvetonerensrexerete: eters 81.1 eer SYA 11 
UVptreters avelacsvacsvats lev. ov etene ere 92.8 84.7 36.8 12 
1974 Le ereratelrsushexetstetsyanereriratarcne NOS a7, Boo! 42.6 13 
HEL Ms eereter sin) reietsboseras es etsiers) 6 MOZAS/ 95.35 42.8 13 
jt NS eR OO Geer ear cae 108.5 96.5 40.9 13 
HIV favors aha vertetetate: ccna arene 87.8 Ue? 36.3 11 
1975 WMMireh seis saree; leg ecajetece angie che Tle 65.4 Pog fees) 9 
TELS oie ashe Nexanajiotstevetsiarecpia ti ov 67.6 60.3 28.0 8 
eT aly pe neuemoracaraken tebe ate Grerers vee 58.2 Syl) NEG) 7 
EM eaatetmions ereteten hel eieadttat sions sel O ELVES) 16.0 7 
1976 MT cxaierete oj siatefevelaretistaterehe D6 yi eae? s/he) 2 
CR irate: Pate o Ge ho reer BY) 47.4 LEO, 6 
EDL" rekore ccaPeersaetstst es oeetet aes 50.9 45.0 Wai 6 
LIVE Te alelalsee syetetetcs aie caaietei nie 45.6 40.6 AS oA! 5 
CVE ee iI a AIO COACH A 46.8 41.0 Siow 5 
Va Re Gee is:0 sine aie ieee 47.8 G15 ee 6 
Tals sea regeyere rec ce eeteesteese ty cic 42.9 37.4 L205 5 
UM Ce QoS 6 SCR Ee eee 40.5 355 oe > 
(1) For op mee: see Scope and Definitions on page 4. — Pour explication, voir Portée de l'enquéte et Définitions 4 la 
page 4. 
(2) Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes 4 plein temps, occasionnels, A temps 
partiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants. 
(3) Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emp] 
d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 
(4) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sor 


les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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TABLE 9. Job Vacancies and Vacancy Rates, by Quarters, Canada, 1971-1977 


TABLEAU 9. Postes vacants et taux de vacance, par trimestre, Canada, 1971-1977 


Job vacancies, Vacancies for Longer-term Vacancy rates, 

Year and quarter all categories(1) full-time jobs(2) vacancies(3) all categories 

Année et trimestre Postes vacants, Postes a4’ plein Postes vacants Taux de vacance, 
toutes catégories(1) temps vacants(2) depuis longtemps(3) toutes catégories 


thousands — milliers rate per 1,000 


taux pour 1,000 


Tt See eet aed Psy th 232 8.0 4 
eee 4 40.4 33.9 D6 6 
PME eS ois 63.55 og cress ee 44.3 38.5 13.9 6 
OM Gere fi. 39.8 34.8 12.1 6 
IN 56) sais cigs Qs-e sven 0 43.9 Bikers 13.9 6 
IN 5.5.55 hy ce Baw sda ws 52.9 46.2 iA i) 
i ee be rend 88.8 79.0 228 12 
MP MEEERNU so. 34 0% ela jacSistacs vo lavecdue\cs 79.0 70.2 250) 11 
1 EE a en STissavhivtrave a He 66.5 Deed 10 
LAS Aare oete 88.3 79.0 24.4 12 
Riese 555. oe Whe Saetesk Oe O Fant 89.4 42.4 12 
Bias) sis 1505 ayace ye. cace Ben: See 85.1 Uo 35.8 1l 
eee 87.8 80.0 38.5 aE 
See  Valeiie sree 108.9 98.7 38.6 14 
| a Rests aac perio 130.9 LUG? 50.7 16 
LM 5 So ane eee Ass Toe Were 34.4 10 
Ua 5 5s fee eviews ee are 61.3 56 ue 25.3 8 
645 ROA : TOL 62.5 25.4 9 
ee ; 7s0 63.0 23.8 8 
OMe cision avbiceues ae ee 50.8 44.8 14.9 6 
a Are 48.1 44.1 1547 6 
BEC ise Vivitid.ve ae ben 54.6 49.3 15.5 6 
oo ae Rese toon oi le 62.3 54.7 20.3 7 
) Sibiotetare 40.3 35.8 13.9 5 
eee ge A 39.7 35.3 12.4 5 
ee. Pe. ; 49.7 43.2 13.2 4 
en teas 57 45.5 15.7 6 
a Brae 35.6 30.9 12.1 4 
Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, 4 temps 
Partiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants. anian 
Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emp 


d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier et Arde: <a ro 
Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis g p 


. 


les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1977 
(Actual and Seasonally-adjusted) 

Postes vacants, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1977 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 
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Job Vacancy Rates, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1977 

(Actual and Seasonally-adjusted) 

Taux de vacance, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1977 

(taux reels et désaisonnalisés) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


talogue 


PUBLICATIONS RELATIVES A L’ENQUETE SUR LA MAIN-D’OEUVRE 


001 — La main-d’oeuvre, (mensucl) Bil. 
(Contient des tableaux analytiques, des données détaillées sur la main-d’oeuvre. l’emploi et le chomage, Canada et régions) 


201 — Main-d’oeuvre — Statistique désaisonnalisée, (annuel) Bil. 


(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de l’enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1966 a décembre 
1976.) 


520 — Données sur le chémage, (hors séric) Bil. 


(Principales données sur le ch6mage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode. ) 


EMPLOI ET GAINS 


002 — Employment, Earnings and Hours, (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs a la branche d’activité Economique et a la région et les niveaux d’emploi; gains 
hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen ct gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes 
et notes explicatives. ) 


J08 — Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d’employés dans les huit branches d’activité dont les indices de l’emploi ont été publi¢s pendant les 
nombreuses années dans Employment and Payrolls.) 


201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (annuel) 


(Fluctuations, par branche d’activité et par région, de |’emploi industriel, rémunérations et rémunérations hebdomadaires moyennes. ) 


ASSURANCE-CHOMAGE 


)01 — Rapport statistique sur l’application de la loi sur 'assurance-chémage, (mensucl ) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et des caractéristiques des bénéficiaires. ) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada public une grande 
variété de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social. 
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 


RELATED PUBLICATIONS 


Catalogue 


LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 
71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil. 


(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada 
Regions ) 


71-201 — Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil. 


(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force survey, fo: 
period January 1966 to December 1976.) 


71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.) 


EMPLOYMENT AND EARNINGS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly) 


(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings; wages and sala 
averages of hours per week and earnings per hour; historical comparison; charts and explanatory material. ) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil. 


(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index number 
employment have been published for many years in Employment and Payrolls. ) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and Salaries, (Annual) 


(This publication provides industry and area fluctuations in industrial employment, payrolls and average weekly wages and salar 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and characteristics of beneficiaries. ) 


In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 


catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 
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NOTE 


Inquiries about this publication should be addressed 
to Mr. J.A. Boucek (992-2006) Job Vacancy Survey 
Section, Labour Division in Ottawa or to a local office 
of the bureau’s User Advisory Services Division: 


St. John’s (Nfld.) —(T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
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Ottawa (992-4734) 


NOTA 


Toutes demandes de renseignements sur la présente pul 
cation doivent étre adressées a Monsieur J.A. Bou 
(992 - 2006) Section de l’enquéte sur les postes vacar 
Division du travail 4 Ottawa ou a un bureau local de 
Division de l’assistance-utilisateurs situé aux endrc 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by mail among em- 
ployers representing approximately 90% of employment 
in Canada. The survey does not cover agriculture, domes- 
tic service, the military and fishing and trapping. 


Starting with the first quarter 1978, the Job Vacancy 
Survey is being conducted by mail only — personal inter- 
views have been discontinued to reduce costs. Hence- 
forth, estimates obtained from data collected by mail 
will be adjusted by a factor based on the measured effect 
of interviews on estimates produced over the past seven 
years. The data derived from the Job Vacancy Survey, 
taken over time, are consistent and reliable indicators of 
trends in job openings. 


Definition 


Job vacancies reported must meet the following condi- 
tions: 


(i) jobs must be available immediately (current vacan- 
cies); 
(ii) jobs must be vacant for the entire survey day; 
(iii) jobs must be available to persons outside the firm; 


(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contacting Canada Manpower Centres, interview- 
ing walk-ins, etc.). 


Vacancy Categories 


Total vacancies — Vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 

Full-time vacancies — Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan- 
dard work month. 

Longer-term vacancies — Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification is 
based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in- 
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by express- 
ing the number of vacancies per 1,000 existing jobs. Em- 
ployment data are from the Labour Force Survey. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by sea- 
sonal, cyclical and irregular movements. A seasonally ad- 
justed series is one from which seasonal movements due 
to climatic changes, crop cycles, etc., have been elimina- 
ted. This is done by estimating seasonal effects on the 
basis of past movements of unadjusted series. For a de- 
tailed explanation of the seasonal adjustment of the job 
vacancy series see the Annual Report on Job Vacancies, 
Catalogue 71-203. 


For more detailed historical and technical information 
read: 
Annual Report on Job Vacancies, Catalogue 71 - 203. 


Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensuelle 
par sondage menée par la poste auprés d’employeurs qui re- 
présentent environ 90 % de l’emploi au Canada. L’enquéte 
exclut l’agriculture, le service domestique, le secteur mili- 
taire, la chasse et la péche. 


A partir du premier trimestre 1978, l’enquéte se fait par la 
poste seulement — les interviews ayant été abandonnées en 
vue de réduire les cotits. De la sorte les estimations recueil- 
lies par la poste sont ajustées selon un facteur tenant compte 
de la mesure des effets des interviews sur les estimations 
faites au cours des derniéres sept années. Les données four- 
nies par l’enquéte sur les postes vacants sont cohérentes et 
fournissent des indications fiables sur les tendances des 
postes vacants. 


Définitions 


Pour qu’un poste soit considéré comme vacant il faut: 


(i) quil soit disponible immédiatement; 


(ii) qu’il soit vacant pendant toute la journée de référence; 

(iii) qu'il soit accessible a des personnes étrangéres 4 l’en- 
treprise; 

(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cours des 
quatre semaines précédant la date de référence (en 
faisant passer une annonce, en s’adressant au Centre 
de main-d’oeuvre du Canada, en interviewant des can- 
didats qui se sont présentés spontanément, etc.). 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants — Postes a plein temps, occasion- 
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. 

Postes a plein temps vacants — Postes vacants pour un em- 
ploi d’une durée de quatre semaines normales entiéres de 
travail ou d’un mois normal entier de travail. 

Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein temps qui 
sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Classification par profession et par activité économique 


La classification par profession des données publiées sur les 
postes vacants est fondée sur la Classification canadienne 
descriptive des professions de 1971. La classification par ac- 
tivité économique est fondée sur la Classification type des 
industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans le temps 
et entre secteurs d’activité économique la demande non sa- 
tisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le taux de vacance en 
exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants. Les données sur l’emploi proviennent de l’enquéte 
sur la population active. 


Désaisonnalisation 


Les mouvements observés dans les séries chronologiques 
économiques sont causés par des fluctuations saisonniéres, 
cycliques et irréguliéres. Une série désaisonnalisée est une 
série qui ne tient pas compte des fluctuations saisonniéres 
telles que les variations climatiques et les cycles des cultures. 
Pour ce faire, on estime l’incidence des facteurs saisonniers 
en fonction des fluctuations passées des séries non désaison- 
nalisées. Pour une explication détaillée de la désaisonnalisa- 
tion des séries sur les postes vacants, consulter le Bulletin 
annuel sur les postes vacants, n° 71-203 au catalogue. 


Pour des renseignements chronologiques et techniques plus 
détaillés, consulter les ouvrages suivants: 
Bulletin annuel sur les postes vacants, n° 71 - 203 au cata- 
logue. 
Annexe technique, 1972, n° 71-521 au catalogue. 


HIGHLIGHTS 


© The unadjusted estimates of vacancies for full-time, 
part-time and casual jobs increased in the first quar- 
ter of 1978 to 37,900, or 6%, from the previous 
quarter. Compared with the first quarter 1977, job 
vacancies declined by 1,800, or 5% (Table 1). 


@ The largest quarter-to-quarter increases for all cate- 
gories of vacancies were recorded in Alberta, up 
1,300, or 23%, and Quebec, up 700, or 9%. In the 
year-to-year comparison, all provinces showed de- 

_ creases, except Nova Scotia, Ontario and British 
Columbia. The largest year-to-year decreases were 
found in Quebec, down 1,200, or 13% and Saskat- 

_ chewan, down 600, or 33% (Table 2). 


© In the first quarter of 1978, there were four jobs 
_ vacant for every 1,000 existing jobs, the same as in 
the previous quarter. The vacancy rate in the com- 
_ parable quarter a year ago was five vacancies per 
1,000 jobs. Three provinces showed increases in 
vacancy rates from the previous quarter, namely 
Nova Scotia, up two vacancies per 1,000 jobs, 
Quebec and Alberta, both up one vacancy per 1,000 
existing jobs. Compared with the first quarter 1977, 
five provinces recorded declines in vacancy rates, 
while three showed no change. The largest decrease 
was noted in Saskatchewan, down to four from 
seven vacancies per 1,000 existing jobs (Table 2): 


® Vacancies for full-time jobs in white-collar occupa- 
tions increased by 4,600, or 29%, from the previous 
quarter. The largest increase occurred in natural 
Sciences, engineering and mathematics, up 2,400. 
Vacancies for blue-collar occupations decreased by 
1,300, or 9%, from the fourth quarter of 1977. The 
largest decrease occurred in service occupations 
(Table 4). 


) Year-to-year comparisons of vacancies for white- 
collar jobs show an increase of 9%, while vacancies 
for blue-collar occupations decreased by 17%. The 
largest decrease occurred in service occupations, 
down 2,000. 


Vacancies in goods-producing industries increased 
by 11% from the previous quarter. The largest in- 
crease occurred in the primary industries sector, up 
1,900 vacancies (Table 5). 


Vacancies in service-producing industries increased 
in the same period by 11%. The finance, insurance 
and real estate sector and the public administration 
sector indicated the largest increases, each up 1,000. 


FAITS SAILLANTS 


© Les estimations non désaisonnalisées des postes a temps 


plein, 4 temps partiel et occasionnels vacants ont aug- 
menté au premier trimestre de 1978 pour s’établir 4 
37,900, soit 6 % de plus qu’au trimestre précédent. Le 
nombre de postes vacants a diminué de 1,800 (—5%) 
Par rapport au premier trimestre de 1977 (tableau 1). 


Les augmentations les plus importantes d’un trimestre 
a Pautre pour toutes les catégories de postes vacants 
ont été enregistrées en Alberta (+ 1,300 ou + 23 %) et 
au Québec (+ 700 ou +9 %). Toutes les provinces sauf 
la N ouvelle-Ecosse,l’Ontario et laC olombie-Britannique 
ont accusé des baisses par rapport a l’année derniére. 
Les régressions les plus importantes ont été observées 
aw Québec (1 ,200'6u' 18 %) et en Saskatchewan 
(— 600 ou — 33 %) (tableau zy 


Au premier trimestre de 1978, il y avait quatre postes 
vacants pour 1,000 postes existants, soit le méme 
nombre qu’au trimestre précédent. L’année derniére, le 
taux correspondant était de cing pour 1,000 postes. 
Trois provinces ont affiché des hausses du taux de va- 
cance par rapport au trimestre précédent: la Nouvelle- 
Ecosse, deux postes de plus pour 1,000, et le Québec et 
l’Alberta, chacune un poste de plus pour 1,000 postes 
existants. Par rapport au premier trimestre de 1977, 
cing provinces ont accusé des baisses du taux de va- 
cance, alors que trois n’ont enregistré aucune variation. 
La diminution la plus importante a été observée en 
Saskatchewan, soit de sept pour 1,000 a quatre pour 
1,000 (tableau 2). 


Chez les cols blancs, le nombre de postes a temps plein 
vacants a augmente de 4,600 (+ 29 %) par rapport au 
trimestre précédent. Les travailleurs des sciences natu- 
relles, techniques et mathématiques ont affiché la 
hausse la plus forte (+ 2,400). Chez les cols bleus, le 
nombre de postes vacants a diminué de 1,300 (— 9 %) 
par rapport au quatriéme trimestre de 1977. La baisse 
la plus importante a été observée chez les travailleurs 
spécialisés dans les services (tableau 4). 


Par rapport a l’année derniére, les comparaisons révélent 
que le nombre de postes vacants a augmenté de 9% 
chez les cols blancs et diminué de 17 % chez les cols 
bleus. La régression la plus importante a été observée 
chez les travailleurs spécialisés dans les services 
(— 2,000). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants dans les industries de biens s’est accru de 11 %. 
La hausse la plus importante a été enregistrée dans le 
secteur primaire (+ 1,900 postes vacants) (tableau 5). 


Au cours de la méme période, le nombre de postes va- 
cants dans les industries de services a progressé de 11 %. 
Ce sont les secteurs des finances, assurances et affaires 
immobiliéres, et de l’administration publique qui ont 
affiché les augmentations les plus importantes (+ 1,000 
postes vacants dans chacun). 


@ The year-to-year comparisons showed an increase of 


8% in goods-producing industries and a decline of 
8% in service-producing industries. 


The level of longer term vacancies compared with 
the previous quarter showed an increase of 8% in 
white-collar occupations and a decline of 8% in 
blue-collar occupations. On a year-to-year basis, 
white-collar vacancies decreased 4% and blue-collar 
vacancies increased by 2% (Table 7). 


Seasonally adjusted vacancies for full-time, part-time 
and casual jobs increased from the previous quarter 
by 4,200, or 10%, to 44,700. Compared with the 
first quarter 1977, vacancies declined 2,100, or 4% 
(Table 8). The seasonally adjusted vacancy rate of 
five jobs openings for every 1,000 existing jobs re- 
mained unchanged from both the previous quarter 
and the comparable quarter a year ago. 


Par rapport a l’année derniére, les comparaisons révéle 
une progression de 8 % dans les industries de biens 
une régression de 8 % dans les industries de servic: 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de post 
vacants depuis longtemps a augmenté de 8 % chez | 
cols blancs et diminué de 8 % chez les cols bleus. | 
comparaison de l’année derniére, on compte 4 % moi 
de postes vacants chez les cols blancs et 2 % plus ch 
les cols bleus (tableau 7). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre désaiso 
nalisé de postes 4 temps plein, a temps partiel et ocx 
sionnels vacants a augmenté de 4,200 (+ 10%) po 
s établir 4 44,700. Par rapport au premier trimestre. 
1977, on compte 2,100 postes vacants de moi 
(— 4 %) (tableau 8). Le taux désaisonnalisé de vacan 
de cing postes vacants pour 1,000 postes existants « 
le méme que celui du trimestre précédent et celui 
trimestre correspondant de l’année précédente. 


TABLE 1. Vacancies, All Categories, by Quarters, Canada, 1976, 1977, 1978 


TABLEAU 1. Postes vacants, toutes catégories, par trimestre, Canada, LOVGsa ory. Loge 


Quarter — Trimestre 
Category — Catégorie 


E EE ELS. IV 


thousands — milliers 


icancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1976 4.0 5.4 7.6 ee 
Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers 1977 4.4 Go5 ip? ey 
et temporaires. 1978 3.6 
eancies for full-time jobs* unfilled for less than four 1976 28.4 33.8 34.4 Bis 
weeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis moins de 1977 23.0 30.0 29.7 18.8 
quatre semaines. 1978 Doi 2 
cancies for full-time jobs* unfilled for more than four 1976 15.7 155 20.3 13.9 
weeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis plus ce 1977 12.4 2 LSS el 
quatre semaines, 1978 12.1 
Seevacancies — Total — Postés. vacants .....c.ceeccccedee EL 976 48.1 54.6 62 63 40.3 
1977 Sie 49.7 52.7 35.6 
1978 379 
10 ‘000 
y 140 
Vacancies for full-time jobs* unfilled for more than four weeks 
) Postes a plein temps * vacants depuis plus de quatre semaines Ht, 
Vacancies for full-time jobs * unfilled for less than four weeks 
Postes a plein temps* vacants depuis moins de quatre semaines 
jf Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs 100 
Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel, 
saisonniers et temporaires 
) 80 
) 60 
40 
20 
: 0 
1976 1977 We 


ull-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work 
honth. — Les postes a plein temps sont des postes dontla durée minimum est de quatre semaines normales entieres 
le travail oud’un mois normal entier de travail. 


TABLE 2. Vacancies and Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada and Provinces, 


L976 197 7s LOS 


TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada et provinces, 


Province 


CANADAtGH) even oitetel stoi aver cucteuatttegsite he 


Atlantic provinces(2) — Provinces d 
L'Atlantique(2). 


Newfoundland — Terre-Neuve ...... 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 


QUEBEC) cin cus eresersie ele cis eie oy al ke 


OnE aE OW iersin cts ercietevetaiacec tn: custo sak eee ae 


Manitoba 


S18 [e) wia a /sife 6818-6) 0 alase) eye) ce ieret a) @ 


ee! 9 -61\6) 6 1e)cw ofane) ee) @ (u)'e 6.8) Bele) m) aoylar ere 


British Columbia — Colombie-Britannique 1976 


UO7655 19775) L978 


Quarter — Trimestre 


I WE AuiLie iL II Ta i 


thousands — milliers 


Deere 1976 62.3 
1977 7) 

1978 
e 1976 Bee 
1977 Dei 

1978 
shee. 1976 7 
1977 5 

1978 
Senin’ 1976 1.3 
1977 1.2 

1978 
1976 le 
1977 9 

1978 
Fae 1976 13.2 
WF nin ess 

1978 
pisterene 1976 22k 
1977 20.4 

1978 
Horeass 1976 B10 
1977 2.3 

1978 
epee 1976 3.2 
1977 2.0 

1978 
araKei on 1976 AW) 
1977 8.3 

1978 
50 
1977 5.3 

1978 


rate per 1,000 — taux pour 1,00 


40.3 6 6 7 

B50 3) 6 6 
4 

2.0 5 5 5 

1.8 3 4 4 
3 

5 4 5 4 

4 4 5 3 
3 

-6 5 4 by 

olf 2 5 4 
4 

.8 7 if 5 

Z 4 5 4 
3 

8.9 6 5 6 

7.4 4 4 5 
4 

US 5 6 6 

AST 4 6 6 
4 

MST 8 9 10 

1s 5 7 6 
4 

Zou 8 9 it 

14.0) 7 7 7 
4 

Si ital 14 al 

56 10 Ag Stal 
9 

Sie) 4 5 5 

Sait 4 4 5 
4 


(1) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwes 


included in the Canada totals. 
sont trop peu importantes pour 
Canada, 

(2) Includes Prince Edward Island, 


t Territoiries are too small to be reliable for publication and 


— Les estimations pour 1'fle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ou 


Stre fiables et ne peuvent étre publiées. 


— Y compris 1'fle-du-Prince-fdouard. 


Elles sont comprises dans les totaux pour 1 


TABLE 3. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada, 1976, 1977, 1978 


TABLEAU 3. Taux de vacance, 


toutes catégories, par trimestre, Canada, 19765 °L977, 1978 


Vacancy rates 
Total number of (vacancies per 1,000 


Jobs filled Jobs unfilled existing jobs existing jobs) 
(employment) (vacancies) (Gol. 1 + 2) (Col. 2+3 x 1,000) 

Postes remplis Postes non Nombre total de Taux de vacance 
(emploi) remplis postes existants (nombre de postes 


(postes vacants) (Cole) vacants pour 1,000 
postes existants) 


(col. 2+3 x 1,000) 


thousands — milliers 


> See ry ee 48.1 8,244.6 6 
(23) CCRC TE Oe ree 54.6 8,548.6 6 
> ISIC ROPES TER ae 62.3 8,807.2 7 
“Dat RONEN, “ROeap ge ere 40.3 8,510.5 5 
ReMi eves crete s wistelocarots 39.7 8,310.6 5 
Rs ojala Ow bh lotro ahauees SiS 49.7 8,661.4 6 
Be ss = caso S Pena Bsks 52.7 8,985.4 6 
BEY elis/ (si lise aire aioe are ore S56: 8,727.9 4 
BEeTeT si ei sifsisror sto) cae eros S79 8,524.5 4 

‘000,000 Rate — Taux 
10 10 
Jobs filled 
Postes remplis 9 9 
Vacancy rates 8 
Taux de vacance 
7 
6 
100 
Jobs unfilled 

Postes non remplis 80 4 
3 

60 
2 

40 
1 

20 

0 1978 
1976 1977 1978 1976 wey 


&: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and ae and 
households are excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur | emploie 
Sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. aa 
L’agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont exclus. Les données sur I'emploi proviennen 
lenquéte sur la population active. 


= On 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1978 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1978 


1978 1977 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


All occupations — Toutes professions ...... Goren aod cone Bares 30.9 355.0 
White-collar —s;Colls, billanes) ~ Asie. << 5 Osco mncc a0 NOW GOO 20.3 tS 377 18.6 
Asth Managerial, administrative and related — Directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé ..........-. 2.9 Zee. 25 
st Syflaies Other managers and administrators — Autres direc- 
EeUrs ‘ef “aAdmMinDsStra eur seganeis ae olerc-sre saeteteteteie tea cnsis ie les 9 ah 
U7! Related to management and administration — Cadres 
administratifs et travailleurs assimilés ....... eS Ved bss 
TTalyAr Accountants, auditors and other financial 
officers — Comptables, experts comptables et 
aUELeS ca cenuSe TA Mane LORS laces ais cleleisle crevice stacks fs! -6 9 
21 Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
Gt Mathema Cliques) c's s)0i0-eve ere cronetereteeretelccepie eer aaa 4.9 Zoo 2.9 
214/215 Architects and engineers — Architectes et 
LING SMA GUIS, Were eteveycie ss sicvsl ciererstereberetale temek retort eteretc eter oS 9 a) 
216 Other in architecture and engineering — Autres 
travailleurs en architecture et en ingénierie .. 1.6 -8 Weal 
2163 Draugchesmen-eDessinat eins ae ame reretete ceric reereere a5) Re ae! 
23 Social sciences and related fields — Travailleurs 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 
CONMEKES erelalecte ei slviensiaieysietetelelakstarets POO do a6 eve¥alal(eseheliate -6 -6 -8 
27 Teaching and related — Enseignants et personnel 
gYpo]a ar le CROC COLI CEC SO ORE OGD TE COG OG eisis eints AB) 8 3 
31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 
ciens de la santé et travailleurs assimilés ...... 16 1 eS) 1.6 
Snes) Nursing, therapy and related assisting — Per- 


sonnel spécialisé et auxiliaires des soins in- 
file rseetetherdpenttcquest sat. eee anne Pez It 1.1 


31/31. Nurses, graduate, except supervisors — Infir- 


miéres diplomées, 4 l'exception des sur- 
Wedd Lantesy tereimicw.e so 


un 


6 


eisha'a0 670 Cine ele sijelo e'eie ialolsierelstele -6 


= Aa ve 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1978 — Continued 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1978 — suite 


1978 LOTT 


Occupational category — Profession 


Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 


41 Clerical and related — Personnel administratif et 
LraveawTetins ASsimileswes tajes. oceeee-en asides oe eee 6.3 5.3 6.8 
Lad Stenographic and typing — Sténographes et dacty- 
HOPRADHES: Set Meneses 5 tee ee BEE, che 1 2.3 1.8 Dae 
al Secretaries and stenographers — Secrétaires et 
SCN O STAD OSM ci dois ds is. 4 ole fous tence ies atars javats Susneioia oii ave 1.6 Lag ae, 
; 
3 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 
Commdic Hd acEy Oe GAD HES: he cicc.s «isis «iKie.s-«.c4s@ 1a.e wie wets 77 5 ay 
413 Bookkeeping, account-recording and related — 
: Teneurs de livres, commis en comptabilité et 
travailleurs assimilés J......:.% SAMUS eickete stoetstare 1.2 9 1.4 
| 
(131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de 
i Javces ec) Commis en comptabiideel 6. os... dees. 7 -6 9 
415 Material recording, scheduling and distributing — 
Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs .... a) 8 4 
417 Reception, information, mail and message distri- 
bution — Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
PACHCUrS ECL Meas Ages) italics ytcsele o ote efeleieveteisio.s -6 4 8 
419 Other clerical and related — Autre personnel 
administratif et travailleurs assimilés ........ 1.2 1.0 1.3 
197 General office clerks — Employés de bureau ..... -3 3 “4 
oll Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..... SJeall 256 KPa 
514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 
TRACTOR pare. a) stake, 9 pivaebats alstelniSierelete = ssc. a! evec the AG oe 1.8 1.8 2.0 
133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .. “5 3 7 
135 Salesmen and sales persons, commodities — 
Vendeurs et commis vendeurs de biens de con- 5 3 
FANN Alea TN mayo teeta erm iete whet olin ais) ae 8, Pais % late ore was eS 4 : 
137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs : : 3 
GEMpLeEpE dey CONSOMMAETOIM cisis's 5 a0 6 oe ois oo s150 : 
= 1.0 
517 Sales, services — Vendeurs de services ........... 1.2 7 
171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et 9 5 7 
ALGHESTA SSSUGANCES® Sa eeits cls se be tk aio so be cin lee : 
4 3 5 
33 Other —sAutreseproteaci ons) « dens sr ccc ence se siecns dees 


ee 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1978 — Continved 


61 


611 


6115 


612 


6121 
6125 


614 


6143 


619 


6191 


Hepa), 


7513 


77(771) 


81/82 


813/814 


821/822 


83 


831 
8313 


Occupational category — Profession 


BlLue=colillars=-iColsmMbleusseiiaceaitelecia cece enn cio te ate 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services 


Protective service — Travailleurs spécialisés 
dans; lesuservices desprotectiom sass eee enemies 


Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs 


Food and beverage preparation and related ser- 
vice — Travailleurs spécialisés dans la pré- 
paration des aliments et boissons et les ser- 
ViLCESHCONNEXKES: -sieremnie stern cays foe neren tee re eee are 


Waiters, hostesses and stewards, food and bev- 
erage — Serveurs, hdtesses et stewards, spé- 
cialisés dans les aliments et boissons ....... 


Personal service — Travailleurs spécialisés dans 
llestservicesspersonnel cums ene ei eee 


Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs 
etptraval Hienunseassimilesuan coieesiaieatace ae re 


Other service — Autres travailleurs spécialisés 
dans) Lesmserviicesur Anda a iene a eee 


Janitors, charworkers and cleaners — Concier- 
ges, employés des services domestiques et du 
MELE OVA SD ce iteteis%evaris« a sratel hevesereiete aver tie chore tea aa tene 


Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 
biicherons Mirae cc cece nee a ee ne ee 


Timber cutting and related — Bicherons et tra- 
Val ileursr as simlkes gamer cre cet era hea eee 


Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 
Leurs fas simisiesot avn, ccm cleve shee sve tal cesne ee Ruel ee 


Processing — Travailleurs des industries de trans- 
FOLMA ELON caleyeeeerer s ebalellaieVelallejeteie etal sie teice 


Metal processing and related — Métallurgistes et 
travailleurs assimilés 


B Be 00 Sm 8S 4860'S aie Cela bis 62.6 


Food, beverage and related Processing — Travail- 
leurs de l'industrie des aliments et boissons 
et travailleurs assimilés 


© (CCa ee 616 “o! Wis) 8116) 6) 6 0)'s, Bi 6. 68 


Machining and related — Usineurs et travailleurs 
des secteurs connexes 


2) Se ecg) a see ee jene eo: 66, eel elie ceiay ee er ae 


Metal machining — Usineurs de métaux 


i i i ary 


Machinist and machine-tool setting-up — Machi- 
nistes et régleurs de machines-outils ........ 


1978 


39 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1978 — suite 


Quarter — Trimestre 


IV 


thousands — milliers 


4 
UA? 


oye) 


ales} 


16.8 


SL 


Bis 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1978 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1978 — fin 


1978 LOT? 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: | 


833 Metal shaping and forming, except machining — 
Faconneurs et formeurs de métal, & l'exception 
Me SNS TMCUTES Mevericie bi sie cn Sepia slicel cin se PRWOREECOS of A che a) 6) -6 


8335 Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycou- 
PORTED Sie ssh nce! exo e'e) ers) pis!s) shee etet Ms 20, vas) + /ckeiRys ve ¢ oes xc 3 “4 4 


85 Product fabricating, assembling and repairing — Tra- 
vailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
nNontage “Gt glia reparation. . scsthat cos oon < SOROS 


853 Fabricating, assembling, installing and repairing 
electrical, electronic and related — Travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage, l'installation et la réparation d'ap- 
pareils électriques, électroniques et de maté- 
EPeWN CONMEKE his eretecw hisses steete*etat’s 4) 00s is oa Be atatat Nat etetate 


55/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, 
fur and leather products — Travailleurs spé- 
cialisés dans la confection, l'assemblage et la 
réparation d'articles en textile, en fourrure 
eee BC TUNG LITWTeRettereystoice feel erenels cutis ere teers ai ehessnievavh ore @tevatsak 


8563 Sewing machine operators, textile and similar 
« materials — Piqueurs de tissus et matiéres 
AUMLO SUES. e alelammaehi ne ses Used. coed yes Jc Oke 


858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et répara- 
: LOUES: Tereteisicieie 66/3 Geer Bieta stelviens statin (ohateVia av ee" sitey eel esa) es 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Méca- 
niciens et réparateurs de véhicules automo- 
(pp EIFS Gols © -- c.c.bid ROR Oe eee ee 
8584 Industrial, farm and construction machinery 


mechanics and repairmen — Mécaniciens et 
réparateurs de machines industrielles, 


agricoles et de construction ...... 3:0 GSO See 
87 Construction trade — Travailleurs du batiment ...... 
873 Electrical power, lighting and wire communi- 


cations equipment erecting, installing and 
repairing — Monteurs, installateurs et répara- 
teurs de matériel électrique, d'éclairage et de 


communications par fil ..... aUshabale ‘sos peel em sisje sas 

3/879 Other construction trades — Autres travailleurs 
dugbatinent . Gavin. «a... demos Ae: ad tee ae 

8781 Carpenters and related — Charpentiers en char- 
pentes de bois et travailleurs assimilés ..... 
91 Transport equipment operating — Personnel d'exploi- 
bi Ee Crinues "CLANS PUL LS te Steet cee re Te Te ee 
917 Motor transport operating — Personnel d'exploita- 
Clonjdes#transpontswroutiers Wes. ees lek. sk 
9175 APUCKedrivers — CamtOnneucS. emcee ccs ccvescecccee 

931) Material-handling and related — Manutentionnaires 
SEGUE SUBS ONES! AGS1MTLES, :c.s oxeivin svc deen 06 6 eed a0 > 0 
» 73 pun =~ BMCTes PYOTEREIONS » osc s sxe ck cscs icsssvcases 


Sag = 


TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, Canada, First Quarter, 1978 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants, par activité économique, Canada, premier trimestre, 1978 


Industry — Activité économique Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


ALL industyiles’—= Toutes activites) economiques: ... ass sie sels miele Misiere aiereierers SYA 3} 30.9 35:33 
Goods—producing — Indusiteles tdiembiliemames ces ci etoile clei sel erence leloteienene ercieteterciete Lief 11.4 11.8 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agriculture 3.2 1.3 1.7 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
DEELO LSM tye Sie ess: ci labs ese vel'e Sea Shree ta Shee cmen es ee RVR RSIS Ue A oh een eno SS elny 3.0 1.1 1.6 
Manutacturinge— industries: manutackuriGresmecnisteits eels citenee sic Tane 8.5 Sal 833 
DonerA MME y <= RICE aOR UNS! oa coco punnasnaduooadudas odd reg 4.3 4.7 3.5 
Non-durables — Biens non durables .............00-- Donor 4.3 3.4 4.8 
Construction — Batiment et travaux publics .......... Go Qo Did 6 1.0 2.0 1.9 
Service-produ cine Seriya Coal jyuare mienevere tele ciecleieus a corccetore ee rere eos 21.6 19.5 23.5 
Transportation, communication and other utilities — Transports, 
communications set jautreseservicesmpubin ca mci casei rene Wet) 1.8 1.6 
Tradey => Commer eae ciawcreiasaetete caches PRM os ar eie cee cu aed eee 4.5 4.1 4.8 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 
GELALTES “IMMODPIGLEGES, sirar sneaks: see lettic «aia onciorei a oe akcrar emer aca ie Re 2.6 
Community, business and personal services — Services socio-cul- 
tUrel's.) commenctaux eerpersortells mates cite ie eine oe recente arene ae 9.7 
Gommercial soe rvllces: COMMen CLati< amicus ciciesieieie carinii aie eee 7.0 
Non-commercial —— Serviices) non! commeretaux emisnnscen coe acetic nice 2.7 


Public administration and defence — Administration publique 
et défense 


© S98 © Oe € 8 56 86 0 (6) © 6 (6/6, 0 0) 16 Ge © vi » 0.4116 © (¢ 18) 06, wei 5) (6: 61101 4) 6.8 0) e e030 


‘000 
1 ea 
Ao 
5 — 1977 
Ane 
or 
PA ope 
Ste. 
0 3 ES : 
Forestry, Manufacturing, Manufacturing, Construction Transportation Trade Finance, Service Service Public 
mining, durables non-durables Batiment et Transport Commerce insurance, commercial non-commercial administration 
quarries and Industries Industries travaux and realestate — Services Services Administratior 
Ce mele manufacturiéres, manufacturiéres, publics Finances, | commerciaux non publique 
Foréts, mines, biens durables biens assurances commerciaux 
carrieres et non-durables et affaires 
puits de immobiliéres 


pétrole 


ae ee 


TABLE 6. Vacancies for Full-time Jobs and Longer-term Vacancies, 


by Quarters, Canada and Provinces, 
1976, “L977, 1978 


TABLEAU 6. Postes a plein temps vacants et postes vacants depuis longtem 


PS, par trimestre, Canada et provinces, 
19765 L977 5 1978 


Quarter — Trimestre 


Province 
pf fe] | ae ; 


full-time vacancies longer-term vacancies 


postes a plein temps vacants postes vacants depuis longtemps 


thousands — milliers 
' 


CANADA (1) Bye, SAS et COMER AG Iie wi:4 i's, Gh ole alana feniiene-d 1976 Wea 49.3 54.7 35.8 15.7 15.5 20.3 13.9 
1977 35.3 43.2 45.5 30.9 124 1352 15.7 E277 
1978 34.3 #21 
\tlantic provinces(2) — Provinces de 1976 oh 2.9 Del 1.8 1 9 Nis ra) 
1'Atlantique(2). 1977 ey, Daath 2.4 1.6 .8 9 a: 7 
» 1978 1.9 +6 
Newfoundland — Terre-Neuve ..... asus 976 3S als) -6 a) x * * * 
1977 4 4 5 4 * x x 
1978 4 x 
Nova Scotia — Nouvelle-Fceosse ........ 1976 1.3 186) eet 5 6 3 5 2 
1977 5 as isi BG as} a) Mh 3 
1978 9 3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 1976 Nee lee 9 ou, .6 7 fi 3 
1977 6 .8 7 .6 3 3 3 ae 
1978 6 2 
Re eek ee Sekt Poet 1976 12e9 11.4 11.7 7.8 52 5.2 5.4 Eley, 
1977 8.6 9.0 9.6 6.2 2.8 3.5 4.4 pee, 
1978 Fink 2.8 
5.8 ae 
poe ASR ee Sh ee ee 1976 1355 17.0 19.6 NPS 4.2 4.1 
q 1977 12.3 17.8 177 12.8 Ce 4.5 4.6 ie 
1978 yal 4.4 
MmeOba ......... Abia 3 kee Oke 1976 Qiks 2.9 Bi2 1.4 .6 8 -8 “4 
1977 1.4 Dail 1.9 tee 4 5 25 4 
1978 2 4 
iska 1976 250 Absit 25 1.8 ‘ * e “g 
BemOwan ... <5. ac « Att ih SE Gee ae: ae . : : : 
1977 1.6 127 1.8 9 x x x x 
1978 11 a 
ee JSS SCO: ee wae L976 6.8 8.4 10.5 7.8 Paps Aha 5 i odd: 
1977 6.4 6.6 a3 5.2 2.6 2.0 3.2 3 
1978 6.3 2.4 
: 8 
itish Columbia — Colombie-Britannique 1976 Aw) Hist) Ae? aA | B : : “ 
1977 3.0 3.4 4.6 2.9 i. ; : 
1978 Be 1.0 


i 

-, aa SS ee ; ; i i d 

) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be eee peti Sago grok Ate 
included in the Canada totals. — Les estimations pour 1'lle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les pbc st rey eal 
Sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dan 
Canada. A ¢ d 

) Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'lle-du-Prince-Edouard. ; ? 

: ; s ont pas 

Figures not suitable for publishing due to their low reliability. — Les chiffres n'étant pas fiables, ils ne s p 
Publiés,. 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces, by Quarters, 1976, 1977 and 1978 
Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, par trimestre, 1976, 1977 et 1978 


Semi-logarithmic scale 
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TABLE 7. Longer-term Vacancies by Selected Occupational Groups, Canada, First Quarter, 1978 


TABLEAU 7. Postes vacants depuis longtemps, certaines professions, Canada, premier trimestre, 1978 


1978 LOT? 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


occupations — Toutes professions ...............0.. Syalwie oketetalale ef elsiciiats Wd Tera Uyeda 


hite-collar — Cols blancs ...... Sas oso eels} ee S\stebeye sists et alle te avehi Oiecers Ssiece ae 6.7 6.2 7.0 


Managerial, administrative and related occupations — Professions 
administratives et travail assimilé ...... Sistamele css austere reveigies/ouersieie (stele a ea 1.0 UZ 


Occupations in natural sciences, engineering and mathematics — 
Sciences naturelles, génie et Mathematiques waar gy s4a\eis.ssiven sealers os 1.9 10th eG 


Occupations in medicine and health — Médecine et SAMCC? Kis etesete s ctars aie -6 ot -8 


Clerical and related occupations — Travail de bureau et travail 


SESS LMIGUC Miratsteth Rate t eet. les) o/s, c o's acc Sic 2st Soe TOS Moa GoOSOOr6 Taser Be 1.4 iN) a6 
Sales occupations — Travail de vente ....... OOO AAAI GOO OE a he Ie 8) 1.0 ae 
BOT AT EL CGI wialsis ah ie'e s, adie eo 3 arccs’s AIO as, 16 Caaeste eiats| wisis tcl so eraveKeiereee AS, -8 a, 
me-collar — Cols bleus-*)....... se loipieloie sts AAS o OOo aioieiate esele\ecetelste Baie 329 Dad 
pesviice occupations = "Services .....c0eeecos keene cs 45 APCD PLC 1.0 i eegi alates 
Processing occupations — Travail de fabrication ......eccccccccceee 2 3 3 


Machining and related occupations — Travail sur machines et tra- 


Pail SS tS 9.9.4, 1 Hehe, seo 3.5 was Ereteyetecoe of at ge Ren STeTONS i eilki's aie wi's lois Sie 0s ele" 8 vee, 8 
Product fabricating, assembling and repairing occupations — 

Fabrication, assemblage et réparation de produits .........+eeeee 1.8 1.5 1.4 

5 -8 6 


Jonstruction trade occupations — Travail de construction .......... 


fransport equipment operating occupations — Manoeuvre d'équipe- 
SCE SUSE UC Ms a tiette cette Ga oe ce ek, MR IOgen em 


BEE = AULLCH ehh ete te, ee ERS wal Rtgieds Oo Mele 


SS 


TABLE 8. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates, Canada, 


by Quarters, 


LOT LOUS 


TABLEAU 8. Chiffres désaisonnalisés(l), postes vacants et taux de vacance, 


Job vacancies, 
all categories (2) 


Year and quarter 


Année et trimestre 


Postes vacants, 
toutes catégories(2) 


par trimestre, 


Vacancies for 


197 T=1978 


full-time jobs(3) 


Postes 4 plein 
temps vacants(3) 


Longer-term 
vacancies (4) 
Postes vacants 
depuis longtemps (4) 


Vacancy rates, 
all categories 


Taux de vacance, 
toutes catégories 


thousands — milliers 


rate per 1,000 


taux pour 1,000 


TOdlre Mita ae Grae tae : 29.7 M8 8.9 l 
FE Teo is Pattee: cece 38.8 32.8 IEC é 
TRA hen ees eee 37.5 32.5 11.6 : 
1 REE ee oy ee pees, Me SE 42.6 a7 Waa é 
INS Aaah ab tity ee De naar ee Seal 44.5 15.4 7 
(dh A Gein, Ieee Mee 50.8 44.7 15.8 7 
ET ee ec ec. eee 750 66.6 18.4 10 
AE teva, 2 ORY ed ole Mero 85.2 75.7 25.4 12 
O73 ong pie does oy Oe a ae aS 85.8 77.9 2309 ll 
1 Sa, She, Sethe" rae 85.1 76.5 Day 11 
16h Dl Reaeores Cis Piek ccna thin Gee ee Siak Tien BLT UE 
AVR Sn genie 8 Sie Sara de gs 92.8 84.7 36.8 12 
HO NAINO cael oat See saeeee en pees 103.7 93.5 42.6 13 
PEN rh RI ec ah ee 104.7 O53) 42.8 13 
ET Dee siecle 108.5 96.5 40.9 13 
TiVivsla stavende eters. Seether ie ase oe 87.8 79.2 36.3 ll 
NOT SHS Teepe Mek. c Oeee ger) WGP 65.4 27.9 9 
I Gerth, Sie ee SN 67.6 60.3 28.0 8 
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Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes 4a plein temps, occasionnels, a4 temps 
partiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants. 


(3) Jobe with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi 
d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 

(4) Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont 
les postes 4 plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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TABLE 9. Job Vacancies and Vacancy Rates, by Quarters, Canada, 1971-1978 


TABLEAU 9. Postes vacants et taux de vacance 


Year and quarter 


Année et trimestre 


Job vacancies, 
all categories(1) 
Postes vacants, 
toutes catégories(1) 


Vacancies for 
full-time jobs (2) 
Postes 4 plein 
temps vacants(2) 


Longer-term 
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Postes vacants 
depuis longtemps(3) 
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seasonal and temporary jobs. 


— Postes 4 plein temps, occasionnels, 4 temps 


cancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont 
3 postes 4 plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1978 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Postes vacants, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1978 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


ilogue 


PUBLICATIONS RELATIVES A L’ENQUETE SUR LA MAIN-D’OEUVRE 


(01 — La main-d’oeuvre, (mensucl) Bil. 


(Contient des tableaux analytiques, des données détaillées sur la main-d’oeuvre, l’emploi et le ch6mage, Canada et régions. ) 


01 — Main-d’ocuyre — Statistique désaisonnalisée, (annuel) Bil. 


(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de l’enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1966 4 décembre 
1977.) 


20 — Données sur le chOmage, (hors séric) Bil. 


(Principales données sur le ch6mage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode. ) 


| EMPLOI ET GAINS 


D2 — Employment, Earnings and Hours, (mensuel) 


) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs 4 la branche d’activité Cconomique et a la région et les niveaux d’emploi; gains 
hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes 
et notes explicatives. ) 


J8 — Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d’employés dans les huit branches d’activité dont les indices de lemploi ont été publiés pendant les 
nombreuses années dans Employment and Payrolls.) 


ASSURANCE-CHOMAGE 


- 1 — Rapport statistique sur l’application de la loi sur l’assurance-chémage, (mensuel) Bil. 


| (Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et des caractéristiques des bénéficiaires. ) 


) 


Outre les publications ci-dessus énumérées. Statistique Canada publie une grande 
variété de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social. 
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Wa 


RELATED PUBLICATIONS 


Catalogue 


LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 


71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil. 


(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada and 
Regions. ) 


71-201 — Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil. 


(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force survey, for the 
period January 1966 to December 1977.) 


71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.) 


EMPLOYMENT AND EARNINGS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly) 


(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings; wages and salarie ; 
averages of hours per weck and earnings per hour; historical comparison; charts and explanatory material.) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil. 


(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index numbers 
employment have been published for many years in Employment and Payrolls. ) 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Monthly ) Bil. 


(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and characteristics of beneficiaries. ) 


In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6. 
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NOTE 


Inquiries about this publication should be addressed 
to Mr. J.A. Boucek (992-2006) Job Vacancy Survey 
Section, Labour Division in Ottawa or to a local office 
of the bureau’s User Advisory Services Division: 


St. John’s (Nfld.) —(T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


NOTA 


Toutes demandes de renseignements sur la présente publi- 
cation doivent étre adressées 4 Monsieur J.A. Boucek 
(992 - 2006) Section de l’enquéte sur les postes vacants, 
Division du travail 4 Ottawa ou a un bureau local de la 
Division de l’assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by mail among em- 
ployers representing approximately 90% of employment 
in Canada. The survey does not cover agriculture, domes- 
tic service, the military and fishing and trapping. 


Starting with the first quarter 1978, the Job Vacancy 
Survey is being conducted by mail only — personal inter- 
views have been discontinued to reduce costs. Hence- 
forth, estimates obtained from data collected by mail 
will be adjusted by a factor based on the measured effect 
of interviews on estimates produced over the past seven 
years. The data derived from the Job Vacancy Survey, 
taken over time, are consistent and reliable indicators of 
trends in job openings. 


Definition 
Job vacancies reported must meet the following condi- 
tions: 


(i) jobs must be available immediately (current vacan- 
cies); 
(ii) jobs must be vacant for the entire survey day; 
(iii) jobs must be available to persons outside the firm; 


(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contacting Canada Manpower Centres, interview- 
ing walk-ins, etc.). 


Vacancy Categories 


Total vacancies — Vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 

Full-time vacancies — Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan- 
dard work month. 

Longer-term vacancies — Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification is 
based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in- 
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by express- 
ing the number of vacancies per 1,000 existing jobs. Em- 
ployment data are from the Labour Force Survey. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by sea- 
sonal, cyclical and irregular movements. A seasonally ad- 
justed series is one from which seasonal movements due 
to climatic changes, crop cycles, etc., have been elimina- 
ted. This is done by estimating seasonal effects on the 
basis of past movements of unadjusted series. For a de- 
tailed explanation of the seasonal adjustment of the job 


vacancy series see the Annual Report on Job Vacancies, 
Catalogue 71-203. 


For more detailed historical and technical information 
read: 


Annual Report on Job Vacancies, Catalogue 71-203. 


Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensuelle 
par sondage menée par la poste auprés d’employeurs qui re- 
présentent environ 90 % de l’emploi au Canada. L’enquéte 
exclut lagriculture, le service domestique, le secteur mili- 
taire, la chasse et la péche. 


A partir du premier trimestre 1978, l’enquéte se fait par la 
poste seulement — les interviews ayant été abandonnées en 
vue de réduire les cofits. De la sorte les estimations recueil- 
lies par la poste sont ajustées selon un facteur tenant compte 
de la mesure des effets des interviews sur les estimations 
faites au cours des derniéres sept années. Les données four- 
nies par l’enquéte sur les postes vacants sont cohérentes et 
fournissent des indications fiables sur les tendances des 
postes vacants. 


Définitions 


Pour qu’un poste soit considéré comme vacant il faut: 


(i) quil soit disponible immédiatement; 


(ii) qu’il soit vacant pendant toute la journée de référence; 

(iii) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres 4 l’en- 
treprise; 

(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cours des 
quatre semaines précédant la date de référence (en 
faisant passer une annonce, en s’adressant au Centre 
de main-d’oeuvre du Canada, en interviewant des can- 
didats qui se sont présentés spontanément, etc.). 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants — Postes a plein temps, occasion- 
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. 

Postes a plein temps vacants — Postes vacants pour un em- 
ploi dune durée de quatre semaines normales entiéres de 
travail ou d’un mois normal entier de travail. 

Postes vacants depuis longtemps — Postes a plein temps qui 
sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Classification par profession et par activité économique 


La classification par profession des données publiées sur les 
postes vacants est fondée sur la Classification canadienne 
descriptive des professions de 1971. La classification par ac- 
tivité économique est fondée sur la Classification type des 
industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans le temps 
et entre secteurs d’activité économique la demande non sa- 
tisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le taux de vacance en 
exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants. Les données sur l’emploi proviennent-de l’enquéte 
sur la population active. 


Désaisonnalisation 


Les mouvements observés dans les séries chronologiques 
économiques sont causés par des fluctuations saisonniéres, 
cycliques et irréguliéres. Une série désaisonnalisée est une 
série qui ne tient pas compte des fluctuations saisonniéres 
telles que les variations climatiques et les cycles des cultures. 
Pour ce faire, on estime l’incidence des facteurs saisonniers 
en fonction des fluctuations passées des séries non désaison- 
nalisées. Pour une explication détaillée de la désaisonnalisa- 
tion des séries sur les postes vacants, consulter le Bulletin 
annuel sur les postes vacants, n° 71-203 au catalogue. 


Pour des renseignements chronologiques et techniques plus 
détaillés, consulter les ouvrages suivants: 
Bulletin annuel sur les postes vacants, n° 71 - 203 au cata- 
logue. 
Annexe technique, 1972, n° 71-521 au catalogue. 


HIGHLIGHTS 


@ The unadjusted estimates of vacancies for full-time, 
part-time and casual jobs increased in the second 
quarter of 1978 to 45,600, or 20%, from the pre- 
vious quarter. Compared with the second quarter 
1977, job vacancies declined by 4,100, or 8% (Table 


1). 


@ The largest quarter-to-quarter increases for all cate- 
gories of vacancies were recorded in Ontario, up 
2,300, or 16%, and Quebec, up 1,900, or 23%. In 
the year-to-year comparison, all provinces showed 
decreases, except Newfoundland, New Brunswick, 
Quebec and British Columbia. The largest year-to- 
year decreases were found in Ontario, down 3,800, 
or 18%, and Alberta down 600, or 8% (Table 2). 


@ In the second quarter of 1978 there were five jobs 
vacant for every 1,000 existing jobs, an increase of 
one from the previous quarter. The vacancy rate in 
the comparable period a year ago was six vacancies 
per 1,000 jobs. Six provinces showed increases in 
vacancy rates from the previous quarter. The largest 
increase of two vacancies per 1,000 existing jobs 
occurred in Manitoba and Saskatchewan. Compared 
with the second quarter 1977, six provinces re- 
corded declines in vacancy rates. The largest de- 
crease was noted in Alberta, down to nine from 11 
vacancies per 1,000 existing jobs (Table 2). 


® Vacancies for full-time jobs in white-collar occupa- 


tions increased by 1,700, or 8%, from the previous 
quarter. The largest increase occurred in clerical 
occupations, up 1,200. Vacancies for blue-collar 
occupations increased by 3,900, or 28%, from the 
first quarter of 1978. The largest increase occurred 
in service occupations (Table 4). 


@ Year-to-year comparisons of vacancies for white- 
collar jobs showed an increase of 14%, while va- 
cancies for blue-collar occupations decreased 26%. 
The largest decrease occurred in service occupations, 
down 2,100. 


® Vacancies in goods-producing industries increased by 
10% from the previous quarter. The largest increase 
occurred in the manufacturing sector, up 1,500 
vacancies (Table 5). 


'@ Vacancies in service-producing industries increased 
by 20% from the previous period. The community, 
business and personal services sector indicated the 
largest increase, up 1,700. 


FAITS SAILLANTS 


© Les estimations non désaisonnalisées des postes 4 temps 


plein, 4 temps partiel et occasionnels vacants ont 
augmenté au deuxiéme trimestre de 1978 pour s’établir 
4 45,600, soit 20 % de plus qu’au trimestre précédent. 
Le nombre de postes vacants a diminué de 4,100 
(—8%) par rapport au deuxiéme trimestre de 1977 
(tableau 1). 


Les augmentations les plus importantes d’un trimestre 
a lautre pour toutes les catégories de postes vacants 
ont été enregistrées en Ontario (+ 2,300 ou + 16 %) et 
au Québec (+ 1,900 ou +23 %). Toutes les provinces 
sauf Terre-Neuve, le Nouveau-Brunswick, le Québec et 
la Colombie-Britannique ont accusé des baisses par 
rapport a Vannée demiére. Les régressions les plus 
marquées dune année a l’autre ont été observées en 
Ontario (— 3,800 ou — 18 %) et en Alberta (— 600 ou 
— 8 %) (tableau 2). 


Au deuxiéme trimestre de 1978, il y avait cinq postes 
vacants pour 1,000 postes existants, ce qui représente 
un poste de plus qu’au trimestre précédent. L’année 
derniére, le taux correspondant était de six pour 1,000. 
Six provinces ont affiché des hausses du taux de va- 
cance par rapport au trimestre précédent. La plus im- 
portante s’est produite au Manitoba et en Saskatchewan 
(deux postes vacants de plus pour 1,000 postes exis- 
tants). Six provinces ont accusé des baisses du taux de 
vacance par rapport au deuxiéme trimestre de 1977. La 
plus marquée a été observé en Alberta (11 pour 1,000 
a neuf pour 1,000) (tableau 2). 


Chez les cols blancs, le nombre de postes 4 temps plein 
vacants a augmenté de 1,700 (+8 %) par rapport au 
trimestre précédent. Le personnel administratif a enre- 
gistré la hausse la plus forte (+ 1,200). Chez les cols 
bleus, le nombre de postes vacants s’est accru de 3,900 
(+ 28 %) par rapport au premier trimestre de 1978. On 
a observé la progression la plus importante chez les 
travailleurs spécialisés dans les services (tableau 4). 


Par rapport a l’année derniére, les comparaisons révé- 
lent que le nombre de postes vacants a augmenté de 
14% chez les cols blancs et diminué de 26 % chez les 
cols bleus. La régression la plus marquée a été observée 
chez les travailleurs spécialisés dans les services 
(— 2,100). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants dans les industries de biens a augmenté de 
10 %. La hausse la plus forte a été enregistrée dans les 
industries manufacturiéres (+ 1,500 postes vacants) 
(tableau 5). 


Par rapport a la période précédente, le nombre de 
postes vacants dans les industries de services a progressé 
de 20 %. Ce sont les services socio-culturels, commer- 
ciaux et personnels qui ont affiché augmentation la 
plus forte (+ 1,700). 


e@ The year-to-year comparisons show a decline of 8% 
in both goods-producing and service-producing 
industries. 


@ The level of longer term vacancies compared with 
the previous quarter showed an increase in both 
white and blue collar occupations, 1% and 24% 
respectively. On a year-to-year basis, white collar 
vacancies decreased 1% and blue collar vacancies 
increased 6% (Table 7). 


®@ Seasonally adjusted vacancies for full-time, part-time 
and casual jobs decreased from the previous quarter 
by 1,700, or 4%, to 43,000. Compared with the 
second quarter 1977, vacancies declined 4,800, or 
10% (Table 8). The seasonally adjusted vacancy rate 
of five job openings for every 1,000 existing jobs 
remained unchanged from the previous quarter, but 
was down by one from the comparable period a 
year ago. 


@ Par rapport a l’année derniére, les comparaisons révé- 


lent que le nombre de postes vacants a diminué de 8 % 
tant dans les industries de biens que dans les industries 
de services. 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants depuis longtemps a augmenté de 1 % chez les 
cols blancs et de 24 % chez les cols bleus. En compa- 
raison de l’année derni¢re, on compte 1 % moins de 
postes vacants chez les cols blancs et 6 % de plus chez 
les cols bleus (tableau 7). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre désaison- 
nalisé de postes 4 temps plein, a temps partiel et occa- 
sionnels vacants a diminué de 1,700 (—4%) pour 
s’établir 4 43,000. Par rapport au deuxiéme trimestre 
de 1977, on compte 4,800 postes vacants de moins 
(— 10 %) (tableau 8). Le taux désaisonnalisé de cing 
postes vacants pour 1,000 postes existants est le méme 
que celui du trimestre précédent, mais il est inférieur 
d’un poste a celui qu’on observait a la période corres- 
pondante l’année derniére. 


TABLE 1. Vacancies, All Categories, by Quarters, Canada, 1976, 1977, 1978 


TABLEAU 1. Postes vacants, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1976, 1977, 1978 


Category — Catégorie 


cancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 
Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers 
2t temporaires. 


cancies for full-time jobs* unfilled for less than four 
yeeks — Postes a plein temps* vacants depuis moins de 
uatre semaines, 


tancies for full-time jobs* unfilled for more than four 
veeks — Postes a plein temps* vacants depuis plus de 
juatre semaines, 


Beervacaneies — Totall— Postes*vacants bo ids.<<ccle eves ces 


SS 


Postes vacants occasionnels, a temps partiel, 
saisonniers et temporaires 


1976 


Je travail ou d’un mvis normal entier de travail. 


a 


1976 
OWT, 
USTs: 


1976 
UIT 
1978 


1976 
LOTT 
1978 


1976 
OTT 
1978 


Vacancies for full-time jobs* unfilled for more than four weeks 
Postes a plein temps * vacants depuis plus de quatre semaines 


Vacancies for full-time jobs* unfilled for less than four weeks 
Postes a plein temps* vacants depuis moins de quatre semaines 


Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs 


1977 


+ 
aro 


. 
NI 


Quarter — Trimestre 


iE 


LEE 


thousands — milliers 


UW an 
ounFf 


45.6 


*ull-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work . 
nonth. — Les postes a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entieres 


1978 


a ae! 
Ata) 
NO 


IV 


Lf 
NO 


‘000 
140 
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80 
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40 
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TABLE 2. Vacancies and Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada and Provinces, 
1976, 1977, 1978 


TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada et provinces, 
WS, Why UU Ths! 


Quarter — Trimestre 


Province 
. . _ ‘ 


| thousands — milliers rate per 1,000 — taux pour 1,000 

CANADASGI) i treretereete ei epevel srs ercaarerenete oiey ener 1976 48.1 54.6 O23 40.3 6 6 7 By 
1977 39a 49.7 Soi Saw) 5 6 6 4 

1978 S7ieg 45.6 4 S 
Atlantic provinces(2) — Provinces de 1976 B72 355) See 2.0 3) 5 3 3 
1'Atlantique(2). 1977 if ote) Dod Dell IES) 3 4 4 3 

1978 Diol Pod 3 4 
Newfoundland — Terre-Neuve ........... 1976 55) wi, ail 5 4 5 4 4 
OP / 5» 5) 5 4 4 3 3 3 

1978 4 6 3 4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......-. 1976 ins: aL gk les) 6 =) 4 5 2 
1977 .6 iba 3} Le 6 2 5 4 2 

1978 1.0 ieee 4 4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 1976 1.4 155) 1.2 -8 7 7 5 4 
1977 -/7 y) ay) 7 4 5 4 3 

1978 -6 9 3 4 
QUE SCN ave «cto orale sees eee sie tiatare Sener ee 1976 UDF 11.9 se? 8.9 6 5 6 4 
1977 9.3 9.8 11.4 Tfodt: 4 4 5 3) 

1978 8.1 10), 4 4 
Cueautouk pies Seed: vere eee 1976 15.4 19.4 22.1 13.7 5 6 6 4 
1977 14.0 20.7 20.4 Wasa 4 6 6 4 

1978 14.6 16.9 4 5 
Mamdsio beige pte: syerny stepetchcies eleva aa cetereeretene eich 1976 2.7 3.4 3.6 thew 8 9 10 3 
1977 AEG AGT Dod 1.4 5 7 6 4 

1978 1.4 Dae 4 6 
Saskatchewan’ sje siewiestecisiee © eee seers L976 2.2 2.4 Be Zoi 8 9 ll 8 
1977 qe 1.9 20) 1:0 Z 7 7 4 

1978 1.2 1.6 4 6 
ATbertall cans saute te cate meee ee ee 1976 73 9.2 11.6 8.5 11 14 17 13 
1977 he The ine) DAC 10 1l 11 8 

1978 6.9 7.1 9 9 
British Columbia — Colombie-Britannique 1976 35) Aol 53518) So 4 5 5 3 
1977 a20 3.9 5.3 3.4 4 4 5 * 

1978 S\45) 4.8 4 5 
(1) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are 
included in the Canada totals. — Les estimations pour 1'Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 

cee peu importantes pour @tre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le 
anada,. 


(2) Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'fle-du-Prince-Edouard. 


TABLE 3. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada, 1976, 1977, 1978 


TABLEAU 3. Taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1976, 1977, 1978 


Jobs filled 
(employment) 
Postes remplis 
(emploi) 


Jobs unfilled 
(vacancies) 


(postes vacants) 


thousands — milliers 


NE okere e/eie oer Seas sya 46 8,196 
| 1 sae Geen omn . 8,494 
TET ISiGID CLG. cig. che CHBICRO Gace 8,745 
AV iitestetetone pis seiielisy #1 iealie <0 sivas s 8,470 
77 feet stoves’ aie @ Abies Aacuear eee 8,271 
TL Scions aos SAID 8,612 
| BUTI chets\elelege ere eae ee ers 6) 6s 8,933 
IY Gd ob Gros yard craene tren 8,692 
| 
78 LIA cr onecne Sie oe Oe 8,487 
ML eictaehsiatenssoe se aiscerete ee ae 8,897 
HTT Whos cola hein eee Sseyene wre evel ee 
} IY, SS igs Geo etre Hepa ome 
| 
‘000,000 
- 10 
Jobs filled 
Postes remplis 9 


Jobs unfilled 
F, Postes non remplis 80 


60 
40 


20 


0 
1927 


1978 
te: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing ane been and 
_ households are excluded. Employment data are from the Labour Force Survey. — Les donnees sur had fe) 

sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps anbee tit ae 
L’agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont exclus. Les données sur I’emploi prov 

l'enquéte sur la population active. 


1976 


Total number of 
existing jobs 
(Colds 2-2) 

Nombre total de 

postes existants 


Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 
existing jobs) 
(Col... 253 x 1,000) 
Taux de vacance 
(nombre de postes 
vacants pour 1,000 
postes existants) 
(col. 2+3 x 1,000) 


Caos een) 
| Se ee ee ee 
48.1 8,244.6 
54.6 8,548.6 
62.3 8, 00se2 
40.3 Sy Dl Owe 
She if 8,310.6 
49.7 8,661.4 
She 7 8,985.4 
B50 8, 727.9 
37.9 Ss 2s 
45.6 8,943.0 


1976 


Vacancy rates 
Taux de vacance 


aE WAT/ 


UN aD 


FDU 


Rate — Taux 


1978 


10 


=O = 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Second Quarter, 1978 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, deuxiéme trimestre, 1978 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


Teal nif EL 


thousands — milliers 
ALT occupatuons — WGutest prOLess LOMS) renee cleresis si sieie wales 39.8 3453 4302 
White-collar = Cole blanes! so... aiia\(ile erete tele) custousrelsrs) © elas 2230) ZO L938 
ith Managerial, administrative and related — Directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé .......... at 3.4 2.9 Oe 
B/G Other managers and administrators — Autres direc- 
Leurs eR radMimiSe ra tcunGigeasws cle tee eielareae sitet tec tie 1.4 or 8 
Tay Related to management and administration — Cadres 
administratifs et travailleurs assimilés ....... had aS Vas 
TAAL Accountants, auditors and other financial 
officers — Comptables, experts comptables et 
AUEHES a Cen S: Malian Cue nour varclststelscd caperseehetetciotere ee -9 -8 sul 
Dale Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
GE Sma Ch eMac que sSibcrersiciele « sicisneiee.eie e-s/osvalerereieiers Soto ood 4.4 4.9 32 
PAW PANS) Architects and engineers — Architectes et 
I TUPEMMOWES <eeysteleehersiaieue elete creer cierto sierorerete miohelsioielciers eres 15 iol 
216 Other in architecture and engineering — Autres 
travailleurs en architecture et en ingénierie .. 1.6 1.6 LBS) 
2163 Draughtsmen — Dessinateurs ........ aieroferahoteie suatercte -6 SD = 
23 Social sciences and related fields — Travailleurs 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 
CONNEKES, Jim ener esheets SOS SOROS Signeyersie etotere ares 50% 58 AG: -8 
27 Teaching and related — Enseignants et personnel 
ISG TlcGawetever eerie HES OUI Goo SU o On sietehstereheletatafene G5 .8 wD ae) 
31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 
ciens de la santé et travailleurs assimilés ...... oe) 1.6 1.4 
313 Nursing, therapy and related assisting — Per- 
sonnel spécialisé et auxiliaires des soins in- 
fiysderé .6tthérapeuttqués ©... us va. ences ca eaee Ue il 2 9 
SHbeyl Nurses, graduate, except supervisors — Infir- 


miéres diplomées, 4 l'exception des sur- 
VeLLVantes sree te cis 


ae ey ts -6 -6 4 


= yes 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Second Quarter, 1978 — Continued 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, deuxiéme trimestre, 1978 — suite 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 
41 Clerical and related — Personnel administratif et 
ELA a uewrS <ASSAMUNCS <aele cad tcc tte ciowes cere eels esi ie 6.58 Ge.) 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dacty- 
| PRE a PLIOS Motateree cits sreteiein stots ersle; eiais stele aie tte «a cries Pro) yea) Bie) 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et 
SOM OC a DES mista cuone/S\ oictlel dishs) oto cate ms auigalshelerape ees eiene © 2.0 16 PLD) 
Wee l13 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 
COMMIS GAGE LOPEAD NESS aie eiese.syclfesuelsia oye) eie sci giels.c + © 50) ay! 1.0 
413 Bookkeeping, account-recording and related — 
| Teneurs de livres, commis en comptabilité et 
| (Bee vanLili evbes: cleSalnelilees ooo yeas od obo OOD emo OO 1S Ig 1.1 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de 
Hivnes etcommis en Comptabi lite. coe .c sss 7 7 6 
|) 415 Material recording, scheduling and distributing — 
Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs .... oe) 25 -3 
417 Reception, information, mail and message distri- 
bution — Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
RAGrCUneeEEMMESSATEL ES MATe Meee nce has be coo a da kes 6 6 6 
419 Other clerical and related — Autre personnel 
Adnimistrabit et travailleurs assimiles ....0.6. 1.5 Wee 1.1 
4197 General office clerks — Employés de bureau ..... oe, 3 +3 
51 Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..... 3.1 3.1 4.0 
3/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 
ise Nepnuented i AU aoe 2 IR PO SE One eee 1.8 1.8 2.9 
aol 33 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .. ) 5 “4 
6135 Salesmen and sales persons, commodities — 
Vendeurs et commis vendeurs de biens de con- sia 
PGMA ASSO TL" halaraie a israls oO aEsiele 6 Sister e es) eal aeiere @ sue lchele Lise 3 “4 
137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs : 4 
de biens de conSommation ....cceveccevreresees -6 f : 
517 Sales, services — Vendeurs de serviceS .....--eee- 1.2 1.2 1.0 
71 Insurance salesmen and agents — Courtiers et . P 
apents “WESSUranCOa Nate sscs dees cds e ds codecs 8 : 
5 «4 8 


Bo, 33 Other — Autres profesSionS ....--..cesecrssccsccevecs 


=fie= 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Second Quarter, 1978 — Continued 


61 
611 


6115 


612 


6121 
6125 


614 


6143 


619 


6191 


TEC D1) 


ols 


ede Gieals) 


81/82 


813/814 


821/822 


83 


831 
8313 


Occupational category — Profession 


Blue=collan — Collis) pileus) ae nts wile sere ai eceveiksl eehoneielel sttenen setts te 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services 


Protective service — Travailleurs spécialisés 
dans) (les) senvaces desprotectlon) emis cine o/siciere 


Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs 


Food and beverage preparation and related ser- 
vice — Travailleurs spécialisés dans la pré- 
paration des aliments et boissons et les ser- 
Va CES \COMMEKES Metso en era ere aielel sue la) oheveuels) acouaversderenerers eee 


Waiters, hostesses and stewards, food and bev- 
erage — Serveurs, hdtesses et stewards, spé- 
cialisés dans les aliments et boissons ....... 


Personal service — Travailleurs spécialisés dans 
lestservicesepersonnellis sar-ccreia tereusccishie ices wereeretere 


Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs 
Gt, travailleurs vassimilless pis cus ueseniecier renee 


Other service — Autres travailleurs spécialisés 
dans TesnServiice Sn uc iere at esetN ete siecerer raed cE 


Janitors, charworkers and cleaners — Concier- 
ges, employés des services domestiques et du 
MEL EOV AGEN sats cvateraie: oustevaiss siars\ svete, suareretoiene mpever careers rene 


Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 
bucherons Syeys: trae rawr sere one cvemreta nae nete ere 


Timber cutting and related — Bicherons et tra- 
Val Teunssassamithes: series dele ict certo oer 


Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 
Leurs assimilesie esse mere see abe eine 50 


Processing — Travailleurs des industries de trans- 
LOEMAELON Ts cia taet tare career eee : 


Metal processing and related — Métallurgistes et 
seh Bhi pets CREME 665 4oc0nldoboneeos Gooacac 


Food, beverage and related processing — Travail- 
leurs de l'industrie des aliments et boissons 
et travailleurs assimilés 


secre ececcsccccccececece 


Machining and related — Usineurs et travailleurs 
des secteurs connexes ... 


SG 6658) \0))6 Clas eeale es. «le ees. ale. a/i6 io 


Metal machining — Usineurs de métaux 


Machinist and machine-tool setting-up — Machi- 
nistes et régleurs de machines-outils ........ 


Tet 


ie 


she 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, deuxiéme trimestre, 1978 — suite 


1978 


Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


1BS)5 9) 


2.6 


1977 


Iie 


Za 


2.0 


1.8 


ie 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Second Quarter, 1978 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, deuxiéme trimestre, 1978 — fin 


1978 LOFT 


_ Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


833 Metal shaping and forming, except machining — 
Fagonneurs et formeurs de métal, a l'exception 
USSR NTS TAC Sy vey ctetee sane ce texe teres etebe Nhs .ere isso es The Meters teres .8 nis) 1.6 


8335 Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycou- 
RWG CGS a5 0 6 OGlniGD OO On On HHO ORG HOO GO Cer ere -6 «3 -6 


| 85 Product fabricating, assembling and repairing — Tra- 
vailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
MOMLage eta he parateiOn: «¢.cieeustela vis o's oe sete Condon 4 Bub 4.5 6.5 


| 853 Fabricating, assembling, installing and repairing 
electrical, electronic and related — Travail- 

leurs spécialisés dans la fabrication, le 

| montage, l'installation et la réparation d'ap- 

pareils @lectriques, électroniques et de maté- 

WUEA LE OMMEKC) (oa alos suchelaliereie te Meets rasicle as wis dielere ei oe wae Ih a) -8 


5/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, 
fur and leather products — Travailleurs spé- 
cialisés dans la confection, l'assemblage et la 
réparation d'articles en textile, en fourrure 


CUE MMCAEN MCI RUT votes Te\"5, ote tePsysvenmictanelcerey chev slierene ce levels vedere ce evens! s Ibs? LO Las 
8563 Sewing machine operators, textile and similar 
materials — Piqueurs de tissus et matiéres 
ARO PLES) Aya MACHA MEMEE GS <tc /clo ais Bis trety, sles o-Ps ie au) 32. Fe 
858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et répara- 
(SSUES S8.6 DOW OIE 6. OC Joe Dac OOM AOD OMOD Ono eS Drak Ze 
8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Méca- 
niciens et réparateurs de véhicules automo- 
BCG rey clovelinvceltens ste mretaie ew erste piste tebe io 4 hel ose dusveusie eke S Ae) a, Ler 
8584 Industrial, farm and construction machinery 
mechanics and repairmen — Mécaniciens et 
réparateurs de machines industrielles, 
aerVeoles! CrmderCONSErUCELON Ga. pe wclekiwisate > se .8 9 1.0 
87 Construction trade — Travailleurs du batiment ...... 2.0 123 Spiz 
mo73 Electrical power, lighting and wire communi- 
cations equipment erecting, installing and 
repairing — Monteurs, installateurs et répara- 
teurs de matériel électrique, d'éclairage et de 
cqumunicattonempar Lil 2 aatamiets aes.» of silciels cts clece s 58. “4 ae 
1/879 Other construction trades — Autres travailleurs 
COMBAT ENC. Peete) s Gist s ss Aetetaste scsttis «\arsustaeierecs ees 9° 125 -8 2.5 
8781 Carpenters and related — Charpentiers en char- 
pentes de bois et travailleurs assimilés ..... si 2 Ale} 
91 Transport equipment operating — Personnel d'exploi- 
tation des transports ......... Bava e wioavet 5 Opn oe 1.1 7 1.0 
917 Motor transport operating — Personnel d'exploita- ‘ 
tiovedeswtransports: TOULLEES) pee wisi ein olelels oe vies 8 7 
9175 Truek ita vers = CamfonneUres dedslces ce sccccr eee ne 4 -6 


931) Material-handling and related — Manutentionnaires 
et travailleurs assimilés .-. 2.2... .-. Brats rarahatrre teste = 


> 8 Other — Autres professions. ws scan wcievaccisciegencseses 
io? 


Spiiioe 


TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, Canada, Second Quarter, 1978 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants, par activité économique, Canada, deuxiéme trimestre, 1978 


Industry — Activité économique Quarter — Trimestre 


AIS industries! =) Toutes activates réconomiquest.s weidelssuteater ie ae ses tteterceiers 39.8 2453 UWBY YD) 
Goods-producing — Industries de biens ..... SVepsielte/ oteh Res proMCEd ist feWale! ote ve fetta 14.0 Vi L5e2 
Primary, excluding agriculture — Secteur primaire, sauf agriculture Del BX a DED 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
PON Ol em my senete rate tekaKoxstetehoherea, jaeretenop ene verter tere Gone o no Coo OG Rub boon ond 19 B20) i 8 
MAntEaGrurings— sindustrLes, manucac EUGIe he smiciestelternerte erattee anette 10.0 S25 TO 
Durables — Biens durables ...... tO CECHO MERON TS SO OI OES eS ieiekekePonetenerane Sal Les SY oO) 
Non=dunables ——sPllensmmone aura pile cupeme emioncrerstedenere sielal cei aectaier needa eros 4.8 LAS: 4.9 
Construction — Batiment et travaux publics ........... agate olal aietetracotenete 169 5 O 2.9 
Det vLCe=p OCU Chalo OLVa Cesena sslerenireis {Salo oc ae KenerenonelonencnsTentcve von ste 25.59 PAS 28.0 
Transportation, communication and other utilities — Transports, 
communications et autres services publics ........ ave el rabelio sever iate Sette settee Sal) slg ako) 3.0 
Pradeu=: 'COMMErCE! a. 2 anal eho ereee Ganicig CIC DIO Ooo OO DIOGO GC OOca ce aioe 4.9 [ine IS 6.9 
Finance, insurance, and real estate — Finances, assurances et 
atfaires imnobilteres . J... - siatlanje Cbs ONC e eharalaahs ee ate ate toe mt cc teaibo ices cee 3.5 eh aie 3.2 
Community, business and personal services — Services socio-cul- 
EUGells,, connerclaus abt personnielic meray ttt cries 
Commencialy— services conumered asd easels scien eto sobocrasa4 
Non-comenrcialy— Senyvicessnon commenciaux sss ee emer e 
Public administration and defence — Administration publique 
@EPde PENSE. 4 Benne es seretette ects ideecitus Obaoo.ca Goo aoe sieisfonsieveletotensrs 


000 ‘00 
9 — — 9 
8 — 8 
i= 7 
eS = 
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Bes 4 
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Forestry, Manufacturing, Manufacturing, Construction Transportation Finance, Service Service . 
mining, durables non-durables Batiment et Transport Commerce insurance, commercial non-commercial administration 
quarries and Industries Industries travaux and realestate Services Services Administration 
oil wells manufacturiéres, manufacturiéres, publics Finances, commerciaux non publique 
Foréts, mines, biens durables biens assurances commerciaux 
carrieres et non-durables et affaires | 
puits de immobiliéres | 


pétrole 


ast 


TABLE 6. Vacancies for Full-time Jobs and Longer~term Vacancies, by Quarters, Canada and Provinces, 
1976, 19775" 1978 


TABLEAU 6. Postes a plein temps vacants et postes vacants depuis longtemps, par trimestre, Canada et provinces, 
L976, 19775, 1978 


Quarter — Trimestre 


Province 


full-time vacancies 


longer-term vacancies 


postes a plein temps vacants postes vacants depuis longtemps 


thousands — milliers 


CANADA (1) ei atevale! ais else a's) a ielte: wiis\elle weipite 3.6 he 1976 44.1 49.3 Sh7 3538 TSe7 15.5 Oe 1369 
1977 SHOWA 3} WEED) SIGS) 30.9 12.4 Lie 2 L5%7 ee 
1978 SMa S! 39.8 2.1 S55 
lantic provinces(2) — Provinces de 1976 Biol Deng RST hats! ia GER) 0 7 
1l’Atlantique(2). 1977 Ih si De Pe 1.6 8 9 -8 7 
| 1978 1.9 Da 6 9 
| 
Newfound1and — Terre-Neuve ........... 1976 5 6 .6 ae) * * * * 
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RUMEN, foie cies Mages siete oie sie ies a aisia Mere 1976 2.0 Zak 2.5 1.8 k x 
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“Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are 
included in the Canada totals. — Les estimations pour 1'fle-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
sont trop peu importantes pour @tre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le 
nelode i = is 1'Lle-du-Prince-Edouard. 

a SealeRnc te aay obiclnae R a their low reliability. — Les chiffres n'étant pas fiables, ils ne sont pas 
publiés. 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces, by Quarters, 1976, 1977 and 1978 
Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, par trimestre, 1976, 1977 et 1978 
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TABLE 7. Longer-term Vacancies by Selected Occupational Groups, Canada, Second Quarter, 1978 


TABLEAU 7. Postes vacants depuis longtemps, certaines professions, Canada, deuxiéme trimestre, 1978 


1978 LOTT, 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 
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Machining and related occupations — Travail sur machines et tra- 
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Product fabricating, assembling and repairing occupations — 

Fabrication, assemblage et réparation de produits .......++-++e+- Zaid 1.8 aed 
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TABLE 8. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates, Canada, 


by Quarters, 


LOTUS 


TABLEAU 8. Chiffres désaisonnalisés(1), postes vacants et taux de vacance, 


par trimestre, 
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Year and quarter 


Année et trimestre 


Job vacancies, 
all categories(2) 
Postes vacants, 
toutes catégories(2) 


Vacancies for 
full-time jobs(3) 
Postes a plein 
temps vacants(3) 


Longer-term 
vacancies (4) 
Postes vacants 
depuis longtemps (4) 


= 


Vacancy rates, 
all categories 
Taux de vacance, 
toutes catégories 


thousands — milliers 


rate per 1,000 


taux pour 1,000 
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i Uerever euelies Csi eucrenelevetauenecens 50.8 44.7 15:68 
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(1) For explanation see Scope and Definitions on page 4. 
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Vacancies for full-time, casual, part-time 
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— Pour explication, voir Portée de l'enquéte et Définitions 4 la 


les postes 4 plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 


: : » seasonal and temporary jobs. — Postes 4 plein temps, occasionnels, a temps 
Saisonniers et temporaires, qui sont vacants. 
das with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi 
d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. 

Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont 
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TABLE 9. Job Vacancies and Vacancy Rates, by Quarters, Canada, 1971-1978 


TABLEAU 9. Postes vacants et taux de vacance par trimestre, Canada, 1971-1978 
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taux pour 1,000 


WL Beiai's ab eiiv. Ge /s¥n ince’ eters) 6) egehore 250 ZBiate 8.0 
| HEIs valivtreiteya) stele SE OICES Lae 40.4 33.9 JESS) 
DIOL ay ovatasetty’ salle eyarsvieis).clave ecaye ve 44.3 38.05) 3ie9 
SY tev ersireycalln oh ee sn 2X 4, ie; tals: 60)» 39.8 34.8 a Dae, AL 


DAN & 


ae ae 43.9 37.8 13.9 6 


Ce ed 


SMe seer eer esse cece 


7 Se et CSc We 0 e 06 0 0 teh 


DOO Oo 


ee ey 


S10 Se 6 08 a WIS we wl are els ele e's 


+e. & 66s 'o w.e 0 pies tee 


WSS 2 Bee) we eee Oe a) a0 o 


UN AD 


eS 6s 6 we 6 66 06 8 Oe © 0 e0 


BP © ee 6 a8) 6 & & 410: h © 0/8 10 


500 0h Doin bis wk eA os ele © 


0) M0 se) 00) 418) 6 a Se he We, aS 


Fanw 


ee 


un > 


ar a OW BR ib ear Me IB Ye a hy 


ee 


eee a eee ee ae a et Ser ve | 


1 2).e. 2D ble. s.6 60s = wily a BTS. 0 6 


P 3 i i a mps 
Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes a plein temps, occasionnels, temp 


Ppartiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants. tits 
Jobs with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un e ploi 
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‘d'une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier ype sad een... 
Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depu z p 
les postes a plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. 
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Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1978 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Postes vacants, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1978 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 


‘000 
140 ie 

Actual 
120.}-— Chiffres réels 


. Seasonally-adjusted 

a \ Chiffres désaisonnalisés 

N 

\ 

~ 
XN 
‘XN 
60 fe Sa 
‘bee 
_~ 
~ _ 
4 eh “sel 
AQ Per, 
7 
AAO) = 
0) 
1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 


Job Vacancy Rates, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1978 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Taux de vacance, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1978 
(taux réels et désaisonnalisés) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


atalogue. 


PUBLICATIONS RELATIVES A L’ENQUETE SUR LA MAIN-D’OEUVRE 


-001 — La main-d’oeuvre, (mensuel) Bil. 
| (Contient des tableaux analytiques, des données détaillées sur la main-d’oeuvre, l’emploi et le chmage, Canada et régions. ) 
-201 — Main-d’oeuvre — Statistique désaisonnalisée, (annuel) Bil. 


(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de l’enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1966 a décembre 
| 1977.) 
'-520 — Données sur le chomage, (hors série) Bil. 
| 
[ 
| 


(Principales données sur le ch6mage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 


EMPLOI ET GAINS 


002 — Employment, Earnings and Hours, (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs 4 la branche d’activité économique et a la région et les niveaux d’emploi; gains 
hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes 
et notes explicatives. ) 


'-008 — Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d’employés dans les huit branches d’activité dont les indices de l’emploi ont été publiés pendant les 
nombreuses années dans Employment and Payrolls.) 


ASSURANCE-CHOMAGE 


001 — Rapport statistique sur l’application de la loi sur l’assurance-chémage, (trimestriel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et des caractéristiques des bénéficiaires. ) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada publie une grande 
variété de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social. 
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


RELATED PUBLICATIONS 


Catalogue 


LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 
71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil. 


(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada a1 
Regions. ) 


71-201 — Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil. 


(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force survey, for tl 
period January 1966 to December 1977.) 


71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.) 


EMPLOYMENT AND EARNINGS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly) 


(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings; wages and salarie 
averages of hours per week and earnings per hour; historical comparison; charts and explanatory material.) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil. 


(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index numbers 
employment have been published for many years in Employment and Payrolls.) 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Quarterly) Bil. 


(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and characteristics of beneficiaries. ) 


In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6. 
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i \Statistics Canada _ Statistique Canada 


STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA 


Labour Division — Division du travail 


Job Vacancy Survey Section -—— Section de l’enquéte sur les postes vacants 


QUARTERLY REPORT ON JOB VACANCIES 
THIRD QUARTER 1978 


BULLETIN TRIMESTRIEL SUR LES POSTES VACANTS 
TROISIEME TRIMESTRE 1978 


Published by Authority of 
The Minister of Industry, Trade and Commerce 


Publication autorisée par 


le ministre de I'Industrie et du Commerce 


December - 1978 - Décembre Price—Prix: 70 cents 
5-4205-501 $2.80 a year—par année Vol. 7—No. 3 


Statistics Canada should be credited when reproducing or quoting any part of this document 


Reproduction ou citation autorisées sous réserve d’indication de la source: Statistique Canada 


Ottawa 


NOTE 


Inquiries about this publication should be addressed 
to Mr. J.A. Boucek (992-2006) Job Vacancy Survey 
Section, Labour Division in Ottawa or to a local office 
of the bureau’s User Advisory Services Division: 


St. John’s (Nfld.) —(T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


NOTA 


Toutes demandes de renseignements sur la présente publi- 
cation doivent étre adressées 4 Monsieur J.A. Boucek 
(992 - 2006) Section de l’enquéte sur les postes vacants, 
Division du travail 4 Ottawa ou a un bureau local de la 
Division de l’assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 
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SCOPE OF JOB VACANCY SURVEY 


This report is based on data obtained through a twice 
monthly sample survey conducted by mail among em- 
ployers representing approximately 90% of employment 
in Canada. The survey does not cover agriculture, domes- 
tic service, the military and fishing and trapping. 


Starting with the first quarter 1978, the Job Vacancy 
Survey is being conducted by mail only — personal inter- 
views have been discontinued to reduce costs. Hence- 
forth, estimates obtained from data collected by mail 
will be adjusted by a factor based on the measured effect 
of interviews on estimates produced over the past seven 
years. The data derived from the Job Vacancy Survey, 
taken over time, are consistent and reliable indicators of 
trends in job openings. 


Definition 
Job vacancies reported must meet the following condi- 
tions: 


(i) jobs must be available immediately (current vacan- 
cies); 
(ii) jobs must be vacant for the entire survey day; 
(iii) jobs must be available to persons outside the firm; 


(iv) must be jobs which employers tried to fill within 
four weeks prior to survey day (by advertising, 
contacting Canada Manpower Centres, interview- 
ing walk-ins, etc.). 


Vacancy Categories 


Total vacancies — Vacancies for full-time, casual, part- 
time, seasonal and temporary jobs. 

Full-time vacancies — Vacancies for jobs with minimum 
duration of four full standard work weeks or full stan- 
dard work month. 

Longer-term vacancies — Vacancies for full-time jobs, 
which have been unfilled for one month or more. 


Occupation and Industry Classification 


The basis of the occupation classification of published 
vacancy data is the Canadian Classification and Diction- 
ary of Occupations 1971. The industrial classification is 
based on the 1960 Standard Industrial Classification. 


Job Vacancy Rates 


Job vacancy rates enable a comparison of the incidence 
of unsatisfied labour demand over time and among in- 
dustrial sectors. Job vacancy rate is obtained by express- 
ing the number of vacancies per 1,000 existing jobs. Em- 
ployment data are from the Labour Force Survey. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by sea- 
sonal, cyclical and irregular movements. A seasonally ad- 
justed series is one from which seasonal movements due 
to climatic changes, crop cycles, etc., have been elimina- 
ted. This is done by estimating seasonal effects on the 
basis of past movements of unadjusted series. For a de- 
tailed explanation of the seasonal adjustment of the job 
vacancy series see the Annual Report on Job Vacancies, 
Catalogue 71-203. 


For more detailed historical and technical information 
read: 


Annual Report on Job Vacancies, Catalogue 71 - 203. 


Technical Appendix 1972, Catalogue 71-521. 


PORTEE DE L’ENQUETE SUR LES POSTES VACANTS 


Ce bulletin présente les résultats d’une enquéte bimensuelle 
par sondage menée par la poste auprés d’employeurs qui re- 
présentent environ 90 % de l’emploi au Canada. L’enquéte 
exclut l’agriculture, le service domestique, le secteur mili- 
taire, la chasse et la péche. 


A partir du premier trimestre 1978, l’enquéte se fait par la 
poste seulement — les interviews ayant été abandonnées en 
vue de réduire les cotits. De la sorte les estimations recueil- 
lies par la poste sont ajustées selon un facteur tenant compte 
de la mesure des effets des interviews sur les estimations 
faites au cours des derniéres sept années. Les données four- 
nies par l’enquéte sur les postes vacants sont cohérentes et 
fournissent des indications fiables sur les tendances des 
postes vacants. 


Définitions 


Pour qu’un poste soit considéré comme vacant il faut: 


(i) quil soit disponible immédiatement; 


(ii) quil soit vacant pendant toute la journée de référence; 

(iii) qu’il soit accessible 4 des personnes étrangéres a l’en- 
treprise; 

(iv) que l’employeur ait essayé de le remplir au cours des 
quatre semaines précédant la date de référence (en 
faisant passer une annonce, en s’adressant au Centre 
de main-d’oeuvre du Canada, en interviewant des can- 
didats qui se sont présentés spontanément, etc.). 


Catégories de postes vacants 


Total des postes vacants — Postes a plein temps, occasion- 
nels, a temps partiel, saisonniers et temporaires. 

Postes a plein temps vacants — Postes vacants pour un em- 
ploi d’une durée de quatre semaines normales entiéres de 
travail ou d’un mois normal entier de travail. 

Postes vacants depuis longtemps — Postes 4 plein temps qui 
sont demeurés sans titulaire pendant un mois ou plus. 


Classification par profession et par activité économique 


La classification par profession des données publiées sur les 
postes vacants est fondée sur la Classification canadienne 
descriptive des professions de 1971. La classification par ac- 
tivité économique est fondée sur la Classification type des 
industries de 1960. 


Taux de vacance 


Les taux de vacance permettent de comparer dans le temps 
et entre secteurs d’activité économique la demande non sa- 
tisfaite de main-d’oeuvre. On obtient le taux de vacance en 
exprimant le nombre de postes vacants pour 1,000 postes 
existants. Les données sur l’emploi proviennent de l’enquéte 
sur la population active. 


Désaisonnalisation 


Les mouvements observés dans les séries chronologiques 
économiques sont causés par des fluctuations saisonniéres, 
cycliques et irréguliéres. Une série désaisonnalisée est une 
série qui ne tient pas compte des fluctuations saisonniéres 
telles que les variations climatiques et les cycles des cultures. 
Pour ce faire, on estime l’incidence des facteurs saisonniers 
en fonction des fluctuations passées des séries non désaison- 
nalisées. Pour une explication détaillée de la désaisonnalisa- 
tion des séries sur les postes vacants, consulter le Bulletin 
annuel sur les postes vacants, n° 71-203 au catalogue. 


Pour des renseignements chronologiques et techniques plus 
détaillés, consulter les ouvrages suivants: 
Bulletin annuel sur les postes vacants, n© 71 - 203 au cata- 
logue. 
Annexe technique, 1972, n° 71-521 au catalogue. 


HIGHLIGHTS 


@ The unadjusted estimates of vacancies for full-time, 
part-time and casual jobs increased in the third 
quarter of 1978 to 50,000, or 10%, from the previ- 
ous quarter. Compared with the third quarter 1977, 
job vacancies declined by 2,700, or 5% (Table 1). 


@ The largest quarter-to-quarter increases for all cate- 
gories of vacancies were recorded in Alberta, up 
2,700, or 38%, and Ontario, up 1,400, or 8%. In the 
year-to-year comparison, all provinces showed de- 
creases, except Nova Scotia and Alberta. The largest 
year-to-year decreases were observed in Ontario, 
down 2,100, or 10%, and Quebec down 900, or 8% 
(Table 2). 


@ In the third quarter of 1978, there were five jobs 
vacant for every 1,000 existing jobs, the same rate, 
as in the previous quarter. The vacancy rate in the 
comparable period a year ago was six vacancies per 
1,000 jobs. Two provinces showed increases in 
vacancy rates from the previous quarter, namely, 
Nova Scotia, up to five from four vacancies per 
1,000 and Alberta, up to 12 from 11 vacancies per 
1,000 jobs. Compared with the third quarter 1977, 
four provinces recorded declines in vacancy rates. 
The largest year-to-year decrease occurred in 
Saskatchewan, down to five from seven vacancies 
per 1,000 existing jobs. 


® Vacancies for full-time jobs in white-collar occupa- 
tions increased by 1,000, or 5%, from the previous 
quarter. The largest increase occurred in medicine 
and health occupations, up 600. Vacancies for blue- 
collar occupations increased by 4,200 or 24% from 
the second quarter of 1978. The largest increase 
occurred in product fabricating, assembling and 
repairing occupations, up 1,700 (Table 4). 


@ Year-to-year comparisons of vacancies for white-col- 
lar occupations show an increase of 7%, while 
vacancies for blue-collar occupations decreased 8%. 
The largest decrease occurred in construction trades 
occupations, down 1,700. 


@ Vacancies in goods-producing industries increased 
by 26% from the previous quarter. The largest in- 
crease occurred in the manufacturing sector, up 
2,000 vacancies. 


@ Vacancies in service-producing industries increased 
by 5% from the previous quarter. The trade sector 
indicated the largest increase, up 1,100. 


POINTS SAILLANTS 


© Les estimations non désaisonnalisées des postes 4 temps 


plein, 4 temps partiel et occasionnels vacants ont aug- 
menté au troisiéme trimestre de 1978 pour s’établir a 
50,000, soit 10 % de plus qu’au trimestre précédent. Le 
nombre de postes vacants a diminué de 2,700 (— 5 %) 
par rapport au troisiéme trimestre de 1977 (tableau 1). 


Les augmentations les plus importantes d’un trimestre 
a lautre pour toutes les catégories de postes vacants 
ont été enregistrées en Alberta (+ 2,700 ou + 38 %) et 
en Ontario (+ 1,400 ou +8 %). Toutes les provinces 
ont accusé des baisses par rapport a l’année derniére, 
sauf la Nouvelle-Ecosse et l’Alberta. Les régressions les 
plus marquées d’une année a l’autre ont été observées 
en Ontario (— 2,100 ou — 10 %) et au Québec (— 900 
ou — 8 %) (tableau 2). 


Au troisiéme trimestre de 1978, il y avait cing postes 
vacants pour 1,000 postes existants, soit le méme taux 
qu’au trimestre précédent. L’année derniére, le taux 
correspondant était de six pour 1,000. Deux provinces 
ont affiché des hausses du taux de vacance par rapport 
au trimestre précédent, soit la Nouvelle-Ecosse (quatre 
pour 1,000 a cing pour 1,000) et l’Alberta (11 pour 
1,000 4 12 pour 1,000). Quatre provinces ont accusé 
des baisses du taux de vacance par rapport au troisiéme 
trimestre de 1977. La Saskatchewan a enregistré la plus 
marquée (sept pour 1,000 a cing pour 1,000). 


Chez les cols blancs, le nombre de postes a temps plein 
vacants a augmenté de 1,000 (+5 %) par rapport au 
trimestre précédent. La catégorie “personnel médical, 
techniciens de la santé et travailleurs assimilés”’ a enre- 
gistré la hausse la plus forte (+ 600). Chez les cols bleus, 
le nombre de postes vacants s’est accru de 4,200 
(+ 24%) par rapport au deuxiéme trimestre de 1978. 
On a observé la progression la plus importante chez les 
travailleurs spécialisés dans la fabrication, le montage et 
la réparation (+ 1,700) (tableau 4). 


Par rapport 4 l’année derniére, les comparaisons révélent 
que le nombre de postes vacants a augmenté de 7 % 
chez les cols blancs et diminué de 8 % chez les cols 
bleus. La régression la plus marquée a été observée chez 
les travailleurs du batiment (— 1,700). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants dans les industries de biens a augmenté de 26 %. 
La hausse la plus forte a été enregistrée dans les indus- 
tries manufacturiéres (+ 2,000). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants dans les industries de services a progressé de 
5%. C’est le secteur du commerce qui a affiché l’aug- 
mentation la plus forte (+ 1,100). 


@ The year-to-year comparisons show an increase of 
7% in goods-producing industries and a decline of 
6% in service producing industries. 


® The level of longer-term vacancies, compared with 
the previous quarter, showed an increase in both 
white and blue collar occupations, 13% and 25% 
respectively. On a year-to-year basis, white-collar 
vacancies decreased 3% and blue-collar occupations 
increased 8% (Table 7). 


® Seasonally adjusted vacancies for full-time, part-time 
and casual jobs decreased from the previous quarter 
by 2,300, or 5%, to 40,700. Compared with the 
third quarter 1977, vacancies declined 2,200 or 5% 
(Table 8). The seasonally adjusted vacancy rate of 
five job openings for every 1,000 existing jobs re- 
mained unchanged from both the previous quarter 
and the comparable period a year ago. 


® Par rapport a l’année derniére, les comparaisons révélent 


que le nombre de postes vacants a augmenté de 7 % 
dans les industries de biens et diminué de 6 % dans les 
industries de services. 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre de postes 
vacants depuis longtemps a augmenté de 13 % chez les 
cols blancs et de 25 % chez les cols bleus. En comparai- 
son de l’année derniére, on compte 3 % moins de postes 
vacants chez les cols blancs et 8 % de plus chez les cols 
bleus (tableau 7). 


Par rapport au trimestre précédent, le nombre désaison- 
nalisé de postes 4 temps plein, a temps partiel et occas- 
sionnels vacants a diminué de 2,300 (— 5%) pour 
s’établir 4 40,700. Par rapport au troisiéme trimestre de 
1977, on compte 2,200 postes vacants de moins (— 5 %) 
(tableau 8). Le taux désaisonnalisé de cinq postes va- 
cants pour 1,000 postes existants est demeuré inchangé 
par rapport au trimestre précédent et par rapport 4 la 
période correspondante l’année derniére. 


TABLE 1. Vacancies, All Categories, by Quarters, Canada, 1976, 1977, 1978 


TABLEAU 1. Postes vacants, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1976, 1977, 1978 


Quarter — Trimestre 


Category — Catégorie 


HH 


wl LEL IV 


thousands — milliers 
4 
| ' 


Jacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs — 1976 4. 


0 Bie Daaks 4.6 
Postes vacants occasionnels, 4 temps partiel, saisonniers 1977 4.4 6.5 dw 4.7 
et temporaires. 1978 3.6 5.8 5.0 , 
Jacancies for full-time jobs* unfilled for less than four 1976 28.4 33.8 34.4 2138 
weeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis moins de 1977 23.0 30.0 2957 18.8 
quatre semaines. 1978 22 26.3 28.9 
Jacancies for full-time jobs* unfilled for more than four 1976 15.7 15<5 20.3 13.9 
weeks — Postes 4 plein temps* vacants depuis plus de 1977 12.4 13.2 LD e7 ent 
quatre semaines. 1978 L231: 13.5 16.1 
Bob, vacancies, — Total — Posttes vacants) ...<<cec dre hile cicse a 2976 48.1 54.6 6263 40.3 
1977 39.7 49.7 52.7 3536 
1978 37.9 45.6 50.0 
00 ‘000 
40 140 
Vacancies for full-time jobs* unfilled for more than four weeks 
20 Postes a plein temps * vacants depuis plus de quatre semaines a is 
Vacancies for full-time jobs* unfilled for less than four weeks 
Postes a plein temps* vacants depuis moins de quatre semaines 
00 Vacancies for casual, part-time, seasonal, temporary jobs 100 
Postes vacants occasionnels, a temps partiel, 
saisonniers et temporaires 
BO 80 
50 60 
40 40 
20 20 
0 0 


1976 1977 1978 


Full-time jobs are defined as jobs with minimum duration of four fullstandard work weeks or full standard work - 
“month. — Les postes a plein temps sont des postes dont la durée minimum est de quatre semaines normales entieres 
de travail oud’un mois normal entier de travail. 


TABLE 2. Vacancies and Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada and Provinces, 
1976, 1977, L973 


TABLEAU 2. Postes vacants et taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada et provinces, 
1976, 1977, 1978 


Quarter — Trimestre 


Province 
; ; ng : 


thousands — milliers rate per 1,000 — taux pour 1,000 


GANADA (CL) “acenseete ote sic sc cde. 1976 48.1 54.6 6255 40.3 6 6 5 
1977 39.7 49.7 Sa, S¥sa6) 5 6 4 

1978 37.9 45.6 50.0 4 5 
Atlantic provinces(2) — Provinces de 1976 Baz Sis) Bee Za0 3 5 3 
L'Atlantique(2). 1977 IG 28) Peay Pee Tl aleke: 3 4 3 

1978 Ziel! Del, 2.8 3 4 
Newfoundland — Terre-Neuve ........... 1976 a aii a a5} 4 5 4 
1977 5) a) 5 4 4 3 3 

1978 4 AG 4 3 4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........ 1976 Airs} 1.1 ie =6 SY 4 2 
1977 6 bars Lee? 6 7 5 2 

1978 1.0 irae: ath 4 4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 1976 14 eS eee .8 7 7 4 
1977 7 9 9 a 4 5 3 

1978 6 9 9 3 4 
GUE) yfaitis- ce c.Ae Wiis nie ie ere alae Bie Menke 1976 13.7 sits 13.2 8.9 6 5 4 
1977 he 8 9.8 11.4 Hoth 4 4 3} 

1978 8.1 10.0 10.5 4 4 
CEPI toss A0i Niue Si ROS es eo eae et 1976 15.4 19.4 2251 13:7 5 6 4 
1977 14.0 20.7 20.4 14.7 4 6 4 

1978 14.6 16.9 18.3 4 3) 
MANE tOba: 0.4.06 56 <2 IN «cay Sct 1976 Dei 3.4 3.6 Loy 8 9 5 
1977 1.6 2 oF 203 1.4 5 7 4 

1978 ea Died Pie) 4 6 
Saekatchewan 4 .c.-:isieete ere eee ee 1976 2.2 2.4 372 2.1 8 9 8 
1977 1.8 1.9 2.0 iO) 7 7 4 

1978 Te 1.6 WAG 4 6 
FLED GIGI alts covert 0. SS ts ts, ceo ee ee 1976 fee 9.2 11.6 8.5 il 14 als) 
1977 Wee Thad S38 5.6 10 stati 8 

1978 649 rod O13 9 9 
British Columbia — Colombie-Britannique 1976 Bio Nail, 5758) 3.3 4 5 3 
1977 S25 3.9 5.3 Si 4 4 4 

1978 3555) 4.8 4.6 4 5 


(1) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are 


included in the Canada totals. — Les estimations pour 1'Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
sont trop peu importantes pour @tre fiables et ne peuvent @tre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le 
Canada, 

(2) Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'Tle-du-Prince-fdouard. 


TABLE 3. Vacancy Rates, All Categories, by Quarters, Canada, 197656197 7941978 


TABLEAU 3. Taux de vacance, toutes catégories, par trimestre, Canada, 1976, 1977, 1978 


Jobs filled Jobs unfilled 
(employment) 


Postes remplis 
(emploi) 


(vacancies) 
Postes non 
remplis 


(postes vacants) 


thousands — milliers 


976 PMEey care aiaes.<t oe affeyeaetedotakars 8,196 
ELEY yest eee Sishale. siete Grr aie 8,494 
MUTED shi vero ove, © Sieuiiay (6 @ sakes 6 8,745 
BV Re caietiets ar stichiator exe aie acetetel els 4 8,470 
977 1 PA ae EVs t ee eae 8,271 
LLG wie 5. Chee Mao RE seen 8,612 
ELT i werse oe PRA oe, 4 vate ct sss 8,933 
EW ilin /a cy lake Sieiers p e(eie. aia eves 78 8,692 
RT i a aaa wishes 8 en eo 8,487 
GG Ceara or. crue ce ee ae 8,897 
ince ree HOR. en ee 9,234 
EN Beata sb rspere ts, sneiale tebe e.s<eisieles 
‘000,000 


10 
Jobs filled 


Postes remplis 


_ 100 
Jobs unfilled 
= Postes non remplis 80 


60 
40 


20 


0 
1976 1977 1978 


l’enquéte sur la population active. 


48.1 
54.6 
62°53 
40.3 


39.7 
49.7 
DL 
35.6 


37.9 
45.6 
50.0 


1976 


Total 


number of 


existing jobs 


(Gol. 


IMs 2) 


Nombre total de 


postes 
(col. 


existants 
Db 2) 


8,244.6 
8,548.6 
8,807.2 
8,510.5 


8,310.6 
8,661.4 
8,985.4 
8,727.9 


8,524.5 
8,943.0 
9,283.8 


Vacancy rates 
Taux de vacance 


1977 


: Employment and vacancies include both full-time and part-time jobs. Agriculture, fishing and trapping, and 
households are excluded. Employ ment data are from the Labour Force Survey. — Les données sur l'emploi et 
sur les postes vacants portent aussi bien sur les postes a plein temps que sur les postes a temps partiel. 2 
L’agriculture, la chasse et la péche et les travaux ménagers sont exclus. Les données sur |’emploi proviennent de 


Vacancy rates 
(vacancies per 1,000 
existing jobs) 
(Col. 243 x 1,000) 
Taux de vacance 
(nombre de postes 
vacants pour 1,000 
postes existants) 
(col. 2+3 x 1,000) 


Wn DoD 


raanw 


Rate — Taux 


1978 


10 


= 40,= 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1978 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1978 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


thousands — milliers 


All -occupations#— Toutes! professions meses veanes «ones 45.0 39.8 Lise IS) 
Whitescoil lam iC oulsw bilan sac. seal sterein erence ticle coerce 23.0 2240) DAS 
ital Managerial, administrative and related — Directeurs, 
administrateurs et personnel assimilé ..........;. Sha ol 3.4 2.6 
113/114 Other managers and administrators — Autres direc- 
Ceurs (etwadministraceurs pean enemas ideal 1.4 29 
Ay) Related to management and administration — Cadres 
administratifs et travailleurs assimilés ....... US 7A 18S 7 il i 
JEMLV Al Accountants, auditors and other financial 
officers — Comptables, experts comptables et 
SaUETES agents efimanciersiscieisis sss + aie cite <9 ag, -8 
i Natural sciences, engineering and mathematics — 
Travailleurs des sciences naturelles, techniques 
CLP Mache mal tl Guess. crus siete sierra Tcetat ate Siete  stetote 4.4 4.4 2.9 
214/215 Architects and engineers — Architectes et 
AMEND CUTS A eevieteia sieies oe Mee Re eee NG ile 4 9 
216 Other in architecture and engineering — Autres 
travailleurs en architecture et en ingénierie .. 1.8 36 1.4 
2163 Draughtsmen — Dessinateurs eduietioteeliaies siare eseusiete eVolonets me Als) ooh 
23 Social sciences and related fields — Travailleurs 
spécialisés des sciences sociales et secteurs 
CONMERES Tei e)s exe (ex ousroie'el oss) sie eileretstene teleteraia ieieuree iter nae -8 -8 By) 
27, Teaching and related — Enseignants et personnel 
ASS Twi MGw ee mperecaskeles wa sche cme tice eee Siel skefoic jofs:ateliols sists a) -8 AAO) 
31 Medicine and health — Personnel médical, techni- 
ciens de la santé et travailleurs ASS AT GS ee a) eens Phas a DeRSS 1.6 
313 Nursing, therapy and related assisting — Per- 
sonnel spécialisé et auxiliaires des soins in- 
firmiers et the rapeutiiquest meee a eeeeten OREOOINO 1G dl sal etd) 
3131 Nurses, graduate, except supervisors — Infir- 


miéres diplomées, 4 l'exception des sur- 
veillantes .. 


wfeveus srelelele eteyeis Aral Sieh ele teliotenetayetareveretey ier 9 -6 ) | 


- 1] = 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1978 — Continued 


TABLEAU 4. Postes a plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1978 — suite 


1978 1977 
CCDO 
- Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 
CCDP 
III Il Lit 
thousands — milliers 
White-collar — Concluded — Cols blancs — fin: 
41 Clerical and related — Personnel administratif et 
trayaslleurstassamulest Sait. 2s sneee se ae sles oe Pareto TAD as 8.0 
411 Stenographic and typing — Sténographes et dacty- 
MO LAPHSS Wwe tela sete slate teeta sty ere teeta a creel. o Aa ele Hogi} 2.9 ery 
4111 Secretaries and stenographers — Secrétaires et 
Stenographes, 3, 5).:.:0.5.. LOBOS COD I PT OG a AOS {Heist PALE, Zio 
4113 Typists and clerk-typists — Dactylographes et 
COMMITS =GaAGiVyiLO SAD NES Vere eelele ©) siisiexsiaiavesaia..0<ishe.exs,.6 29 79 1.0 
413 Bookkeeping, account-recording and related — 
Teneurs de livres, commis en comptabilité et 
Gravarl eur smasSi miles: Wye%, ct lercte lel sis rele! s «(elslsheieverele es i. ee 1.8 
4131 Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de 
livres et ‘commis en comptabilité .....0.050... Avi AY) ts) 
415 Material recording, scheduling and distributing — 
Magasiniers, ordonnanciers et distributeurs .... Hl a) A) 
417 Reception, information, mail and message distri- 
bution — Réceptionnistes, hdtesses d'accueil, 
PACbeurs eb MESSAGers! ese wie le sie eel shat chete efetehiwtd -6 -6 28 
419 Other clerical and related — Autre personnel 
administratif et travailleurs assimilés ........ 13 ee RG’ 
4197 General office clerks — Employés de bureau ..... 4 als 4 
Spl Sales — Travailleurs spécialisés dans la vente ..... Bac Sik oa 
13/514 Sales, commodities — Vendeurs de biens de consom- 
NPE Oia) a wiecavota late aletnt elas siie-a1 ste aie’=’ i s,aua\e.shoisieceys reueueds sie 9) 2s 3: 1.8 203 
5133 Commercial travellers — Voyageurs de commerce .. 20 5 4 
5135 Salesmen and sales persons, commodities — 
Vendeurs et commis vendeurs de biens de con- 
OMMMNUESAIOTN: Siva ejieita) shel aia!sl sip otis elles! sletsvers! staeim! mislelel epi eeve as 3) a 
D137 Sales clerks, commodities — Commis vendeurs 
| de biens de consommation .....-e-eeeeeeereserees 9 nO 5 
517 Sales, services — Vendeurs de serviceS .....-++e++- ie Tine 1.3 
5171 Insurance salesmen and agents — Courtiers et 
ASENCS A" ASSULANCES cio) c. soo 0 sie ese eietereiers eres 8 .8 EG 
5 +5 8 


E>, 33 Other — Autres profeSSionS ....--.eeeeeeeeceerceeees 


= Re 


TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1978 — Continued 


61 


611 


6115 


612 


6121 
6125 


614 


6143 


619 


6191 


75(751) 


TDS 


77(771) 


81/82 


813/814 


821/822 


83 


831 
8313 


Occupational category — Profession 


Blue=collarl—aCous mbit csi 3 dite cis caer itereeeete ne ere 


Service — Travailleurs spécialisés dans les services 


Protective service — Travailleurs spécialisés 
dans) Lestiserviicesade, pronect Lon eniaereeen <tc 


Guards and watchmen — Gardiens et veilleurs 


Food and beverage preparation and related ser- 
vice — Travailleurs spécialisés dans la pré- 
paration des aliments et boissons et les ser- 
WACES -CONTEXES 7 stl cteatcae ene epee a ee hla eke 


Waiters, hostesses and stewards, food and bev- 
erage — Serveurs, hdtesses et stewards, spé- 
cialisés dans les aliments et boissons ....... 


Personal service — Travailleurs spécialisés dans 
llestcervd ceauperconme | sameeren erie ieee ee 


Barbers, hairdressers and related — Coiffeurs 
etStravaidl eurst ass imitiGsm. .enee se actos ie ace 


Other service — Autres travailleurs spécialisés 
dansp les services. 5... eerie san oe ee 


Janitors, charworkers and cleaners — Concier- 
ges, employés des services domestiques et du 
MELE OV. G OIG Toran lolesie-s iapadet ae bobepeke eis cbo nee a een eee te ele 


Forestry and logging — Travailleurs forestiers et 
DUCHOVOHS sie be seit AoE Pe ee ee ee 


Timber cutting and related — Bicherons et tra- 
Vai lleurs vascimicles) 7a amet conte oe ars ree eee 


Mining and quarrying including oil and gas field — 
Mineurs, carriers, foreurs de puits et travail- 
heuxrstassimiles Sas .ccut cider Cee 


Processing — Travailleurs des industries de trans- 
EDEMACLOM ed ccciam laa a a eches ae gee oa ee ee 


Metal processing and related — Métallurgistes et 
Cravall leumoiassd mil omega Sete weet ae ee ge 


Food, beverage and related processing — Travail- 
leurs de l'industrie des aliments et boissons 
€ CS trey dal Tenn spas Sms cman ae ey nk eee 


Machining and related — Usineurs et travailleurs 
des secteurs connexes 


O00 SVM ais wee Sela ai6 06) hel alarms eiie6’ 6) a 


Metal machining — Usineurs de MCE AUR sccwe siete tac 


Machinist and machine-tool setting-up — Machi- 
nistes et régleurs de machines-outils ........ 


igI@e 


22) 


4.4 


1978 


Quarter — Trimestre 


DE 


thousands — milliers 
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TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1978 — suite 
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TABLE 4. Vacancies for Full-time Jobs by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1978 — Concluded 


TABLEAU 4. Postes 4 plein temps vacants, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1978 — fin 


1978 1977 


Occupational category — Profession Quarter — Trimestre 


GIR Bit i Ep Ba 


thousands — milliers 
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Blue-collar — Concluded — Cols bleus — fin: 


833 Metal shaping and forming, except machining — 
Fagonneurs et formeurs de métal, 4 l'exception 
GeseUSTOCUES: cles ws sPencis Soy Rie eT oe ob st s.cttes we bis he ce 1.2 -8 ihe 


8335 Welding and flame cutting — Soudeurs et oxycou- 
YES Sysop OOO OOO Ona ofsci> Ciera car CIRCNEREENS -6 -6 ikea 


85 Product fabricating, assembling and repairing — Tra- 
vailleurs spécialisés dans la fabrication, le 
MOMEACe Gta la: TeparatsLon, se Wipe As so nies be cima e ls wi 6.8 taal 6.19 


853 Fabricating, assembling, installing and repairing 
electrical, electronic and related — Travail- 
leurs spécialisés dans la fabrication, le 
montage, l'installation et la réparation d'ap- 
pareils @lectriques, électroniques et de maté- 
re IN TORE NES Ce) GeaeG 65 TORRID GD GMGIOIOsG 5 Ob urroIoIcin pete me ail +6 


555/856 Fabricating, assembling and repairing: textile, 
fur and leather products — Travailleurs spé- 
cialisés dans la confection, 1l'assemblage et la 
réparation d'articles en textile, en fourrure 
SIE GN CMU Aarau oc D.C OOOO CID OOO CIO CPOE ROE 6 ieee. Ly? 


8563 Sewing machine operators, textile and similar 
materials — Piqueurs de tissus et matiéres 
pimeul Oes imei ee MACTI TTC ilole lates inisiic lsc) sieves steers! «) sienelles wy) ou thee 


858 Mechanics and repairmen — Mécaniciens et répara- 
[AONE os DO ORDO 0 00.0 GOOG GE OUI aDE OP Or Can 27 DiS 3.0 


8581 Motor-vehicle mechanics and repairmen — Méca- 
niciens et réparateurs de véhicules automo- 
(ete MEK} TS Cl ok GEO 2 Cin 2) CRORE ROC: CORRS RORONO TEC c. C-> One 1.0 9 ed 


8584 Industrial, farm and construction machinery 
mechanics and repairmen — Mécaniciens et 
réparateurs de machines industrielles, 
agricoles et de construction ....... A SAO RE iu .8 


87 Construction trade — Travailleurs du batiment ...... 252 oO 9 


873 Electrical power, lighting and wire communi- 
cations equipment erecting, installing and 
repairing — Monteurs, installateurs et répara- 
teurs de matériel électrique, d'éclairage et de 
communications par fil ..... sia osisl = © = Giiaiais 01s 40h »)> 


78/879 Other construction trades — Autres travailleurs 
CM@EDACIMENE .Geiite is sishs «> 5 frei arehat »: = <1GReteMemete fet ara Gel = 


8781 Carpenters and related — Charpentiers en char- 
pentes de bois et travailleurs assimilés ..... 3 


91 Transport equipment operating — Personnel d'exploi- 
Patton Ges LEANSDULCS pecs sacs cs ous 2 06 sis melee onisie 


917 Motor transport operating — Personnel d'exploita- 
tion des transports routiersS ......-ee cere eeeeee 


9175 Truck drivers — Camionneurs «..eeseesscccceesees 


(931) Material-handling and related — Manutentionnaires 
et travailleurs assimilés ......eseseccrveceeseces 


m 73 Other — Autres professions .....ceeeesereeseerescees 
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TABLE 5. Vacancies for Full-time Jobs, by Industry, Canada, Third Quarter, 1978 


TABLEAU 5. Postes a plein temps vacants, par activité économique, Canada, troisiéme trimestre, 1978 
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TABLE 6. Vacancies for Full-time Jobs and Longer-term Vacancies, 


by Quarters, Canada and Provinces, 
1976, 1977, 1978 


TABLEAU 6. Postes a plein temps vacants et postes vacants depuis longtemps, par trimestre, Canada et provinces, 
1976, 1977, 1978 


Quarter — Trimestre 


Province 
Ped fede de pepe " 


full-time vacancies longer-term vacancies 


postes a plein temps vacants postes vacants depuis longtemps 


thousands — milliers 


Figures not suitable for publishing due to their low reliability. — Les chiffres n'étant pas fiables, ils ne sont pas 
publiés. 


CANADA (1) pias tal eNelio aie a iat ieiah wd fe: wvia\eiieueiceie).)-o 1976 44,1 49.3 sy 7 | 35.8 15¢-7. 15.5 20.3 13.9 
1977 2575 43.2 45.5 30.9 12.4 is tey2 L567 ea 
1978 34.3 39.8 45.0 2.1 13.5 Wari 
tlantic provinces(2) — Provinces de 1976 el 229 Desf 1.8 tA 9 1.0 
“1'Atlantique(2). 1977 7) 2.4 Dak 1.6 8 9 8 
1978 1.9 Delt aS -6 9 -8 
Newfoundland — Terre-Neuve ........... 1976 5 6 -6 5 * aie * * 
WISH 4 4 5 4 * * * x 
1978 4 AG 4 * * * 
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1977 5 aL est | 6 3 SD 4 
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1977 -6 -8 olf 6 3 o ne 
1978 6 NI Si 2 33 3 
MERRIE airs wi atarererss s 0 ai TE ES 3 SAA SSO 1976 12.9 11.4 ey, Tie S Ses! Dae 5.4 35 
1977 8.6 9.0 9.6 6.2 226 Bie 4.4 Ze 
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BME TOs oie 5.) or replorens ajar nE DAA ata nedanes 1976 ile re) 17.0 19.6 V253 4.2 La | 58 ae 
| 1977 223 ats) LT 1228 S77 4.5 4.6 4. 
1978 Syl iDsieal 16.6 4.4 5.0 a6 
EES ee ae, ae 1976 2.4 2.9 322 1.4 6 .8 8 
1977 1.4 Pasi 1.9 No? 4 v5) 5 
1978 12 8 1.9 4 -6 yi 
iskatchewan ehitiay, “Say? wpa Comite 1976 PaO) 7a tk 265 8 f % * x 
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) Estimates for Prince Edward Island, Yukon and Northwest Territories are too small to be reliable for publication and are 
included in the Canada totals. — Les estimations pour 1'Ile-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
sont trop peu importantes pour étre fiables et ne peuvent étre publiées. Elles sont comprises dans les totaux pour le 
Canada. x 2 
) Includes Prince Edward Island. — Y compris 1'lle-du-Prince-Edouard. 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada and Provinces, by Quarters, 1976, 1977 and 1978 
Postes a plein temps vacants, Canada et provinces, par trimestre, 1976, 1977 et 1978 
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TABLE 7. Longer-term Vacancies by Selected Occupational Groups, Canada, Third Quarter, 1978 


TABLEAU 7. Postes vacants depuis longtemps, certaines professions, Canada, troisiéme trimestre, 1978 
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TABLE 8. Seasonally-adjusted(1) Job Vacancies and Vacancy Rates, Canada, 
by Quarters, 1971-1978 


TABLEAU 8. Chiffres désaisonnalisés(1), postes vacants et taux de vacance, 
par trimestre, 1971-1978 
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For ra see Scope and Definitions on page 4. — Pour explication, voir Portée de l'enquéte et Définitions A la 

page 4, 

Vacancies for full-time, casual, part-time, seasonal and temporary jobs. — Postes 4 plein temps, occasionnels, a temps 

Partiel, saisonniers et temporaires, qui sont vacants. 

rite with minimum duration of four full standard work weeks or full standard work month. — Postes vacants pour un emploi , 
une durée minimum de quatre semaines normales entiéres de travail, ou d'un mois normal entier de travail. | 

Vacancies for full-time jobs which have been unfilled for one month or more. — Les postes vacants depuis longtemps sont 

les postes 3 plein temps qui sont vacants depuis un mois ou plus. | 
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TABLE 9. Job Vacancies and Vacancy Rates, by Quarters, Canada, 1971-1978 


TABLEAU 9. Postes vacants et taux de vacance 
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Year and quarter all categories(1) 
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Job Vacancies, All Categories, Canada, by Quarters, 1971-1978 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Postes vacants, toutes catégories, Canada, par trimestre, 1971-1978 
(chiffres reels et désaisonnalisés) 
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Vacancies for Full-time Jobs, Canada, by Quarters, 1971-1978 
(Actual and Seasonally-adjusted) 


Postes a plein temps vacants, Canada, par trimestre, 1971-1978 
(chiffres réels et désaisonnalisés) 
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Longer-term Vacancies, Canada, by Quarters, 1971-1978 
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Postes vacants depuis longtemps, Canada, par trimestre, 1971-1978 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


alogue 
PUBLICATIONS RELATIVES A L’ENQUETE SUR LA MAIN-D’OEUVRE 


)01 — La main-d’oeuvre, (mensuel) Bil. 
(Contient des tableaux analytiques, des données détaillées sur la main-d’oeuvre, |’emploi et le chomage, Canada et régions. ) 
101 — Main-d’oeuvre — Statistique désaisonnalisée, (annuel) Bil. 


(Contient plus de 275 séries chronologiques tirées de |’enquéte mensuelle sur la main-d’oeuvre, pour la période de janvier 1966 a décembre 
1977.) 


520 — Données sur le chOmage, (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chOmage au Canada pour la période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 


EMPLOI ET GAINS 


)02 — Employment, Earnings and Hours, (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices relatifs a la branche d’activité économique et a la région et les niveaux d’emploi; gains 
hebdomadaires moyens; rémunérations; horaire hebdomadaire moyen et gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; diagrammes 
et notes explicatives. ) 


)08 — Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, (mensuel) Bil. 


(Estimations mensuelles du nombre d’employés dans les huit branches d’activité dont les indices de l’emploi ont été publiés pendant les 
nombreuses années dans Employment and Payrolls.) 


ASSURANCE-CHOMAGE 


)01 — Rapport statistique sur l’application de la loi sur l’assurance-chémage, (trimestriel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de demandes de prestations et des caractéristiques des bénéficiaires. ) 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada publie une grande 
variété de rapports statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social. 
On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 


RELATED PUBLICATIONS 


Catalogue 


LABOUR FORCE SURVEY PUBLICATIONS 
71-001 — The Labour Force, (Monthly) Bil. 


(This publication contains analytical tables, detailed current data on labour force, employment and unemployment for Canada and 
Regions. ) 


71-201 — Historical labour force statistics - actual data, seasonal factor, seasonally-adjusted data, (Annual) Bil. 


(This publication contains more than two-hundred and seventy-five time series, derived from the monthly labour force survey, for the 
period January 1966 to December 1977.) 


71-520 — Facts About the Unemployed, (Occasional) Bil. 


(This publication presents in a convenient form, the main facts about unemployment in Canada for the period 1960 to 1971.) 


EMPLOYMENT AND EARNINGS 


72-002 — Employment, Earnings and Hours, (Monthly) 


(This publication relates industry and area index numbers and levels of employment; averages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per hour; historical comparison; charts and explanatory material. ) 


72-008 — Estimates of Employees by Province and Industry, (Monthly) Bil. 


(This publication provides current monthly estimates of employees in the eight industry divisions for which index numbers of 
employment have been published for many years in Employment and Payrolls.) 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


73-001 — Statistical Report on the Operation of the Unemployment Insurance Act, (Quarterly) Bil. 


(This publication provides estimates of the insured population, claims filed and characteristics of beneficiaries. ) 


In addition to the selected publications listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistics reports on Canadian economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available free on request from Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6. 
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